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Što su strateška partnerstva? 

Projektni format koji podržava i 
potiče 
 - razvoj 
 - prijenos 
 - primjenu 
 - suradnju 
 - vršnjačko učenje 
 - razmjenu iskustva 

INOVATIVNA 
RJEŠENJA 

ZAJEDNIČKA 
INICIJATIVA 



 
Opće obrazovanje 

11 
prijavljenih 
projekata 

2 odobrena 

411.528,00 EUR 
(dodijeljeno) 

18 
prijavljenih 
projekata 

3 odobrena 

Mladi 

425.385,00 EUR 
(dodijeljeno) 

Natječaj 2014. 



2 odobrena 

12 
prijavljenih 
projekata 

264.031,00 EUR 
(dodijeljeno) 

Opće obrazovanje 

3 odobrena 

33 
prijavljenih 
projekata 

462.069,00 EUR 
(dodijeljeno) 

Mladi 

Natječaj 2015. 



Ciljevi i aktivnosti – Opće obrazovanje 

• Suradnja škola, vrtića i ostalih organizacija (tijela lokalne i 
regionalne vlasti) na projektima  

    od zajedničkog interesa 
• Poticanje suradnje s ustanovama u drugim područjima 

obrazovanja 
• Naglasak na međunarodnoj suradnji! 
 



Ciljevi i aktivnosti – Mladi 

• razvijanje metoda, alata i materijala kojima će se jačati ključne 
kompetencije mladih osoba 

• razvijanje metoda, alata i materijala kojima će se poticati 
profesionalizacija rada s mladima 

• strateško umrežavanje i suradnja s ustanovama i 
organizacijama iz područja obrazovanja i osposobljavanja kao i 
tržišta rada 

 
 



Razvoj osnovnih i transverzalnih vještina (poduzetništvo, digitalne vještine, višejezičnost)  
• Podupiranje aktivnosti kojima se ocjenjuju transverzalne vještine i uporaba CLIL-a. 

Promicanje snažnije usklađenosti između različitih EU i nacionalnih alata za 
transparentnost i priznavanje. 

Podupiranje inovativnih projekata u cilju smanjenja razlika u rezultatima učenja kod 
učenika koji su u nepovoljnom položaju/imaju manje mogućnosti – uključujući učenike s 
invaliditetom, borba protiv segregacije i diskriminacije marginaliziranih zajednica kao što 
su migranti i Romi. 

Poticanje razvoja i uporabe inovativnih pristupa i alata za ocjenjivanje i povećanje 
učinkovitosti javnih rashoda i ulaganja u obrazovanje, osposobljavanje i mlade. 

Razvoj novih pristupa za jačanje obrazovanja i osposobljavanja budućih i postojećih 
odgojno - obrazovnih djelatnika/osoba koje rade s mladima. 

Veća integracija digitalnog učenja u obrazovanje, osposobljavanje i rad s mladima na 
različitim razinama; promicanje pristupa Otvorenim obrazovnim sadržajima (OER) te 
učenje kroz njih. 

Horizontalni prioriteti 



• Rješavanje problema niske razine osnovnih vještina učinkovitijim 
metodama poučavanja, posebno putem projekata koji: potiču 
multidisciplinarni i interdisciplinarni pristup i integriraju poučavanje 
osnovnih vještina (matematika, znanost, tehnologija i pismenost). 

• Jačanje profila nastavnih zanimanja privlačenjem najboljih kandidata, 
poboljšanje početnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih 
nastavnika, a kako bi od samog početka svi imali nužne sposobnosti za rad 
s različitim skupinama učenika. 

• Poticanje škola u rješavanju problema prijevremenog napuštanja 
školovanja i problema učenika u nepovoljnom položaju. Poticanje svih 
učenika, od onih koji ostvaruju najniže akademske rezultate do onih koji 
ostvaruju najviše rezultate, posebno podupiranjem projekata čiji je cilj 
povećati unutarnju suradnju i suradnju s roditeljima i ostalim vanjskim 
dionicima. 

• Povećanje kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljšanja 
kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata učenja i osiguranja 
kvalitetnog početnog obrazovanja za sve. 

Posebni prioriteti u školskom obrazovanju  



• promicanje visokokvalitetnog rada s mladima - naglasak na uključivanju i 
zapošljivosti osoba s manje mogućnosti i internacionalizaciji rada s mladima 
kroz međusektorsku suradnju; profesionalizacija rada osoba koje rade s 
mladima; jačanje povezanosti između politika, prakse i istraživanja; promocija i 
priznavanje neformalnog učenja ; 

• osnaživanje mladih i poticanje na političko i društveno uključivanje na svim 
razinama; stvaranje uvjeta u kojima će mladi imati mogućnost izreći svoj 
stav i utjecati na bilo koje političke ili društvene procese koji utječu na 
živost mladih; 

• promocija poduzetničkog obrazovanja i socijalnog poduzetništva među 
mladim ljudima; omogućavanje mladima ljudima da svoje poduzetničke 
ideje provedu u praksi; 

Posebni prioriteti u području mladih 



Vrste partnerstava 

Strateška partnerstva u području 
općeg obrazovanja i mladih 

Strateška partnerstva između 
lokalnih/regionalnih tijela u 
području općeg obrazovanja 



Tipovi partnerstava 

Partnerstva 
koja 

podržavaju 
razmjenu 

dobrih praksi 
Partnerstva 

koja 
podržavaju 
inovacije 



• Škole i dječji vrtići (javne/privatne ustanove); 
• Instituti; 
• Obrazovni centri; 
• Lokalna i regionalna vlast s ulogom u obrazovanju (općina, grad, županija); 
• Visoka učilišta; 
• Udruge, neprofitne/nevladine organizacije; 
• Zaklade; 
• Kulturne organizacije; 
• Knjižnice, muzeji, istraživački instituti, socijalni partneri; 
• Drugi predstavnici tržišta rada, javna ili privatna mala, srednja ili velika poduzeća, 

javna tijela na svim razinama, organizacije za profesionalnu orijentaciju 

Prihvatljive vrste ustanova (zavisno o vrsti partnerstva) 



• Bilateralna partnerstva (moguće sudjelovanje ustanova iz dvije različite 
programske zemlje) i multilateralna partnerstva (moguće sudjelovanje ustanova iz 
više različitih programskih zemalja) u partnerstvu 
 

• Bilateralna i multilateralna → Opće obrazovanje 
• Multilateralna → Mladi! 
 
• Jedan prijavitelj (organizacija) na razini cijelog projekta → koordinator projekta 
• NA organizacije prijavitelja (koordinatora) financira cijeli projekt 
• Ugovor potpisan samo s organizacijom koja je podnijela projektnu prijavu (s 

koordinatorskom ustanovom) 
 
• Prijavitelj (koordinator) preuzima potpunu koordinaciju projekta, jedini podnosi 

završno izvješće 
 
 
 

Na koji način sudjelovati? 
 
 



Sastav konzorcija  
Opće obrazovanje: Strateška partnerstva između lokalnih/regionalnih tijela  
 
 
 
 

Iz svake zemlje uključene u projekt u partnerstvu mora sudjelovati najmanje: 
 
 Jedno lokalno ili regionalno tijelo s ulogom u obrazovanju (npr. grad, općina, 

županija) 
 
 Jedna škola/vrtić 
 
 Jedna organizacija aktivna u području, obrazovanja, osposobljavanja i mladih ili na 

tržištu rada (npr. udruga mladih, klub mladih i sl.) 
 
 



Tijela javne vlasti i strateška partnerstva 

Prepreke 

Nedostatak resursa: 
- znanja o projektnom menadžmentu 
 - neiskustvo u pisanju projektnih prijedloga 
 - manjak vremena 
 - manjak ljudi - nepostojanje odjela za provedbu projekata 
 - poteškoće u dugoročnoj zainteresiranosti za projekt 



Tijela javne vlasti i strateška partnerstva 

Prijedlog mogućeg rješenja 
Umrežavanje i korištenje resursa koje imaju partneri 
• povezivanje s udrugama, razvojnim agencijama ili sl. koje imaju potrebne 

resurse i zajedno s njima razvijati projektnu ideju;  
• SP kao pomoć u svakodnevnom radu, važnost dobrog poznavanja 

prioriteta E+ programa, važnost dobrog poznavanja nacionalnih ili 
lokalnih strategija /programa ili ustanova, pronalaženje veza između 
jednih i drugih prioriteta 

SP kao sredstvo provedbe mjera iz strateških dokumenata! 
Rezultat 
• ostvarivanje zadanih ciljeva, inovativne komponente; partnerstvo s 

organizacijama iz drugih zemalja, osnaživanje ustanova, prijenos znanja, 
jačanje transnacionalne suradnje 

 

Mogućnosti 



• Partnerstva koja promiču suradnju lokalnih i regionalnih vlasti s 
ulogom u obrazovanju potiču uspostavu održive suradnje među 
regijama kroz rad na projektima vezanim uz teme iz područja općeg 
obrazovanja 

• Prednosti: 
- jačanje međunarodne suradnje s vlastima iz drugih europskih 
zemalja (potpisivanje Sporazuma o suradnji) 
- jačanje suradnje na drugim poljima (gospodarska suradnja) 
- poticanje lokalnih ustanova u području obrazovanja na 
međunarodnu suradnju  
- osnaživanje svih uključenih ustanova iz konzorcija 
 

Mogućnosti – Opće obrazovanje 



Strateška partnerstva između lokalnih/regionalnih školskih 
tijela u području školskog obrazovanja (Regio partnerstva) 

Tijela lokalne i 
regionalne 

vlasti 

Odgojno – 
obrazovni 

sektor 



NACRT PRIJEDLOGA PROGRAMA ZA OBRAZOVANJE GRADA 
ZAGREBA 2015.-2018. 

• Poticati razvoj sustava savjetovanja mladih (Uspostavljen rad savjetovanja u osnovnim i 
srednjim školama sa specijaliziranom zadaćom, osobito u području dodatnog obrazovanja i 
usavršavanja, mogućnostima zapošljavanja, profesionalnoj orijentaciji te socijalnoj 
integraciji i potpori u rješavanju poteškoća i dr.); 

• Poduprijeti kontinuiranu učeničku suradnju, posebice suradnju vijeća učenika osnovnih i 
srednjih škola u izvedbi formata javnih okupljanja i društveno kulturnih sadržaja (izložbe, 
susreti, tribine, rasprave, konferencije); 

• Potaknuti suradnju vijeća učenika iz Zagreba s vijećima učenika drugih gradova u Republici 
Hrvatskoj te regiji jugoistočne i središnje Europe; 

• Pokrenuti program u okviru formalnog i neformalnog obrazovanja na senzibiliziranje mladih 
o pojavi socijalnog isključivanja i poticanja socijalne solidarnosti; 

• Razvijati i podupirati programe podrške u formalnom obrazovanju, stručnom 
osposobljavanju i zapošljavanju mladih s poremećajima u ponašanju mladih, te mladima u 
sukobu s zakonom koji su prekinuli školovanje ili se nalaze pred izazovom nastavka 
obrazovanja 



Mogućnosti - Mladi 

Nacionalni program za mlade (listopad 2014.) 
 
• cilj:unaprjeđenje aktivnosti tijela državne uprave i javnih ustanova 

koje svojim djelokrugom i nadležnostima, pridonose zadovoljavanju 
potreba mladih i podizanju kvalitete njihova života sa svrhom 
njihove optimalne društvene integracije 

• za provedbu zaduženo 17 tijela državne uprave 
  



Mogućnosti - Mladi 

Osam ključnih područja (Europska strategija za mlade 2010.-2018.) 
 
 Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u 
 kontekstu cjeloživotnog učenja 
 Zapošljavanje i poduzetništvo 
 Zdravlje i zdravstvena zaštita 
 Socijalna zaštita i uključivanje 
 Volonterske aktivnosti 
 Aktivno sudjelovanje mladih u društvu i politička participacija 
 Mladi u europskom i globalnom okruženju 
 Mladi i kultura 
 
  



PRIMJER: NACRT PRIJEDLOGA PROGRAMA ZA MLADE 
GRADA ZAGREBA 2015.-2018. 

• u potpunosti prati preporuke, ciljeve i mjere Nacionalnog programa za 
mlade od 2014. do 2017.  

• moguće teme projekata: 
- znanstvena istraživanja u području rada s mladima 
- razvoj aktivnosti organiziranog provođenja slobodnog vremena mladih  
- poticanje razvoja i pristupa rekreativnom i amaterskom sportu 
- informiranje mladih i osiguranje kvalitetnog neformalnog obrazovanja 

 - programi priprema  mladih za tržište rada… 
 



Razvoj, usvajanje i provedba 
inovativnih praksi 

Novi kurikulum, 
materijali za učenje, 

alati 

Učenje putem 
praktičnih primjera iz 

stvarnog života 

Provođenje zajedničkih 
istraživanja i analiza 

Unapređenje jezičnih i IKT 
kompetencija te onih 

kompetencija pri stjecanju 
osnovnih vještina 

Priznavanje znanja, vještina i 
kompetencija stečenih 

formalnim, neformalnim i 
informalnim učenjem 

Aktivnosti koje se mogu ostvariti unutar projekta 



Aktivnosti osposobljavanja, podučavanja i učenja 

Kombinirana mobilnost učenika (opće 
obrazovanje i mladi) 

Kratkoročne razmjene skupine učenika (opće 
obrazovanje) 

Dugoročna mobilnost učenika (opće 
obrazovanje) 

Aktivnosti dugoročnog podučavanja i 
osposobljavanja (opće obrazovanje i mladi) 

Dugoročna mobilnost osoba koje rade s mladima 
(mladi) 

Kratkoročna zajednička događanja za osposobljavanje  
osoblja (opće obrazovanje i mladi) Tr

aj
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Način financiranja 

Najviši iznosi financijske potpore: 450.000 EUR 
(150.000 EUR godišnje) 

 
Trajanje: od 6 mj do 3 godine 

 
Jednostavniji projekti suradnje koji podržavaju razmjenu 

dobrih praksi 
ili 

Veći projekti usmjereni na razvoj i razmjenu inovativnih 
rezultata 

 
Ovisno o tome  različiti iznosi i vrste troškova 

 
 



Upravljanje i provedba projekta (Project management and implementation) 
 

Potpora za posebne potrebe (Special needs support) 
 

Transnacionalni projektni sastanci (Transnational project meetings) 
 
Intelektualni rezultati (Intellectual outputs) 
 

Financijska potpora za aktivnosti osposobljavanja, podučavanja i učenja  
(Transnational training, teaching and learning activities) 
 

Izvanredni troškovi (Exceptional costs) 
 

Diseminacijska događanja (Multiplier events) 
 

Vrste troškova 



Relevantnost projekta (30 
bodova) 

Kvaliteta projektnog prijedloga i 
provedba (20 bodova) 

Kvaliteta projektnog tima i 
suradnja (20 bodova) 

Učinak i diseminacija (30 
bodova) 

Kvaliteta projekta 



Relevantnost projekta (30 bodova) 

• Relevantnost za ciljeve i prioritete aktivnosti - ako nije obuhvaćen barem 1 prioritet, 
projekt se neće financirati  (horizontalni  prioriteti ili prioritet za relevantno područje 
obrazovanja) 
 

• Utemeljenost na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba 
 

• Jasno definirani i realni ciljevi relevantni za sudionike 
 

• Ostvarivanje sinergije različitih područja obrazovanja, osposobljavanja i mladih 
 

• Inovativnost i/ili komplementarnost s drugim inicijativama 
 

• Europska dodana vrijednost projekta 

Kvaliteta prijave 



Kvaliteta projektnog prijedloga i provedba (20 bodova) 

 
• Jasnoća, potpunost i kvaliteta svih faza programa rada 

 

• Dosljednost između projektnih ciljeva i predloženih aktivnosti 
 

• Kvaliteta i izvedivost predložene metodologije 
 

• Mjere za kontrolu kvalitete 
 

• Troškovna učinkovitost/isplativost 
 

• Aktivnosti osposobljavanja/podučavanja/učenja:  
• u skladu s ciljevima projekta/ odgovarajući broj sudionika 
• kvaliteta dogovora oko priznavanja i vrednovanja ishoda učenja 

 

Kvaliteta prijave 



Kvaliteta projektnog tima i suradnja (20 bodova)  
 
 

• Odgovarajući sastav komplementarnih organizacija sudionica (odgovarajući profil, iskustvo, 
stručnost) 

 
• Raspodjela odgovornosti i zadataka - aktivan doprinos svih partnera  

 
• Sudjelovanje organizacija iz različitih područja - ako je relevantno 

 
• Uključivanje novih sudionica u aktivnost 

 
• Učinkoviti mehanizmi koordinacije i komunikacije među partnerima te drugim dionicima 

 
• Sudjelovanje organizacija iz Partnerskih zemalja - uvjerljiv dokaz dodane vrijednosti (inače se 

projekt neće razmatrati)! 
 

• Direktno uključivanje i vođenje projekta od strane lokalnih i regionalnih vlasti 
 
 
 

Kvaliteta prijave 



Učinak i diseminacija (30 bodova) 

 
• Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta 
 
• Mogući učinak projekta na: 

• sudionike i organizacije sudionice  tijekom i nakon projekta 
• izvan organizacija i pojedinaca koji izravno sudjeluju u projektu 

(lokalna/regionalna/nacionalna i/ili EU razina) 
 

• Kvaliteta plana diseminacije 
 
• Kako će materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i propagirani putem otvorenih dozvola, bez 

nerazmjernih ograničenja 
 
• Kvaliteta plana za osiguranje održivosti projekta 
 
• Tijela lokalne i regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju moraju aktivno biti uključene u 

diseminaciju projekta i njegovu održivost u budućnosti! 
 

Kvaliteta prijave 



RO
KO

VI
 

Opće obrazovanje: 
ožujak 2016. 

Mladi: 2. veljače 
2016. 

Mladi: 26. travnja 
2016. 

Mladi: 4. listopada 
2016. 



Informacije sadržane u službenoj 
dokumentaciji imaju prednost 

pred informacijama navedenim 
u prezentaciji. 

 
comenius@mobilnost.hr 

Hvala na 
pažnji! 

 

Informacije sadržane u službenoj 
dokumentaciji imaju prednost 

pred informacijama navedenim 
u prezentaciji. 

 
comenius@mobilnost.hr 

mladi@mobilnost.hr 
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