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Ključna aktivnost 2: 

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

Strateška 
partnerstva u 

području 
obrazovanja, 

osposobljavanja 
i mladih 

Udruženja 
znanja 

Udruženja 
sektorskih 
vještina 

Projekti 
izgradnje 

kapaciteta u 
visokom 

obrazovanju 

Projekti 
izgradnje 

kapaciteta u 
području 
mladih 



• razvoj 

• prijenos 

• primjena 

Inovativna 
praksa 

• suradnja 

• vršnjačko učenje 

• razmjena iskustva 

Zajedničke 
inicijative 

Ciljevi Strateških partnerstava 

Europa 

nacionalno 

regionalno 

lokalno 

organizacija 



Bolje obrazovne mogućnosti 

Veća zapošljivost 

Bolja suradnja obrazovnog 
sustava i poslodavaca 

Europska prepoznatljivost 
ishoda učenja 

Što se želi postići 



Razvijanje osnovnih i transverzalnih vještina 

• Novi pristupi u podučavanju i osposobljavanju 

Veće uključivanje digitalnih vještina u obrazovanje 

• Europsko područje vještina i kvalifikacija 

Veće šanse za osobe s manje mogućnosti 

• Razvoj i upotreba inovativnih pristupa i alata 

Prioriteti 



Osnovne i  
transverzalne vještine 

• poduzetništvo, digitalne vještine, 

jezične kompetencije 

KAKO 

• inovativnim i na učenike 

usmjerenim pedagoškim 

pristupimaa 

• prikladnim vrednovanjem i 

metodom certifikacije 

• upotrebom CLIL-a (Content and 

Language Integrated Learning) 

• međusobnim učenjem  

različitih dobnih skupina, znanja 
i vještina, uključujući migrante 

• jačanje kompetencija i vještina 
edukatora 

• veća kvaliteta podučavanja 

• usmjerenost na različite 

potrebe – multikulturno društvo 

NAGLASAK 

• partnerstvo između 
pružatelja VET usluga i 
obrazovnih institucija 

• koordinirani pristup 
pružatelja usluga u VET-u  

• suradnja i dijalog svih dionika  
i partnera u VET-u 

Novi pristupi u podučavanju 
i osposobljavanju 



Digitalne vještine 

• pristup i učenje putem OER-a  

• osposobljavanje i podučavanje 
uz pomoć ICT 

• vrednovanje prakse pomoću ICT 

      POTPORA 

• edukatorima za upotrebu ICT i 
digitalnih kompetencija u 
podučavanju 

• VET organizacijama u razvijanju 
poslovnih modela 

• OER na različitim jezicima 
• digitalnim učenjem doprijeti do 

učenika s manje mogućnosti 
• istraživanju potencijala temeljem 

analiza učenja i procjene 
učeničkih skupina kako bi se 
povećala kvaliteta učenja 
 

• usklađivanje EU i nacionalnih 
alata za priznavanje ishoda 
učenja 

• prepoznavanje i vrednovanje 
neformalnog i informalnog 
učenja 

• proboj ne- / in-formalnog učenja 
u formalno učenje 

• propusnost / povezivanje 
različitih područja 

     NAGLASAK 

• priznate ishode učenja 
upotrijebiti pri izradi kurikuluma, 
obrazovnih programa i aktivnosti 
u korist učenika 

 

Europsko područje  
vještina i kvalifikacija 



Šanse za osobe  
s manje mogućnosti 

• smanjivanje razlika u 

ishodima učenja, uključivši i 

učenike s poteškoćama 

• borba protiv segregacije i 

diskriminacije 

marginaliziranih zajednica 

• olakšati prijelaz iz škole / 

obrazovanja u svijet rada 

     VAŽNO 

• spriječiti prerano  

napuštanje škole 

 

 

• vrednovanje i povećanje 

učinka od ulaganja u 

obrazovanje, osposobljavanje i 

mlade, te trošenja javnih 

sredstava u tu svrhu 

• novi modeli financiranja: 

javno-privatno partnerstvo, 

podjela troškova (cost-

sharing) 

 

Inovativni pristupi i alati 



Minimum u 
projektu 

1 horizontalni 
prioritet 

ili 

1 VET prioritet 



VET prioriteti 

kvalitetno strukovno obrazovanje i WBL  
+ partnerstvo obrazovanja i zapošljavanja 

prilagodba kurikuluma i kvalifikacija tržištu rada 

primjena ECVET-a i EQAVET-a 

kontinuirani VET 

work-based teaching (partnerstvo s poduzećima!) 



Tko može sudjelovati 

Javne i privatne organizacije 

Organizacije iz 

Programskih zemalja  
EU, Island, Lihtenštajn, Norveška, 

Makedonija i Turska 

Prijavitelj iz 
Programske 

zemlje 

Organizacije 
iz 

Partnerskih 
zemalja* 

Broj partnera  
min. 3 iz 3 

Programske 
zemlje 

Trajanje 
između 2 
i 3 godine 

* Samo kao sudionici (ne prijavitelji), pod uvjetom da je njihovo 
sudjelovanje  od ključne važnosti za realizaciju projekta 



Vrste partnerstava 

Mala 
Velika 

 Vrsta aktivnosti  

 Područje – jedno ili suradnja više područja 

 Ciljevi projekta 

 Planirani učinak  

 Diseminacija  

 Broj i veličina organizacija 

Jednostavna 
Složena 



Mogući rezultati 

• novi kurikulumi  
• kriteriji za priznavanje neformalnog obrazovanja 
• zajednički studijski / strukovni programi 
• nove metode učenja i podučavanja 
• zajednički moduli – e-moduli! 
• različiti nastavni materijali   
• alati za učenje na daljinu 
• novi pedagoški pristup i alati 
• smjernice za vrednovanje znanja 
• nova nastavna jedinica 
• međunarodni certifikati 
• novi oblici osposobljavanja 



Usmjerenost projekta 

• rezultati za ciljnu skupinu 

• samo jedno područje 

• glavno područje s  

međusektorskom 

suradnjom 

Diseminacija 

• povećava utjecaj i 

održivost projekta 

• pridonosi oblikovanju 

nacionalnih i EU politika  

• veća korist od granta  

Važno u projektnom prijedlogu 

opće strukovno visoko odrasli mladi 



Aktivnosti 

unutar 

Strateškog 

partnerstva  

i financijska 

potpora 



Primjeri aktivnosti 

razmjena 
dobre prakse - 

suradnja 

inovativna 
praksa - razvoj, 
test, primjena 

prepoznavanje i 
priznavanje 

znanja, vještina, 
kompetencija 

borba protiv 
segregacije i 
diskriminacije 

učenici s manje 
mogućnosti – 
školovanje i 

zapošljavanje 

suradnja 
između 

regionalnih 
vlasti 

priprema 
edukatora - 
jednakost, 
različitost i  
inkluzija 

jačanje 
poduzetničkog 
duha i vještina 

aktivno 
građanstvo i 
(socijalno) 

poduzetništvo 



Transnacionalne aktivnosti 

osposobljavanja, podučavanja i učenja  

Učenici Osoblje 

• VET učenici 

• učenici osnovnih i 
općih srednjih škola 

• odrasli učenici 

• studenti visokih učilišta 

• mladi, volonteri 

• praktičari 

• osoblje aktivno u 
obrazovanju i 
osposobljavanju 

• stručnjaci, specijalisti  

• donositelji odluka 

 

 



• 5 dana do 2 mjeseca  

• moguće više kratkih  
mobilnosti do 2 mjeseca 

TRAJANJE 

• kombinacija virtualne mobilnosti 
(korištenjem  ICT alata) s jednim ili više 
kraćih razdoblja fizičke mobilnosti 

OPIS 

• upotpuniti ishode učenja ostvarene tijekom 
fizičke mobilnosti 

• priprema, potpora i praćenje rezultata 
fizičke mobilnosti 

CILJ 

Kombinirana mobilnost učenika 



Svrhovita mobilnost osoblja 

Kratka zajednička 
osposobljavanja 

• TRAJANJE 

5 dana do 2 mjeseca 

• OPIS 

grupno osposobljavanje za 

obrazovno osoblje povezano 

se temom projekta (studijski 

posjeti, radionice, tečajevi…)  

• CILJ 

povećati učinak sudjelovanja u 

projektu 

Duga mobilnost u svrhu 

podučavanja i osposobljavanja  

• TRAJANJE 

2 mjeseca do 12 mjeseci 

• OPIS 

radi boljeg razumijevanja 

europskog obrazovnog 

sustava i poboljšanja 

kompetencija, moguć je rad u 

partnerskim organizacijama  

• CILJ 

jačanje partnerske suradnje, te 

europske dimenzije u 

obrazovanju i osposobljavanju 



Najviše 150.000 EUR / godini 

 odnosno 12.500 EUR / mjesec 

UKUPNO: 450.000 EUR 

Financijska potpora 

• modularna – prema aktivnostima 

• način financiranja: 

    paušalno – prema kategoriji troška 

    postotak – s obzirom na stvarni trošak 

• plaćanje – na rate 



Upravljanje i provedba 
projekta 

Transnacionalni projektni 
sastanci 

Intelektualni rezultati 

Diseminacijska događanja 

Svi projekti  

Kvalitetni rezultati  

s učinkom 

Izvanredni troškovi 

Potpora za posebne potrebe 

Razmjerno stvarnom trošku 

Troškovi puta 

Potpora za jezičnu pripremu 

Pojedinačna potpora 

Transnacionalno podučavanje, 

učenje i osposobljavanje 

Moduli financijske potpore 



• trajanje 
projekta 

• broj 
partnerskih 
organizacija 

Temeljem 
čega 

 

Za što 

• koordinator: 
500 EUR / mj. 

• partneri:  
250 EUR / mj. 

• ukupno najviše:  
2 750 EUR / mj. 

Koliko 

Upravljanje i provedba projekta 

• upravljanje i 

administracija 

• materijal za učenje 

• lokalne i virtualne 

aktivnosti 

• info i promo 

materijali 
 



• broj 
sastanaka  

• broj 
sudionika 

 
Temeljem 

čega 

• sastanci s 
partnerima 
održani u 
zemljama 
partnera 

• doprinos 
troškovima 
puta i života 

 

Za što Prema udaljenosti 
u jednom smjeru 

• 100 – 1999 km: 
575 EUR po 
sudioniku 

• ≥2000 km: 
760 EUR po 
sudioniku 

• najviše 23 000 
EUR godišnje 

Koliko 

Transnacionalni projektni sastanci 



• obrazloženjem 
vrste i obujma 
troška svakog 
pojedinog 
rezultata 

Temeljem 
čega 

• konkretni, novi 
rezultati 
projekta 
(kurikulumi, IT 
alati, 
istraživanja i 
sl.)  

 

 

 

Za što 
• paušalni 

jedinični trošak – 
ovisno o profilu 
osoblja i zemlji 
partneru 

• Erasmus+ 
Programski 
vodič – vidi 
tablicu 

Koliko 

Intelektualni rezultati 



• za projekte 
koji imaju 
intelektualne 
rezultate, 
kako bi se 
diseminirali 

 
Temeljem 

čega 

• doprinos 
troškovima 
organizacije 
diseminacijskih 
aktivnosti 
(konferencije, 
seminari i sl.) 

Za što 
• za sudionike iz 

zemlje domaćina 

   100 EUR/osoba 

• za sudionike iz 
ostalih zemalja 

   200 EUR/osoba 

• najviše 30.000 
EUR po projektu 

Koliko 

Diseminacijska događanja 



• obrazloženjem 
opravdanosti 

• troškovi usluga 
koje ne može 
pružiti nijedna od 
partnerskih 
organizacija 

• oprema koja nije 
za redovni rad 

Temeljem 
čega 

• doprinos 
stvarnim 
troškovima 
podugovaranja, 
plaćanja robe i 
usluga 

• za financijsku 
garanciju 

Za što 

• 75% 
opravdanih 
troškova 

• najviše 50.000 
EUR po 
projektu 

Koliko 

Izvanredni troškovi 



• obrazloženje 
opravdanosti 
troškova u 
prijavi (npr. 
dodatni zahtjev 
za smještaj ili 
prehranu) 

Temeljem 
čega 

• dodatni 
troškovi 
sudionika  
s posebnim 
potrebama 

Za što 

• 100% 
opravdanih 
troškova  

 

 Koliko 

Potpora za posebne potrebe 



• mobilnost 
prijeko 
potrebna za 
postizanje 
rezultata 
projekta 

Temeljem 
čega 

• životni troškovi 
sudionika u 
transnacionalnim  
aktivnostima 
osposobljavanja, 
podučavanja i 
učenja  

Za što • paušalni jedinični 
trošak po danu - 
ovisno o vrsti 
mobilnosti i 
zemlji partneru 

• Erasmus+ 
Programski 
vodič: vidi 
tablice str.122. 

 

 
Koliko 

Pojedinačna potpora 

Transnacionalne aktivnosti 

osposobljavanja, podučavanja i učenja  



Transnacionalne aktivnosti 

osposobljavanja, podučavanja i učenja  

• obrazloženjem 
opravdanosti 
radi postizanja 
rezultata 
projekta  

Temeljem 
čega 

• doprinos troškovima 
putovanja sudionika 
u transnacionalnim  
aktivnostima učenja, 
podučavanja i 
osposobljavanja (i 
osobama u pratnji) 

 

Za što 

Prema 
udaljenosti 

• 100 – 1999 
km: 275 EUR 
po sudioniku 

• ≥2000 km 
360 EUR po 
sudioniku 

Koliko 

Troškovi puta 



Transnacionalne aktivnosti 

osposobljavanja, podučavanja i učenja  

• potreba za 
učenjem 
jezika zbog 
cilja projekta 

• navesti u 
prijavi 

Temeljem 
čega 

• troškovi učenja 
jezika (radnog 
jezika ili jezika 
nastave) za 
sudionike 
svrhovith 
mobilnosti ako ne 
postoji 
mogućnost 
učenja preko 
online servisa 

Za što 

• samo za 
aktivnosti 
koje traju od 
2 do12 mj.         
150 EUR po 
sudioniku  

Koliko 

Potpora za jezičnu pripremu 



Ocjena kvalitete projekta 

• Relevantnost projekta 30 

• Kvaliteta projektnog prijedloga 
i implementacija 20 

• Kvaliteta projektnog tima i 
dogovorena suradnje 20 

• Učinak i diseminacija 30 

min. 

60 

50% 
 po 

kategoriji 



Diseminacijska platforma 

• Riznica projekata Erasmus+ 

• dostupnost rezultata  

• olakšano korištenje rezultatima  

• primjeri dobre prakse  

BAZA PODATAKA ZAVRŠENIH PROGRAMA 

EST, ADAM, AMPEU… 

 

 

• projektne kartice 

• automatski prijenos podataka 

iz EPlusLinka 

• rezultati validirani od NA 

 

 

http://www.europeansharedtreasure.eu/
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm.VIBH0ko-mUk
http://www.mobilnost.hr/index_en.php?id=2


Ključna aktivnost 2: 

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

Strateška 
partnerstva u 

području 
obrazovanja, 

osposobljavanja 
i mladih 

Udruženja 
znanja 

Udruženja 
sektorskih 
vještina 

Projekti 
izgradnje 

kapaciteta u 
visokom 

obrazovanju 

Projekti 
izgradnje 

kapaciteta u 
području 
mladih 

AMPEU 
EACEA – Bruxelles  

Izvršna agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu 

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php  

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php


Ciljevi: 

• ponuditi osposobljavanje za 
vještine koje nedostaju 

• osnažiti odgovornost VET 
sustava prema potrebama 
tržišta rada 

Odrediti 
potrebe 

 

Zajednički 
kurikulumi 

 

Primjena 

Udruženja sektorskih vještina 

Sektori: 

• Manufaktura  
i inženjering 
(napredna 
proizvodnja, 
automobilska, 
avioproizvodnja, 
tekstil, odjeća, 
koža) 

• Trgovina 

• ICT 

• Okolišne 
tehnologije  
(eko-inovacije) 

• Sektor kulture i 
kreativnosti 

• Zdravstvo 

• Turizam 

Inovacije (ESCO) 

Učinak 

Rok za prijavu: 
26.02.2015. podne 

(Bruxelles) 

Pružatelji 
usluga u 
VET-u 

Stručni 
predstavnici 

sektora 

Regulatorna 
tijela 

3 

Partnerski trio 

 

Potpora - maksimum 

2 god. - 700.000 EUR 

3 god. - 1 milijun EUR 

 



• rok za prijavu: 31. ožujka 2015. u podne (prema Bruxellesu) 

• rok za rezultate: 4 mjeseca od roka za prijavu 

• rok za potpisivanje ugovora : 5 mjeseci od roka za prijavu 

• najraniji početak aktivnosti: 1. rujna 2015.  

Rokovi 

• općenito o KA2 – Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse: str. 104.-106.  

• Strateška partnerstva: str. 106.-123.; 274.-287.  

• upute za prijavitelje, diseminaciju i korištenje rezultata: str. 232.-249.; 297.-304. 

 Vodič kroz program Erasmus+: KA2 - Strateška partnerstva 

• čeka se objava – tijekom prosinca 2014. 

Prijavni obrasci 

• www.mobilnost.hr  

• http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm  

• webinar: 11. prosinca 2014. u 10 sati (registracija počinje u 9.30 sati 

Dodatne informacije 

Važne informacije 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://www.mobilnost.hr/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm


 
Hvala na 

pozornosti! 
 

Pitanja? 

strukovno@mobilnost.hr  

mailto:strukovno@mpbilnost.hr

