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1. [bookmark: h.1fob9te]Uvod

Agencija za mobilnost i programe EU (dalje u tekstu: Agencija) i tijekom 2013.g., čvrsto se držala svoje vizije postanka središnjom nacionalnom točkom za aktivnosti mobilnosti u svrhu učenja, kao instrumenta potpore jačanju kvalitete sustava obrazovanja, znanosti i mladeškog djelovanja. 

Konkretno, Agencija je tijekom 2013.g. unutar svojeg portfelja upravljala sljedećim programima, mrežama, inicijativama i projektima:

- 	Program za cjeloživotno učenje (program Europske unije usmjeren na sve razine obrazovanja, s mogućnošću financiranja međunarodnih aktivnosti mobilnosti u svrhu učenja, u obliku studiranja ili obavljanja prakse u inozemstvu, stažiranja, rada na zajedničkim projektima, stručnih usavršavanja itd.),
- 	Program Mladi na djelu (program Europske unije usmjeren na mlade, udruge mladih te osobe koje rade s mladima, s mogućnošću financiranja aktivnosti volontiranja, razmjena mladih, poticanja demokratskih projekata, lokalnih inicijativa te osposobljavanja i umrežavanja),
- 	CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies - Srednjoeuropski program razmjene za sveučilište studije) jest multilateralni program akademske mobilnosti između visokih učilišta srednje Europe, s mogućnošću financiranja razdoblja studiranja ili držanja nastave),
- 	Bilateralni program akademske mobilnosti (program akademske mobilnosti utemeljen bilateralnim sporazumima, s mogućnošću financiranja djelomičnog ili cjelovitog razdoblja studija ili istraživanja u inozemstvu ili u Republici Hrvatskoj),
-	Euraxess (program Europske unije namijenjen olakšavanju mobilnosti znanstvenika/istraživača, s mrežom Euraxess uslužnih centara koji pružaju administrativnu i pravnu potporu istraživačima prilikom znanstvenog i istraživačkog rada u inozemstvu),
- 	FP7 – potprogram Ljudi (program Europske unije namijenjen mobilnosti iskusnih, ali i mladih znanstvenika s prijavama za financijsku potporu Europskoj komisiji te savjetodavnim uslugama Agencije),
- 	FP7 – potprogram Suradnja - područja Okoliš i Energija (program Europske unije koji potiče znanstvene projekte u različitim područjima, s raznim mogućnostima financiranja znanstvenih istraživanja, s prijavama Europskoj komisiji te savjetodavnim uslugama Agencije),
- 	Europass (inicijativa Europske komisije, sadržana od portfelja pet dokumenata koji olakšavaju zapošljavanje i mobilnost na način da sustavno i ujednačeno bilježe znanja, vještine i kompetencije stečene kako tijekom razdoblja mobilnosti u svrhu učenja, tako i tijekom razdoblja formalnog obrazovanja u matičnoj državi),
- 	Euroguidance (mreža Europske komisije osmišljena kao podrška stručnjacima u profesionalnom savjetovanju kroz promicanje europske dimenzije i mobilnosti u svrhu učenja),
- 	Eurodesk (mreža Europske komisije s ciljem informiranja mladih i osoba koje rade s mladima o mogućnostima koje im pruža Europska unija svojim programima i politikama),
- 	Hrvatska skupina bolonjskih stručnjaka (projekt financiran od strane Europske komisije, kojim se javnost informira o Bolonjskom procesu, inicijativama i programima Europske unije u području visokog obrazovanja, te se potiče i vodi nacionalni dijalog o provedbi Bolonjskog procesa),
- 	Stručna skupina za sustav kreditnih bodova u strukovnom obrazovanju (projekt financiran od strane Europske komisije, kojim se potiče uvođenje kreditnih bodova u strukovno obrazovanje).


Neki od rezultata provedbe navedenih programa, mreža, inicijativa i projekata su sljedeći:

· 1 517 zaprimljenih prijava
· 582 odobrena projekta
· 8 974 pojedinačnih korisnika
· 111 događanja u organizaciji Agencije (informativna, savjetodavna i promotivna događanja)
· 3 309 posjetitelja na informativnim, savjetodavnim i promotivnim događanjima u organizaciji Agencije
· 47 sudjelovanja na događanjima u organizaciji drugih tijela
· 2 008 posjetitelja na informativnim, savjetodavnim i promotivnim događanjima na kojima je Agencija gostovala.

Uz navedena događanja, na dva najveća događaja u organizaciji Agencije – promocija inicijative EU Mladi u pokretu te organizacija manifestacije Noć istraživača u Zagrebu, Splitu i Rijeci – sudjelovalo je preko 30.000 posjetitelja.

Tijekom 2013.g. Agencija je i nadalje usko surađivala s nadležnim tijelima – Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvom socijalne politike i mladih te Europskom komisijom. Uz redovitu komunikaciju glede različitih provedbenih pitanja, nadležna tijela obavljala su i svoje kontinuirane nadzorne aktivnosti u vidu mjesečnih sastanaka, analize polugodišnjih i godišnjih izvješća, programskih posjeta, nadzornih posjeta te vanjske revizije.

Sukladno potrebama provedbe nove generacije programa Europske unije za razdoblje 2014.-2020. i temeljem dosadašnjeg iskustva provedbe EU programa, Agencija je osvježila viziju i misiju svog djelovanja. U narednom razdoblju, Agencija za mobilnost i programe EU ima jasnu viziju pridonijeti jačanju ljudskog i demokratskog potencijala, socijalnoj koheziji te konkurentnosti hrvatskog društva na način da osigura mogućnosti za mobilnost i međunarodnu suradnju u području znanosti, obrazovanja, osposobljavanja i mladih. 
Misija Agencije jest podupirati internacionalizaciju u svrhu unapređenja kvalitete sustava znanosti, obrazovanja i osposobljavanja te područja mladih u Republici Hrvatskoj, a sukladno potrebama građana, društva i gospodarstva. 
Na operativnoj razini, Agencija je provela postupak usklađivanja unutarnjeg ustrojstva (kako radi usklađivanja s nacionalnom praksom tako i radi bolje pripreme za provedbu nove generacije EU programa) izmjenama i dopunama Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta te inicirala postupak izmjene i dopune Zakona o Agenciji.
Bez obzira na promjenu rukovodstva Agencije (imenovanje v.d. ravnatelja u razdoblju srpanj 2013. – srpanj 2014.), svi procesi i programi u nadležnosti Agencije nastavljeni su nesmetano i kvalitetno što se ogleda i u rezultatima rada za 2013. godinu.

Tijekom 2014.g. Agencija će nastaviti svojim korisnicima i potencijalnim prijaviteljima pružati sve potrebne informacije i upute za uspješnu prijavu na natječaje kao i dodatne informacije s većim naglaskom na nacionalne strateške dokumente te dokumente Europske unije, radi nužno potrebnog razumijevanja i povezivanja projekata i programa sa strategijama u svrhu dosizanja ciljeva njima postavljenima.
[bookmark: h.3znysh7]
[bookmark: _GoBack]Cilj je zadržati visokokvalitetan, profesionalan i korisnički usmjeren pristup poslovanju i u sljedećoj godini, uz potporu i suradnju nadležnih ministarstava te otvorenom suradnjom sa svim partnerima. 



2. [bookmark: h.2et92p0] Provedba programa i rezultati
[bookmark: h.tyjcwt]
2.1. Program za cjeloživotno učenje 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Program za cjeloživotno učenje najveći je program Europske komisije u području obrazovanja i osposobljavanja. Pokriva čitavu vertikalu obrazovanja te se dijeli na 
četiri velika potprograma, Comenius za opće obrazovanje, Leonardo da Vinci za 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje; Erasmus za visoko a Grundtvig za opće obrazovanje odraslih. Program uključuje i studijske posjete, namijenjene donositeljima odluka u obrazovanju.
Cilj Programa za cjeloživotno učenje je stvoriti napredno društvo znanja, održivi ekonomski razvoj, veći broj kvalitetnijih poslova te jaču društvenu koheziju u 
Europskoj Uniji. 
Program potiče suradnju obrazovnih institucija širom Europe, mobilnost sudionika obrazovnog procesa, razvijanje tolerancije i multikulturalnosti, a istovremeno i 
priprema sudionike za uspješno sudjelovanje na europskom tržištu rada.

	Poduzete 
aktivnosti 
tijekom 
2013.
	Raspisivanje natječaja za prijavu projekata, savjetovanje korisnika putem individualnih savjetovanja, informativnih dana i radionica, početnih sastanaka, općih sastanaka u 
svrhu poboljšanja kvalitete provedbe, izrada popratnih materijala za podršku 
korisnicima (priručnici za prijavu projekata, priručnici za provedbu projekata, upute za ispunjavanje prijavnog obrasca, nacionalna pravila i prioriteti), obuka vanjskih 
stručnjaka za ocjenjivanje prijava, ugovaranje i financiranje odabranih projekata, 
praćenje provedbe projekata i nadzor, provedba primarnih kontrola (analiza 
financijskih izvješća, provjera na licu mjesta, provjera dodatne dokumentacije), izrada izvješća prema Europskoj komisiji i nadležnim ministarstvima, izrada plana rada, 
priprema promotivnih i informativnih aktivnosti.

	Raspoloživa sredstva 
za projekte u 
2013.
	8.730.751,00 milijuna EUR - 66.35 milijuna kuna

	Ugovorena 
sredstva
	8.641.499,42 milijuna EUR – 65.67 milijuna kuna

	Ukupna iskorištenost sredstava u postocima
	[bookmark: h.3dy6vkm]99%

	Broj raspisanih 
natječaja i 
rokovi za 
prijavu
	U okviru Poziva na natječaj za 2013. godinu bili su otvoreni sljedeći rokovi:
Comenius: Individualna mobilnost učenika: 3. prosinca 2012.
Comenius/Grundtvig Stručna usavršavanja: 16. siječnja 2013.; 30. travnja 2013.; 17. rujna 2013.
Comenius Asistenti: 31. siječnja 2013.
Leonardo da Vinci Prijenos inovacija: 31. siječnja 2013.
Leonardo da Vinci Mobilnost: 1. veljače 2013.
Erasmus Intenzivni jezični tečajevi (EILC): 1. veljače 2013.
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig:
Partnerstva; 21. veljače 2013.
Grundtvig Radionice: 21. veljače 2013. 
Erasmus Intenzivni programi i Erasmus mobilnost:  8. ožujka 2013.
Grundtvig Asistenti, Volonterski projekti za starije: 28. ožujka 2013.
Transverzalni program – Studijski posjeti: 28.ožujka 2013.;15. listopada 2013.	

	Broj 
zaprimljenih prijava
	1155 prijava.
(Comenius 506; Leonardo da Vinci 222, Grundtvig 297, Erasmus 42, Studijske posjete 88).

	Broj odobrenih prijava 
(sveukupno i 
po sektorima)
	418 prijava 
(Comenius 189, Leonardo da Vinci 91, Grundtvig 88; Erasmus 37, Studijske posjete 
13).
Napomena: postupak ugovaranja za 2013. još je u tijeku.

	Ukupan broj pojedinačnih korisnika
	5233
(okvirno na dan zaključenjaovog izvješća – 07. travnja 2014.)

	Promotivne, informativne i potporne 
aktivnosti 

	Promotivne i informativne aktivnosti vezano uz Natječaj za 2013. godinu održale su se u u zadnjem kvartalu 2012. godine. Održano je sveukupno 9 seminara za potencijalne prijavitelje u svrhu pružanja informacija o Natječaju za 2013. godinu (4 u Zagrebu, 3 u Splitu, 1 u Rijeci i 1 u Osijeku).
Također, predstavnici Odjela za Program za cjeloživotno učenje odnosno vanjski promotori Agencije sudjelovali su na 70 događanja u organizaciji drugih tijela na 
kojima je predstavljen Program za cjeloživotno učenje.
Nadalje, djelatnici Agencije održali su tijekom 2013. godine 29 sastanaka i radionica s korisnicima odobrenih projekata, a u svrhu boljeg upravljanja projektima za koje 
Agencija dodjeljuje financijsku potporu.

Agencija je u organizaciji s Europskom komisijom obilježila inicijativu „Mladi u pokretu“ („Youth on the Move“) velikim događanjem 19. i 20. lipnja 2013. na Trgu bana Josipa Jelačića u Zagrebu. Cilj je inicijative „Mladi u pokretu“ povećati učinak i međunarodnu privlačnost europskih institucija visokog obrazovanja te podići ukupnu kvalitetu svih 
razina obrazovanja i osposobljavanja u EU, povezujući izvrsnost i jednakost 
promicanjem mobilnosti studenata i mladih stručnjaka te poboljšati mogućnosti zapošljavanja mladih ljudi. Navedenim događanjem ujedno se obilježio ulazak 
Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Nadalje, 18. listopada 2013. godine Agencija je u suradnji sa slovenskom 
nacionalnom agencijom „Center RS za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja“ organizirala međunarodnu tematsku konferenciju pod nazivom 
„Povećanje održivosti projekata kroz suradnju s lokalnom zajednicom i tržištem rada“. Osnovni cilj konferencije bio je proširiti znanje vezano uz unaprjeđenje održivosti 
projekata kroz suradnju s lokalnom zajednicom i svijetom rada kroz predavanja 
stručnjaka i primjere dobre prakse te povezati hrvatske i slovenske projektne 
koordinatore radi pripreme budućih zajedničkih projekata u okviru novoga programa. 
Na konferenciji se okupilo više od 150 sudionika iz Hrvatske i Slovenije.

	Nadzorne 
aktivnosti
	Tijekom 2013.g. redovito su provođene nadzorne aktivnosti nadležnog Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, te Europske komisije. Nadležno ministarstvo 
provodilo je redovite programske posjete, mjesečne sastanke, kao i analizu 
polugodišnjeg i godišnjeg izvješća, za što je angažiralo i vanjsku revizorsku kuću.



[bookmark: h.1t3h5sf]2.2. Program Mladi na djelu 

	Ukratko o 
programu i 
ciljevima:


	Mladi na djelu je program Europske Komisije namijenjen mladima i osobama koje rade s mladima, kao i organizacijama aktivnim u radu s mladima, u području neformalnog obrazovanja. 
Ciljevi programa su: promicanje aktivnog građanstva mladih općenito, a posebice njihovog europskog građanstva, razvijanje solidarnosti i promicanje tolerancije među mladima s ciljem njegovanja društvene kohezije u Europskoj uniji, njegovanje uzajamnog razumijevanja među mladima iz različitih zemalja, razvijanje kvalitetnog sustava potpore aktivnostima za mlade i organizacijama mladih te promicanje europske suradnje u polju mladih.

	Raspoloživa sredstva u 
2013.



	Prema akcijama programa:
Razmjene mladih 543.756,00 € - 4.126.020,53 kuna
Inicijative mladih 203.964,00 € - 1.547.678,83 kuna
Demokratski projekti mladih 124.092,00 € - 941.610,10 kuna
Europska volonterska služba 771.228,90 € - 5.852.078,10 kuna
Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU 176.227,00 € - 1.337.210,5 kuna
Osposobljavanje i umrežavanje osoba aktivnih u radu s mladima 170.098 € - 
1.290.703,6 kuna
Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima 130.135,00 € - 
987.464,40 kuna 
Prozor Istočnog partnerstva 130.193,00 € - 987.904,5 kuna
Plan osposobljavanja i suradnje (TCA) 109.695,00 € - 832.365,66 kuna
Osposobljavanje volontera u okviru Europske volonterske službe 85.692,10 € - 
650.231,65 kuna.

	Ugovorena 
sredstva
	1.771.694,85 €*
*sredstva je moguće ugovarati do 30.6.2014.g.

	Ukupna 
iskorištenost sredstava u postocima
	76,53% za projekte Programa,
62,13% za ciklus osposobljavanja volontera

	Broj raspisanih natječaja i 
rokovi za 
prijavu
	U 2013. godini bila su otvorena 3 roka prijave: 1. veljače, 1. svibnja i 1. listopada, za 
sve akcije Programa.


	Broj 
zaprimljenih 
prijava
	362

	Broj odobrenih prijava 
(sveukupno i 
po akcijama)   

	164
1.1 Razmjene mladih - 36
1.2 Inicijative mladih - 43
1.3 Demokratski projekti mladih - 5
2 .1 Europska volonterska služba - 26
3.1 Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama - 20
4.3 Osposobljavanje i umrežavanje osoba aktivnih u radu s mladima - 15
5.1 Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima - 13
3.1 Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama - Prozor istočnog partnerstva – 6

	Ukupan broj pojedinačnih korisnika 
(bez TCA[footnoteRef:1])  [1:  TCA – aktivnosti transnacionalne suradnje] 

	3741


	Promotivne, informativne, edukativne i potporne 
aktivnosti 
(sa TCA)
	Broj informativnih dana 2 
Broj početnih sastanaka za korisnike 3
Godišnji tematski sastanak za korisnike 1
Broj prezentacija 6
Broj održanih radionica na nacionalnoj razini 7
Broj održanih radionica na međunarodnoj razini 1
Sajmovi 3



	Ukupan broj sudionika iz 
Hrvatske na radionicama održanim u 
okviru TCA 

	233






[bookmark: h.4d34og8]2.3. CEEPUS 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	CEEPUS (Srednjoeuropski program razmjene za sveučilišne studije) regionalni je program mobilnosti studenata, doktoranada i nastavnog osoblja usmjeren na visoko obrazovanje. Osnovni je cilj promicanje međunarodne suradnje visokih učilišta, poticanje akademske mobilnosti dionika visokog obrazovanja te promicanje europske dimenzije u studijskim programima. 

	Raspoloživa sredstva za stipendije u 2013. godini
	Unutar proračuna Agencije, raspoloživa sredstva za CEEPUS i bilateralni program akademske mobilnosti prikazana su zbirno te su iznosila 2.862.892,00 HRK. Za akademsku godinu 2012./2013. Hrvatskoj je dodijeljeno 450 mjeseci stipendije.

	Ugovorena sredstva
	Prema statistici iz CEEPUS sustava u navedenoj akademskoj godini realizacija/iskorištenost sredstava dodijeljenih u obliku mjeseci stipendija za dolazne mobilnosti je sljedeća:

Mrežne mobilnosti: 268 mjeseci stipendija 
Freemover mobilnosti: 147 mjeseca stipendija  
Neiskorišteno: 35 mjeseci stipendija

Iznosi ugovorenih sredstava u 2013. godini:
Stipendije:  	651.800,00 HRK
Prijevoz:     85.377,24 HRK
Smještaj:     285.209,35 HRK
Ukupno:   1.022.386,59 HRK

	
	

	Broj raspisanih natječaja i rokovi za prijavu
	Natječaj za visoka učilišta za prijavu CEEPUS mreža: 15. siječnja 2013.
Natječaj za mobilnosti / zimski semestar: 15. lipnja 2013. 
Natječaj za mobilnosti / ljetni semestar: 31. listopada 2013.
Natječaj za “freemover” mobilnosti / ljetni semestar: 
30. studenog 2013.

	Broj odobrenih stipendija (sveukupno i po sektorima)
	S obzirom da se u programu CEEPUS kvote u obliku “mjesec stipendije” dodjeljuju za akademsku godinu, podaci koji slijede odnose se na provedenu akademsku godinu 2012./2013. 

Broj odobrenih prijava za dolazne mobilnosti: 207 prijava
Broj prijava za odlazne mobilnosti: 340 prijava

	Ukupan broj pojedinačnih korisnika
	S obzirom na provedbu CEEPUS-a koja se temelji na akademskim godinama, podaci koji slijede odnose se na provedenu akademsku godinu 2012./2013. 

Broj pojedinačnih korisnika / dolazna mobilnosti: 
136 studentskih mobilnosti 
71 mobilnost nastavnog osoblja 

Broj pojedinačnih korisnika / odlazna mobilnost: 
151 studentskih mobilnosti 
83 mobilnosti nastavnog osoblja 

	Promotivne, informativne i potporne aktivnosti 
	Tijekom 2013. godine Nacionalni ured za CEEPUS bio je organizator CEEPUS Nacionalnog sastanka u  Zagrebu u studenom 2013. godine s 30 sudionika.

Usto, djelatnice CEEPUS ureda predstavile su program na Sajmu stipendija u Zagrebu i Rijeci te na Danu inženjera u Zagrebu.
1. 

	Napomene 
	U slučaju odlazne mobilnosti moguća su manja odstupanja od stvarnog stanja, budući da Nacionalni ured za CEEPUS ima malu ulogu u administriranju ove vrste mobilnosti te ne zaprima informacije iz CEEPUS sustava u slučaju otkazivanja odlaznih prijava, već samo u slučaju odbijanja.






[bookmark: h.2s8eyo1]2.4. Bilateralni program akademske mobilnosti 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Bilateralni program akademske mobilnosti odnosi se na stipendiranje državljana Republike Hrvatske i stranih državljana temeljem bilateralnih akata suradnje u obrazovanju i znanosti koje je Republika Hrvatska potpisala sa zemljama partnerima u inozemstvu.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta trenutačno provodi bilateralne programe akademske mobilnosti s 28 država: Austrija, Australija,  Bugarska, Crna Gora, Češka, Francuska, Grčka, Italija, Izrael, Japan, Kanada, Kina, Mađarska, Makedonija, Njemačka, Poljska, Portugal, Ruska Federacija, Rumunjska, SAD, Slovačka, Slovenija, Španjolska, Švicarska, Turska, Ukrajina i Velika Britanija.
Osnovni cilj programa jest osigurati uspješnu provedbu kvalitetne akademske mobilnosti studenata, doktoranada, postdoktoranada te istraživača unutar i izvan Europskog prostora visokog obrazovanja kao sredstva podizanja kvalitete sustava obrazovanja i znanosti u okviru međusveučilišne i međudržavne suradnje.

	Raspoloživa sredstva za stipendije u 2013.
	Unutar proračuna Agencije, raspoloživa sredstva za CEEPUS i bilateralni program akademske mobilnosti prikazana su zbirno te iznose 2.862.892,00 kuna

	Ugovorena sredstva
	Iznosi ugovorenih sredstava:
Stipendije:   969.236,11 HRK
Prijevoz:     398.230,43 HRK
Ukupno:  1 367.466,54 HRK

	Broj raspisanih natječaja i rokovi za prijavu













	Natječaj za dodjelu stipendija:
· u Slovačkoj Republici: 5. ožujka 2013.
· Vlade Narodne Republike Kine: 6. veljače 2013.
· Vlade Francuske Republike: 1. ožujka 2013..
· Vlade Helenske Republike: 5. ožujka 2013.
· Vlade Mađarske: 25. siječnja 2013.
· Ruske Federacije: 28. svibnja 2013.
· Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za mobilnost i programe Europske unije u Republici Hrvatskoj: 18. siječnja 2013.
· Vlade SAD-a, program Fulbright: 1. ožujka 2013.
· Vlade SAD-a, program Hubert H. Humphrey: 15. travnja 2013.
·  u Republici Bugarskoj: 4. veljače 2013.
· u Republici Poljskoj: 22. ožujka 2013.
· Vlade Crne Gore: 5. ožujka 2013.
· Vlade Republike Turske: 8. ožujka 2013; 18. travnja 2014.
· za studij na Moskovskom državnom institutu međunarodnih odnosa Ruske Federacije: 24. svibnja 2013.
· u Australiji: 9. travnja 2013.
· Vlade Republike Italije: 20. svibnja 2013.
· u Kanadi: 4. travnja 2013. 
· Slobodne države Bavarske:6. ožujka 2013.
· u Japan-Matsumae International Foundation: 16. siječnja 2013.

	Broj zaprimljenih prijava
	443

	Broj odobrenih stipendija 
	251
104 (dolazni natječaj)
147 (odlazni natječaj)

	Ukupan broj pojedinačnih korisnika
	251

	Promotivne, informativne i potporne   aktivnosti 
	Tijekom godine održane su 4 prezentacije programa korisnicima, a program je također predstavljen i na Sajmu stipendija u Zagrebu i Rijeci. 


	Napomene 
	Tijekom 2012. i 2013. g. unutar Agencije je uspostavljen je sustav provedbe programa bilateralnih stipendija, putem Općih i specifičnih procedura za provedbu programa bilateralnih stipendija (verzija 01); Program se provodi putem internog IT sustava MOBIUS koji je tijekom 2012.g. osposobljen i za provedbu ovog programa.

Za korisnike – stipendiste izrađen je General Info Package s relevantnim informacijama, a program je dodatno unaprijeđen izradom on-line obrazaca za prijavu za dolazne i odlazne natječaje. 







[bookmark: h.17dp8vu]2.5. Europass/Euroguidance/Eurodesk 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Europass
Europass je portfelj dokumenata namijenjenih europskim građanima za predstavljanje stečenih vještina, kvalifikacija, kompetencija i iskustava na jasan i usporediv način koristeći se s pet dokumenata: životopisom, jezičnom putovnicom, mobilnošću, dopunskom ispravom o studiju i prilogom svjedodžbi. 
Od prosinca 2012. godine građanima je dostupna nova usluga Europska mapa vještina, a zahvaljujući kojoj se može izraditi vlastiti elektronički portfelj dokumenata u kojemu se prikupljaju svi Europass i ostali dokumenti. 
Također europskim građanima predstavljen je i vizualno osvježen Europass životopis u kojemu su neke od kategorija koncepcijski prilagođene potrebama tržišta rada izraženima u novije vrijeme (npr. komunikacijske vještine, poslovne vještine i slično). U prosincu 2013. godine grafički je izmijenjena i Europass jezična putovnica kako bi svojom strukturom i sadržajem bila bolje usklađena sa životopisom.
Ciljevi u 2013. postavljeni pred nacionalne Europass centre bili su sljedeći:
- koordinacija upravljanja dokumentima,
- promidžba inicijative među građanima,
- dostupnost svih Europass dokumenata u elektroničkom i papirnatom obliku građanima, jednako kao i cjelovite i pravodobne informacije o prednostima i obilježjima Europassa putem internetskih stranica NEC-a Hrvatska i informativnih izdanja,
- suradnja s ostalim europskim programima i inicijativama za poticanje i olakšanje mobilnosti i cjeloživotnog učenja,
- bliska suradnja s europskim NEC-ovima radi razmjene primjera dobre prakse i vršnjačkog učenja itd.

Euroguidance
Euroguidance je europska mreža nacionalnih centara za podršku profesionalnom usmjeravanju. Glavni su ciljevi mreže promicanje europske dimenzije u profesionalnom usmjeravanju i pružanje informacija o cjeloživotnom profesionalnom usmjeravanju. Oba cilja usmjerena su na poticanje međunarodne mobilnosti osoba u obrazovanju i osposobljavanju.

Eurodesk
Eurodesk je besplatni info-servis Europske komisije kojemu je svrha pružiti mladima i svima koji rade s mladima kvalitetne informacije o europskim programima i politikama za mlade, s ciljem promicanja mobilnosti u svrhu učenja i usavršavanja. Eurodesk mrežu čine nacionalni centri iz 32 europske zemlje.

	Aktivnosti poduzete tijekom 2013.g.
	Europass
Aktivnosti Nacionalnoga Europass centra Hrvatska provedene tijekom 2013. godine između ostaloga uključuju prikupljanje statističkih podataka o načinu izrade i izdavanja Europass dokumenata, pružanje tehničke potpore hrvatskim korisnicima prilikom izrade dokumenta Europass mobilnosti, redovni sastanci s nacionalnim dionicima i socijalnim partnerima radi određivanja odgovarajućih promidžbenih taktika, pisanje i uređivanje informativnih izdanja NEC-a Hrvatska, redovito sudjelovanje u radu europske skupine NEC-ova, bliska suradnja s Europskom komisijom, sudjelovanje u izradi agencijskoga biltena, kao i europskoga e-biltena o Europassu (informiranje o nacionalnim aktivnostima NEC-a Hrvatska) itd.
Dana 13.-14. lipnja 2013. godine Nacionalni Europass centar Hrvatska ugostio je kolege iz Austrije, Mađarske, Poljske i Slovenije tijekom regionalnog sastanka NEC-ova iz srednje Europe.

Euroguidance 
Uz redovne aktivnosti koje uključuju sudjelovanje u Radnoj skupini Nacionalnog foruma za cjeloživotno profesionalno usmjeravanje, održavanje Partnerskih sastanka, ažuriranje web stranice Euroguidance Hrvatska u okviru web AMPEU-a, odgovaranje na upute, popunjavanje i ažuriranje baze savjetnika/dionika sustava profesionalnog usmjeravanja provedeno je i istraživanje „Mogućnosti i perspektive početnog obrazovanja savjetnika u profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj“.
U suradnji s Institutom za društvena istraživanja i Centrom za primijenjenu psihologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu održan je dvodnevni seminar o profesionalnom usmjeravanju za nastavnike osnovnih škola, a u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta organizirana je radionica o „Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i mogućnostima njegove primjene u obrazovanju odraslih“.
Euroguidance Hrvatska sudjelovao je u organizaciji Prekograničnog seminara „Methods, techniques and tools to diagnose competences“ u suradnji s Euroguidance centrom Poljska te kao organizator Studijskog posjeta Danskoj „Profesionalno usmjeravanje u danskom obrazovnom sustavu“. 

Eurodesk
Tijekom 2013. godine Eurodesk centar informirao je i savjetovao mlade, osobe koje rade s mladima i organizacije mladih, o njihovim europskim mogućnostima, odgovarajući na njihove upite putem elektronske pošte ili telefonski. Glavni alat za informiranje mladih je obnovljeni Europski portal za mlade koji je Europska komisija pokrenula u svibnju 2013. godine, a koji sadrži članke, novosti i događaje vezane uz 8 tema europske Strategije za mlade. Sadržaj je dostupan na 27 jezika te uključuje informacije za 33 europske zemlje, a Eurodesk mreža zadužena je za upravljanje sadržajem.

Najznačajniji događaj bio je organizacija Europskog tjedna mladih, kada je diljem Hrvatske organizirano ukupno 33 aktivnosti na kojima je aktivno sudjelovalo preko 430 osoba. Aktivnosti su bile usko vezane uz teme Europskog tjedna mladih: 25. godišnjica uspješne provedbe europskih programa za mlade, aktivno građanstvo (u kontekstu Europske godine građana) te aktivno sudjelovanje mladih u društvu te u izborima za Europski parlament 2014. godine. Hrvatski Eurodesk centar organizirao je natječaj za najAktivca godine, na koji su se mogli prijaviti svi mladi koji su u protekloj godini organizirali neku akciju kojom su pozitivno utjecali na zajednicu u kojoj žive. Također je organiziran i Festival mladih Europe, kojim su zajednički obilježeni Comenius tjedan, eTwinning proljetna kampanja i Europski tjedan mladih. 

Eurodesk je također bio uključen u proces strukturiranog dijaloga, što je obveza Republike Hrvatske od pristupanja Europskoj uniji. Djelatnica Eurodeska uključena je u nacionalnu radnu skupinu za provedbu strukturiranog dijaloga te se putem kanala Eurodeska šire informacije i pozivaju dionici na sudjelovanje u procesu.

Nacionalna Eurodesk mreža uključuje 11 organizacija, regionalnih i lokalnih info-centara za mlade te klubova za mlade, koji djeluju kao multiplikatori Eurodeska. Za te potrebe, predstavnici tih udruga dodatno su informirani i educirani putem nacionalnih sastanaka i međunarodnih seminara. 


	Odobreni proračun s omjerima financiranja
	Europass 
40.000,00 eura (300.000,00 kuna), pri čemu je 50% nacionalno sufinanciranje i 50% sredstva koja dodjeljuje Europska komisija.

Euroguidance
42.500,00 € (50% nacionalno sufinanciranje, 50% sredstva Europske komisije).

Eurodesk
19.836,77 € (53% iz sredstava Europske komisije, 47% nacionalno sufinanciranje)

	Ukupna iskorištenost sredstava u postocima
	Europass 69% (razlog ovakvom postotku iskorištenosti sredstava dodijeljenih Europassu za 2013. godinu jest uskraćenje iznosa od otprilike 60.000,00 kuna rebalansom proračuna u listopadu iste godine)

Euroguidance 75,35% 

Eurodesk 74,77%

	Promotivne, informativne i potporne aktivnosti
	Europass 
- radionica o izradi Europass mobilnosti u Sustavu za upravljanje Europass mobilnošću održana 21. lipnja 2013. godine za korisnike potprograma Leonardo da Vinci,
- izlaganja o Europassu na fakultetima Sveučilišta u Zagrebu, srednjim školama, strukovnim/profesionalnim te studentskim udrugama,
- održavanje radionica o izradi Europass životopisa i jezične putovnice na fakultetima Sveučilišta u Zagrebu i korisnicima usluga Centra za savjetovanje i informiranje o karijeri Zagreb i Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje,
- predstavljanje Europassa na Forumu struke u svibnju 2013. godine; izlaganje o Europassu ožujku 2013. godine u sklopu Mjeseca inovacija i istraživanja u organizaciji Sveučilišta u Zagrebu,
- predstavljanje Europassa na radionicama “Međunarodna mobilnost učenika u kontekstu ECVET-a” održanima od listopada do prosinca 2013. godine za ravnatelje i nastavnike srednjih strukovnih škola u sklopu aktivnosti Radne skupine stručnjaka za ECVET,
- sudjelovanje na Sajmu stipendija u listopadu 2013.,
- sudjelovanje na Smotri Sveučilišta u Zagrebu u studenom 2013.,
- radionica o izradi dopunske isprave o studiju za nastavno i nenastavno osoblje visokih učilišta u studenom 2013. godine u suradnji NEC-a Hrvatska i Nacionalne skupine stručnjaka za Bolonjski proces,
- objava oglasa o Europassu u tjedniku Lider (jedan broj) u prosincu 2013. godine,
- kampanja oglašavanja Europassa u studentskim kantinama u prosincu 2013. godine (suradnja s tvrtkom Aretis).

Euroguidance mreža se predstavila na 2 informativna dana, Sajmu poslova i Sajmu stipendija održanom u Zagrebu i Rijeci.
Uz navedeno, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i Institutom za društvena istraživanja organiziran je job shadowing za savjetnicu iz Švicarske te Studijski posjet za predstavnike makedonske Nacionalne agencije na kojem su predstavljeni Europass, Eurodesk i Euroguidance.

Eurodesk mreža se u 2013. g. predstavila se na 3 informativna događanja u zajedničkoj organizaciji s Odjelom za program Mladi na djelu. Prezentacija Eurodesk-a održana je na događanjima u organizaciji drugih institucija (kao što je Sajam stipendija), a tijekom Europskog tjedna održano je 33 informativnih i promotivnih aktivnosti u organizaciji Eurodesk multiplikatora, te dvije u organizaciji Eurodesk Hrvatska centra.

	Informativni materijali
	Europass
- Europass šalica,
- Europass dvojezični letak (HR/EN), 
- Europass info-kartice o svakom od pet dokumenata,
- Europass brošura o životopisu, jezičnoj putovnici, Europskoj mapi vještina i  
  molbi za posao,
- Euroguidance/Europass kalendar.

Euroguidance
- brošura „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje u Republici Hrvatskoj“

Eurodesk
- bilten - 4 izdanja,
- razglednica.







[bookmark: h.3rdcrjn]2.6. Hrvatska stručna skupina za Bolonjski proces i Radna skupina stručnjaka za Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

	Ukratko o projektu i ciljevima:
	Bolonjska skupina
Djelovanje Hrvatske stručne skupine za Bolonjski proces odvijalo se u okviru projekta Europske komisije Nacionalni timovi bolonjskih stručnjaka 2011.-2013., koji je dio Programa za cjeloživotno učenje. Hrvatska skupina imenovana je radi sljedećih ciljeva: podupiranja i promišljanja provedbe Bolonjskog procesa u Republici Hrvatskoj, informiranja javnosti o Bolonjskom procesu, inicijativama i programima Europske unije u području visokog obrazovanja te poticanja i vođenja nacionalnog dijaloga o provedbi Bolonjskog procesa. 

Skupina za ECVET
Radna skupina stručnjaka za Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) također je projekt financiran od strane Europske komisije, u okviru Programa za cjeloživotno učenje, pokrenut s ciljem promidžbe i pilotiranja ECVET-a u hrvatskim strukovnim školama s osobitim obzirom na geografsku mobilnost radi poticanja međusobnog povjerenja i međunarodne suradnje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

	Aktivnosti poduzete tijekom 2013.g.
	Bolonjska skupina
Organizacija javnih događanja, savjetovanje nacionalnih vlasti vezano uz visoko obrazovanje, sudjelovanje na inozemnim i tuzemnim seminarima, suradnja s drugim inicijativama.

Skupina za ECVET
Održavanje redovnih mjesečnih sastanaka od siječnja 2013. do ožujka 2014. godine, organiziranje i sudjelovanje na inozemnim i nacionalnim edukacijama, suradnja s inicijativom Europass na sadržaju i formalnom okviru primjene Europass priloga svjedodžbi, održavanje radionica o ECVET-u, pisanje nacionalnih smjernica i popratnih izdanja o primjeni ovoga sustava u hrvatskom strukovnom obrazovanju prilikom provedbe mobilnosti.

	Rezultati
	Bolonjska skupina
U okviru djelovanja Hrvatske stručne skupine za Bolonjski proces organizirano je 6 okruglih stolova (na temu integriranih preddiplomskih i diplomskih studija; kolaborativnih doktorskih programa, zajedništva sveučilišta i gospodarstva u doktorskoj izobrazbi; povezivanja visokog obrazovanja i potreba tržišta rada; osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i obrazovanje temeljeno na ishodima učenja, institucija i financija visokog obrazovanja i znanstvenih djelatnosti, socijalna dimenzija u visokom obrazovanju i binarni sustav), 1 webinar o HKO-u, 3 radionice za studentske predstavnike, info radionica za natječaj EK za dodjelu ECTS/DS oznaka, 2 radionice za dopunsku ispravu o studiju u suradnji s Europassom, završna konferencija i publikacija projekta.

Skupina za ECVET
- studijski posjeti radi razmjene iskustava i primjera dobre prakse Radnoj skupini stručnjaka za ECVET na Island u svibnju 2013. godine,
- sudjelovanje cijele hrvatske skupine na ECVET forumu u Pragu u lipnju 2013. godine,
- sudjelovanje cijele hrvatske skupine i nacionalne koordinatorice na godišnjoj konferenciji o ECVET-u u Bruxellesu u studenom 2013. godine (tom su prigodom sudionicima predstavljena postignuća i izazovi hrvatske Radne skupine kao jedan o četiri primjera dobre prakse uz napomenu da se ovaj projekt provodi u ukupno 25 europskih zemalja),
- prijevod i prilagodba europskoga letka o ECVET-u na hrvatski jezik za nacionalne dionike i opću javnost,
- sastanak s članicama Povjerenstva za izradu HKO-a u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta radi utvrđivanja mogućnosti daljnje suradnje Radne skupine u kontekstu HKO-a,
- redovni mjesečni sastanci tijekom kojih je dogovoren odgovarajući način promidžbe i primjene ECVET-a u nacionalnom kontekstu te razmotreni svi aspekti ovoga sustava, kao i bavljenje njime u drugim europskim zemljama,
- izrada nacionalnoga letka, brošure i smjernica za raznovrsne ciljne skupine na temu primjene ECVET-a u svrhu međunarodne mobilnosti,
- održano šest radionica o ECVET-u u međunarodnoj mobilnosti za nacionalne dionike: kolege iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, ravnatelje i nastavnike u hrvatskim strukovnim školama, koordinatore EU projekata mobilnosti, savjetnike u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i u Agenciji za odgoj i obrazovanje.

	Promotivne,
informativne i potporne
aktivnosti
	Bolonjska skupina
Organizirano je ukupno 6 okruglih stolova, 1 webinar, 1 konferencija, 6 radionica na kojima je sudjelovalo preko 670 sudionika, 10 redovitih sastanaka, članovi skupine su sudjelovali na 10 međunarodnih seminara i nizu domaćih skupova. Krajem projekta izdana je završna publikacija: “Bolonja u Hrvatskoj od ideje do prakse”.

Skupina za ECVET
Održano 13 koordinacijskih sastanaka članova Radne skupine od siječnja do prosinca 2013. godine.
Intenzivna promidžbena aktivnost odvijala se na pet radionica za ravnatelje i nastavnike strukovnih škola i koordinatore EU projekata te za savjetnike iz ASOO-a i AZOO-a, pri čemu ih je održano ukupno šest u razdoblju od ožujka 2013. do ožujka 2014. godine. Broj sudionika na radionicama bio je u prosjeku 20-25 osoba.
Ujedno su zabilježena gostovanja i izlaganja o ECVET-u na sastancima partnera u projektima mobilnosti Leonardo da Vinci.






[bookmark: h.26in1rg]2.7. FP7 – potprogrami Suradnja i Ljudi 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Okvirni program za istraživanje i tehnološki razvoj ili skraćeno Okvirni program (Framework programme - FP) glavni je program Europske unije za financiranje istraživanja i tehnološkog razvoja. Sedmi okvirni program za istraživanje i tehnološki razvoj (Seventh Framework Programme - FP7) predstavlja uokvirenu plansku cjelinu istraživanja u razdoblju od 2007. do kraja 2013. godine, a podijeljen je na četiri specifična potprograma: Suradnja (Cooperation); Ideje (Ideas); Ljudi (People); Kapaciteti (Capacities). 

Opći cilj Sedmog okvirnog programa je daljnja izgradnja Europskog istraživačkog prostora (European Research Area - ERA) u smislu znanja, rasta i razvoja. Ukupni proračun na razini Europske unije iznosi 50,5 milijardi eura za sedmogodišnji program FP7.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije provodi u potpunosti potprogram Ljudi, dio potprograma Suradnja (područja Energija i Okoliš) te pokriva financijska pitanja za sva četiri potprograma. 
Odlukom MZOS-a od 23.04.2013. Agencija je preuzela dio poslova provedbe FP7, te je primopredaja poslova od djelatnika BICRO-a na AMPEU učinjena tijekom posljednjeg kvartala 2013. Preuzete su NCP funkcije (funkcije nacionalnih kontakt osoba) iz sljedećih područja: Zdravlje, Poljoprivreda, i ribarstvo, i biotehnologija, Informacijske i komunikacijske tehnologije, Nanoznanost, nanotehnologija, materijali i nova proizvodna tehnologija, Transport, Društveno-ekonomske i humanističke znanosti, Prostor i Svemir, Sigurnost, Istraživačke infrastrukture, Istraživanja u korist malih i srednjih poduzeća, Regije znanja, istraživački potencijal i potpora strukturiranom razvoju istraživačkih politika, Znanost i društvo, Zajednički istraživački centar, Pravna pitanja u FP7.

Kroz potprogram Ljudi potiče se međunarodno usavršavanje mladih i iskusnih hrvatskih istraživača, ali i potiče dolazak stranih istraživača na hrvatske istraživačke institucije kako bi svojim znanjem i iskustvom pridonijeli razvoju hrvatske znanosti. Ovaj se potprogram provodi kroz niz stipendija na koje se mogu prijavljivati institucije te istraživači kao pojedinci.

Kroz potprogram Suradnja pridonosi se i promicanju aktivne međunarodne suradnje šireg spektra pojedinaca i organizacija iz Hrvatske.

	Poduzete aktivnosti tijekom 2013.g.
	Svakodnevno pružanje savjetodavne pomoći korisnicima zainteresiranim za prijavu FP7 projekata (individualna savjetovanja, telefonski, e-mailom), organizacija informativnih dana, treninga i radionica, suradnja s Europskom komisijom, suradnja s ministarstvima i ostalim tijelima relevantnim za provođenje aktivnosti, suradnja s inozemnim partnerima.

Djelatnici Euraxess programa, potprograma Ljudi i FP7 programa redovito sudjeluju na sastancima s Europskom komisijom, te na sastancima nacionalnih kontakt osoba i programskih odbora kao i na treninzima koje Komisija ili nacionalne kontakt osobe organiziraju za različita područja.

	Promotivna, informativna i potporna događanja
	· Smart Grids ERA-net projekt - sastanak u MZOS-u - 11.02.2013.
· Marie Cure stipendije i EURAXESS Jobs Info dan - Rijeka – 9.04.2013.
· Marie Cure stipendije i EURAXESS Jobs Ingo dan Zagreb – 11.04.2013
· sudjelovanje na radionici „EU funding opportunities for Universities“ – Split – 29.04.2013.
· 13.-17.5.2013. - twinning za NCP Energija
· Trening za pisanje projektnih prijava za individualne Marie Curie akcije – 22.05.2013.
· Trening za pisanje projektnih prijava za individualne Marie Curie akcije – 23.05.2013.
· sudjelovanje na Sajmu poslova (predstavljanje Marie Curie stipendija)- 16.05.2013.
· promocija Marie Curie ITN stipendija prema studentima - Split – 10.06.2013.
· pružena podrška pred-evaluacije Marie Curie prijava - tijekom srpnja 2013.
· radionica za pripremu hrvatske tehnološke platforme za kooperativne sustave obnovljivih izvora energije i napredne mreže - 02.07.2013.
· WBC-INCO.NET - Executive Steering Board sastanak u Zagrebu 10.-11.12.2013.


	Postignuti rezultati
	Uspostavljanje web stranice za novi okvirni program Obzor 2020.: www.obzor2020.hr.
Odgovaranje na upite: svakodnevno odgovaranje na upite korisnika (telefonski, e-mailom, savjetovanjem u prostorijama AMPEU).



	Napomene
	U izradi je baza za vođenje upita u programu Obzor 2020. U 2013. godini partneri iz RH potpisali su 60 Ugovora s Europskom komisijom o dodjeli bespovratnih sredstava.






[bookmark: h.lnxbz9]2.8. Euraxess 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	EURAXESS je program Europske komisije, namijenjen povećavanju i olakšavanju mobilnosti istraživača i znanstvenika. EURAXESS mreža se sastoji od 40 europskih zemalja i preko 260 EURAXESS centara u svim većim gradovima Europe.
Glavni je zadatak ovog programa pomagati stranim istraživačima i znanstvenicima prilikom dolaska u Hrvatsku na rad na znanstvenim projektima. Osim stranim istraživačima, ovaj program pomaže i hrvatskim istraživačima da dobiju više informacija po pitanju realiziranja istraživačkog rada u inozemstvu, međunarodne suradnje i financijskih pomoći/stipendija. 

	Poduzete aktivnosti tijekom 2013.g.
	Svakodnevno pružanje savjetodavne pomoći korisnicima kroz EURAXESS Help desk (individualna savjetovanja, telefonski, e-mailom). Organizacija informativnih dana i radionica.
Sudjelovanje u izmjenama zakonodavstva vezanog uz prepreke u mobilnosti istraživača.
Suradnja s Europskom komisijom.
Suradnja s ministarstvima i ostalim tijelima važnim za provođenje aktivnosti.
Sudjelovanje u FP7 projektima.

Prijavljivanje i provođenje FP7 projekata:
U 2013. godini EURAXESS odsjek provodio je tri projekta:
· “Trans-national operation of the ‘EURAXESS - services network II’ - EURAXESS II - započeo je u siječnju 2012. godine. Cilj projekta je podrška EURAXESS mreži kroz unapređenje weba, i mogućnosti treninga novim članovima.
· “Bringing EURAXESS in Western Balkans closer to Innovation Union: An example of Regional Collaboration” - WeB-InUnion - jedan od uspješnih projektnih prijedloga na EURAXESS natječaju iz 2012. godine. Projekt teži komunikaciji s istraživačima iz dijaspore, provođenju Povelje i Kodeksa u zemljama zapadnog Balkana te uklanjanju preostalih prepreka u mobilnosti istraživača.
· Night-of the Lab-Out (Noć istraživača 2013). Cilj projekta je popularizacija znanosti. Agencija, kao koordinator, u suradnji s osam partnerskih institucija organizirala je događaj u tri grada (Zagreb, Split i Rijeka) – 27.09.2013.


	Informativna, promotivna i potporna događanja
	· posjet Predsjedniku RH, radni sastanak – 21.01.2013.
· sastanak s ustanovama dobitnicima priznanja Europske komisije “HR Excellence in Research” - 22.01.2013.
· predstavljanje EURAXESS programa na ERA Chairs informativnom danu - 25.01.2013.
· sastanak Povjerenstva za mobilnost istraživača – 06.02.2013.
· organizacija Informativnog dana u Sarajevu na temu Povelje i Kodeksa u sklopu WeB-InUnion projekta - 26.02.2013.
· sudjelovanje na Danu inženjera – 18.03.2013.
· Marie Cure stipendije i EURAXESS Jobs Info dan - Rijeka – 9.04.2013.
· Marie Cure stipendije i EURAXESS Jobs Info dan Zagreb – 11.04.2013.
· sudjelovanje na konferenciji u Sarajevu – predstavljanje EURAXESS programa – 16.04.2013.
· organizacija međunarodne EURAXESS konferencije „Mi komuniciramo“ u Dubrovniku – 22.04.-24.04.2013.
· EURAXESS TOP II. projekt – projektni sastanak – 24.04.2013.
· sudjelovanje na radionici „EU funding opportunities for Universities“ – Split – 29.04.2013.
· sudjelovanje na Sajmu poslova - 16.05.2013.
· info dan u Osijeku – predstavljanje EURAXESS-a – 05.06.2013.
· trening u Budimpešti – predstavljanje EURAXESS programa Hrvatske – 05.-06.06.2013.
· trening za Izradu strategije ljudskih resursa u istraživanju u Banja Luci – 14.06.2013.
· organizacija projektnog sastanka (WeB-InUnion) – 11.-14.09.2013.
· Noć istraživača 2013. – Zagreb, Split i Rijeka, 27.09.2013., događaj posjetilo oko 30.000 ljudi.
· Moldova Studijski posjet u organizaciji EURAXESS odsjeka - 03.10.2013.
· sudjelovanje na Danu karijera – 10.10.2013.
· sastanak savjetodavne skupine na projektu WeB-InUnion - 22.10.2013.
· predstavljanje na Sajmu stipendija u Zagrebu i Rijeci - listopad 2013.
· trening za administrativno osoblje na VU– 11.11.2013.


	Postignuti rezultati
	· Odgovoreno na 213 upita.
· Izrađena analiza kvalitete EURAXESS portala iz 38 zemalja te pripremljen dokument s preporukama.
· Izrađen dokument o preostalim preprekama u mobilnosti istraživača u Republici Hrvatskoj.
· Utjecaj na izmjenu relevantnog zakonodavstva: izmjene Pravilnika o načinu utvrđivanja uvjeta za odobrenje privremenog boravka strancima u svrhu znanstvenog istraživanja, izmjene Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izmjene Zakona o strancima.
· Omogućena dva studijska posjeta EURAXESS lokalnim kontakt točkama (Tel Aviv 19.-22.11.2013, Prag 05.-07.12.2013.).



	Promotivni materijali
	EURAXESS letak - izmjene
I SEE Mob letak - izmjene
Noć istraživača (promotivni i informativni materijali): program događanja za sva tri grada, posteri, kemijska olovka, bedž, majice. 
Pokrenuta EURAXESS Facebook stranica.






[bookmark: h.35nkun2]2.9. Erasmus Mundus/Tempus 

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Tempus je program namijenjen modernizaciji visokog obrazovanja država u okruženju kroz međusveučilišnu suradnju. Cilj programa je prijenos znanja i razmjena iskustva između visokih učilišta u državama članicama EU i državama partnerica. Program Tempus jedna je od centraliziranih aktivnosti Europske komisije u nadležnosti Izvršene agencije za obrazovanje, kulturu i audiovizualnu politiku. 

Erasmus Mundus je program u području visokog obrazovanja kojem je osnovni cilj promidžba europskog visokog obrazovanja i poticanje uspješne međunarodne suradnje. 

	Poduzete aktivnosti tijekom 2012.g.
	Od početka 2012. godine, u Agenciji za mobilnost i programe Europske unije djeluje Nacionalna Tempus kontakt točka. Agencija je ujedno i Nacionalna kontakt točka za program Erasmus Mundus.


	Informativna, promotivna i potporna događanja
	Djelovanje Agencije usmjereno je na informativne i promotivne aktivnosti, savjetovanja te usmjeravanje informacija na dionike i potencijalne korisnike u Republici Hrvatskoj.
Krajem godine 2012. objavljeni su natječaji Europske komisije za programe Tempus i Erasmus Mundus u kojima hrvatska visoka učilišta mogu sudjelovati kao europske institucije, a hrvatski studenti kao europski pojedinci. Stoga je Agencija u suradnji s MZOS-em i Bolonjskom skupinom organizirala 17. siječnja 2013. Tempus i  Erasmus Mundus info dan. 
Tijekom 2013. g. objavljeni su rezultati ovih natječaja. U programu Tempus hrvatska sveučilišta su nositelji 2 odobrena projekta dok u 6 projekata sudjeluju u svojstvu partnera. Također hrvatska sveučilišta od 2013. g sudjeluju u 8 Erasmus Mundus partnerstava. Krajem 2013. objavljen je posljednji Erasmus Mundus natječaj čiji rezultati još nisu poznati.







2.10. Program Erasmus+ - pripremne aktivnosti

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Program Erasmus+ je novi program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport koji pokriva razdoblje od 2014.-2020. godine. Program Erasmus+ obuhvaća sve europske i međunarodne programe i inicijative Europske unije u području obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Erasmus+ zamijenit će sedam postojećih programa: Program za cjeloživotno učenje (s njegovim potprogramima Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), Mladi na djelu te pet programa međunarodne suradnje (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program suradnje s industrijaliziranim državama i teritorijima). Program po prvi put uvodi i podršku području sporta.
Erasmus+ raspolaže sa sedmogodišnjim proračunom od 14.7 milijardi eura što predstavlja povećanje proračuna od 40% u usporedbi s prijašnjom generacijom programa.

Erasmus+ donosi niz novina u odnosu na svoje programske prethodnike. Najvažnije među njima su:
· jača povezanost EU politika s programima dodjeljivanja financijske potpore,
· pojednostavnjenje strukture i provedbe: aktivnosti sistematizirane po područjima, jednostavniji izračuni financijske potpore (paušalni iznosi),
· naglasak na kvaliteti projekta (sadržaju mobilnosti, proizvodu/rezultatu),
· jača diseminacija i bolja iskorištenost rezultata projekta,
· održivost rezultata nakon završetka projekta,
· bolja povezanost s potrebama tržišta rada,
· veća EU dodana vrijednost.


	Poduzete aktivnosti tijekom 2013.g.
	Agencija je raspisala Poziv na dostavu projektnih prijedloga 12. prosinca 2013. godine. U okviru spomenutog Poziva otvoreni su sljedeći rokovi:

Ključna aktivnost 1
Mobilnost pojedinaca u području obrazovanja, osposobljavanja i mladih - 24. ožujka 2014.
Mobilnost pojedinaca samo u u području mladih - 30. travnja i 1. listopada 2014.
Združeni diplomski studiji - 17. ožujka 2014.
Velika događanja u okviru Europske volonterske službe - 3. travnja 2014.

Ključna aktivnost 2
Strateška partnerstva u području obrazovanja, osposobljavanja i mladih - 30. travnja 2014.
Strateška partnerstva samo u području mladih - 1. listopada 2014.
Udruživanje znanja/sektorskih vještina - 3 travnja 2014.
Jačanje kapaciteta u području mladih - 3. travnja 2014.i 2. rujna 2014.

Ključna aktivnost 3
sastanci mladih i donositelja odluka u području mladih - 30 travnja 2014. i 1. listopada 2014.

Aktivnosti Jean Monnet 
Katedre, moduli, centri izvrsnosti, potpora ustanovama i udruženjima, mreže, projekti - 26. ožujka 2014.

Sportske aktivnosti
Zajednička partnerstva u području sporta - 15. svibnja 2014.
Neprofitni europski sportski događaji - 14. ožujka i 15. svibnja 2014.

Agencija je također raspisala javni poziv za iskazivanje interesa za odabir nezavisnih vanjskih stručnjaka za ocjenjivanje projektnih prijedloga u okviru programa Erasmus + na koji se prijavilo sveukupno 107 kandidata. Nakon dva kruga testiranja, 43 kandidata je imenovano u bazu vanjskih stručnjaka (izuzev za područje visokog obrazovanja za koje će se tek provesti drugi krug testiranja) te je određeni broj stručnjaka u skladu s potrebama Agencija pozvan na osposobljavanje za ocjenjivanje prijava u okviru Ključne aktivnosti 1. Osposobljavanje vanjskih stručnjaka za ocjenjivanje prijava u okviru Ključne aktivnosti 2 provest će se tijekom svibnja 2014.


	Informativna, promotivna i potporna događanja
	Ova se događanja odvijaju od siječnja 2014., no zbog važnosti za temu poglavlja uvrštavamo kratak prikaz. Povodom pokretanja novoga programa Erasmus+, Agencija je tijekom siječnja 2014. u Zagrebu organizirala 5 informativnih dana na kojima je okupila sveukupno više od 650 potencijalnih prijavitelja iz 5 područja: predškolski i opći odgoj i obrazovanje u osnovnim i srednjim školama, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje odraslih, visoko obrazovanje i područje mladih. Svrha informativnih dana bila je upoznati potencijalne prijavitelje s mogućnostima sudjelovanja u novim programu.

Obzirom da su svi informativni dani održani u Zagrebu, Agencija je dodatno organizirala webinare (online seminare) na kojima su mogli sudjelovati svi zainteresirani iz cijele Republike Hrvatske. Agencija je tijekom siječnja i veljače 2014. g. organizirala sveukupno 6 webinara (2 za područje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 2 za područje obrazovanja odraslih, 1 za područje visokog obrazovanja i 1 za područje općeg obrazovanja).

Nadalje, 24. veljače 2014. u organizaciji Agencije, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Ministarstva socijalne politike i mladih održana je svečana konferencija povodom pokretanja novoga programa na koju su pozvani svi ključni dionici iz sektora obrazovanja, osposobljavanja, rada i civilnog društva. Na konferenciji se okupilo 150 sudionika koji su upoznati sa strateškim okvirom i mogućnostima za sudjelovanje u novom programu Erasmus+ kao i rezultatima provedbe Programa za cjeloživotno učenje i programa Mladi na djelu. U okviru svečane konferencije održana su dva okrugla stola, prvi na temu “Učinak programa za cjeloživotno učenje na obrazovne ustanove” te drugi na temu “Mladi i zapošljivost - mogućnosti u programu Erasmus+”.

Uz sve navedeno, djelatnici Agencije sudjelovali su u prvom kvartalu 2014. godine na sveukupno 19 događanja na lokalnoj razini u svrhu informiranja o mogućnostima sudjelovanja u programu Erasmus+.







2.11. Program Obzor 2020. – pripremne aktivnosti

	Ukratko o programu i ciljevima:
	Obzor 2020. (Horizon 2020) novi je okvirni program Europske unije za istraživanje i inovacije za razdoblje od 2014. do 2020. godine koji objedinjuje aktivnosti Sedmog okvirnog programa (FP7), inovacijske aspekte Programa za konkurentnost i inovacije (CIP) i EU doprinos Europskom institutu za inovacije i tehnologiju (EIT).
Obzor 2020. doprinijet će ostvarivanju ciljeva ključnih strateških dokumenata Europske unije vezanih za istraživanje, tehnologijski razvoj i inovacije, Europa 2020. i Unija inovacija (Innovation Union) te izgradnji Europskog istraživačkog prostora (European Research Area).
Misao vodilja novog okvirnog programa je nuđenje rješenja i odgovora na gospodarsku krizu, investiranja u buduće poslove i razvoj, rješavanja pitanja građana EU o njihovoj materijalnoj sigurnosti, općoj sigurnosti i okolišu, kao i jačanja globalne pozicije EU u istraživanjima, inovacijama i tehnologijama.
Struktura Obzora 2020. temelji se na tri glavna prioriteta: Izvrsna znanost (Excellent Science), Industrijsko vodstvo (Industrial Leadership) i Društveni izazovi (Societal Challanges).


	[bookmark: h.1ksv4uv]Poduzete aktivnosti tijekom 2013.g.
	Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta imenovalo je stručnjake u konfiguracije Programskog odbora Obzora 2020. kao i 14 nacionalnih kontakt osoba (NCP) za 22 područja Obzora 2020. Od tih 14, devet se nacionalnih kontakt osoba nalazi u Agenciji za mobilnost i programe EU. Nacionalni koordinator je u MZOS-u, zajedno s još jednom nacionalnom kontakt osobom, dok je ostatak (dva NCP-ja) imenovan u Poslovno-inovacijskoj agenciji BICRO i Državnom zavodu za radiološku i nuklearnu aktivnost (jedan NCP). U prosincu 2013. po objavi radnih programa i prvih natječaja Obzora 2020. na portalu za sudionike Europske komisije, pokrenut je i nacionalni portal za novi okvirni program www.obzor2020.hr kojeg uređuju i održavaju nacionalne kontakt osobe iz AMPEU. NCP-jevi su također imenovani u konfiguracije Programskog odbora Obzora 2020. 


	Informativna, promotivna i potporna događanja
	Nacionalne kontakt osobe iz AMPEU-a održale su u razdoblju od objave natječaja i radnih programa u prosincu 2013. do travnja 2014. devet nacionalnih tematskih info dana za 13 područja. Na svakom od nacionalnih info dana održane su i prezentacije financijskih i pravnih aspekta, koje su održane i na tri info dana koje su održavali NCP-jevi iz drugih institucija. Uz nacionalne tematske info dane, NCP-jevi iz AMPEU održali su i seriju radionica, gostovanja i predavanja na zainteresiranim institucijama (13 info dana iz svih područja u Zagrebu, Splitu, Rijeci, Dubrovniku, Poreču, Sv. Križu Začretju). U veljači 2014., održana je i svečana nacionalna konferencija za Obzor 2020. s preko 250 sudionika.
NCP-jevi iz AMPEU aktivno sudjeluju i na pripremi mrežnih projekata nacionalnih kontakt osoba u EU i šire. Očekuje se, po završetku priprema i predaji projektnih prijedloga za trans-nacionalnu suradnju NCP-jeva, da će NCP-jevi iz AMPEU biti aktivno uključeni u deset mrežnih projekata iz deset područja Obzora 2020.





3. [bookmark: h.44sinio]Integrirani sustav kontrole 

Integrirani sustav kontrole uključuje sustav unutarnjih financijskih kontrola Agencije i sekundarne kontrole Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Ministarstva socijalne politike i mladih. Agencija je uspostavila sustav unutarnjih financijskih kontrola koje uključuju provedbu unutarnjih revizija procesa Agencije te primarne kontrole u svrhu provjere provedbe projekata Programa za cjeloživotno učenje i programa Mladi na djelu.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Ministarstvo socijalne politike i mladih odgovorni su za sekundarne kontrole rada Agencije koje uključuju kontrolu sustava i procedura Agencije te kontrolu Godišnjih izvješća Agencije o provedbi Programa za cjeloživotno učenje i programa Mladi na djelu koju provodi ovlaštena vanjska revizija, a sukladno Opisu poslova koji izrađuju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Ministarstvo socijalne politike i mladih, a u skladu sa smjernicama Europske komisije o provedbi vanjske revizije.

Europska komisija nadzire i procjenjuje nacionalni integrirani sustav kontrole kroz ocjenu Godišnjih deklaracija o jamstvu koje izrađuju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Ministarstvo socijalne politike i mladih na temelju provedenih kontrola rada Agencije te zadržava pravo provjere i revizije Agencije i njenih korisnika. Nadalje, Europski revizorski sud i Europski antikorupcijski ured imaju pravo izvršiti provjere i kontrole korisnika Agencije, Agencije i njenih nadzornih tijela.

Tijekom 2013. godine krenule su pripreme za provedbu programa Erasmus+ te su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Ministarstvo socijalne politike i mladih proveli nadzorne posjete sa svrhom provjere usklađenosti uspostavljenog sustava provedbe Erasmus+ sa zahtjevima Europske komisije.


	Vrsta kontrole
	Ustanova koja je vršila kontrolu
	Naziv kontrole

	Unutarnja financijska kontrola
	Agencija za mobilnosti i programe EU
	Unutarnja revizija provedbe CEEPUS programa: financijsko upravljanje projektima, ožujak 2013. godine

	Unutarnja financijska kontrola
	Agencija za mobilnosti i programe EU
	Unutarnja revizija provedbe Programa za cjeloživotno učenje i programa Mladi na djelu: financijsko upravljanje, srpanj 2013. godine

	Unutarnja financijska kontrola
	Agencija za mobilnosti i programe EU
	Unutarnja revizija procesa upravljanja nepravilnostima programa Mladi na djelu, listopad 2013. godine

	Unutarnja financijska kontrola
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4. [bookmark: h.z337ya]Statistike 

Usporedba programa Mladi na djelu i Programa za cjeloživotno učenje 2009.-2013.

	
	YiA
	LLP

	Broj zaprimljenih prijava
	1019
	3925

	Broj ugovorenih projekata
	403
	1648

	Dostupan budžet
	5,59 milijuna EUR
	23,67 milijuna EUR

	Iznos ugovorenih sredstava
	5,06 milijuna EUR
	23,57 milijuna EUR

	Postotak ugovorenosti*

	91%
	99%

	Procjena broja sudionika**
	9.387
	13.884


*Za Natječaj 2013. postupak ugovaranja je još u tijeku.
** Konačan broj sudionika bit će dostupan nakon završetka svih otvorenih projekata odnosno tijekom 2016. godine. 


2013.

	Program za cjeloživotno učenje 

	Pot
program
	Broj 
zapri-
mljenih 
prijava 
	Broj 
odobre
nih 
prijava 
	Inicijalni 
budžet
	Budžet 
nakon 
interne 
preraspodjele 
	Ugovoreno 
	Ugovorenost
 (%) 
	Procjena 
broja 
sudionika*

	Comenius
	506 
	189
	1.449.162,00 €
	1.675.162,00 €
	1.662.408,48 €
	99,24%
	1.500

	Leonardo 
da Vinci
	222
	91
	2.708.224,00 €
	2.704.828,83 €
	2.680.878,83 €
	99,11%
	1.333

	Grundtvig
	297
	88
	434.365,00 €
	538.210,41 €
	522.448,35 €
	97,07%
	431

	Erasmus
	42
	37
	4.108.000,00 €
	3.781.549,76 €
	3.760.035,76 €
	99,43%
	1.948

	Studijski 
posjeti
	80
	13
	31.000,00 €
	31.000,00 €
	15.728,00 €
	50,74%
	21

	Ukupno
	1155
	418
	8.730.751,00 €
	8.730.751,00 €
	8.641.499,42 €
	98,98%
	5233





2013.

	Program Mladi na djelu

	Pot
program
	Broj zaprimlj-enih 
prijava
	Broj odobre-nih prijava
	Inicijalni 
budžet
	Proračun 
nakon 
interne preraspodjele
	Ugovoreno 
	Ugovorenost
(%)
	Procjena 
broja sudionika

	Razmjene 
mladih
	85
	36
	543.756,00 €
	543.756,00 €
	469.907,58 €
	86,42%
	1.089

	Inicijative 
mladih
	109
	43
	203.964,00 €
	203.964,00 €
	165.778,73 €
	81,28%
	  400

	Demokratski 
projekti 
mladih
	7
	5
	124.092,00 €
	124.092,00 €
	  52.115,44 €
	42,00%
	  148

	Europska volonterska 
služba
	33
	26
	856.921,00 €
	789.820,40 €
	431.834,61 €
	54,67%
	   86

	Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama
	80
	26
	306.420,00 €
	336.320,00 €
	301.135,60 €
	89,54%
	 852

	Osposo
-bljavanje i
umrežavanje
	30
	15
	170.098,00 €
	207.299,60 €
	207.298,60 €
	100,00%
	 352

	Sastanci 
mladih i 
osoba
 odgovornih
za politiku 
prema 
mladima
	18
	13
	130.135,00 €
	130.135,00€
	  72.483,61 €
	55,70%
	 814

	
	
	
	
	
	
	
	

	Plan ospos
-obljavanja
i 
suradnje 
(TCP)*
	N/A
	N/A
	109.695,00 €
	109.695,00 €
	  71.140,68 €
	64,85%
	313

	Ukupno
	362
	164
	2.445.082,00€
	2.445.082,00 €
	1.771.694,85 €
	76,53%
	4.054



* Za dio aktivnosti ugovarati je moguće do 30. lipnja 2014.
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