Studija o ucinku programa Erasmus potvrduje da
programi razmjene studenata u EU poticu zaposljivost i
radnu pokretljivost

Mladi ljudi koji studiraju ili se osposobljavaju u inozemstvu ne stjeCcu samo znanja iz
odredenih disciplina, nego takoder jacaju klju¢ne transverzalne vjestine koje poslodavci
iznimno cijene. Nova studija o ucinku programa razmjene studenata Europske unije
Erasmus pokazuje da diplomirani studenti s medunarodnim iskustvom puno bolje prolaze
na trziStu rada. Imaju upola manje izglede da e iskusiti dugotrajnu nezaposlenost u
usporedbi s onima koji nisu studirali ili se osposobljavali u inozemstvu, a pet godina nakon
zavrSetka studija stopa nezaposlenosti je niza za 23%. Studija koju su izradili neovisni
stru¢njaci je najveca studija ove vrste,a na nju odazvalo gotovo 80 000 ispitanika,
ukljucujudi studente i poduzeca.

"Rezultati Studije o ulinku Erasmusa su vrlo znacajni s obzirom na neprihvatljivo visoke
razina nezaposlenosti mladih u EU. Poruka je jasna: ako studirate ili se osposobljavate u
inozemstvu povelavate svoje izglede za zaposljavanje. Novi program Erasmus+ ¢e nuditi
financijsku potporu EU za Cetiri milijuna ljudi u razdoblju izmedu 2014. i 2020. godine, te
im omoguditi da iskuse Zivot u drugoj zemlji studirajuci, osposobljvajuéi se, poducavajuci
ili volontirajuéi*, rekla je Androulla Vassiliou, europska povjerenica za obrazovanje kulturu,
viSejezic¢nost i mlade.

Nova studija pokazuje da 92% poslodavaca traze osobine koje se poti¢u programom poput
tolerancije, povjerenja, vjestina rjeSavanja problema, znatizelje, poznavanja svojih
prednosti i slabosti te odlucnosti prilikom donoSenja odluke o zaposljavanju. Testovi prije i
nakon razdoblja razmjene u inozemstvu otkrivaju da Erasmus studenti pokazuju
razvijenije spomenute osobine licnosti Cak i prije poCetka razmjena, a kada se vrate ove
Su osobine razvijenije za 42% u odnosu ha druge studente.

Studenti koji koriste Erasmus financiranje mogu izabrati studiranje ili pripravnistvo u
inozemstvu. Studija otkriva da vise od jedan medu troje pripravnika dobije ponudu za
posao u poduzeéu gdje obavlja struénu praksu. Pripravnici takoder imaju vise
poduzetnickog duha od svojih kolega koji su ostali kod kuce: 1 od 10 pripravnika je
osnovao svoje poduzece, a od nih 4 vise od 3 ih to planira ili vjeruje da ¢e uciniti. Takoder
mogu ocekivati brze napredovanje u karijeri, a zaposlenicima s medunarodnim iskustvom
se daje veca profesionalna odgovornost, prema navodima 64% poslodavaca.

Osim Sto poboljpSava izglede za karijeru, Erasmus studentima takoder nudi Sire vidike i
drustvene veze. Zemlju boravista ili zaposlenja je promijenilo 40% studenata najmanje
jednom nakon zavrsetka studija Sto je gotovo dvostruko vise od onih koji nisu bili mobilni
tijekom studija. Dok 93% studenata s medunarodnim iskustvom moze zamisliti Zivot u
inozemstvu u buducnosti, samo 73% onih koji su boravili u istoj zemlji tijekom studija
mogu zamisliti isto.

Kod bivSih Erasmus studenata takoder postoji veéa vjerojatnost da ce imati
transnacionalne veze: 33% bivsih Erasmus studenata imaju partnera druge narodnosti u
usporedbi s 13% onih koji ostanu kudi tijekom studija, 27% Erasmus studenata upozna
svog dugotrajnog partnera tijekom Erasmusa. Na temelju ovoga, Komisija procjenjuje da
se Erasmus parovima rodilo oko milijun djece od 1987. godine.

Novi program Erasmus+ ¢e pruziti mogucénost odlaska u inozmestvo za 4 milijuna ljudi,
ukljucujuci 2 milijuna studenata i 300 000 zaposlenika na visokim ucilistima u sljedecih
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sedam godina (2014.-2020.). Usto, programom c¢e se financirati 135 000 razmjena
studenata i osoblja koje ukljucuju partnerske neeuropske zemlje. Erasmus+ ¢e biti jos
dostupniji zahvaljuju¢i povecanoj jezicnoj potpori, fleksibilnijim pravilima i dodatnoj
potpori za ljude s posebnim potrebama, u nepovoljnom polozaju ili iz udaljenih podrucja.

Pozadina

U svojoj strateqgiji za modernizaciju visokog obrazovanja, Komisija je naglasila potrebu za
pruzanjem viSse mogucnosti studentima u svrhu stjecanja vjestina studiranjem i
osposobljavanjem u inozemstvu. Cilj EU-a je posti¢i ukupnu mobilnost studentata od
najmanje 20% do kraja desetljec¢a. Trenutno, oko 10% studenata iz EU-a studira ili se
osposobljava u inozemstvu uz potporu javnih ili privatnih sredstava. Oko 5% ih prima
Erasmus financijsku potporu. (Ova se brojka temelji na posljednjim dostupnim podacima
Eurostata za 2011.-12., koji pokazuju da je broj diplomiranih studenata bio iznad 5,35
milijuna u zemljama koje sudjeluju u Erasmusu, a broj Erasmus studenata je bio gotovo
253 000).

Studija kombinira kvantitativna i kvalitativna istraZivanja. Online ankete su obuhvatile 34
zemlje (zemlje Clanice EU, Makedonija, Island, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska, Turska) i
analizirali su se odgovori preko 75 000 studenata i bivsih studenata, ukljucujuci vise od 55
000 studenata koji su studirali ili se osposobljavali u inozemstvu. Usto, 5 000 zaposlenika,
1 000 visokih ucilista i 650 poslodavaca (55% MSP) je sudjelovalo u online ispitivanju.
Kvalitativha studija je usmjerena na osam zemalja koje se razlikuju u pogledu veli¢ine i
poloZaja: Bugarska,Ce$ka Republika, Finska, Njemacka, Litva, Portugal, Spanjolska i
Ujedinjena Kraljevina. Studija je ukljucivala posjete, razgovore, fokusne skupine i
institucionalne radionice.

Studiju o ucinku programa Erasmusa je vodio neovisni konzorcij stru¢njaka prevoden
stru¢njacima CHE Consult iz Berlina, zajedno sa sluzbom za obrazovanje iz Bruxellesa,
skupinom sveucilista Compostela i mrezom studenata programa Erasmus.

Erasmus+, novi program za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport pokrenut je u
sije¢nju 2014. godine, s ukupnim proracunom od gotovo 15 milijardi EUR za sljedecih
sedam godina - 40% viSe od prethodne razine.

Za vise informacija
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Europska komisija: Program Erasmus+

Web stranica Androulla Vassiliou's website
Pratite Androulla Vassiliou na Twitteru @VassiliouEU

Zavrsno izvjesce: Studija o utjecaju Erasmusa

Poznati bivsi studenti Erasmusa — nadahnjujuce karijere

Erasmus+ film



http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/index_en.htm
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/vassiliou/index_en.htm
http://twitter.com/vassilioueu
http://ec.europa.eu/education/library/statistics/ay-12-13/annex-5_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/statistics/ay-12-13/annex-5_en.pdf
http://ec.europa.eu/avservices/video/player.cfm?sitelang=en&ref=I083255

Studija o ucCinku programa Erasmus: Kljucni nalazi
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Glavni motivi za studiranje ili osposobljavanje u
[ vias . inozemstvu ostaju isti kao i posljednjih godina:
Povecanje ZapOSIJ_'VOStl 2 . . mogucnost Zivota u inozemstvu i upoznavanja novih

inozemstvu postaje sve vaznije ljudi, usavr$avanje stranog jezika, razvoj

za Erasmus studente transverzalnih vjestine. Odmah nakon toga, za vise
od 85% studenata slijedi Zelja za povecanjem
zaposljivosti u inozemstvu.

ﬁprosjeku, Erasmus studenti imaju bolje vjeétine\\

za zaposljivost nakon boravka u inozemstvu u
odnosu na 70% svih studenata.
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V?ZP_e pes . > . inozemstvo. Do povratka povecaju svoju prednost
vjestine koje se usavrsavaju za prosjeéno 42%.
tijekom Erasmus razdoblja u

. Iako 81% Erasmus studenata opaza poboljSanje u
inozemstvu

svojim transverzalnim vjestinama kada se vrate,
52% ih pokazuje izrazenija obiljeZja osobnosti. U
svim slucajevima, smatraju da je njihovo
poboljSanje u vjestinama vece nego Sto su

Qekivali prije odlaska u inozemstvo. /

U prosjeku 92% poslodavaca
trazi transverzalne vjeétine uz — DEk 64% poslodavaca snl'natra da je medul?arﬁdgzoo

. . o v v. iskustvo vazno za zaposljavanje, u prosjeku i Yo
Zluzl= _'Z doticnog podrucja trazi transverzalne vjestine poput otvorenosti i
(91%) i relevantno radno znatizelje prema novim izazovima, vjestine
iskustvo (78%) rjeSavanja problema i donosenja odluka, povjerenja,
tolerancije prema drugacijim osobnim vrijednostima
i ponasaniima.

Bivsi Erasmus studenti imaju upola manje izglede za

. . dugorocnu nezaposlenost u usporedbi s onima koji ne
Erasmus studenti su u boljem odlaze U inozemstvo.

p0|oza_.]u Z? prqnalazak_ prvog Stopa nezaposlenosti Erasmus studenta pet godina
posla i poticanje razvoja nakon zavrsetka studija je niza za 23%.

karijere Vie od 1 medu 3 Erasmus studenta koji su obavljali
stru¢nu praksu u inozemstvu su zaposleni ili im je
ponuden posao od strane poduzeca domacina.
Gotovo 1 od 10 bivsih mobilnih studenata koji su bili
na pripravnickom stazu u inozemstvu su osnovali
svoje poduzece, a vise od 3 na svaka 4 studenta ih to

Qanira ili moze zamisliti da ¢e to udiniti. J




Avéi Erasmus studenti imaju dvostruko vece izglede\

da ¢e promijeniti poslodavca.

40% bivsih Erasmus studenata se preselilo u drugu
zemlju nakon zavrsSetka studija u usporedbi s 23%
nemobilnih bivsih studenata.

93% mobilnih studenata moZe s lakocom zamisliti
e zZivot u inozemstvu u buducnosti u usporedbi sa 73%
Erasmus studenti imaju vise onih koji su ostali kod kuce.

internacionalan zivot i vjerojatnije

. y e .. 33% bivsih Erasmus studenata ima Zivotnog partnera
je da Ce Zivjeti u inozemstvu druge narodnosti u usporedbi s 13% nemobilnih
bivsih studenata. 27% bivsih Erasmus studenata
navodi da su upoznali svog sadasnjeg Zivotnog
partnera tijekom boravka u inozemstvu.

46% Erasmus studenta dolazi iz obitelji koje nisu
Program Erasmus je jednako - akademski obrazovane, isti postotak vrijedi i za
uklju(‘fiv kao drugi programi druge programe mobilnosti, 62% onih koji nisu
mobilni dolazi iz obitelji koje nemaju akademsko
obrazovanje. Glavne prepreke iskustvu u
inozemstvu su nedostatak financijskih sredstava za
nadoknadu dodatnih troskova te osobne veze.

mobilnosti

Koji je cilj i metodologija studije

o ucinku Erasmusa?

Studija o ucinku Erasmusa (EIS) ima za cilj odgovoriti na dva osnovna pitanja. Kao prvo,
analizira ucinke Erasmus mobilnosti studenata u svrhu studija i stru¢ne prakse na
poboljsanje individualnih vjestina, zaposljivost i insitucionalni razvoj. Kao drugo, proucava
u¢inke Erasmus aktivnosti poducavanja/osposobljavanja nastavnika na njihove
individualne kompetencije, osobine i stavove kao i utjecaj programa na internacionalizaciju
visokih ucilista (HEIs).

Kako bi odgovorili na postavljena pitanja u istrazivanju, provedena je kvantitativna i
kvalitativna studija. Kako bi stvorili dovoljno kvantitativnih podataka, istrazivacki tim je
pokrenuo pet online anketa 2013. godine, Sto je rezultiralo sudjelovanjem 56 733
studenata (ukljucuju¢i mobilne studente s Erasmus iskustvom i bez njega te nemobilne
studente), 18 618 bivsih studenata (83% mobinih sa i bez Erasmusa), 4 986 clanova
osoblja (akademskog i neakademskog, mobilnog i nemobilnog), 964 visokih uciliSta i 652
poslodavca (od kojih je 55% bilo MSP) u 34 zemlje koje su sudjelovale u studiji. Ukupno,
uzorak studije se sastoji od 78 891 pojedinacnih odgovora.

U svrhu mjerenja promjena u razvoju vjestina studenata i osoblja nakon boravka u
inozemstvu, studija je koristila Sest 'obiljeZja osobnosti' koja su najuze povezana sa
zaposljivos¢u: Tolerancija ambiguiteta (prihvacéanje kulture i stavova drugih ljudi te
prilagodljivost), Znatizelja (otvorenost za nova iskustva), Povjerenje (vjera u vlastite
sposobnosti), Smirenost (svijest o vlastitim prednostima i slabostima), Odlucnost
(sposobnost donosenja odluka) i Energija (sposobnost rjeSavanja problema). Ovih Sest
obiljezja Cine osobnost. Usto, takoder su analizirane i promjene koje su uodili studenti,
osoblje, visoka ucilista i poslodavci.

Zasto studenti sudjeluju u Erasmusu?

Preko 90% mobilnih studenta su pozeljela iskusiti Zivot u inozemstvu kako bi razvili
vjestine poput prilagodljivosti te usavrsili jezicne sposobnosti. Odmah nakon toga slijedi
Zelja za povecanjem zaposljivosti u iznozemstvu za viSe od 85%.

Samo 14% nemobilnih studenata nije iSlo u inozemstvo zato jer nisu odabrani za
financijsku potporu u okviru programa, drugim rijeCima, Erasmus je prilicno neselektivan
program mobilnosti. Za vise od 50% nemobilnih studenata razlozi zasto nisu isli u
inozemstvo su bili nesigurnost oko dodatnih troskova, nedostatak financijskih sredstava te



osobne veze. 62% nemobilnih studenata dolaze iz obitelji koje nisu akademski
obrazovane, dok 46% Erasmus studenata dolazi iz takvih obitelji.

Kako Erasmus povecava zaposljivost?

Udio poslodavaca koji su smatrali inozemno iskustvo vaznim za zaposljivost se gotovo
udvostrucio od 2006. do 2013. godine s 37% na 64%. Usto, 92% ispitanih poslodavaca je
potvrdilo vaznost Sest znacajki osobnosti za =zaposljivost: tolerancija ambiguiteta,
znatizelja, povjerenje, smirenost, odlucnost i vjestine rjeSavanja problema.

Nakon Sto je potvrdena vaznost vjeStina vezanih za zaposljivost, studija je analizirala
utjecaj mobilnosti na ove vjestine. Erasmus studenti su pokazali izrazenije osobine u ovih
Sest znacajki osobnosti u odnosu na nemobilne studente - c¢ak i prije odlaska u
inozemstvo. Po povratku s njihovog Erasmus iskustva povecali su svoju prednost nad
nemobilnim studentima za 42%. Prethodno istrazivanje je pokazalo da su osobine
uglavnom prilicno stabilne i podlozne su samo malim i sporim promjenama. Potpune
promjene koje su uocene kod Erasmus studenata su bile istog intenziteta, kao i prijelomni
zivotni dogadaji poput napustanja roditelja te u skladu s promjenama uocenim u
usporedivom istrazivanju.

Medutim, joS vaznije od apsolutnih vrijednosti, najznacajniji zakljuci ove analize se
odnose na trendove uocene prilikom usporedivanja skupina prije i nakon mobilnosti.
Nakon boravka u inozemstvu, prosjetan Erasmus student pokazuje izraZenije znacajke
osobnosti, nego 70% svih studenata.

Stovise, 51% svih mobilnih studenata i 52% Erasmus studenata je povecalo svoje vjestine
za zaposljivost prema znacajkama osobnosti. S druge strane, 81% Erasmus studenata je
osjetilo poboljSanje vazano za ove ¢znacCajke. To takoder pokazuje vrijednost usporedbe
opazanja s pravim mjerama prilikom analize ucinka mobilnosti.

Studija je takoder uodila ucinak mobilnosti na druge vjestine povezane sa zaposljivoséu
koje se mogu analizirati samo na temelju izjava ispitanika. Vise od 90% studenata je
navelo da su primjetili napredak u finim vjestinama, kao Sto su znanje o drugim
zemljama, sposobnost interkacije i rada s pojedincima iz razli¢itih kultura, prilagodljivost,
usavrSavanje u stranom jeziku i komunikacijske vijestine. Usto, 99% visokih udiliSta je
navelo znacajna poboljSanja u pogledu pouzdanja i prilagodljivosti studenata nakon
Erasmus razdoblja u inozemstvu.

Kako Erasmus utjece na buducu karijeru i drustveni Zivot studenta?

Uz vjestine, studija je takoder analizirala u¢inak mobilnosti na radni vijek i karijeru. Medu
tri studenta koja su obavljala Erasmus vise od jednom je poduzeée domacin ponudilo
posao. Iskustvo, Cini se, potiCe poduzetnicki duh: gotovo 1 od 10 studenata koji su
obavljali stru¢nu praksu je osnovalo svoje poduzeca, a viSe od 3 na 4 studenta to planira
uciniti ili moze zamisliti da ¢e to udiniti.

Mobilnost takoder utjeCe na stope zaposljavanja. Bivsi mobilni studenti imaju upola manje
izglede za dugotrajnu nezaposlenost u usporedbi s onima koji nisu i$li u inozemstvo. Cak i
pet godina nakon zavrSetka studija, stopa nezaposlenosti je bila 23% niza, nego kod
nemobilnih studenata. Medu ispitanim poslodavcima, 64% ih je navelo da diplomirani
studenti s medunarodnim iskustvom ¢eSc¢e dobivaju vecu profesionalnu odgovornost, a taj
se postotak povecao za 51% od 2006. godine. Medu anketiranim bivS§im Erasmus
studentima, 77% ih je bilo na radnim mjestima sa znacajkama rukovodeceg polozaja 10
godina nakon zavrSetka studija, a bivsi Erasmus studenti su imali 44% vece Sanse da ce
zauzeti rukovodeca mjesta u odnosu na nemobilne bivse studente.



Mobilnost studenata takoder promic¢e radnu mobilnost u buduénosti. Medu bivsim
mobilnim studentima, 40% ih se preselilo najmanje jednom nakon zavrSetka studija u
usporedbi s 23% nemobilnih bivsih studenata. Usto, 93% (u usporedbi sa 73% nemobilnih
studenata) ih moze zamisliti zivot u inozemstvu. Bivsi Erasmus studenti takoder imaju
dvostruko vece izglede da ¢e promijeniti poslodavca u odnosu na nemobilne bivse
studente. ViSe od 80% Erasmus studenata je osjetilo ¢vrstu povezanost s Europom.

Kako Erasmus utjece na osobne veze?

U trenutku ispitivanja, 33% bivSih Erasmus studenata je imalo Zivotnog partnera druge
narodnosti od svoje, gotovo triput vise nego sto je slu¢aj s nemobilnim biSim studentima
(13%), a 27% bivsih Erasmus studenata je upoznalo svog trenutnog Zivotnog parnera
tijekom boravka u inozemstvu.

Kako Erasmus koristi osoblju visokih ucilista?

Uglavnom vecina visokih uciliSta smatra Erasmus najvaznijom strateSkom prednoséu
svakog obrazovnog programa koji se nudi studentima. Od svih razli¢itih Erasmus
aktivnosti, mobilnost u svrhu studija smatra se najvaznijom u pogledu internacionalizacije
(83% visokih ucilista) te zbog medunarodnog profila (80% visokih ucilista).

Sto se ti¢e udinka na mobilnost osoblja, mobilno osoblje je statisti¢ki imalo znacajno vise
vrijednosti u pet od Sest znacajki osobina, nego nemobilno osoblje. Vise od 70% osoblja
se slozZilo da je najvazniji aspekt njihove mobilnosti bio usavrSavanje poznavanja dobre
prakse i vjestina koje ce donijeti korist njihovom mati¢cnom visokom uciliStu. 81%
akademskog osoblja je uoCilo pozitivan utjecaj na kvalitetu njihovog poducavanja i
meduorganizacijske suradnje u poducavanju.



