6. ozujka 2014.
Info dan za prijavitelje
Erasmus+: Mogucnosti za mlade

Osvrt na provedbu programa Mladi na djelu
i uvod u program Erasmus+

Antonija Gladovic, v.d. ravnatelja
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AGENCI)A ZA eee
HoReST, O Agenciji

o Osnovana 2007. godine
Osnivac Vlada Republike Hrvatske

o Sektori/podrucja rada: obrazovanje i osposobljavanje, mladi
I znanost

o Svrha: unaprjedenje ovih sustava njihovom
internacionalizacijom

o Instrumenti: medunarodna mobilnost, medunarodna suradnja

o Nadlezna ministarstva: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta i Ministarstvo socijalne politike i mladih

o 2010. godine akreditacija Europske komisije - LLP i YiA
2011. godine RH punopravno pristupa ovim programima
o 1.sijeCnja 2014. - nacionalna agencija za program Erasmus+
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AGENCI)A ZA eee
HoReST, O Agenciji

VIZIJA

Osiguravanjem mogucnosti za mobilnost i medunarodnu
suradnju u podrucju znanosti, obrazovanja, osposobljavanja i
mladih, Agencija pridonosi jacanju ljudskog i demokratskog
potencijala, socijalnoj koheziji te konkurentnosti hrvatskog
drustva.

MISLIA

Podupirati internacionalizaciju u svrhu unaprjedenja kvalitete
sustava znanosti, obrazovanja i osposobljavanja te podrucja
mladih u Republici Hrvatskoj, a sukladno potrebama gradana,
drustva i gospodarstva.
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MOBILNOST I

PROGRAME EL 2009.-2013.

2007.-2013. g.— Program Mladi na djelu (Youth in Action)
RH pripremne mjere: 2009. i 2010.
Punopravno sudjelovanje: 2011. do 2013.

@, Program Miladi na djelu

O O O

O

program EU namijenjen mladima i organizacijama aktivnim u
radu s mladima, gdje glavnu rije€ u osmisljavanju i provodenju
projekata imaju upravo mladi

o Ciljevi programa:
— promicanje aktivnog gradanstva mladih a posebno njihovog europskog
gradanstva

— razvijanje solidarnosti i promicanje tolerancije medu mladima, a posebno
njegovanje drustvene kohezije u Europskoj uniji

— poticanje uzajamnog razumijevanja medu mladima iz razlicitih zemalja

— razvijanje kvalitetnih sustava potpore aktivnostima mladih i mogucnosti za
organizacije civilnog drustva na podrucju mladih

— promicanje europske suradnje u podrucju mladih
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Sk Program Mladi na djelu

MOBILNOST I

FROGRAME EU 2009.-2013.

Decentralizirane aktivnosti u nadleznosti nacionalnih agencija:

AKCUA 4: AKCUA 5:
SUSTAVI EUROPSKA
PODRSKE SURADNIJA U
MLADIMA SEKTORU
MLADIH

AKCIJA 1: AKCIJA 2 : AKCUA 3:
MLADI ZA EUROPSKA MLADI U
EUROPU VOLONTERSKA SVUETU

SLUZBA

Eurodesk mreza

Plan
osposobljavanja i
suradnje

Program za Program :
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MOBILNOST I

E Program Mladi na djelu
a PROGRAME EU 2009.-2013.

Ukupno YiA 2009.-2013.

Ukupna programska 5,59 mil EUR (oko 42,5 mil HRK)
sredstva
Ugovorenosti sredstava 5,06 mil EUR (91%)

Broj odobrenih projekata 403 projekta

Procjena ukupnog broja 9.700 sudionika
sudionika do zavrsetka
Programa
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e Program Mladi na djelu
2009.-2013.

Proracun i stopa ugovorenosti, u EUR, 2009.-2013.
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MOBILNOST I

N Program Mladi na djelu
PROGRAME EU 2009.-2013.
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Broj zaprimljenih i odobrenih projekata, 2009.-2013.
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AGENCI]JA ZA

Program Miladi na djelu
PROGRAM £ 2009.-2013.

Procjena broja sudionika, 2009.-2013.
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AGENCIJA ZA

Sudjelovanje osoba sa manje mogucnosti u okviru
PROGRANE EU programa Mladi na djelu, 2010.-2013.

8000 60,00
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/ \ ~ 40,00
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26,58
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18,62 [ 2000
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- 10,00
1000
o Ll ‘
2010 2011 2012 2013 Ukupno
s ukupan broj sudionika s manje mogucnosti 148 387 686 1230 2451
s ukupan broj sudionika u YiA 795 1456 1277 4054 7582
% udio u ukupnoj populaciji sudionika 18,62 26,58 53,72 30,34 32,33
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MOBILNOST I

PROGRAME EU doban Skupini, 2010.'2013-

‘M—,m,m Sudionici u programu Mladi na djelu prema
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AGENCIIA ZA Sudionici u programu Mladi na djelu prema spolu,

PROGRAME EU 2010.-2013.
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AGENCIIA ZA Ugovoreni projekti prema tipu organizacija,

PROGRAME EU 2010.-2013.

9;3% _2;0%

H Neprofitne/nevladine
organizacije
B Neformalna grupa mladih
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AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

Koprivnicko-krizevacka

Krapinsko-zagorska

Sibensko-kninska

ukovarsko srijemska

Primorsko-goranska

Dubrovacko-neretvanska

Sisacko-moslavacka

Erasmus

Mundus

Financiranje i ugovorenost projekata po Zupanijama u
okviru Programa Mladi na djelu, 2010.-2013.

Broj ugovorenih projekata
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Ugovoreni iznosi

16.275,00 €
29.040,00 €

20.309,00 €
40.049,00 €
55.408,00 €
76.897,00 €
121.153,00 €
107.738,00 €
227.259,00 €
192.467,00 €
222.576,00 €
327.916,00 €
93.337,00 €
359.586,00 €
251.119,00 €
372.705,00 €
490.375,00 €
269.156,00 €

1.287.103,00 €
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SN cEE Ugovoreni projekti prema zupanijama u
MOBILNOST ] okviru Programa Mladi na djelu, 2010.-2013.

PROGRAME EU
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AGENCIIA ZA Distribucija programskih sredstava prema
WS AL akcijama u okviru Programa Mladi na djelu,
2010.-2013

Plan osposobljavanja | suradnje (TCP)** - 211.723,00

Prozor istoénog partnerstva EYPW [ 338.451,00

5.1 Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema - 257.175,00

mladima

4.3 Osposobljavanje i umrezavanje [N 454.805,70

3.1 Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama _ 367.149,00
2 Europska volonterska sluzba* [N 2 75.726,80
1.3 Demokratski projekti mladih [N 320.950,71
1.2 Inicijative mladih [ 521.806,68
1.1 Razmjene mladih [N 1.391.679,48

0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
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MOBILNOST I

E"I AGENCIJA ZA Istrazivanje zadovoljstva uslugama
{

PROGRAME EU AMPEU

On-line upitnik; veljaca 2013., anoniman
Fokus na korisnike LLP — YIA usluga tijekom 2011. i 2012.g.

Najsiri raspon usluga AMPEU kod tih korisnika (informiranje,
savjetovanje, odabir projekata, povratna informacija o
projektima, ugovaranje, financiranje, isplate, nadzor, podrska
u provedbi)

Fin. odgovornost AMPEU najveca za : LLP i YIA (47,25 mil. kn u
2011.g., 57,75 mil. knu 2012.g.)

Upudéen na adrese 767 pojedinacnih korisnika (623 LLP i 144
YIA)

44,58% se odazvalo (uobicajena razina 30%) — pozitivna
reakcija korisnika na istrazivanje

Mlada populacija 75% 25 — 45 god.

Definirana pitanja, odgovori na skaliod 1 - 5 (1 —najniza
ocjena, 5 — najvisa), i pitanja otvorenog tipa
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Upitnik o zadovoljstvu korisnika:
distribucija odgovora prema stupnju zadovoljstva (N=342)

11,20%
Transparentnost

39,10%

Rad u skladu s rokovima
39,30%

52,10%

Radni uéinak

Kvaliteta pruzenih informacija

30,70%

Orijentacija na potrebe korisnika

21,50%

Rad u skladu s pravilima

45,80%
46,10%
Rad u skladu s Orijentacija na potrebe| Kvaliteta pruzenih s Rad u skladu s
- L . . Radni ucinak . Transparentnost
pravilima korisnika informacija rokovima
B 4 - nezadovoljni 1,50% 0,60% 0,90% 1,30% 2,60% 2,80%
13 — manie zadovolini 6.80% [e]74 10% 8 30% 6 10% 11 20%




Elementi (ne)zadovoljstva i ocekivanja korisnika

PROGRAME EU

& |
Y{" MOBILNOST 1

Odgovori na pitanja: Sto biste istaknuli kao izrazitu kvalitetu u radu Agencije za mobilnost i programe Europske unije? (N=216)
Cime ste bili nezadovoljni u radu s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije?(N=180).

=  kompetentnost, azurnost, pouzdanost, ucinkovitost djelatnika
' = Jjubaznost, susretljivost, pristupacnost, dostupnost, usluznost

= nedostatak informativnih dogadaja na lokalnoj razini

= nedostatak seminara za specificne skupine korisnika

= nepreglednost web stranice

u presluzben jezik u komunikaciji s korisnicima; nerazumijevanje konteksta korisnika

= pruzanje Sirih informacija korisnicima (o vizama, poreznim i raCunovodstvenim
proceduramaisl.)

= dostupnost baza za trazenje partnera i edukacija

"  manje papirologije i promjene administrativnih pravila

= viSe lokalnog djelovanja te promocija programa u manjim mjestima

=  suradnja Agencije s drugim relevantnim dionicima na nacionalnoj razini

Ocekivanja ERA+




“'l AGENCIJA ZA v . .
h‘ PROGRAME B Erasmus+: Cemu novi pristup?

e Obrazovanje, osposobljavanje i mladi
-dugotrajna gospodarska kriza i visoka nezaposlenosti mladih

-nepopunjena radna mjesta zbog nedostatka potrebnih vjestina i niske
zaposljivosti diplomiranih

-povecani broj poslova koji zahtijevaju visoku strucnost
-svjetska potraznja za talentima: internacionalizacija obrazovanja

-iznimno prosSirena ponuda obrazovnih mogucnosti kao i koristenje ICT-
a

-komplementarnost izmedu formalnog, neformalnog i informalnog
ucenja
-potreba za boljom povezanosti obrazovanja sa svijetom rada

=> Nuzan je novi pristup!
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AGENCI)A ZA ° °
@r&m‘z&*éu Erasmus+: novi pristup

e Trebamo:

-uskladenost programa i ciljeva javnih politika

-vise sinergije i interakcije izmedu formalnog, informalnog i
neformalnog ucenja

-vise medusektorskog partnerstva sa svijetom rada
-usmjerenija i jednostavnija struktura programa
-fokus na EU dodane vrijednosti
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AGENCI)A ZA . 6 " o . °g 0
@ oo is  Poveznice s ciljevima javnih politika (1)

* Ciljevi strategije , Europa 2020.”:
- povecati broj visokoobrazovanih s 32% na 40%
- smanjiti rano napustanje osnovnog obrazovanja s 14% na manje od 10%

e Strategija Obrazovanje i osposobljavanje (ET 2020)
e Okvir za europsku suradnju u podrucju mladih (2010.-2018.)

* Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije za
sport

* jaka medunarodna dimenzija, osobito u podrucju visokog
obrazovanja i za mlade

R
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v“' AGENCIJA ZA i he . . r . .
kw‘ e Poveznice s ciljevima javnih politika (2)

e viSe mogucnosti za povecanje zaposljivosti polaznika
strukovnih programa i studenata kroz strucne prakse

e poboljsanje kvalitete u svim sektorima kroz mobilnosti osoblja
i strateska partnerstva

e naglasak na projektima medusektorskih strateskih partnerstava
i koristenja informacijsko-komunikacijskih tehnologija

e nove inovativne aktivnosti za poboljSanje zaposljivosti i
poduzetnickih vjestina (Udruzivanje znanja i Udruzivanje
sektorskih vjestina)

* novi nacini poticanja reforme javnih politika (Buduce inicijative)
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‘ AGENCI]A ZA w
ﬂ" hosIiNOSTL Sto je novo?

e Jedinstveni integrirani program

-obuhvaca cijeli sektor obrazovanja, osposobljavanja i mladih na holisticki
nacin te ukljuCuje i sport

-postavlja 7 postojecih programa u jedinstveni koherentni okvir
-tezi postizanju veéeg sustavnog ucinka

e Znacajna pojednostavljenja

-manji broj natjecCaja i smanjenje broja aktivnosti

-jednostavniji za koristenje i lakSe snalazenje

-pojednostavljeno financijsko upravljanje -jedinicni troskovi

e Znacajno povecanje budzeta

-40% povecanja za sve sektore/podrucja

-dodatno financiranje iz aktivnosti vanjskih instrumenata za potporu
medunarodne dimenzije visokog obrazovanja
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MOBILNOST
PROGRAME EU Erasmus +

Dosadasnji programi Jedan integrirani program

Program za

cjelozivotno E ra S m u S +

ucenje:
Comenius Programi za
Leonardo da visoko

Vinci obrazovanj

Erasmus e: Erasmus
Grundtvig Mundus,
Tempus,
Alfa,
Edulink

Mladi na

dielu Specificne aktivnosti:

* Jean Monnet
* Sport
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PROGRANE EL ERASMUS+: struktura

Podrska reformi javnih politika

KA1

e Otvorena metoda
koordinacije

* Buduce inicijative za
jaCanje razvoja
inovativnih javnih
politika

* EU alati priznavanja

* Promidzbene

* Strateska partnerstva
* Partnerstva velikih
razmjera izmedu
obrazovnih ustanova
te poslovnog svijeta:
*Udruzivanje znanja,
Udruzivanje
sektorskih vjestina
* IT platforme aktivnosti
(eTwinning, EPALE, * Dijalog o javnim
EYP) politikama
e Suradnja s
partnerskim
zemljama te izgradnja
kapaciteta

* Mobilnost osoblja
(obrazovni djelatnici)

* Mobilnost studenata
i uCenika

*Jamstvo za zajmove
za studente
diplomskih studija

*Zdruzeni diplomski
studiji

* Mobilnost mladih

Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince
Suradnja za inovacije i dobru praksu
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MOBILNOST I

osposobljavanje i mlade po kljucnim aktivhostima
2014.-2020.

m e Raspodjela prora¢una za obrazovanje,

m KAl

W KA2

m KA3

m Sredstva koja Ce se
raspodijelitiizmedu KA1
| KA2

22%
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PROGRAME EU

@ weiost1 - Raspodjela proracunskih stavki 2014.-2020.

3'4% 1,9% 1,9%1’8%
3,5%

® Obrazovanjei
osposobljavanje
m Mladi

10,0%

¥ Jamstvo za studentske
zajmove

® Nacionalne agencije

B Administrativni troskovi

¥ Jean Monnet

u Sport

77,5%

L1270
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“mmm Raspodjela prora¢una po
PROGRAME EU
razinama obrazovanja

Minimalna raspodjela

5% . .
m Visoko obrazovanje

m Strukovno obrazovanje
w Opce obrazovanje
M Obrazovanje odraslih

15%
M Preostalasredstva

22%
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‘ AGENCIJA ZA
4 MOBILNOST I
PROGRAME EU

www.mobilnost.hr
Erasmus+ stranice

Info dan KA1 Mladi
Webinar KA1 Mladi

Nacionalna konferencija povodom
pocCetka programa Erasmus+

Snimljene KA2 i KA3 prezentacije

Informativni i promotivni sadrzaji i dogadanja

Poziv, VodiC kroz program Erasmus+,
predlosci obrazaca za prijavitelje
Informacije po podrucjima
Prezentacije info dana

Snimljeni webinari

21.1.2014.
5.2.2014.

24. veljace 2014.
MZQOS, MSPM, AMPEU

Sredina ozujka 2014.



AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

Hvala na
pozornosti!
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