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Uvod

DNNANNNDNNNDN

Dragi nasi bivsi, sadasnji i bududi korisnici!

Sa zadovoljstvom vam predstavljamo treci broj brosure Primjeri dobre prakse Agencije
za mobilnost i programe EU. U brosuri cete nadi prikaz nekih od vrlo uspjesnih
projekata provedenih u godini 2011./2012. u sklopu Programa za cjeloZivotno ucenje
i programa Mladi na djelu, najvecih programa Europske unije u podrucju obrazovanja
i mladih, za Giju je provedbu u Republici Hrvatskoj zaduZena nasa Agencija.

Misija Agencije jest djelovati u svrhu unapredenja sektora obrazovanja, znanosti i
rada s mladima jacanjem, provodenjem i promicanjem instrumenata mobilnosti u
svrhu ucenja. Samo tijekom 2011. u Programu za cjelozivotno ucenje i programu
Mladi na djelu zaprimljeno je 1166 projektnih prijava, od kojih je financirano 499, a
sudjelovalo je 5170 pojedinaca. U 2012. godini broj prijava porastao je na 1336, medu
kojima je odobreno ukupno 505 projekata sa 8124 sudionika.

0d 2011. portfelj programa koje Agencija provodi obogacen je i provedbom i
promidzbom Europass, Eurodesk i Euroguidance mreZa i inicijativa te potporom u
provedbi Erasmus Mundus, Tempus i FP7 programa (Marie Curie, Suradnja - Energija
i Okolis), provedbom CEEPUS programa akademske mobilnosti u srednjoj Europi te
bilateralnog programa akademske mobilnosti. Kontinuiranim uspjesSnim provodenjem
postojecih programa te prosirenjem djelokruga rada Agencije potvrduje se ostvarenje
nase misije.

Ovom vam brosurom Zelimo omoguciti uvid u neke od projekata kojima su vasi kolege
zapoceli ili nastavili medunarodnu suradnju, ulazei tako u svijet novih znanjai
iskustava, te vas inspirirati za vlastite pothvate.

Nadamo se da Cete i vi uZivati u projektima kao Sto smo mi uZivali Citajudi o njima,
a korisnici sudjelujuci u njima.

Do skorog Citanja,
Vasa

Agencija za mobilnost i programe EU
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Program za cjelozZivotno ucenje (LLP)
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Program za cjeloZivotno ucenje Europske komisije omogucuje obrazovanje i profesionalno usavrsavanje svima -
nastavnicima, profesorima, odgajateljima, ravnateljima, studentima, ucenicima, zaposlenima i nezaposlenima, mladima
izvan formalnog sustava obrazovanja, odraslim polaznicima, donositeljima odluka u obrazovanju i dr. Sudjelujuci u tom
programu, imat Cete priliku raditi i uciti zajedno s kolegama iz ostalih drZava, razmjenjivati svoju stru¢nost, znanja i
iskustva te proSiriti svoja znanja o drugim kulturama i jezicima.

Sudjelovanje u programu obiljeZeno je poticajnim iskustvima ucenja, a jednako tako pridonosi razvoju sektora obrazovanja
i osposobljavanija u cijeloj Europi.

S proracunom od gotovo 7 milijardi eura za razdoblje od 2007. do 2013. u programu se nude financijske potpore za Citav
raspon aktivnosti ucenja, od sudjelovanja na seminarima, konferencijama, razmjenama, studijskim posjetima te aktivnosti
umreZavanja do zajednickog rada na medunarodnim partnerstvima u koja Cete ukljuciti i svoje ucenike i polaznike.

Program za cjelozivotno ucenje dijeli se na Cetiri potprograma u okviru kojih se financiraju projekti usmjereni na razlicite
razine obrazovanja i osposobljavanja:

Comenius - za opCi 0odgoj i obrazovanje

Leonardo da Vinci - za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Erasmus - za visoko obrazovanje

Grundtvig - za obrazovanje odraslih

Tu je jos i Transverzalni program, usmjeren na Sirenje rezultata Programa za cjeloZivotno ucenje, poticanje ucenja jezika
i koristenja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom, kao i sudjelovanje donositelja odluka u raznim studijskim

posjetima. U sklopu Programa za cjelozivotno ucenje postoji i program Jean Monnet, usmjeren na poticanje poducavanja
iistrazivanja u podrucju studijskih programa usmjerenih na europske integracije, na razini visokoskolskih ustanova.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije zaduZena je za provedbu navedenog programa u Republici Hrvatskoj
- promidzbu i informiranje, objavu natjecaja za sudjelovanje u programu, savjetovanje korisnika, izbor projekata, njihovo
ugovaranje i financiranje te pracenje i kontrolu provedbe ugovorenih projekata (www.mobilnost.hr).

Uz pomoc ove broSure upoznat cete se s nekim od primjera uspjesno ostvarenih aktivnosti u okviru odobrenih projekata
za godinu 2011./2012.
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0pdi odgoj i obrazovanje

Potprogram Comenius namijenjen je nastavnom i nenastavnom osoblju vrtica, osnovnih i srednjih Skola - nastavnicima,

profesorima mentorima, odnosno svima onima koji su na bilo koji nacin ukljuceni u odgoj i redovito opce obrazovanie.
Svi oni imaju mogucnost osobnoga i profesionalnog razvoja uz aktivnosti potprograma Comenius.

Giljevi potprograma Comenius jesu unapredenje kvalitete odgoja i obrazovanja preko razvoja inovativnih sadrzaja,
usluga, pedagoskih metoda i pristupa cjelozivotnom ucenju, zatim s pomocu medunarodne suradnje, razmjene
iskustava te poticanja ucenja stranih jezika. Navedeno se ostvaruje povecanom mobilnoscu i uklju¢enoscu u suvremene
medunarodne aktivnosti i trendove odgajatelja, nastavnika, nenastavnog osoblja i ucenika.

Najcesci problem s kojim se susrecu Skole koje Zele zapoceti medunarodnu suradnju jest manjak ili nedovoljni broj
stranih kontakata i partnera. Upravo zato preporucujemo portal eTwinning - atraktivan, jednostavan i vrlo ucinkoviti
internetski alat uz pomoc kojeg moZete stvarati kontakte, pokretati virtualne projekte, usavrsavati svoja IT znanja
preko razlicitih online modula, koristiti se njime u nastavi te u konacnici projekt zapocet u smislu internetske suradnje
realizirati u stvarnosti, preko Comenius partnerstva.

Comenius partnerstvo (bilateralno, multilateralno, regionalno) idealno je ako svoju nastavu Zelite obogatiti inozemnim
sadrZajem te omoguciti ucenicima ili kolegama (iz Skole i iz lokalne zajednice) sudjelovanje u razmjenama. U okviru
partnerstaya moZete obradivati niz tema vaznih za nastavni plan, funkcioniranje ustanove i obrazovanja u lokalnoj
zajednidi. Skole takoder mogu primiti i nastavnika bez formalnog radnog iskustva ili studenta nastavnog usmjerenja
kako bi im pomogao pri odrzavanju nastave. Inozemni nastavnik, u okviru aktivnosti Comenius asistent, pridonosi
medunarodnom ozracju te dodaje nova, multikulturna i multijezicna, obiljeZja Skolskoj svakidasnjici.

Comenius nudi i sudjelovanje na struénom seminaru, konferenciji ili pak razvoj stru¢nih znanja i vjestina preko
promatranja rada kolega iz inozemstva (job shadowing) u okviru aktivnosti strucnog usavrsavanija.

Za odlazak na aktivnosti vezane za Comenius potrebno je ispuniti prijavni obrazac koji moZete pronaci na mreznim
stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr). Agencija vam stoji na raspolaganju za sve
detalje i savjete.

U prijavnom je obrascu potrebno navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti:
- zasto Zelite sudjelovati

- koji su ocekivani u€inci na osobnoj i profesionalnoj razini

- koji su ocekivani u€inci za ustanove i ostale pojedince u ustanovi

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost ovog projekta

- kako cete Siriti rezultate aktivnosti

Za sve se aktivnosti prijava obavlja preko maticne ustanove (Celnik potpisuje prijavu), a nezaposleni se nastavnici
mogu prijaviti samostalno za aktivnost stru¢nog usavrsavanja. Za aktivnosti Comenius asistenti prijavljuju se
samostalno.

Za sudjelovanije u aktivnostima eTwinninga potrebno je samo registrirati se na portalu www.etwinning.net.

U ovoj brosuri proditajte Sto je sudjelovanje u aktivnostima vezanim za Comenius donijelo II. osnovnoj Skoli Bjelovar,
privatnoj srednjoj ekonomskoj Skoli INOVA iz Zagreba te nastavnici iz Osnovne Skole don Mihovila Pavlinovica iz
Podgore.
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Program za cjeloZivotno ucenije (LLP) /

Comenius
| COMENIUS PARTNERSTVO |
Naziv prijavitelja: H II. osnovna Skola Bjelovar |
‘ Mjesto odrzavanja aktivnosti: ‘ | Hrvatska, Irska, Poljska, Spanjolska, Ujedinjeno Kraljevstvo |
DrZave partneri: Poljska - Zespot Placowek Oswiatowych w Chobrzanach (Skola)
Irska - Scoil Bhride
Spanjolska - CEIP Nuestra Sefiora de Fatima
UK - Saint Oswald's Catholic Junior School
Hrvatska - II. osnovna Skola Bjelovar
Trajanje projekta: ‘ | 1. kolovoza 2010. - 31. srpnja 2012.

Sudjelujuéi u dvogodisnjem multilateralnom Skolskom partnerstvu pod nazivom Great Minds, II. osnovna Skola
Bjelovar u suradnji s Cetiri europske Skole na temu najznacajnijih nacionalnih velikana iz podrucja znanosti,
kulture i povijesti provela je niz zanimljivih aktivnosti. Projektni timovi ucenika i nastavnika istraZivali su zadane
teme, predstavljali ih Skolama partnerima i pritom svakog dana usavrsavali komunikacijske i jezicne vjestine
te se svi zajedno dobro zabavili. O tijeku projekta razgovarali smo s voditeljicom Anitom Vegh.

Gda Vegh upoznala nas je s osnovnim ciljem projekta - upoznavanjem kulturnih i jezi¢nih raznolikosti zemalja
partnera preko predstavljanja znacajnih pojedinaca i njihovih postignuca u podrucju znanosti, kulture i povijesti.
Osim toga, projekt je pomogao ucenicima i uciteljima u poboljsanju drustvenih i komunikacijskih vjestina preko
timskog rada i komunikacije s europskim kolegama na engleskom jeziku, dodatno motivirao zanimanje ucenika
za teme iz znanosti, umjetnosti i povijesti te ih potaknuo na kreativno izrazavanje. Skole partneri u konacnici
su se, uz pomoc stalne razmjene iskustava, mogle upoznati s drugadijim pristupima i metodama poducavanija
te tako uvesti europsku dimenziju u svoje ustanove.

Anita detaljnije opisuje projekt: ,,UCenici su istraZivali teme (Velikani s podrudja znanosti, umjetnosti i povijesti),
ucili o njima, izradivali prezentacije i plakate, sastavljali kvizove, uvjezbavali scenske izvedbe i snimali filmove.
Osim obrade osnovnih navedenih tema, posvetili smo se i mnogim podtemama (Myself, My school, My hometown,
My country, Spare time, Sports) i sezonskim svecanostima (BoZi¢, Uskrs, Valentinovo, Halloween). Tijekom
projektnih susreta s ostalim zemljama clanicama, predstavljali smo uratke nasim inozemnim kolegama i
prijateljima.

U meduvremenu smo, izmedu mobilnih posjeta, s europskim kolegama stalno komunicirali preko eTwinninga
i ostalih drustvenih mreza”.

Zasto je sudjelovanje na ovom projektu vazno za ovu bjelovarsku Skolu?

,0no Sto bih osobito naglasila jest Cinjenica da smo projektom u Skolu uveli europsku dimenziju i potpomogli
razvoj svijesti o vaznosti ucenja i poznavanja stranih jezika, o "globalnom dvoristu" te nuznosti i ljepoti
putovanja izvan granica svoje domovine®, zavrsava Anita.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /

“Otvorite svoje postanske sanducice,
istraZujte sadr7aje na internetu,
razgovarajte sa svojim kolegama i
prijateljima i planirajte medunarodnu
suradnju! Otisnite se u Europu i postanite
europski gradani! Pokaite Europu svojim
ucenicima, putujte daleko i sretno se
vratite kudi s novim znanjima, ushitom u
srcu i sviezim idejama za poducavanje!”

Prijavitelj:

I osnovna 3kola Bjelovar
Ivana Viteza Trnskog 19, 43000 Bjelovar
Www.os-druga-bj.skole.hr

Osoba za kontakt:

Anita Vegh
anita.vegh.hr@gmail.comr
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Comenius

COMENIUS UGOSCIVANJE ASISTENATA

Naziv prijavitelja: || Privatna srednja ekonomska Skola INOVA, Zagreb |
‘ Mijesto odrZavanja aktivnosti : H Zagreb |
‘ Drzave partneri: H Hrvatska, Njemacka |
\ Trajanje aktivnosti: H 15. veljace - 23. svibnja 2012. |

U sklopu Comenius aktivnosti Ugoscivanije asistenata, Privatna srednja ekonomska Skola INOVA na tri je mjeseca
u 2012. godini ugostila mladu profesoricu njemackoga i engleskog jezika iz Njemacke. Tijekom aktivnosti
asistentica je bila ukljucena u sve Skolske iizvanskolske aktivnosti te je bila snazna podrska ucenicima u
samostalnoj primjeni stranog jezika. O njezinu boravku u Hrvatskoj i doprinosu skoli razgovarali smo s ravnateljicom
Skole gospodom Asimom Selakovi¢, koja nam je najprije objasnila zasto je Skola uopce i krenula u projekt.

Zelja nam je bila omoguditi nasim nastavnicima upoznavanie s europskom dimenzijom obrazovanja preko
suradnje s kolegicom iz njemacke Skole, upoznati ih s drugacijim pristupom radu s mladima te im ponuditi priliku
za poboljSavanje jezicnih i pedagoskih kompetencija. S druge strane, nasi su ucenici dobili priliku raditi s
izvornim govornikom i pobliZe se upoznati sa specificnostima njemackog jezika, kulture i obrazovnog sustava.”

Gda Selakovic ukratko je opisala i Sto je sve Comenius asistentica, mlada profesorica Miriam Rehling, radila u
njihovoj Skoli i kako je sudjelovala je u nastavi njemackoga i engleskog jezika i u realizaciji slobodnih aktivnosti:
,Kolegica Rehling, naravno, nije zamjenjivala profesorice u nastavi niti samostalno izvodila nastavu, ali je u
raznovrsnim oblicima izvannastavnih aktivnosti radila s ucenicima, Sto je posebno koristilo ucenicima pocetnicima
u ucenju njemackog jezika. Osim toga, Miriam je predstavila svoju zemlju, kulturu, obicaje i njemacki Skolski
sustav te na taj nacin upoznala djelatnike nase Skole s drugacijim mogucnostima i metodama rada“.

Gda Selakovic istice vrijednosti ovog projekta: ,,Zahvaljujuci njemu, nasim smo ucenicima i nastavnicima
otvorili vrata prema Europi, upucujuci ih na mogucnosti i potrebe mobilnosti mladih. O¢ekujemo da ce nam
ove godine biti puno lakse potaknuti ucenike i djelatnike Skole na ukljucivanje u medunarodne projekte i
otvaranje prema drugim sredinama!
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“Ukljucite
Skole u medunarodne
projekte: omogucite uenicima
i nastavnicima da putuju i upoznaju
druge sredine. Mi smo premala zemlja
da bismo ostali zatvoreni u sebe.
Turisticko predstavljanje Hrvatske nije
isto 3to i Skolovanje mladih ljudi,
otvaranje prema Europi
pomocu obrazovanja i
zatim rada.”

Prijavitelj:

Privatna srednja ekonomska gkola INOVA
S pravom javnosti, Zagreh

3.Vrbik 10, 10000 Zagreb
www.pses-inova.hr
inova@pses-inova.hr

Osoba za kontakt:

Asima Selakovi¢
aselakov@pses-inova.hr
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Comenius

COMENIUS STRUCNO USAVRSAVAN]E

Naziv prijavitelja: H Osnovna skola don Mihovila Pavlinovica, Podgora
Drzave partneri: H Hrvatska, Italija

| |
| |
‘ Mjesto odrzavanja aktivnosti : ‘ | Reggio Emilia, Italija |
| |
| |

Trajanje aktivnosti: ‘ | 22. - 28. svibnja 2011.

U sklopu aktivnosti Comenius Strucno usavrsavanje, prijavljivacica Nedita Nuic provela je sedam dana u Italiji
na seminaru Learning Disabilities (Dyslexia, Dysgraphia, Dyscalculia) na kojem je dobila priliku usavrsiti svoja
znanja i vjestine u radu s djecom sa specificnim poteskocama u ucenju poput disleksije, disgrafije i diskalkulije
te razmijeniti iskustva s kolegama iz razlicitih europskih zemalja. U nastavku prenosimo njezina iskustva s
usavrsavanja.

Nedita nam je objasnila vaznost projekta u kojem je sudjelovala za ustanovu u kojoj radi: ,,Buduci da radim kao
Skolska pedagoginja u osnovnoj skoli, rad s ucenicima s poteskocama u u€enju vaZan je segment moga svakidasnjeg
djelovanja. Ovo usavrsavanje cija je tema vezana za poteskoce u ucenju dalo mi je teorijska i prakticna znanja
koja ce mi pomodi lakse identificirati, razumjeti i pomoci ucenicima s disleksijom, disgrafijom i diskalkulijom
te na taj nacin podidi kvalitetu njihova obrazovanja®“.

Pitali smo Neditu kako je teklo strucno usavrsavanie. ,,Prvog dana aktivnosti detaljno su nam objasnjena
teorijska polazista teme o potesSkocama u ucenju, a sljedecih su nas dana voditeljice usavrsavanja upoznale
s procesom identificiranja poteskoca u ucenju i metoda koje se primjenjuju u talijanskom obrazovnom
sustavu. Imali smo priliku sudjelovati u nastavi u razredima u kojima su integrirani ucenici s poteSkocama
te se upoznati s racunalnim programima koji se rabe u njihovu poducavanju. Osim toga, mogla sam
razmijeniti iskustva s kolegama iz Europe te usporediti skolski sustav moje zemlje s prednostima i
nedostacima Skolskih sustava ostalih zemalja sudionica.”

Kao zanimljivost ovog projekta Nedita navodi da je njezino strucno usavrsavanje u jednakoj mjeri obuhvacalo
i teorijske i prakticne aspekte rada s djecom s teSkocama u razvoju. Tijekom razlicitih predavanja, radionica i
posjeta Skolama sudionici su se pobliZe upoznali s nacinima, metodama i pomagalima za rad s ucenicima s
teskocama u ucenju.
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COMEN]IUS STRUCNQ USAVR§AVAN}E

“Sudjelovanje uovom
Projektu motiviralo me na — 
poboljsanje mojih profesi_onalnih Prijavitelj:
vjestina te ohrabrilo za sudjelovanje Osnovna skola don Mihovila Paviinovic,
iu drug]m pro;ek_hma koje nudi Podgora
Age”?‘{aia mobilnost u svrhy Prilaz Vida Mihotia 1, 21327 pggora
(€fozivatnog LS www.os-mpavlinovica-podgora.skole.hr
savrsavanja. os-podgora-OOl@skole.t—com.hr
Osoba za kontakt:
Nedita Nui¢
nedita@net.hr

SEa S e ST,
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ERASMUS

Visoko obrazovanje

Potprogram Erasmus Programa za cjeloZivotno ucenje usmjeren je na visoko obrazovanje. Studentima, nastavnom i
nenastavnom osoblju visokih udilista kojima je nakon njihove prijave Europska komisija dodijelila Erasmus sveucilisnu
povelju nude se mogucnosti osobnoga i profesionalnog razvoja uz pomoc aktivnosti potprograma Erasmus.

Erasmus potice akademsku mobilnost i medunarodnu suradnju u podrudju visokog obrazovanja te internacionalizaciju
visokih udilista radi stvaranja zajednickog prostora europskoga visokog obrazovanja.

Kao studentima, omogucen vam je odlazak na studijski boravak i stru¢nu praksu u okviru aktivnosti mobilnost studenata.
Time vam se omogucuje da postanete jedan od mnogih studenata u okviru Erasmus potprograma koji e studirati ili
stjecati svoja prva radna iskustva u nekoj od zemalja EU.

Studenti koji su odabrani za studijski boravak odnosno strucnu praksu mogu se prijaviti za intenzivne jezicne tecajeve
kako bi usavrsili jezik zemlje u koju odlaze na mobilnost. Intenzivne jezicne tecajeve organiziraju samo one zemlje u
kojima se govore manje poznati jezici zemalja sudionica Programa za cjeloZivotno ucenje (u tu se kategoriju ne ubrajaju
engleski, njemacki, standardni Spanjolski te francuski jezik).

Sudjelovanjem u aktivnosti nazvanoj mobilnost nastavnog osoblja visoka ucilista poticu suradnju nastavnog osoblja
koje na inozemnom visokom ucilistu ima mogucnost odrzavanja nastave ili strucnog usavrSavanja. Ako ste pak clan
nenastavnog osoblja nekog visokog udilista iz Republike Hrvatske, moZete sudjelovati u aktivnosti mobilnost nenastavnog
osoblja te se stru€no usavrsavati u zemljama EU.

Jedna od mogucnosti u okviru potprograma Erasmus jesu i intenzivni programi. Rijec je o kratkim studijskim programima
iz nekog podrudja koje ne pripada redovnoj nastavi, u trajanju od najmanje 10 radnih dana do najvise 6 tjedana u obliku
ljetne Skole, blok-seminara ili kratkih modula. U intenzivnom programu moZe sudjelovati najvise 60 studenata i 20
clanova nastavnog osoblja iz partnerskih ustanova koje organiziraju intenzivni program.

Slijede iskustva studentice i profesorice koje su odlucile iskoristiti mogucnosti Erasmusa, jedna za studijski boravak, a
druga za stru¢no usavrsavanje.
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Erasmus

ERASMUS MOBILNOST STUDENATA U SVRHU STUDIJSKOG BORAVKA

Ime i prezime sudionika: || Petra Pupovac

Mjesto odrZavanja aktivnosti: || Graz, Austrija

| |
| |
| Ustanova: || SveuciliSte u Rijeci |
| |
| |

Trajanje mobilnosti: || rujan 2011. - lipanj 2012.

Studentica Petra Pupovac u okviru potprograma Erasmus - mobilnost studenata u svrhu studijskog boravka -
odludila je tijekom ak. god. 2011./2012. kolegije Odjela za informatiku Sveudilista u Rijeci ,zamijeniti* kolegijima
u Austriji na poznatom sveucilistu Karl-Franzens Universitét Graz. Kako bismo vam docarali Petrinu pricu o
Erasmusu, prenosimo njezine dojmove iz Graza.

Pitali smo Petru zasto se uopce prijavila na Erasmus natjecaj. ,,Ponajprije sam se prijavila na Erasmus kako bih
upoznala studente i kulture razlicitih zemalja te usavrsila engleski i njemacki jezik. Zanimalo me i koliko se
razlikuje program rada mog fakulteta od srodnog fakulteta u inozemstvu. Moram naglasiti kako cijenim svako
iskustvo koje sam dosad doZivjela, no boravak u Grazu za mene je bio poseban. Moja je razmjena u pocetku bila
dogovorena samo za zimski semestar 2011./2012., no program i grad toliko su mi se svidjeli da sam odlucila
produZiti boravak i ostati na SveuciliStu u Grazu i u ljetnom semestru.”

Sto je to toliko odusevilo Petru?

,Uz polozZene ispite, neformalno ucenje bilo je najdragocjenije - nova Erasmus prijateljstva prosirila su
moje vidike i promijenila neka razmisljanja. Posebno mi je drago Sto ako poZelim otici primjerice u Meksiko,

Argentinu ili Australiju, znam da su mi njihova vrata otvorena, a isto vrijedi i za njih ako poZele posjetiti
Hrvatsku.”

Petra porucuje ostalim studentima: ,,Iskoristite ovu priliku! Svatko tko ima mogucnost provesti neko vrijeme u
inozemstvu, trebao bi to doZivjeti jer su iskustva, obicaji i osobe koje upoznate nezamjenjivi. Svakako bih
preporucila Graz kao odrediste za razmjenu jer ima jedno od najvecih sveuciliSta u Austriji sa Sirokim izborom
kolegija iz svih podrudja i susretljivo osoblje kojem se uvijek moZete obratiti za pomoc. Uz to, Graz je grad kulture
s mnogo muzeja i izlozbi te ima lijepe i uredene parkove gdje studenti mogu uciti, druZiti se, igrati razlicite
drustvene igreisl.”.
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This Space For Writing Messades

“Na Erasmusu se
stjeCu svjetska
prijateljstva koja se u
danasnje vrijeme drustvenih

mreza mogu lako i odrZati.” Prijavitelj:

Sveuciliste u Rijeci

Trg brace MaZuranica 10, 51000 Rijeka
www.uniri.hr

ured@uniri.hr

Osoba za kontakt:

Petra Pupovac
petra.pupovac@gmail.com

This sidefar the Address only.
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
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ERASMUS MOBILNOST 0SOBLJA U SVRHU STRUCNOG USAVRSAVAN]JA

Ime i prezime sudionika: || Marijana Ivanek-Martincic

Mjesto odrZavanja aktivnosti: || Maribor, Slovenija

| |
| |
| Ustanova: || Visoko gospodarsko udiliste u Krizevcima |
| |
| |

Trajanje mobilnosti: || 21. - 25. svibnja 2012.

U okviru Erasmus aktivnosti mobilnost osoblja u svrhu strucnog usavrsavanja dr. Marijana Ivanek-MartinGic s
Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima provela je pet dana na Sveucilistu u Mariboru kako bi razmijenila
iskustva i dobre prakse u organizaciji i provedbi nastave s podrudja zastite bilja. U kratkom nam je razgovoru
otkrila rezultate svog posjeta Mariboru te detalje buduce suradnje dviju ustanova.

Dr. Marijana Ivanek-Martincic kaze: ,Cilj mi je prije svega bio upoznati se sa studijskim programima, znanstvenim
projektima i istrazivackim objektima Fakulteta za kmetiljstvo in biosistemske vede u Mariboru. Jednako tako,
ovo je bila prilika za jacanje naSe dosadasnje suradnje. Ono Sto mi je iznimno vazno jest stjecanje novih iskustava
koja ¢u svakako primijeniti u nastavi na maticnom udilistu u Krizevcima. Osim toga, u Mariboru je dogovorena
daljnja suradnja koja ukljucuje dolazak nastavnika i studenata iz Slovenije na krizevacko uciliste, ali i suradnja
na strucnim projektima iz podrugja biljne proizvodnje i fitomedicine.”

Marijana kao posebno zanimljiv dio vlastitog iskustva izdvaja ono po cemu se nastava ustanove domacina
razlikuje od nastave na udilistu u Krizevcima. Naime, osobito korisnim smatra iskustvo u informiranju studenata
o rezultatima istrazivanja koja se na toj katedri provode, a nastava na njezinu udilistu izvodi se uglavnom prema
ranije zacrtanom planu i programu.

Marijana dodaje:

»Kolegama predlazem da svakako iskoriste mogucnost sudjelovanja u Erasmus aktivnostima jer one
nastavnicima omogucuju uvid u rad kolega izvan granica Hrvatske. Kad posjetite ustanovu slicnog podrudja

rada kojim se i vi bavite, imate mogucnost usporedbe i samoocjenjivanja vlastitog rada u odnosu prema
drugima. Osim toga, nova korisna iskustva moZete lako primijeniti u maticnoj ustanovi®.

16
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Program za cjeloZivotno ucenj
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COHREEPOHDEHEE

Najvredniji su novi uspostavljeni Prijaviteli:

kontakti iz kojih se dalje mogu
razvijati mnogi projekti, a to ovisi : - =
4 9. Pro) = Visoko gospodarsko udilidte u Krizevaima

najvise 0 vlastitom angazmanu. X g
Daljnie produbljivanie suradnje i Milislava Demerca 1, 48260 Krizeval
ostvarivanje moguih zajednickih www.vguk.hr

uprava@vguk.hr

projekata pravi je izazov.”

Osoba za kontakt:

Marijana Tvanek-Martincié
mivanek@vguk.hr
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GRUNDTVIG

Obrazovanje odraslih

Potprogram Grundtvig Programa za cjeloZivotno ucenje namijenjen je svima ukljucenima u opce obrazovanje odraslih.
Djelatnici s podrucja obrazovanja odraslih, osobe ukljucene u stru¢no usavrsavanje nastavnog osoblja zaposlenog na
podrucju obrazovanja odraslih, nezaposleni nastavnici, svi ostali strucnjaci koji se bave opéim obrazovanjem odraslih
te odrasli polaznici imaju mogucnost osobnoga i profesionalnog razvoja u aktivnostima potprograma Grundtvig.

Grundtvig svojim aktivnostima odgovara na zahtjeve suvremenog doba u kojem se radni vijek pojedinaca produzuje, a
istodobno se ubrzano mijenjaju radni uvjeti. Sudjelovanjem u aktivnostima potprograma Grundtvig pridonosi se razvoju
znanja, vjestina i sposobnosti odraslih osoba, kao i njihovih osobnih vjestina, Sto e im pomodi u boljem snalaZenju u
zahtjevima novoga doba te u osobnom i profesionalnom razvoju.

U okviru Grundtviga nude vam se aktivnosti struénog usavrsavanja: sudjelovanja na tecaju ili seminaru sa svrhom
razvoja znanja i viestina unutar odredenog dijela opceg obrazovanja odraslih.

Razvijati strucna znanja i vjestine moZete i promatrajudi rad kolega iz inozemstva (pracenje rada - job shadowing) ili
odlaskom na seminar ili konferenciju s temom iz podrudja obrazovanja odraslih uz aktivnost posjeta i razmjena.

Ako u svojoj ustanovi kolegama ili polaznicima Zelite ponuditi sudjelovanje na medunarodnim projektima, s temom
vaznom za segment poducavanja, upravljanje ustanovom ili poboljSanje obrazovanija odraslih, trebate odabrati aktivnosti
partnerstva tijekom kojih e polaznici i obucavatelji imati priliku zajedno raditi na jednoj ili viSe tema od zajednickog
interesa.

U svoju ustanovu moZete pozvati i mladoga inozemnog nastavnika (Grundtvig asistent) specijaliziranog za obrazovanje
odraslih, kao pomoc u odrZavanju i organizaciji nastave. Na taj Ce nacin vasa ustanova uZivati u medunarodnom ozradju,
a polaznici e dobiti priliku iz prve ruke iskusiti multikulturnost i multijezicnost.

Preko aktivnosti volonterskih projekata za starije stariji polaznici mogu volontiranjem steci nova obrazovna iskustva.
Volontirati se moZe u bilo kojoj ustanovi koja ima mogucnosti primanja volontera.

Atraktivna je i aktivnost radionica, u kojima od 2013. godine tema moZe biti iskljucivo pismenost u obrazovanju odraslih,
dok je do 2013. godine tema mogla biti umjetnost, glazba, matematika, znanost, jezici, europska pitanja, aktivno
gradanstvo... Radionice su otvorene inozemnim i domacim polaznicima koji se za sudjelovanije prijavljuju izravno
organizatoru radionice.

Za sve je aktivnosti potrebno ispuniti zadani prijavni obrazac koji moZete pronadi na mreznim stranicama Agencije za
mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr). Agencija vam stoji na raspolaganju za sve detalje i savjete.

U prijavnom je obrascu vazno navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti, izmedu ostalog:
- zasto Zelite sudjelovati u aktivnosti

- koji su ocekivani ucinci na osobnoj i profesionalnoj razini

- koji su ocekivani u€indi za ustanove i polaznike

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost ovog projekta

- kako Cete Sinti rezultate aktivnosti.

Za sve se aktivnosti prijavljuje preko maticne ustanove (Celnik potpisuje prijavu), a nezaposleni se nastavnici sami mogu
prijaviti za aktivnost stru¢nog usavrsavanja.

Donosimo vam tri svjedocanstva o tome Sto znadi sudjelovati u aktivnostima Grundtvig - stru¢nom usavrsavanju, radionici
i partnerstvu.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Grundtvig

GRUNDTVIG STRUCNO USAVRSAVANJE

Naziv prijavitelja: || Hrvatsko-francusko drustvo - Alliance francaise de Split

| |
| |
| Mjesto odrzavanja aktivnosti: | | Firenca, Italija |
| |

Trajanje aktivnosti: || 14. - 20. studenoga 2011.

Predsjednica Upravnog odbora Hrvatsko-francuskog drustva - Alliance francaise de Split, gda Tamara Ljubidic,
sudjelovala je na petodnevnom strucnom usavrsavanju u Firenci. Medunarodni karakter tecaja i naglasen
prakticni rad u skupinama omogucio joj je stjecanje novih poznanstava i vaznih kompetencija za upravljanje
europskim obrazovnim projektima.

Pitali smo gdu Ljubicic Sto ju je privuklo stru¢nom usavrsavanju.

L0dlucila sam se za tecaj European project management kako bih stekla kompetencije za upravljanje i
planiranje obrazovnih projekata povezanih s obrazovanjem odraslih. Svidio mi se prakticni pristup tecaja

zasnovan na strucnosti i dugogodisnjem iskustvu predavaca, cime mi je omoguceno dobivanje konkretnih
i bitnih informacija u relativno kratkom vremenu.”

Tamara naglasava kako je, osim strucnog znanja, stekla i mnoga poznanstva, stvorila mreZu potencijalnih partnera
i dobila ideje za buduce projekte. Jednako tako, i slobodno je vrijeme cesto provodila sudjelujudi u raspravama
o0 najboljim praksama.

Kao zanimljivost teCaja Tamara istice: ,,Medunarodni karakter tecaja stvorio je poticajno i pozitivno radno ozradje.
Naime, pripadnici razliitih nacionalnosti pristupali su rjeSavanju istog zadatka na razlicite nacine. Stoga su se
Cesto vodile zanimljive rasprave nalik na mali europski parlament!®,

20
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THISL SPASE May BE USED
TOR CORRESPONDENCE

“Prednosti

odlaska na strucno
usavrsavanije u inozemstvo brojne
su. Prije svega, rije¢ je o mogucnosti
upoznavanja s kolegama iz drugih drzava,
0 usporedbi skolskih sustava, metoda i uvjeta
rada, aliio razvijanju partnerskih odnosa te
zajednickim projektima s kolegama iz
inozemstva, na obostranu korist i
zadovoljstvo, a osobito u korist nagih
odraslih ucenika - bududih
gradana Europske unije.”

Card

FOR ADDRESS O i

Prijavitelj:

Hrvatsko-francusko drustvo -
Alliance francaise de Split
Marmontova 3, 21000 Split
www.alliance-francaise-split.com
info@alliance-francaise-split.com

Osoba za kontakt:

Tamara Ljubigi¢
3 info@alliance-francaise-split.com
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Grundtvig

| GRUNDTVIG RADIONICA |

| Prijavitelj: || Algebra d.o.o. |

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: || Zagreb, Krapina, Trakoscan |

Drzave sudionika radionice: Hrvatska, Njemacka, Bugarska, Velika Britanija, Cipar, Litva, Italija,
Latvija, Spanjolska i Slovenija

| Trajanje aktivnosti: || 1.- 7 travnja 2012. |

Medunarodna radionica Digitalna fotografija u promociji i o€uvanju kulturnog nasljeda svojim jasno osmisljenim
programom izazvala je zaljubljenike u fotografiju na jednotjedno druZenje. Petnaestero sudionika iz razlicitih

drZava Europske unije i Hrvatske steklo je nova znanja i vjestine uz pomoc kojih su uspjesno uokvirili odabrane
znamenitosti sjeverozapadne Hrvatske. O radionici smo razgovarali s voditeljem projekta g. Mislavom Balkovicem.

G. Balkovi¢ objasnjava:

»Bilo nam je bitno osvijestiti neupitno znacenje fotografije na polju dokumentiranja, istraZivanja i same
zastite kulturne bastine. Izlazak na teren bio je neizbjeZan dio dnevnog plana radionice. Zeljeli smo spoj

medunarodnih i domacdih kreativnih fotografa na terenu. Proces promocije odabranih kulturnih znamenitosti
generirao se iz znatizelje i otvorenosti prema poznatoj i nepoznatoj okolini®.

Tijekom radionice polaznici su se koristili razliitim tehnikama fotografiranja kako bi se docarali pokreti hrvatskih
narodnih plesova, prikazale tradicionalne hrvatske nosnje, ovjekovjecio duh zagrebackih ulica ili pak oZivjeli
dvorac TrakoScan i Muzej krapinskih neandertalaca. To je rezultiralo malom izlozbom: ,,Nase smo radove prikazali
zadnji dan otvaranjem izlozbe, Sto je ujedno bio i kraj nasega divnog druZenja.”

Mislav dodaje: ,,Glavni 'protagonisti' radnje na fotografijama bili su pomno odabrani radi promidzbe kulturnog
naslijeda, ali su se isto tako morali tematski uklapati u pojedine tehnike fotografiranja. Korisnici su stekli
kvalitetno tehnicko znanje. Nabrojat cu samo neke od novostecenih tehnika: fotografija pokreta, ulicna fotografija,
portretna i modna fotografija te tehnika putopisne fotografije...”
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“Ovoiskustvo ima veliko znacenje Prijavitelj:
za realizaciju nasih novih ideja u :
buducim projektima Grundtvig.

= = Algebra d.o.o. ]
Bududim korisnicima .

preporucujemo revno Ilica 24[2, IbOOOhO Zagreb |
ispunjavanje zadanih obveza i Www.algebra.hr

aktivnosti iz plana te pedantno info@algebra.hr

vodenje dokumentacije u sklady
S pravilima,”

/

Osoba za kontakt:

Mislav Balkovi¢
mislav.balkovic@algebra.hr
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GRUNDTVIG OBRAZOVNO PARTNERSTVO

Naziv prijavitelja: || Hrvatska mreZa za ruralni razvoj - HMRR

| |
| |
| Drzave partneri: || Finska, Njemacka, Svedska, Ce3ka, Slovacka, Sloveniia, Italija, Irska |
| |

Trajanje aktivnosti: || 1. kolovoza 2010. - 31. srpnja 2012.

Hrvatska mreZa za ruralni razvoj te devet organizacija iz osam partnerskih zemalja iz Europske unije imaju
dvogodisnje iskustvo suradnje radi ostvarenja zajednicke projektne ideje. Cilj partnerstva jest potaknuti ruralni
razvoj putem obrazovanja ruralnog stanovnistva starije dobi. Dvanaest predstavnika iz Hrvatske imalo je prilike
stei nova iskustva i podijeliti ih s dionicima u svom podrucju. O projektu smo nakratko razgovarali s voditeljicom
Marinom Koprivnjak.

Gda Koprivnjak objasnjava: ,Nas je zajednicki cilj bio pronadi nacine i alate za aktivaciju starije populacije
ruralnih podrucja u procesima ruralnog razvoja. Njihovo iskustvo i neopipljivo znanje zasigurno mogu potaknuti
razvoj njihove sredine i povecati kvalitetu Zivota. Najbolje prakse prosirili smo medu razvojnim organizacijama
clanicama i suradnickim organizacijama te pokrenuli proces Sirenja nasih saznanja i promidzZbe nasih ideja kako
bismo steCena saznanja podijelili sa Sirokim krugom dionika ruralnog razvoja.”

Projekt je ukljucivao aktivnosti usredotoCene na razmjenu iskustava i pronalaZenje najboljih alata, metoda i
nastavnih programa koji bi potaknuli stariju populaciju na ucenje i sudjelovanje u razvojnim aktivnostima. Od
mnogih ostvarenih aktivnosti izdvajamo ove: organizirano je i provedeno nekoliko partnerskih sastanaka, zatim
tri seminara i tri studijska putovanja, uspostavljeni su elektronicka knjiznica i prirucnik, redovita komunikacija
s partnerskim organizacijama te su se povezale medusobne partnerske aktivnosti.

Kao glavniizazov Marina istice:

,Bilo je potrebno uspostaviti dobru komunikaciju izmedu partnerskih organizacija, kojih je u nasem projektu

zaista bilo mnogo. No zahvaljujudi odlicnoj koordinaciji i podjeli zadataka, nase su se projektne aktivnosti
realizirale bez poteskoca!*
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“Sudjelovanje u
aktivnosti Obrazovna
partnerstva izvrsno
je iskustvo. Sudionici
suimali prilike
upoznati nove alate
i metode te
uspostaviti dobre
temelje za daljnju
suradnju.
Komunikacija i
suradnja s
partnerskim
ustanovama kljucje
uspjeha projekta.”

Prijavitelj:

Hrvatska mreZa za ruralni razvoj - HMRR
Ljudevita Posavskog 2, 10000 Zagreb
www.hmrr.hr

koordinator@hmrr.hr

0Osoba za kontakt:

Marina Koprivnjak
koordinator@hmrr.hr

25



pr dobre prakse 2012 16.04.2013 11:55 Page 26




pr dobre prakse 2012 16.04.2013 11:55 Page 27

LEONARDO DA VINCI

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Potprogram Leonardo da Vinci Programa za cjeloZivotno ucenje namijenjen je svim osobama i ustanovama uklju¢enima
u strukovno obrazovanije i osposobljavanije te ustanovama aktivnima na trzistu rada.

Potprogram Leonardo da Vinci pridonosi unapredenju cjelokupnog sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
na europskoj i nacionalnoj razini preko poticanja aktivnosti mobilnosti te na taj nacin pojedincima omogucuje stjecanje
novih znanja i vjestina, ucenje stranog jezika, razvijanje samostalnosti u radu i unapredenje medukulturnih kompetencija
uz pomoc institucionalne suradnje s partnerima. Popis mnogobrojnih koristi koje moZete imati od potprograma Leonardo
da Vinci dugacak je, a na vama je da otkrijete kako i vi mozete visestruko napredovati ako se odludite sudjelovati u
programima Europske unije.

Preko mobilnosti potprograma Leonardo da Vinci moguce je u inozemstvu ostvariti strucnu praksu ucenika (IVT - Initial
Vocational Training - Pocetno strukovno obrazovanje) te usavrsavanje strucnjaka u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (VETPRO - Professionals in Vocational Education and Training - Strucnjadi u strukovnom obrazovanju
i osposobljavaniju). Jednako tako, moguce je realizirati mobilnost osoba na trZistu rada (PLM - People in the Labour
Market - Osobe na trzistu rada), namijenjenu zaposlenim i nezaposlenim osobama koje Zele nauciti i usavrsiti svoje
vjestine radi boljeg obavljanja posla, promjene posla ili njegova lakseg pronalazenja.

0Osim vec spomenutih aktivnosti strucne prakse ucenika, usavrsavanja strucnjaka u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju te osoba na trzistu rada, tu su i partnerstva koja omogucuju institucionalnu suradnju medunarodnih
partnera na temama iz podrugja strukovnog obrazovanija i osposobljavanja, vaznima za vasu ustanovu. Predstavnici
partnerskih ustanova sudjeluju na periodicnim sastancima (i drugim dogadanjima), koji su u okviru jednog partnerstva
uvijek usmjereni ka ostvarenju zavrsnog proizvoda, u obliku publikacije, tecaja, prirucnika, seminara, konferencije ili
necega drugoga.

UspjeSnom prijavom na aktivnost prijenos inovacija moguce je dobiti financijsku potporu za medunarodni konzorcij,
usmjeren na unapredenje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja svih zemalja koji sudjeluju u projektu.
Projekti prijenosa inovacija omogucuju unapredenje proizvoda iz vec zakljucenih projekata te njihovu prilagodbu za
primjenu u novim okruzjima.

Za sve je aktivnosti potrebno ispuniti zadani prijavni obrazac, koji potpisuje Celnik ustanove ili poduzeca koje se prijavijuje.
Prijavni obrazac moZete pronaci na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr), koja
vam stoji na raspolaganju za sve detalje i savjete.

U prijavnom je obrascu vazZno navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti, izmedu ostalog:
- koja je svrha aktivnosti

- koji su ocekivani ucinci na osobnoj i profesionalnoj razini

- koji su ocekivani u€inci za ustanove i polaznike

- koje Ce se aktivnosti ostvariti tijekom projekta

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost projekta

- kako cete Siriti rezultate aktivnosti.

Donosimo vam dva primjera sudjelovanja u aktivnostima Leonardo da Vinci: Mobilnost ucenika - IVT Gospodarske Skole
iz Cakovca te Mobilnost strucnjaka - VETPRO Skole za cestovni promet iz Zagreba.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Leonardo da Vind

| STRUENA PRAKSA UZENIKA |
| Naziv prijavitelja: || Gospodarska skola iz Cakovca |
| Mjesto odrzavanja aktivnosti: | | Dobrovnik, Slovenija |
| |

Trajanje aktivnosti: || 1. lipnja 2011. - 24. listopada 2012.

U sklopu projekta mobilnosti Leonardo da Vinci 32 su ucenika poljoprivrednih zanimanja Gospodarske Skole
iz Cakovca tijekom dva tjedna obavila strucnu praksu u poduzecu Ocean Orchids u Dobrovniku u Sloveniji.
Tijekom prakse upoznali su nove tehnologije u proizvodnji cvijeca i bili aktivno ukljuceni u proizvodne faze
sadenja i pakiranja orhideja. O tijeku projekta razgovarali smo s voditeljem projekta, g. Vladimirom Sostaricem.

Gospodin Sostari¢ objasnio nam je zaSto se uopée njegova skola ukljucila u projekt: ,,Bududi da ucenici nase
Skole nemaju prilike na poljoprivrednom dobru stjecati prakti¢no iskustvo u proizvodnji cvijeca uz najnovije
tehnologije, okrenuli smo se prema Sloveniji i najvecem proizvodacu orhideja u ovom dijelu Europe. Osnovni
je cilj naseg projekta bio povecanije strucnih teoretskih i prakticnih znanja o staklenickoj proizvodnji cvijeca, a
ostali su ciljevi ukljucivali razvijanje samostalnosti ucenika pri obavljanju strucne prakse, upoznavanje
gospodarskih, kulturnih i geografskih obiljezja Pomurja i slovenskog jezika“.

Ucenici su najprije bili upoznati s cjelokupnim postrojenjem, tehnoloskim procesima u proizvodnji orhideja,
uvjetima proizvodnje, tropskim vrtom i prodajom. Potom su bili aktivno ukljuceni u proizvodne faze sadenja,
razmicanja, kolCenja i pakiranja orhideja. U slobodno su vrijeme ucenici uZivali i u kulturnim aktivnostima poput
posjeta Bukovniskom jezeru, izletistu "Otok ljubezni" na Muri te kupanju u Moravskim Toplicama.

Vladimir istice:

»Najveca vrijednost naseg projekta leZi u uspostavljenoj odlicnoj suradnji s nasim partnerom. Planiramo
i buduce zajednicke projekte Sto je od velike vaZnosti za stjecanje novih kompetencija nasih ucenika.

To Ce, vjerujem, pridonijeti njihovoj laksoj zaposljivosti na trzistu rada. Zadovoljstvo ucenika stru¢nom
praksom svakako je najvaznije iskustvo.*
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Leonardo da Vind

USAVRSAVANJE STRUCNJAKA U STRUKOVNOM OBRAZOVAN]U 1 0SPOSOBLJAVAN]U

Naziv prijavitelja: || Skola za cestovni promet

| |
| |
| Mjesto odrzavanja aktivnosti: | | Ljubljanai Celje, Slovenija |
| Trajanje aktivnosti: || 11. - 17. rujna 2011. |

Sedmero nastavnika strukovnih predmeta iz Skole za cestovni promet iz Zagreba u sklopu projekta mobilnosti
Leonardo da Vinci strucno se usavrsavalo tjedan dana u partnerskim organizacijama u Sloveniji: Centar za
strukovno obrazovanje, Skolski centar Celje, Prometno-tehnicki institut, Javno poduzece Ljubljana putnicki promet
d.o.o0. 1 Auto-moto savez Slovenije. Porazgovarali smo s voditeljicom ovog projekta gdom Snjezanom Kovac i
doznali sto ih je potaknulo na pripremu projekta.

Gda Kovac prenijela nam je ciljeve projekta:
.Zeljeli smo upoznati sustav strukovnog obrazovanja u Sloveniji i promjene u strukovnom obrazovanju

koje su nastupile ulaskom Slovenije u EU, koje i nas uskoro ocekuju. U skladu s tim, cilj naSeg projekta bio
je jacanje strucnih i jezicnih kompetencija strukovnih nastavnika preko upoznavanja obrazovnog kurikuluma

iz podrudja prometa i logistike, metoda i instrumenata evaluacije ucenikovih postignuca te unapredenije
saznanja o implementaciji zakonodavstva i prakse u proces obrazovanja iz podrucja prometa i logistike u
zemljama EU*.

Snjezana dodaje: ,0dmah po povratku s mobilnosti nastavnici su prikupljene materijale poceli primjenjivati u
nastavi i na taj nacin obogatili nastavne sadrzaje. Uspjesno proveden program stru¢nog usavrsavanja u Sloveniji
motivirao nas je na razvijanje novih ideja i projekata®.

30



pr dobre prakse 2012 16.04.2013 11:55 Page 31

Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Leonardo da Vindi
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“Strucno T
usavriavanje uz Prijavitelj:
Pomoc mobilnosti .
Neprocjenjivo je iskustvo, Skola za cestovni promet
Da bi projekti bilj uspjesni, jasno Trg]. F. Kennedyja 8, Zagreb

utvrdite svoja ocekivanja i potrebe. Www.scp.hr

Osim toga, s partnerskim info@scp.hr

ustanovama precizno —
dogovorite sadrZaj rada.” Osoba za kontakt:

SnjeZana Kovac¢
snjezana.kovac@zg.t-com.hr
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TRANSVERZALNI PROGRAM

Studijski posjeti

U okviru Programa za cjeloZivotno ucenje i jednoga njegova dijela - Transverzalnog
programa - osmisljeni su i studijski posjeti namijenjeni strucnjacima i donositeljima
odluka u obrazovanju i osposobljavanju. Strucnjaci i donositelji odluka jesu osobe
koje mogu dalje Siriti svoja znanja, ideje i vjestine u svrhu razvoja obrazovnih politika
na Cije donosenije i oblikovanje imaju veliki utjecaj.

Studijski su posjeti zamisljeni kao radni susret strucnjaka iz podrucja obrazovanja i
osposobljavanja na zajednickom sastanku, radionici ili konferencdiji, u trajanju od tri
do pet dana, tijekom kojih ce se razmjenjivati znanja i iskustva iz tema opceg
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili sveobuhvatnoga
cjeloZivotnog ucenja.

Tri su cilja studijskih posjeta: omoguciti sudionicima bolje razumijevanje specificnih
aspekata politika i tema koje su zajednicke zemljama sudionicama Programa za
cjelozivotno ucenje; omoguditi razmjenu iskustava, informacija i dobrih praksi te
jacati protok informacija medu zemljama sudionicama Programa za cjeloZivotno
ucenje.

Studijski posjeti omogucuju sudionicima upoznavanje sa sustavima obrazovanja i
osposobljavanja u zemljama Europske unije i EFTA-e, omogucuju raspravu, razmjenu
primjera dobre prakse i ucenje o europskim i nacionalnim prioritetima. Zahvaljujudi
razmjenama novih ideja i primjera iz prakse, sudionici ih pri povratku primjenjuju
u svojem radu te u procesu kreiranja obrazovnih politika i time obogacuju kvalitetu
i transparentnost sustava obrazovanja i osposobljavanja u svojoj zemlji.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Transverzalni program

| STUDISKI POSJET |

| Prijavitelj: || Danijela Poljuha, Istarska razvojna agencija (IDA) |

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: || Irdning, Austrija |
Drzave partneri/sudionici: Austrija, Ujedinjeno Kraljevstvo, Turska, Hrvatska, Spanjolska, Ceska i

Francuska

| Trajanje aktivnosti: || 10. - 13. listopada 2011. |

Znanstvenica Danijela Poljuha, zaposlena u centru za istraZivanje metala Istarske Zupanije METRIS, Istarske
razvojne agencije IDA, sudjelovala je na studijskom posjetu u Austriji ¢ija je tema bilo uspostavljanje suradnje
istrazivackih i obrazovnih institucija u podrucju prirodnih znanosti i tehnologije. Organizator ovoga studijskog
posjeta bio je istraZivacki i obrazovni centar AREC (Agricultural Research and Education Centre) iz Irdninga u
Stajerskoj, a uz domacina na studijskom je posjetu sudjelovalo jos osam sudionika iz Sest europskih zemalja.

Gospoda Poljuha podijelila je s nama svoje dojmove i iskustva koja je stekla na ovom studijskom posjetu:

,Cilj mog sudjelovanja na studijskom posjetu bio je upoznati se s europskom praksom i uspjesnim primjerima
na podrucju suradnje i priblizavanja znanosti lokalnoj gospodarskoj zajednici preko edukativnih djelatnosti

iinterdisciplinarnih projekata kako bih stecena znanja mogla upotrijebiti u vlastitom radu na projektima
Centra METRIS. Studijski je posjet takoder bio i prilika za uspostavljanje kontakata s europskim kolegama
i razvoj novih projektnih ideja u sklopu Programa za cjelozivotno ucenje”.

Tijekom projekta organizator studijskog posjeta predstavio je obrazovne i znanstvene sustave zemalja sudionika
te omogucdio sudionicima detaljan uvid u primjere dobre prakse u prijenosu znanja i suradnje izmedu znanstvenoga
iobrazovnog sektora. Europska je dimenzija projekta pokazana u kreiranju zajednickih ciljeva, izazova i smjernica
temeljenih na iskustvu svih sudionika iz sedam razlicitih zemalja. Danijela iznosi svoje misljenje o projektu:
,Organizator studijskog posjeta svoj je zadatak obavio izvrsno i svi su sudionici imali priliku predstaviti sebe,
svoju ustanovu i zemlju iz koje dolaze te upoznati ostale sudionike i domacina®.

Danijela dodaje: . Zavrsetak studijskog posjeta nije znaio i kraj nase suradnje. Tijekom Cetiri dana intenzivnog
druzenja i rasprava u formalnom i neformalnom okruzenju uspostavljene su cvrste veze medu sudionicima. Sa
zadovoljstvom mogu reéi da godinu dana nakon zavrsetka studijskog posjeta odrzavam kontakte s veinom
sudionika posjeta te da je iza nas nekoliko uspjesnih suradnji na razlicitim aktivnostima i projektima, a pred
nama, vjerujem, mnogi izazovi i prilike za realizaciju novih ideja, zajednicki rad i druZenje!®.
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“Sudjelovanje U
studijskim posjetima daje vam
dragocjenu priliku za razmjenu

iskustva, raspravu i ucenje od kolega Prijavitelj: —

iz drugih europskih zemalja te Istarska razvojna agencija (IDA)
mogucnost osobnogai profesionalnog Mletacka 12/1V, 52100 Pula

usavrsavania. Prilika je to12za www.ida.hr

predstavljanje postignuca ida-uprava@ida.hr
vlastite ustanove 1
zemlje.”
Osoba za kontakt:

Danijela Poljuha
danijela.poljuha@ida.hr
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PROGRAM MLADI NA DJELU

Program Mladi na djelu najvedi je program Europske unije namijenjen mlad
udruZenjima mladih i osobama koje rade s mladima. Program promice aktiv
europsko gradanstvo, razvoj suradnje i tolerancije medu mladima, poticanje uzajamnog
razumijevanja, razvijanje sustava potpore organizacijama mladih te promidzbu
europske suradnje u sektoru mladih. Osobit naglasak stavlja se na ukljucivanje
mladih s manje mogucnosti odnosno onih koji u usporedbi sa svojim vrinjacima
imaju manje mogucnosti iz ekonomskih, socijalnih, zdravstvenih, geografskih i drugih
razloga.

Kako bi pruzio razlicite mogucnosti suradnje mladih iz raznih drzava na raznim
aktivnostima i projektima, Program je podijeljen na tzv. akcije. U okviru tih akcija
ostvaruju se razmjene mladih u svrhu iskustvenog ucenja o kulturoloskim razlikama
i ostalim pitanjima koja zanimaju mlade (sportu, umjetnosti, vjeri, glazbi, problemima
u ponasanju itd.). Mladi takoder mogu pokrenuti razne inicijative u svojim lokalnim
zajednicama, “vjezbati demokraciju” i raditi s donositeljima odluka, a jednako tako
i pridonijeti zajednici volontirajuci u nekoj stranoj zemlji. Osobama koje rade s
mladima omoguceno je dodatno usavrsavanje sudjelovanjem na seminarima,
pracenjem rada kolega, sastanaka itd. te umreZavanje s europskim kolegama i rad
na stvaranju novih projekata ili poboljSanju postojecih.

Donosimo vam Cetiri primjera aktivnog sudjelovanja u drustvu, poticanja volonterstva,
zastite okolisa te suradnje mladih i donositelja odluka za mlade u okviru programa
Mladi na djelu.
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Mladi na djelu

MLADI U SVIJETU - RAZMJENE MLADIH

Spasimo vodu - spasimo nasu buducnost

Naziv prijavitelja: H Udruga Argonauta
Drzave partneri: H Rumunjska, Makedonija, Bugarska, Srbija

| |
* w
|

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: H Murter, Hrvatska ‘
| |
| |

Trajanje projekta: H 1. rujna 2011. - 31. sijecnja 2012.

Skupina od 35 mladih tijekom jeseni 2011. godine devet je dana istraZivala znacenje vode i njezine
(zlo)upotrebe te razvijala osjecaj poStovanja i zahvalnosti prema okolisu opcenito.

0 tijeku projekta razgovarali smo s voditeljem projekta Lukom JeZinom.

Luka nam je objasnio zasto je uopce krenuo u ovaj projekt:

,Cilj ovog projekta jest podizanje svijesti mladih iz zemalja regije o vaznosti okoliSa te njegovoj zastiti.
Posebno smo Zeljeli povecati znanje mladih o vaznosti vode u nasem Zivotu kao temeljne sastavnice okolisa

koju svi dijelimo. Mlade smo Zeljeli nauciti vise o kulturi opéenito, o medusobnim razlikama i slicnostima
te im dati priliku za upoznavanije vrSnjaka iz drugih zemalja“.

Tijekom projekta mladi su organizirali umjetnicku izloZbu koja je pokazala vaZnost vode tijekom povijesti te
njezino znacenje za buducnost. Razmjena je takoder dokumentirana snimanjem DVD-a (http://bit.ly/TNekdL)
iizradom edukativne broSure posvecene ocuvanju vode koja je podijeljena svim organizacijama koje se bave
zastitom okoliSa i svima ostalima zainteresiranima za tu temu.

Kao zanimljivosti projekta Luka navodi metode kojima su se koristili i koje su sudionike potpuno motivirale.
Rijec je o team buildingu, simulacijskim vieZzbama, vjezbama igranja uloga, natjecanjima, prezentacijama,
otvorenim raspravama, vjezbama ,,Cinjenice i brojke® te kreativnim radovima.

Isplati li se sudjelovati u ovakvim projektima? Luka kaZe: ,Organizacijom razmjene mladih, partner u projektu,
koji je istodobno i domacdin, stjece vrlo vrijedno iskustvo i vaznu referenciju za daljnje djelovanje. Sudionici
razmjene obogaceni su novim znanjima te dragocjenim iskustvom koje im poslije moZe koristiti, primjerice u
potrazi za poslom. Multikulturna dimenzija razmjene mladih obogacuje polaznike i rusi predrasude®.
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Prijavitelj:
“Razmjene mladih idealna sy Udruga Argonauta
platforma za uspostavu buduce Pijaca Drustva seoske izobrazenosti bb
suradnje i novih odnosa medy 22243 Murter
polaznicima i partnerskim www.argonauta.hr
organizacijama.” mail@argonauta.hr

Osoba za kontakt: =

Luka Jezina
mail@argonauta.hr
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POTPORA EUROPSKO] SURADN]I U PODRUC]U MLADIH -
NACIONALNI SASTANAK MLADIH I 0SOBA ODGOVORNIH ZA POLITIKU PREMA MLADIMA

Informacija - motivacija - akcija

Naziv prijavitelja: H Grad Zagreb
Drzave partneri: H svi su partneri iz Hrvatske

a w
| Mjesto odrzavanja aktivnosti: | ’ Zagreb, Hrvatska ‘
| |
| |

Trajanje projekta: H 1. rujna 2011. - 15. veljace 2012.

U studenome 2011. u okviru projekta Informacija - motivacija - akcija sastali su se mladi s predstavnicima
gradskih upravnih tijela, ministarstava i drugih institucija koji neposredno, na lokalnoj ili nacionalnoj razini,
sudjeluju u oblikovanju Zivota mladih u Zagrebu ili Hrvatskoj.

Kako bismo vam pobliZe prikazali o kakvom je projektu rije¢, razgovarali smo s voditeljicom projekta Ivom
Milardovi¢ Stimac. ,,Temeljni cilj projekta bio je razvoj dijaloga i aktivne suradnje izmedu mladih i osoba
odgovornih za politiku prema mladima u Gradu Zagrebu sa svrhom poticanja mladih na aktivno sudjelovanije
u Zivotu lokalne zajednice. U neposrednoj interakciji koja se temeljila na metodama neformalnog ucenja mladi
su neposredno progovorili o svojim problemima, potrebama i Zeljama te razgovarajudi s osobama odgovornima
za politiku za mlade zajedno definirali prijedloge konkretnih mjera buduce politike za mlade®, rekla nam je
voditeljica projekta.

Tijekom projekta strucnjaci i donositelji odluka dobili su takoder priliku podijeliti svoja iskustva rada s mladima
te unaprijediti svoje razumijevanje potreba mladih ljudi u zajednici. Poseban je naglasak stavljen na vaznost
pravilnoga i pravodobnog informiranja te savjetovanja mladih o njihovim pravima i moguénostima aktivnog
sudjelovanja u Zivotu lokalne zajednice.

Iva je istaknula specificnosti ovog projekta:

JTijekom projekta nezaobilazna je ravnopravna komunikacija mladih i donositelja odluka. Ono Sto je
posebice zanimljivo jest da su mladi bili pozvani da i nakon provedbe projekta ostanu konzultanti lokalne

zajednice u izradi konacnog koncepta lokalne strategije za mlade!*

Iva istice kako su u vrlo kratkom roku uspjeli prikupiti vrlo kvalitetne podatke i aktualne prijedloge mladih o
unapredenju kvalitete njihova Zivota.

»Mislimo da bi strukturirani dijalog izmedu osoba koje donose politike za mlade i samih mladih, kao i konzultacije
s mladima, trebalo postati stalnim prioritetom pri promisljanju i donoSenju svih odluka koje se ticu mladih, i
na lokalnoj i na nacionalnoj razini. Ovakav model konzultacija na najizravniji i najlaksi nacin omogucuje
obostrano ucenje te je dugorocno koristan i za mlade i za one koji se bave problematikom mladih u okviru svojih
nadleZnosti®, dodaje Iva.
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je dokazao da su mladi Prijaviteli:
spremni ne samo za oblikovanje ] i
nove lokalne strategije ve¢i za
oblikovanje novoga, Zeljenog drustva ) Grad Zagrg‘b
koje Ce se temeljiti na vladavini prava i Trg S. Radica 1, 10000 Zagreb
etickim vrijednostima koje postoje u www.zagreb.hr
europskim strategijama za mlade. info@zagreb.hr
Predstavnici mladih svojim su e
sudjelovanjem na sastanku jasno Osoba za kontakt:

dali do znanja koliko su
zainteresirani.”

Iva Milardovi¢ Stimac
iva.mi[ardovic-stimac@zagreb.hr
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EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA

Aktivno ljeto za Kuterevo i medvjede

Drzave partneri: H Poljska, Bugarska

|
|
Naziv prijavitelja: H Velebitska udruga Kuterevo ‘
|
|
|

|
|
|
| Mjesto odrzavanja aktivnosti: H Kuterevo, Hrvatska
|
|

Trajanje projekta: H 1. srpnja - 31. prosinca 2011.

Nadya i Katrin iz Bugarske provele su dva ljetna mjeseca zajedno s Jakubom i Aleksandrom iz Poljske volontirajuci
u aktivnostima Velebitske udruge Kuterevo (utociste za mlade medvjede). O tijeku njihove volonterske sluzbe
razgovarali smo s voditeljem projekta g. Ivanom Crnkovicem.

Volonteri su organizirali razlicite oblike edukacijskih aktivnosti poput radionica, igara, izlozbi i filmskih projekcija.
Njihov angaZzman ne prestaje s krajem volonterske sluzbe. Volonteri u svojim zemljama nastavljaju svoju
ambasadorsku ulogu i promicu volonterstvo, program Mladi na djelu te aktivno sudjeluju u aktivnostima svojih
domadih udruga.

LTijekom volonterske sluzbe primjetne su i promjene u ponasanju volontera. MoZda je najjaci dojam ostavio
preobraZaj Jakubova ponasanja od vrlo povucenoga i neprimjetnog volontera-gosta tijekom prvih mjesec dana
do posvecenoga, pazljivoga i lojalnog volontera-partnera®, objasnjava Ivan.

Ivana smo upitali i Sto se moZe poruciti bududim volonterima.

»Zahvaljujudi volontiranju, moZete unaprijediti svoje kljucne kompetencije - vjestine komuniciranja na

stranim jezicima u pravilu se iznimno poboljSavanju, drustvene se kompetencije takoder nadopunjuju uz
pomoc zajednickog rada u medunarodnom timu, skupno se donose odluke i planiraju aktivnosti. Angazman
u projektu koji je pokrenut kao inicijativa lokalne zajednice podrazumijeva poZrtvovnost. U organiziranju

radionica i prezentacija dodatno su unaprijedene vjestine komuniciranja i predstavljanija, vjestine uporabe
racunala i pretrazivanja interneta te sakupljanja informacija, a organizacijske i evaluacijske sposobnosti
volontera vidno jacaju. Poruka ne moze biti jasnija!*
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‘ L ]

POST GARD

_Mladi [judi Europe mogu biti
multiplikatori dobrih prica i
eliminatori onih koje nisu bas
najbolje. Volonteri u okviru programa
Mladi na djelu Zeljnisu novih znanja,
iskustava i vjestina, @ organizacije i
zajednice U kojima Zive medij su za e —
oblikovanije novih stranica njihovih Prijavitelj:
sivota. Konacno, mladi se moraju mm———
zalagati za aktivnije i pravednije
drugtvo koje njeguje prijateljstvo s

e ————
Velehitska udruga Kuterevo
Pod crikvom 103, 53225 Kuterevo

prirodom, drustvo U kojem i covjeki vaw.vcz.hr
priroda imaju svoje mjesto i ulogu. info@vezhr
—
Osoba za kontakt:
Tvan Crnkovic
=N kuk—kuterevo@gs.t-com.hr
'%r”)“g This side for the Addrass = e ————————————————— o
e
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MLADI ZA EUROPU - NACIONALNA INICIJATIVA MLADIH

Dobro biram - volontiram!

Mjesto odrzavanja aktivnosti: H Cakovec, Hrvatska

| |
| |
| Naziv prijavitelja: | ’ Udruga Zora ‘
| |
| |

Trajanje projekta: H 1. prosinca 2011. - 31. oZujka 2012.

Sa 676,25 odradenih volonterskih sati mladi su volonteri i volonterke, njih 91, informirali ostale mlade i Siru
javnost Medimurske Zupanije o vaznosti i korisnosti volontiranja te o vaznosti volontiranja za osobni razvoj i
razvoj zajednice.

Kako bismo vam pobliZe opisali o kakvom je projektu rije¢, nakratko smo porazgovarali s Filipom.

Filipa nam je objasnila zaSto je udruga Zora pokrenula projekt:

.Zeljeli smo u Medimurskoj Zupaniji stvoriti kulturu volontiranja te postici da ona bude opéeprihvacena.
Bilo je potrebno podici svijest o vrijednosti volonterskog rada, Sto smo ucinili tijekom javne kampanje i
informiranja o mogucnostima razvoja ili poboljSanja osobne, drustvene i profesionalne vjestine uz pomo¢

volontiranja. Jednako tako, bilo je potrebno educirati mlade o volonterskom radu, pravima i obavezama
volontera te organizatora volontiranja. No najvaznije je bilo mladima omoguciti volontiranje, Sto smo ucinili
organizirajuci volonterske akcije u tri razliite organizacije.”

Tijekom projekta organizirane su dvije javne akcije prikupljanja volontera, dvije radionice o pravima i obvezama
volontera te 12 volonterskih akcija. Postavljeni su informativni Standovi na gradskom trgu, pripremljen je kratki
motivacijski videomaterijal, objavljene su relevantne vijesti povezane s projektom te su izradeni i podijeljeni
bedZevi s motivacijskim porukama, dZepni kalendari, majice i letci s informacijama o volontiranju.
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“Preporuka za sve pbudude Inicijative
mladih jest dobro upoznavanje iteam
building prije pocetka aktivnosti kako bi
se vec na samom pocetku profilirali
kapaciteti,interesii nadini suradnje i rada
provoditelja. Vaznojeidadio provoditelja
ima barem malo iskustva u provedbi
projekata i da postoji stalan prijenos
znanja jer je za mlade pocetnike,
srednjoskolce, uza svu dobru voljui
motivaciju, to preveliki administrativni i
implementacijski zalogaj.

Ako Zelite da mladi vole i Zele Volonﬁrgﬁ,

pokaZzite im kako volontiranje izgleda iz

prve ruke, kako moze biti zabavna
ispunjujuca aktivnost.”

Pri
Udruga Zora [

A. Schulteisa 19, 40000 Cakovec
zora@udrugazora.hr
www.udrugazora.hr

L e

_9_s_o_bg za kontakt:

— s

Filipa BlaZon
ﬁlipa@udrugazora.hr

L e ——
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Primjeri dobre
prakse 2011./2012.

“Otvorite svtﬂe postanske sanduiice, Prijavitelj:

istrazujte sac

razgovarajte sa svojim kole IL osnovna Skola Bielovar
pri planirajte medunarodnu

Ivana Viteza Trnskog 19, 43000 Bielovar

suradnu! onmmseuEumpuwnsvamw wwwos-druga-biskolehr

europski gradani! Pokaite Europu svojim
enicima,putue aleg seino se

Anita Vegh
anitavegh.hr@gmail.comr
A i
— g
—_—
ERTpe—p——

—
-
I B “Sudielov

ey medurarodne udielovanie uovom

projekte: omogutite ucenici Fpieka motvislome na "
 astavncima da putiu upcereiy — poboljsanje mojih pofesionalni Prijaeitly
dmge grdine. Wi smo premla i rjavitelj: o
ostal zatvoreni u scbe. iudrugim ihovila Pavlinovica,
T Shola INOVA, Zagreb Agen(l]azamomlnns(usvrhu
ys‘osw| sk‘)lmanyg mladih [ludyv Budakova 1d, 10000 Zagreb jelozivotr tnog u:en]ﬂ Pnliz V'di Mihotia 1, 21327 Podgora
otvaranje prema Europi e usavSavana.” wwvios-mpavlinovica-podgoraskoler
pomocu obrazovanja i futura@ss-privatna-skola-futura.skole.hr 0s-podgora-001@skole.t-com.hr
imrada.”  Osobaza kontakt: %
Osoba za kontakt: T e
* Nedita Nui
Asima Selal nedita@nethr

aselakw@pses inova.hr

“Na Erasmusu se
stjecu svietska
prijateljstva koj
danasnje vrjeme drus
mreza mogu lako odrzati”

e S — T S
e e e ‘;:;i:;,"pi:,iii!?;"l;%t,s, o grputrso e Kirewina
wwwunirihr najvise 0 vlastitom angazmanu.

g el ot ol o

sl otk ojekata pravi je izazov” e

Petra Pupovac Marijana lvanek-Martind¢
2 pupovac@gmail.com

mivanek@vgukr

na struéno
inozemstvo brojne

su. Prije svega, ije je 0 mogucnosti Prijavitel:
upaunaianj  olegama iz crugh dia witel
ava, mefoda i et Hrvatsko-francusko druitvo - i al
m ﬂvmnmmn]u i ih odnosa Alliance francaise de Split bududim proj ”mfmmﬂ\,- Algebr
dnickim projektim: ma iz Marmontova 3, 21000 Split korisnicima llmaZbZ uxmzagmh
na obostranu kori wiwalliance.fancaise-splitcom jemo revno i
i S oscbit info@alliance-francaise-split.com d?mhpalh" IoGmtebm
Gradana Europske uniie” Groba za kontakt
Osohazakontakd:
Tomara ljbidic Mislav Balkovic |
 info@alliance-francaise-splitcom mislavbalkovic@algebrahr {

— 1 - -
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“Sudjelovanje u aktivnosti
Obrazovna partnerstva izvrsno 1

je iskustvo. Sudionici su imali TR
prilike upoznati nove alate i

“Syim buduéim
prijaviteljima zelim upufit

Mmetode fe uspostavitl dobre Hrvatska mreza za ruralni razvoj tku ohrabrenja. Upustit 3 ¢

o j - HMRR poruku ohrabrenja. Upustite Gospodarska 3kola iz Cakovca
temelje za daljnju suradnju. i i se u pripremanje i
o e T Ljudevita Posavskog 2, 10000 Zagreb pripr e V. Nazora 38, Cakovec

i ostuarivanje projekata

Koordinator@hmrthr Programa za cjeloivotno
utenje. U Nacionalnoj i
agenciji imate jakog

Osoba za kontakt: partnera,a moguénosti koje Osoba za kontakt:
Program nudi su velike.”

wwwiss-gospodarska-ck skole hr

artnerskim ustannuama kljué
4 J gospodarska-skola-cakovec@ckt-com.hr

Je uspicha proje

Vladimir Sostarié

Marina Koprivnjak fimir Sodtaric_
Viadimirsostaric@optinet.hr

koordinator@hmrehr

el )

POST CARD

“sudjelovanje u
studijskim posjetima daje vam
dragocjenu priliku za razmjenu
iskustya, raspravu i ucenje od kolega
iz drugih europskih zemala te
moguénost osobnogai profesionalnog
usavrSavanja. Prilika je 1012
predstavijanje postignuca

“Strucno =
usaviZavanje uz Prijavitel:
¢ mobilnosti ~ -
neprocjenjivo je iskustvo. Skola za cestovni promet
Da b projekii il uspje3ni, jasno Trg . E Kennedyja 8, Zagreb
it sifa okivana  otebe. wwwscphr

Prijavitelj:
Itarska razvojna agencija (IDA)
Mietatka 12/1V, 52100 Pula

wwwida hr
ida-uprava@idahr

toga,s partnerskim info@scphr Viastite ustanove
ustanovama precizno o
ite sadraj rada.” kontakt:
dogovorite sadrZaj rada. Osoba za kontak: T
Snjezana Kovat Danijela Poljuha
snjezana kovac@zg.t-comhr danijela.poljuha@idahr
=, BEnE
¥
4 _—
— | .
Prijavitelj:
“Razmjene mladih idealna su Udruga Argonauta
platforma za uspostavu buduce Pijaca Drustva seoske izobraZenosti bb Grad Zag;
suradnje i novih odnosa medu 22243 Murter Tos m,m 10000237
polaznicima i partnerskim ‘wwwargonauta hr
organizacijama. ;|a|L@arg::mu:hr ,nh@zamw
soba za kontakt:
TokaJefna Osoba za kontakt:
T Zainteresiran ik cuiciiina |
ivamilardovic-stimac@zagreb hr
4
. Miadi ljudi Europe mogu bt
multiplikatori dobrih prica
nhmmn\m onih koje nisu ba
bolje. Volonteri u okviu pre reporuka za sve buduce Inicijative mladih jest
Mlammd]r‘\u ljni su novih dobro upoznavanje i team building prije pocetka
iskustava i viestina, a organi aktunosikakobise ve a samom pcely
\r'dmu u kojima zive medij su Prijavitelj: i Prijavitelj:
iovarie novh stranic thovih e —— oditelja. Vazno e i da dio provoditelja Udnga Zora
vota. Konatno, miadi se moraiju elebitska udruga Kuterevo ima barem malo iskustva u provedbi projekata i d
Zalagati za aktivnije i pravednie Pod crikvom 103, 53225 Kuterevo s P s o ;f;&‘ﬂ;‘x“ﬂl%{:":{wakw“
drusto o iegu praten wwwvczhr nike, srednjoskolce, uza svu dobru volju e T
o kojem i co info@vezhr 10 preveliki administrativni .
e mjesto i ulog implementacijski zalogaj .
e . Ako zelite da mladi vole i 7ele olontirati, pokazite Dsoha za kontalt
x im kako volontirane izgleda i prve ruke, kako Filipa B
p k[r‘nkovlt@ — moZe biti zabavna ispunjujuca akt ﬁ[|pa@udmg31nrahr
wkckuterevo@gs.t-com hr
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