Profesionalno
usmjeravanje u danskom
obrazovnhom sustavu —
studijski posjet

Biljana Birac, 9. listopada 2013.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

3-dnevni studijski posjet:

1. danski obrazovni sustav; Euroguidance Danska; danski sustav
profesionalnog usmjeravanja; nacionalni forum; obrazovanje za
savjetnike.

2. posjet regionalnom centru za usmjeravanje — izbor visokog
obrazovanja; posjet centru za usmjeravanju mladih do 25. godina —
izbor srednjoskolskog obrazovanija.

3. posjet centru za OO u Kopenhagenu - usmjeravanje i obrazovanije

odraslih; priprema za drzavnu maturu; e-usmjeravanje.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Kljuéna nacela danskog
obrazovnog sustava:

Obrazovanje za sve
Javno financiranje
Visoka kvaliteta obrazovanja

Cjelozivotno ucCenje
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1. Danski obrazovni sustav

Fleksibilnnost i prohodnost
Projekti aktivhog sudjelovanja
Medunarodna dimenzija

Profesionalno usmjeravanje



1. Danski obrazovni sustav
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Stx Hhx Htx Hf Adule upper Vocational | Agricultural Social and
secondary educationr and maritime health Eous
level course and training | education care gu
o etc. programmes

Source: The Danish Ministry of Education
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Politicka odgovornost za obrazovanje dijeli se na tri ministarstva:

* Ministarstvo znanosti, inovacija i visokog obrazovanja
(visoko obrazovanje)

* Ministarstvo obrazovanja
(osnovno i srednje obrazovanje do razine 4 EQF)

* Ministarstvo kulture

(odgovorno za odredene programe visokog obrazovanja na
glazbenim i likovnim akademijama)
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 1 . Da n Skl O b ra Zovn | Su Stav

Politicki ciljevi

60 % visokoobrazovanih od kojih 25 % na sveucilisnoj
razini (2011. -59,1%, 26,8% sveucilisni studiji)

95 % sa zavrSenim obrazovanjem mladih (srednjoskolsko
obrazovanje) (2011. — 88,4%)
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Ministarstvo znanosti, inovacija i visokog obrazovanja je odgovorno za
sedam Regionalnih centara za profesionalno usmjeravanje (Studievalg)

koji usmjeravaju korisnike na programe visokog obrazovanja.

Ministarstvo obrazovanja je odgovorno za nekoliko zakona o
profesionalnom usmjeravanju u obrazovanju i za 53 Centra za
profesionalno usmjeravanje mladih, koji usmjeravaju osobe do 25 godina

starosti na srednjoskolske programe.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Reforma 2004. - usvojen poseban zakon o profesionalnom
usmjeravanju:

- odgovornost za usmjeravanje prenesena je sa skola na
nove neovisne i profesionalne institucije koje rade na dvije
razine

- Ministarstvo je osnovalo Odjel za usmjeravanje:

Politika provodenja profesionalnog usmjeravanja
Implementacija reforme usmjeravanja
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

51 centar za usmjeravanje mladih
Usmjeravanje vezano uz prijelaz s obaveznog na obrazovanje mladih

Ciljne skupine: uCenici nizih razreda srednje skole, mladi do 25 godina
koji su izvan sustava obrazovanja, zanimanja i zaposljavanja

Usmjeravanje za ucenike nizih razreda srednje skole provodi se u
Skolama — savjetnici moraju pokriti sve skole u opcini.

Koriste se osobni planovi za obrazovanje (obavezni).

Osigurano je vise sredstava i paznje pri usmjeravanju osoba s posebnim
potrebama.

Odgovornost opcina.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Procjena spremnosti na obrazovanje kod mladih osoba izmedu 15i 17
godina starosti

eKada mlada osoba napusti obavezno obrazovanje da bi nastavila sa
strukovnom ili viSom srednjom Skolom, centar za profesionalno
usmjeravanje mladih mora procijeniti posjeduje li ta mlada osoba
obrazovne, osobne i drustvene vjestine

e Procjena Ce biti ukljucena u obrazovni plan

e Ucenici/roditelji mogu zahtijevati da se u slucaju negativne procjene tj.
njihovog neslaganja s procjenom ista ponovi pri ustanovi za obrazovanje
mladih

e Mladima, za koje se procijeni da joS nisu spremni na obrazovanje,
opcina je duzna osigurati obuku ili bilo Sto je potrebno da bi postigli
pozitivhu procjenu
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

51 centar za usmjeravanje mladih

Mijere koje opcine moraju osigurati osobama izmedu 15i 17 godina
starosti

Op¢cine su duzne mladim osobama koje joS nisu spremne na obrazovanje
omoguciti posebne i ciljane tecajeve koji e otkriti interese i sposobnosti
mlade osobe i pripremiti je za obrazovanje.

Opcine mogu na primjer pokrenuti poseban tecaj pri strukovnim il
produkcijskim skolama, koristiti Skole za mlade, kratkotrajne strukovne
izobrazbe, ustanove za obrazovanje odraslih, privatne skole, itd.

Centar za profesionalno usmjeravanje mladih moze takoder osigurati
posebna savjetovalista za mlade
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

51 centar za usmjeravanje mladih
Registar mladih

Ministarstvo je uspostavilo bazu podataka koja sadrzi podatke o
obrazovanju i zaposlenju svih osoba mladih od 30 godina.

Bazu podataka koriste centri za profesionalno usmjeravanje mladih i
uredi za zaposljavanje.

Baza podataka sadrzi i informacije o radu opcina s mladima izmedu 15 i
17 godina u svrhu transparentnosti.

Pravovremene statistike.
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ﬁ 1. Danski sustav profesionalnog usmjeravanja

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

7 regionalnih centara za usmjeravanje

- Usmjeravanje vezano uz prijelaz s obrazovanja mladih na visoko
obrazovanje

- Informacije o svim visokoskolskim obrazovnim programima u Danskoj
i mogucnostima zaposljavanja nakon zavrsenog visokog obrazovanja

Ciljne skupine:

Ucenici u programima za obrazovanje mladih

Mlade i odrasle osobe koje nisu u sustavu obrazovanja, ali Zele zapoceti
program viseg obrazovanja

Nadleznost ministarstva:
Centri se biraju putem javnog natjecaja
\/ I_Hrvatskwi
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ﬁ 1. Danski sustav profesionalnog usmjeravanja

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Nacionalni portal za profesionalno usmjeravanje

,Obrazovni vodic“ www.ug.dk

Sadrzi:

- Informacije o obrazovanju i usavrsavanju

- Informacije o zanimanjima

- Probleme trzista rada

- Mogucnosti u inozemstvu

- Internetske alate za usmjeravanje

- Poveznice na centre za usmjeravanje, obrazovne ustanove i
elektronicke sustave prijema

Nadleznost ministarstva: pruzatelj usluga se bira putem javnog natjecaja
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http://www.ug.dk/

ﬁ 1. Obrazovanje za savjetnike

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Diploma of educational, vocational and career guidance (60 ECTS)
— BA (prvostupnik) — ucitelji, socialni radnici i ostali nakon zavrSenog
sveuciliSnog studija 1. razine

1. Usmjeravanje i savjetnik 10 ECTS

2. Usmjeravanje i osoba 10 ECTS

3. Usmjetavanje i drustvo 10 ECTS

4. Diplomski projekt/rad 15 ECTS + izborni predmeti.

Studij dostupan na 5 sveuciliSta — uvijek isti program

Master’s degree — isto 60 ECTS, ali viSe razine. Zasada nije obvezan za
posao savjetnika.

PotiCu se studenti s razliCitih programa da postanu savjetnici (ne samo

utitelji).
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

E — usmjeravanje

(vezano uz www.ug.dk)

E-usmjeravanje, uspostavljeno 2011., pruza mogucnost profesionalnog
usmjeravanja putem Interneta

Prvenstveno je usmjereno na snalazljive mlade osobe i njihove roditelje
E-usmjeravanje olaksalo je posao savjetnika u raznim centrima za
profesionalno usmjeravanje

E-usmjeravanje vrsi se kroz virtualnu komunikaciju: putem telefona,
chatova, sms-a i emaila, kao i putem Facebook-a

Voditelji E-usmjeravanja su strucni savjetnici za profesionalno
usmjeravanje. (35 zaposlenih) — rade navecer i vikendom!
E-usmjeravanje suraduje sa centrima za profesionalno usmjeravanje
mladih, regionalnim centrima i nacionalnim internetskim portalom za
profesionalno usmjeravanje www.ug.dk

Nadleznost ministarstva
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ZAKLJ U C N O .

- Cilj usmjeravanja: privuci vise mladih u strukovno obrazovanje
(bojazan da e imati previSe visokoobrazovanih)

- dosta ih ulazi u VET, ali iznimno visok drop-out (40%)

- 12 razlicitih sektora — dosta fluktuacije medu sektorima, ali i iz
opceg obrazovanja

- dakle usmjeravanje kako bi se sprijeCio drop-out

- ne moze se mjeriti uspjesnost usmjeravanja

- kolektivni pristup, individualni samo onima kojima je stvarno

potreban
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije:

Sustav cjelozivotnog, osobnog i profesionalnog usmjeravanja izgradivat ce
se i dalje uvazavajuci specificnosti pojedinih dijelova obrazovnog sustava i
sluzbi za zaposljavanje. Od ranog i predskolskog odgoja pa do visokog
obrazovanja predlaze se uspostava postupaka, sluzbi za otkrivanije,

poticanje i usmjeravnje sposobnosti i potencijala pojedinaca.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

ESF programiranje

10.3.2.3. Introducing measures to improve student
completion and achievement rate (reduce drop-out rate)
such as introduction of remedial programmes, open
educational resources, mentoring, lifelong professional

guidance and counseling, development of student career

centres and internship schemes.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

HZZ projekt Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje:

7 CISOK

Nacionalni Forum za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje
Nacionalna strategija za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje
Anketa ucenicima o profesionalnim namjerama

Portali:

Slika trzista rada http://trzisterada.hzz.hr/

Sustav informacija o trziStu rada http://llcg.dev.teched.hr/ALMIS-
Dev/Home/Index2
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Hvala na pazniji!

hko@mzos.hr

www.kvalifikacije.hr
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