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Uvodna rijec

Program za cjeloZivotno ucenje

Comenius - Opce obrazovanje

Strucno usavrsavanje - Centar za odgoj i obrazovanije ,,Slava Raskaj*, Zagreb -

“Ucenje igrom - metodika poducavanija i strategija ucenja primjenom dramskih aktivnosti i raznih igara”
eTwinning - Turisticko-ugostiteljska Skola Antona Stifanica, Porec -

“Godisnja eTwinning radionica u Madarskoj”

Leonardo da Vinci - Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Mobilnost ucenika - IVT (Ucenici u pocetnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) -
Obrtnicka Skola Antuna Horvata, Dakovo - “Mobilni automehanicari”

Mobilnost ucenika - VETPRO (Strucnjaci u strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju) -
Industrijsko-obrtnicka Skola ,Virovitica” - “Izrada nastavnih programa na osnovama ishoda ucenja”
Erasmus - Visoko obrazovanje

Mobilnost studenata - Jelenino Erasmus iskustvo

Mobilnost studenata - Erasmus iskustvo profesora Drazana Kozaka

Grundtvig - Obrazovanje odraslih

Strucno usavrsavanje - Ustanova za obrazovanije odraslih ,,Dante”, Rijeka -
“Kreativna metodologija i jezicne vjestine”

Posjeti i razmjene - Hrabri telefon, Zagreb - “Job shadowing Sweden BRIS”

Transverzalni program - Studijski posjeti
Studijski posjet - Studijski posjet - CARNet, Zagreb - “Inovativno vodstvo i upravljanje u obrazovanju”

Program Mladi na djelu

Mladi za Europu - Razmjene mladih - Agencija lokalne demokracije Brtonigla - “E.A.R.TH. razmjena stavova,
pravila i razmisljanja”

Europska volonterska sluzba - Mirovna grupa mladih Dunav, Vukovar - “Dunavijada”

Sustavi podrske mladima - Osposobljavanje i umreZavanje osoba aktivnih u radu s mladima i organizacijama
mladih - PRONI Centar za socijalno poducavanje, Osijek - “L...Akcija!”
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Uvodna rijec
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Do medunarodnih iskustava s Programom za cjeloZivotno ucenje i Programom Mladi
na djelu

PoStovani i dragi sadasnji korisnici i vi koji Cete to tek postati,

kada smo sada vec davne 2009. godine zapocinjali s promocijom i provedbom
Programa za cjelozivotno ucenje i programa Mladi na djelu (programa), njihova korist
za profesionalni i osobni razvoj pojedinaca aktivnih u poducavanju i radu s mladima
bila je jasna, Cinilo se tada, samo nama i maloj skupini aktivnih entuzijasta. Neke od
njih predstavili smo u publikaciji Prvi koraci Programa za cjeloZivotno ucenje i Mladi
na djelu u Republici Hrvatskoj izdanoj 2010. godine.

Sadaje 2011.7 s vama smo vec u trecoj godini provedbe programa. Ova 2011. godina,
jedinstvena je i po tome Sto je Republici Hrvatskoj omoguceno punopravno i
ravnopravno sudjelovanje u programima uz vise dostupnih sredstava i aktivnosti
nego sto je to bio slucaj prijasnjih godina. Danas postoji vise od 695 projekata i viSe
od 3000 pojedinacnih korisnika mobilnosti u'svrhu ucenja i usavrsavanja u Hrvatskoj
iinozemstvu financiranih iz sredstava nasih programa. Iz toga Sirokog spektra odabrali
smo samo neke za koje vjerujemo da vam mogu prenijeti svoja iskustva o tome kako
zapoceti, kako provesti i kako prenijeti novostecena znanja na maticne ustanove,
kolege i mlade s kojima rade. Zelimo vam predociti kako izgleda i Sto donosi
sudjelovanje u obrazovnim programima Europske unije iz perspektive korisnika,
kakve promjene ono donosi njihovim profesionalnim Zivotima, te kako ustanove
reagiraju na medunarodni duh u poslovanju.

Vidjevsi pozitivne komentare sudionika programa, sa sigurnoscu mozemo redi, a
vjerujemo da Cete se i vi sloZiti, da ono Sto dobijete sudjelovanjem u medunarodnim
aktivnostima opravdava sav trud i rad koji tome prethodi. Volimo re¢i da nasi programi
otvaraju ,,prozor u svijet” te da vas sudjelovanje u njima svrstava u veliku obrazovnu
zajednicu ustanova u Europskoj uniji u kojoj Cete i vi pronaci svoje mjesto.

Zelimo vam ugodne trenutke s obrazovnim strucnjacima dije price donosimo u ovom
izdanju. Tko zna, mozZda se i vasa prica nade u sljedecem broju?

Vasa,
Agencija za mobilnost i programe Europske unije
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Program za cjelozZivotno ucenje (LLP)
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Program za cjeloZivotno ucenje Europske komisije nudi prilike za obrazovanije i profesionalno usavrsavanije za sve -
nastavnike, profesore, odgajatelje, ravnatelje, studente, ucenike, zaposlene i nezaposlene, mlade izvan formalnog
sustava obrazovanja, odrasle polaznike, donositelje odluka u obrazovanju... Sudjelujudi u Programu, imat cete priliku
raditi i uditi zajedno s kolegama iz ostalih drZava, razmjenjivati svoju stru¢nost, znanja i iskustva te prosiriti svoja
iskustva i znanja o drugim kulturama i jezicima.

Osobe bilo koje Zivotne dobi kroz ovaj e Program dobiti priliku sudjelovati u stimuliraju¢im iskustvima ucenja te ujedno
pomodi u razvoju sektora obrazovanja i osposobljavanja u cijeloj Europi.

S proracunom od gotovo 7 milijardi Eura za razdoblje od 2007. do 2013. kroz program se nude financijske potpore za
Citav raspon aktivnosti ucenja, od sudjelovanja u seminarima, konferencijama, razmjenama, studijskim posjetima,
aktivnostima umreZavanja do zajednickog rada na medunarodnim partnerstvima u koja Cete ukljuditi i svoje ucenike i
polaznike.

Program se dijeli na Cetiri sektorska programa, odnosno potprograma, u okviru kojih se financiraju projekti usmjereni
na razlicite razine obrazovanja i osposobljavanja:

Comenius - za opCi odgoj i obrazovanie,

Leonardo da Vinci - za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,

Erasmus - za visoko obrazovanje,

Grundtvig - za obrazovanje odraslih.

Tujejosi Transverzalni program usmjeren na Sirenje rezultata Programa za cjeloZivotno ucenje, poticanje ucenja jezika
i koristenja informacijsko-komunikacijske tehnologije, kao i sudjelovanje donositelja odluka u raznim studijskim

posjetima. U okviru Programa za cjelozZivotno ucenje postoji i Program Jean Monnet usmjeren na poticanje poducavanja
iistraZivanja u podrudju studijskih programa koji se bave europskim integracijama na razini visokoskolskih ustanova.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije (Agencija) zaduZena je za provedbu navedenoga Programa u Republici
Hrvatskoj - njegovo promicanje, objavu natjecaja za sudjelovanje u Programu, savjetovanje korisnika, izbor projekata,
njihovo ugovaranje i financiranje te pracenje i kontrolu provedbe ugovorenih projekata.

Ova bro3ura nudi vam stvarne price sudionika nekih od najuspjesnijih primjera projekata provedenih u Republici
Hrvatskoj u 2009. i 2010. godini.
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Predskolsko i Skolsko obrazovanje

Potprogram Comenius namijenjen je nastavnom i nenastavnom osoblju osnovnih i srednjih Skola - nastavnicima,
odgajateljima, knjiznicarima, pedagozima, ravnateljima, logopedima..., kao i samim ucenicima, prosvjetnim savjetnicima,
profesorima mentorima - svima onima koji su na bilo koji nacin ukljuceni u redovito opce obrazovanje. Svi pojedinci
unutar obrazovnog sustava koji obuhvaca predskolski odgoj i Skolsko obrazovanije do kraja srednje Skole imaju
mogucnost osobnoga i profesionalnog razvoja uz aktivnosti potprograma Comenius.

Giljevi potprograma Comenius jesu unapredivanije kvalitete obrazovanja nastavnika te razvoj inovativnih sadrzaja,
usluga, pedagoskih metoda i pristupa za cjelozZivotno ucenje uz poticanje ucenja stranih jezika kroz povecanje
mobilnosti nastavnika, nenastavnog osoblja i ucenika.

Najcesci problem na koji nailaze Skole koje Zele zapoceti medunarodnu suradnju jest nedovoljan broj stranih kontakata
i partnera. U tu svrhu osmisljena je aktivnost kontaktnih seminara putem koje moZete upoznati kolege iz inozemstva
s kojima dijelite zajednicke interese i dogovoriti suradnju na projektu. Ako ve imate potencijalne partnere s kojima
Zelite dogovoriti detalje buduce suradnje, moZete se prijaviti za pripremni posjet partnerskoj ustanovi.

0Osim odlaska na pripremne posjete, Comenius nudi i sudjelovanje u struénom seminaru, konferenciji ili pak razvoj
stru¢nih znanja i vjestina kroz promatranje rada kolega iz inozemstva (job shadowing) u okviru aktivnosti struénog
usavrsavanja.

Ukoliko Zelite obogatiti svoju nastavu inozemnim sadrzajem te omoguciti ucenicima ili kolegama (kako iz Skole, tako
iiz lokalne zajednice) sudjelovanje u razmjenama, preporucujemo aktivnost bilateralnih i multilateralnih, kao i
regionalnih partnerstava. U okviru partnerstava moZete obradivati niz tema vaznih za sam nastavni plan, funkcioniranje
ustanove, ali i za obrazovanje u lokalnoj zajednici.

Skole takoder mogu primiti i mladog nastavnika, to jest ,nastavnika u nastanku®, u svoju ustanovu radi pomodi pri
odrzavanju nastave. Strani nastavnik, u okviru aktivnosti Comenius asistent, pridonosi medunarodnom ozracju te
dodaje nova multikulturalna i multijezicna obiljezja Skolskoj svakodnevici.

U okviru Comenius aktivnosti nude se i mogucnosti virtualnih partnerstava preko eTwinning portala. Osim virtualne
suradnje s medunarodnim i domadim partnerima, koja se vrlo lako mogu pretvoriti u,,stvarna“ partnerstva, eTwinning
vam nudi i mogucnost odlazaka na medunarodne radionice i konferencije.

Za odlazak na Comenius aktivnosti potrebno je ispuniti prijavni obrazac koji moZete pronadi na internetskim stranicama
Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr). Agencija vam stoji na raspolaganiju za sve detalje i savjete.

U prijavnom obrascu potrebno je navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti, izmedu ostaloga:

- Zasto Zelite sudjelovati,

- Koji su ocekivani ucinci na osobnoj i profesionalnoj razini,

- Koji su ocekivani u€inci za ustanove i ostale pojedince u ustanovi,

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost ovoga projekta,

- Kako cete Siriti rezultate aktivnosti.

Za sve aktivnosti prijava se vrsi putem maticne ustanove (Celnik potpisuje prijavu), dok se nezaposleni nastavnici
mogu prijaviti samostalno za aktivnost stru¢nog usavrsavanja.

Sve Sto je potrebno za sudjelovanje u eTwinning aktivnostima jest prijaviti se na portalu www.etwinning.net.

U ovoj brosuri vam predstavljamo dva uspjesna primjera sudjelovanja u aktivnostima potprograma Comenius: Strucno
usavrsavanje i eTwinning.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Comenius

COMENIUS - Strucno usavrsavanje ‘

Ucenje igrom -
metodika poducavania i strategija ucenja primjenom dramskih aktivnosti i raznih igara

‘ Mjesto odrzavanja: ‘ | Dublin, Irska |
‘ Drzave partneri: H Bugarska, Finska, Hrvatska, Island, Rumunjska, Spanjolska |
Tema aktivnosti: Metodika poducavanja i strategija ucenja primjenom dramskih aktivnosti i raznih
igara

Trajanje aktivnosti: H 31.10. 2010. - 06.11.2010. |

Centar za odgoj i obrazovanje ,Slava Raskaj* iz Zagreba je vrlo aktivna ustanova u medunarodnim projektima.
Osim Sto sudjeluju u Programu za cjeloZivotno ucenje (u potprogramima Comenius i Leonardo da Vinci), aktivni
su i u projektima financiranima iz pretpristupnih fondova (IPA).

Ovdje vam donosimo iskustvo Centra o sudjelovanju u Comenius stru¢nom usavrsavanju vezanom za ucenje
pomocu dramskih aktivnosti i raznih igara.

0 tome kako se razvilo medunarodno usmjerenje Skole te kako medunarodni projekti i usavrsavanja utjeCu na
rad Skole razgovarali smo s Lanom Margeti¢, logopetkinjom u Centru.

»Pozitivni aspekti sudjelovanja u medunarodnim aktivnostima u okviru Comenius potprograma ostvaruju se
na razini cijeloga Centra - koristim naucena znanja i vjestine u svom radu podizudi tako kvalitetu strucnog rada,
prenosim pozitivno iskustvo na kolege u Skoli i na ostale suradnike. Kolegama i suradnicima prenosim svoja
iskustva, informiram ih i poticem da se i sami prijave na aktivnost strucnog usavrsavanja ili da osmislimo
zajednicki projekt. Promjene nisu vidljive samo kod mene i mojih kolega, vec i kod djece. Osim toga, jacaju i
medunarodne aktivnosti moje ustanove - redovito odrzavam kontakte s trenerima i ostalim sudionicima
usavrsavanija, pozvani su da posjete moju ustanovu, a komuniciramo gotovo svakodnevno koristeci e-postu,
Skype i Facebook.”

0 kakvom se usavrSavanju radilo?

»Radilo se o tecaju pod nazivom Play to Learn diji je cilj bio steci znanje i nauciti primijeniti dramske aktivnosti
i razlicite igre kao metodicke oblike poducavanja i ucenja. Jako sam zadovoljna organizacijom i stecenim znanjem
te cijenim prijateljstva koja sam tamo stekla.”

Lana dodaje: ,,0sim koristenja u nastavne i terapeutske svrhe, dobiveno znanje moze se primijeniti prakticno
i u razlicitim situacijama u svakodnevnom Zivotu. Otvara vas novim idejama i lakSem ostvarivanju
komunikacije.”

Imate li kakav savjet za buduce korisnike?
,Imam - piSite projekte! Oni su odli¢na prilika za ucenje i razmjenu iskustava te stvaranje novih prijateljstava.”
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /

cvanie
US - Strucno usavrsavan)

COMENI

“Bilo je odlicno, jako

sam zadovoljna organizacijom prijavitelj:
strucnog usavrsavanja i stecenim
znanjem te cijenim prijateljstva koja Centar za odgoj i obrazovanije “Slava Raskaj”
sam tamo stekla. Sudjelovanje u ). Ulica Vladimira Nazora, 10 000 Zagreb
zanimljivom i vrlo pragmaticnom tecaju www.centar-sraskaj-zg.skole.hr
nadahnulo me na promjene u nainu slava.raskaj-zagreb@zg.t-com.hr
rada i pristupu samom radu na izrazito
pozitivan nadin.” kontakt-osoba:
Lana Margetic,
prof. logoped Lana Margetic, prof. logoped

= — lana.margetic@gmail.com
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Comenius

COMENIUS - eTwinning

Godisnja eTwinning konferencija u Madarskoj

Tema aktivnosti: H Ohrabriti ucenike

|
|
‘ Mjesto odrzavanja : H Budimpesta, Madarska
|
|
|

DrZave partneri: H Clanice EU-a, Hrvatska, Svicarska |

Trajanje aktivnosti: H 30.03.2011. - 02.04.2011.

Ljiljana Badrov-Frleta sudjelovala je u godisnjoj eTwinning konferenciji na temu ohrabrivanja ucenika. Osim
toga, Ljiljana je vrlo aktivna sudionica eTwinning portala u okviru projekta pod nazivom ,,Our Square Mile®,
Svjesna je da sve aktivnosti u kojima sudjeluje preko portala doprinose i potvrduju navode iz nacionalnog
kurikuluma: ,,osposobljavanje za suZivot u europskom kontekstu, ali i ocuvanje nacionalnog, kulturnog i duhovnog
identiteta”.

Ljiljanu smo zamolili da nam predstavi svoj projekt zanimljiva naziva ,Our Square Mile” /,Nasa cetvorna milja“
i ,The Colourful World of Vegetables” / ,Carobni svijet povréa®

»Radi se o djelomicno virtualnom, a djelomicno 'pravom’ projektu u fizickom svijetu. Moji ucenici i ja istrazili
smo udaljenost od nase skole koja iznosi Cetvornu milju u povijesnom, kulturnom i biljnom smislu. Razgovarali
smo s lokalnim stanovniStvom i prikupljali njihove price o povijesti naSe zajednice, razmatrali smo kulturne
znamenitosti i proucavali biljke koje rastu u tom podrucju. Virtualni dio sastojao se od komunikacije s partnerskim
Skolama s kojima smo razmjenjivali priloge, kao Sto su Porecki povijesni festival Giostra, Istarska cesta bajki i
legendi, zatim komentirali uratke. U projektu o povrcu razmjenjivali smo recepte, upoznavali ih s nasim
tradicionalnim jelima i mediteranskim nacinom priprave povréa. Sada nam jos preostaje s djecom organizirati
festu na kojoj cemo kuhati jela partnerske Skole i napraviti knjiZicu recepata u obliku elektronicke knjige.”

Kakvo je Vase iskustvo sudjelovanja na godisnjoj eTwinning konferenciji?

,,Dobili smo uvid u to kako se digitalni svijet moZe iskoristiti kao inspiracija onima koji uce (koliko profesorima
toliko i ucenicima), a da se pritom ne preplaSite tolikog mnostva alata i mogucnosti. Ucenje usporedujemo s
avanturom, izazovom, uZivanjem. Konferencija se odvijala pod idejom vodiljom ‘Ohrabrimo ucenike’, a ako je

‘u

preslikamo na nasu Skolsku realnost, poruka bi glasila ‘Ohrabrimo profesore’.

Sto biste posebno istaknuli u vezi sudjelovanja u ovoj konferenciji?

»Kao profesorica njemackog jezika znala sam da je kurikulum u zemljama njemackoga govornog podrugja slican
nasemu, a sada znam da je to slucaj i s veCinom ostalih EU zemalja. Nakon ovoga iskustva, mislim da je situacija
u vecini nasih Skola bolja nego Sto se misli. Poznajem puno angaZiranih kolega koji rade fantasticne stvari, ali
su ili samozatajni ili ne govore jezike ili se ne znaju prezentirati i pokazati. Smatraju da je ono Sto rade za ucenike
dovoljno samo po sebi. Savjetujem im da sudjeluju i koriste ove mogucnosti! Svi mogu uspjeti!”

I to biste nam porudili za kraj?

»Sudjelovanje u ovakvim aktivnostima je korisno, informativno, poticajno. I moja impresija: cuveni Hogwarts
Harryja Pottera nije niSta carobniji od bajki Ivane Brli¢ MaZuranic ili Istarskih bajki i legendi u nasemu
online projektu!*
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
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“Sve aktivnosti nasih
projekata i sudjelovanje u
eTwinning aktivnostima potvrduju
navode iz nacionalnog kurikuluma:
osposobljavanie za suzivot u
europskom kontekstu, alj i oCuvanju
nacionalnog, kulturnog i duhovnog
identiteta’™

Ljiljana Badrov-Frleta

prijavitelj:

Turisticko-ugostiteljska kola Antona Stifanica
Prvomajska 6, 52 440 Pore¢
www.ss-astifanica-porec.skole.hr
tus-porec@skole.t-com.hr

kontakt-osoba:

Ljiljana Badrov-Frleta
ljiljana.badrov-frleta@skole.hr

— e
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LEONARDO DA VINCI

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Potprogram Leonardo da Vinci namijenjen je svim osobama i ustanovama ukljucenima u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, kao i ustanovama aktivnima na trzistu rada. Kroz aktivnost mobilnosti potprograma Leonardo da Vinci
moguce je realizirati strunu praksu ucenika u inozemstvu (IVT - Initial Vocational Training - Pocetno strukovno
obrazovanije) te strucno usavrsavanje nastavnoga i nenastavnog osoblja ustanova koje se bave strukovnim obrazovanjem
(VETPRO - Professionals in Vocational Education and Training - Strucnjaci u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju).
Takoder je moguce ostvariti mobilnost osoba na trZiStu rada (PLM - People in the Labour Market - Osobe na trZistu rada)
namijenjenu zaposlenim i nezaposlenim osobama koje Zele nauditi i usavrsiti svoje vjestine radi boljeg obavljanja posla,
promjene posla ili njegova lakSeg pronalaZenja.

Cilj potprograma Leonardo da Vinci jest doprinijeti unapredenju cjelokupnog sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na europskoj i nacionalnoj razini poticanjem aktivnosti mobilnosti, te na taj nacin pojedincima omoguditi
stjecanje novih znanja i vjestina, ucenje stranog jezika, razvijanje samostalnosti u radu i unapredenje medukulturalnih
kompetencija putem institucionalne suradnje s partnerima. Popis mnogobrojnih koristi koje moZete imati od potprograma
Leonardo da Vinci je dugacak, a na vama je da otkrijete kako moZete visestruko napredovati ako se odlucite sudjelovati
u programima Europske unije.

Zelite li sudjelovati u medunarodnim aktivnostima, ali nemate potencijalne partnere, putem kontaktnog seminara
moZete upoznati kolege iz inozemstva s kojima imate zajednicke interese te dogovoriti suradnju na projektu. A ako vec
imate potencijalne partnere s kojima Zelite dogovoriti detalje buduce projektne suradnje, moZete se prijaviti za pripremni
posjet partnerskoj ustanovi.

Sudjelujudi u aktivnostima mobilnosti kao ucenidi srednjih strukovnih Skola, imate mogucnost obavljati strucnu praksu
u europskim poduzecima i Skolama u okviru aktivnosti Mobilnost IVT. Ukoliko ste nastavno ili nenastavno osoblje,
moZete se strucno usavrsavati u europskim ustanovama ili tvrtkama u okviru aktivnosti Mobilnost VETPRO. Ako ste pak
osoba zaposlena u poduzecu ili obrtu ili nezaposlena osoba, u okviru aktivnosti Mobilnost PLM moZete organizirati
posjet poduzecu ili obrtu u inozemstvu te uciti od kolega ili zajedno s njima.

Uz navedeno, tu su i partnerstva koja omogucuju institucionalnu suradnju medunarodnih partnera na temama iz
podrudja strukovnog obrazovanija i osposobljavanja vaznih za vasu ustanovu. Predstavnici partnerskih ustanova sudjeluju
u periodicnim sastancima (i drugim dogadanjima), koji su u okviru jednog partnerstva uvijek usmjereni ka ostvarenju
konacnog proizvoda u obliku publikacije, tecaja, prirucnika, seminara, konferencije ili neceg drugoga.

Uspjesnom prijavom na aktivnost prijenos inovacija moguce je dobiti financijsku potporu za medunarodni konzorcij
usmjeren na unapredenje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja svih zemalja koje sudjeluju u projektu.
Projekti prijenosa inovacija omogucuju unapredenije proizvoda iz vec zakljucenih projekata te njihovu prilagodbu radi
primjene u novim okruzenjima.

Za sve aktivnosti potrebno je ispuniti zadani prijavni obrazac koje potpisuje Celnik ustanove ili poduzeca koje se prijavijuje.
Prijavni obrazac moZete pronadi na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr) koja
vam stoji na raspolaganju za sve detalje i savjete.

U prijavnom obrascu vazno je navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti, izmedu ostaloga:
- Koja je svrha aktivnosti,

- Koji su oCekivani uinci na osobnoj i profesionalnoj razini,

- Koji su ocekivani ucinci za ustanove i polaznike,

- Koje aktivnosti Ce se ostvariti tijekom projekta,

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost ovoga projekta,

- Kako Cete Siriti rezultate aktivnosti.

Donosimo vam dva primjera sudjelovanja u aktivnostima Leonardo da Vinci: Mobilnosti ucenika - IVT i Mobilnost

strucnjaka - VETPRO.
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Leonardo da Vind

LEONARDO DA VINCI - Mobilnost IVT (Initial Vocational Education and Training - Uenici u pocetnom
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)

Mobilni automehanicari

Mjesto odrzavanja: || Ptuj, Slovenija
Tema aktivnosti: || Strucno usavrsavanje ucenika koji se Skoluju za zvanje automehanicar

| |
| |
| Drzave partneri: | | Slovenija |
| |
| |

Trajanje aktivnosti: || 04.10.2010. - 18.10.2010.

Obrtnicka Skola Antuna Horvata iz Dakova stupila je u kontakt sa Strojnom Solom Ptuj te organizirala prakticnu
nastavu za dvoje svojih polaznika koja je ukljucivala praksu u praktikumu Skole te rad u Mercedesovu servisu
u tvrtki Dominko d.o.o.

Voditelj projekta, profesor i diplomirani inZenjer Ljubomir Tomic objasnio nam je kako je uopce doslo do pocetka
suradnje.

»Sve se zakotrljalo’u zadnji tren! Nekoliko telefonskih poziva ravnatelja, pa profesora... pa mail za mailom na
relaciji Dakovo-Ptuj... i uslijedila je suradnja. Za pocetak suradnje najvise zahvaljujem gospodi Nadji Jager
Popovic, koordinatorici za EU projekte Strojne Sole Ptuj. Zbog njezine ljubaznosti i spremnosti na pomoc uspjeli
smo realizirati zamisljeno. Ne smijem zaboraviti i Branka Polanca, najboljega domacina, kolegu iz Strojne Sole.

No, bez lazne skromnosti, ne treba zaboraviti da je prethodno smisljenu prijavu za projekt prihvatila i vrlo dobro
odijenila Agencija za mobilnost i programe EU u Zagrebu. Zahvaljujudi dobroj prijavi, odobrena su nam i
financijska sredstva, tako da smo pokrili sve troskove ove aktivnosti.”

Anamarija Maleti¢ i Anto Mandura bili su prvi ucenici iz Obrtnicke Skole Antuna Horvata iz Dakova koji su
sudjelovali u ovakvoj vrsti usavrsavanja. Pitali smo ih kakvi su njihovi dojmovi.

“Nasu praksu u Skoli u Ptuju, koja ima vlastiti servis, proveli smo uz nadzor nasega pratitelja, profesora
Tomica i jos jednoga profesora iz Slovenije. Servis Skole je odlican, dobro opremljen, imaju sve sprave i

uredaje. U Mercedesovu servisu smo imali svoje mentore - mehanicare s kojima smo radili. Bili su mladi,
pa smo se mogli i Saliti i raditi. Puno smo naucili.”

Sto se dogodilo nakon povratka?

Anamarija kaZe: “Mogu pokazati deckima Sto sam naucila, neka i oni znaju. Sada mogu reéi da sam radila u
pravom Mercedesovom servisu i to u Sloveniji. To ¢e mi sigurno pomocdi na buducem razgovoru za posao!”

Kakav je osjecaj sudjelovati u medunarodnom projektu?

Gospodin Tomic kaze: ,Mobilnost i cijeli projekt su jedno ogromno iskustvo, mogucnost uvida u sustav Skolstva
druge drZave, kadrovsku i materijalnu opremljenost partnerske Skole, nacin planiranja i odrZavanja nastave,
kako teoretske, tako i prakticne. Bit je primijeniti sve videno i nauceno, u okvirima mogucnosti.”

A Anamarija i Anto?

Postali su zvijezde. Anamarija je dala intervju za Glas Slavonije, o njoj je snimljen i prilog za HTV-ovu emisiju
Globalno sijelo, prica o njima objavljena je i u Vijestima Agencije za mobilnost i programe EU, a zanimanje za
zvanje automehanicara u Dakovu raste...

12
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Leonardo da Vindi enie (LR

COHH‘EEF‘DNDENCE

prijavitelj:

“0sobno sam sretan i ponosan

%to sam opravdao povjerenje Obrtnicka $kola Antuna Horvata

svojih kolegica kolega, izradio i Vijenac Kardinala Alojzija Stepinca 11, 31 400 Dakovo
realizirao projekt samostalno i ss-obrtnicka-ahorvata-dj-skole.hr

time otvorio put drugima, i gire!” ss-djakovo-503@skole.htnet.hr

Ljubomir Tomic

kontakt-osoba:

Ljubomir Tomic
Ljubomir.tomic@skole.hr
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Leonardo da Vind

LEONARDO DA VINCI - Mobilnost VETPRO (Professionals in Vocational Education and Training - Strucnjaci
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)

Izrada nastavnih programa na osnovi ishoda ucenja

Mjesto odrZavanja: || Ljubljana, Slovenija
Tema aktivnosti: || Strucno usavrsavanje na temu izrade nastavnih programa na osnovi ishoda ucenja

|
|
| Drzava partner: || Slovenija
|
|

Trajanje aktivnosti: || 13.06.2010. - 18.06.2010.

Dva nastavnika strukovnih predmeta Industrijsko-obrtnicke Skole Virovitica, Zoran Dunder i Dubravko Milanovic,
sudjelovali su u sklopu programa Leonardo da Vinci (VETPRO) na petodnevnom usavrSavanju u Ljubljani,
Slovenija. Glavni cilj projekta bio je poboljSati znanja i vjeStine nastavnika potrebne za planiranje i programiranje
na osnovi ishoda ucenja.

U organizaciji partnerske ustanove, Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanije, obucavali su se u
izradi nastavnih programa na osnovi ishoda ucenja. Uz obuku su takoder posjetili Skolski centar Krsko, Skolski

centar Velenje i Tehnicki Skolski centar Nova Gorica te vidjeli kako izradivanje programa na osnovi ishoda ucenja
djeluje u praksi.

Zoran i Dubravko svoje dojmove s usavrsavanja opisuju sljedecim rije¢ima:

»Program mobilnosti ispunio je sva nasa ocekivanja. Osim stecenih vjestina u izradi plana i programa na
osnovi ishoda ucenja, uspostavili smo i suradnju s kolegama iz Slovenije, Sto e sve zajedno biti vrlo korisno

za nas daljnji rad. Ishodi projekta doprinijet Ce stjecanju ucenickih kompetencija koje se mogu primijeniti
na radnom mjestu i koje se temelje na potrebama poslodavaca.”

Posebno ih se dojmila gostoljubivost i susretljivost partnerske organizacije. Osim redovnog programa, obisli
su znamenitosti Ljubljane, posjetili Muzej rudarstva u Velenju, Muzej pcelarstva Slovenije, Muzej suvremene
umijetnosti, kao i manifestaciju Tjedan baleta koja se odrzavala upravo u vrijeme strucnog usavrsavanja.

Na pitanje ,,Kako biste saZeli svoje iskustvo mobilnosti u jednoj recenici?”, Zoran i Dubravko odgovaraju:
Vrlo korisno i ugodno iskustvo kao poticaj za daljnje usavrsavanije.”
Zamolili smo ih za savjet buducim korisnicima:

,Preporucujemo Leonardo da Vinci (VETPRO) projekte svim nastavnicima koji se Zele usavrSavati i na taj nacin
pridonijeti sto kvalitetnijem radu strukovnih skola®, kaZu Zoran i Dubravko.

14
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Program za cjeloZivotno ucenije (LLP) /
Leonardo da Vindi
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prijavitelj:

Industrijsko - obrtnicka skola Virovitica
Zbora narodne garde 29, 33 000 Virovitica
www.iosvirovitica.hr

ss-virovitica-503 @skole.htnet.hr

kontakt-osoba:

Zoran Dunder i Dubravko Milanovié¢

ss-virovitica-503@skole.t-com.hr
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ERASMUS

Visoko obrazovanje

Potprogram Erasmus usmjeren je na visoko obrazovanje. Studenti, nastavno i nenastavno osoblje visokih udilista kojima
je dodijeljena Erasmus sveucilisna povelja (koju dodjeljuje Europska komisija) imaju mogucnost osobnog i profesionalnog
razvoja uz aktivnosti potprograma Erasmus.

Giljevi Erasmusa jesu poticanje akademske mobilnosti i medunarodne suradnje u podrudju visokog obrazovanja te
internacionalizacija visokih uciliSta, a u svrhu stvaranja zajednickog prostora europskoga visokog obrazovanja.

Ako ste student koji je uspjesno upisao najmanje drugu godinu preddiplomskog studija, moZete otici na studijski
boravak, dok se za aktivnost obavljanja strucne prakse u inozemstvu mogu prijavljivati i studenti koji su upisali prvu
godinu preddiplomskog studija. Ove aktivnosti zovu se mobilnost studenata i omogucuju vam da postanete jedan od
brojnih studenata u okviru Erasmus potprograma koji ce studiratiili stjecati svoja prva radna iskustva u nekoj od zemalja
EU-a.

Studenti koji su odabrani za studijski boravak, odnosno strucnu praksu, mogu se prijaviti za intenzivne jezicne tecajeve
kako bi usavrsili jezik zemlje u koju odlaze na mobilnost. Intenzivne jezicne tecajeve organiziraju samo one zemlje u
kojima se govore manje poznati jezici zemalja sudionica Programa za cjeloZivotno ucenje (u tu kategoriju se ne ubrajaju
engleski, njemacki, standardni Spanjolski te francuski jezik).

Sudjelovanjem u aktivnosti nazvanoj mobilnost nastavnog osoblja, visoka ucilista poticu suradnju nastavnog osoblja
koje na inozemnom visokom uciliStu ima mogucnost odrZavanja nastave ili struénog usavrsavanja. Ukoliko ste pak clan
nenastavnog osoblja nekog visokog ucilista iz Republike Hrvatske, moZete sudjelovati u aktivnosti mobilnost nenastavnog
osoblja te se stru€no usavrsavati u zemljama EU-a.

Jedna od mogucnosti u okviru potprograma Erasmus jesu i intenzivni programi. Rijec je o kratkim studijskim programima
iz konkretnog podrucja koji ne €ini dio redovne nastave, u trajanju od najmanje 10 radnih dana do najvise 6 tjedana u
obliku ljetne skole, blok-seminara ili kratkih modula. U intenzivnom programu moZe sudjelovati maksimalno 60 studenata
i20 clanova nastavnog osoblja s partnerskih ustanova koje organiziraju intenzivni program.

Ako imate potencijalne partnere s kojima Zelite dogovoriti detalje buduce suradnje vezano za Erasmus strucnu praksu,
intenzivne programe i slicno, moZete se prijaviti za pripremni posjet partnerskoj ustanovi. Zelite li s ustanovama iz
inozemstva ostvariti suradnju, ali nemate potencijalne partnere, kroz aktivnost kontaktni seminari mozZete upoznati
kolege iz inozemstva s kojima dijelite interese i na seminaru dogovoriti suradnju.

Slijede iskustva jedne studentice i jednog profesora koji su odlucili iskoristiti mogucnosti Erasmusa.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Erasmus

ERASMUS - Mobilnost studenata

Jelenino Erasmus iskustvo

| |
| |
| Mjesto odrzavanja: | | Poznan, Poljska |
| |
| |

Visoko uciliste: || Sveudiliste Adam Mickievicz
Trajanje mobilnosti: || 4 mjeseca

Jelena Jeleni¢, u ono doba studentica biologije na Sveudilistu u Osijeku, provela je cetiri mjeseca na Sveudilistu
Adam Mickiewicz u poljskomu gradu Poznanu u sklopu Erasmus programa. Na kampusu Morasko u Laboratoriju
za aeropalinoloska istraZivanja radila je na eksperimentalnom dijelu svojega diplomskog rada uz pomo¢ mentorice
magistre Gosie.

Razgovarali smo s Jelenom, sada vec diplomiranom biologinjom, te prenosimo njezino iskustvo s Erasmus
razmjene.

,Fakultet biologije na kampusu Morasko je ogroman, dovoljno je reci da u predvorju zgrade raste 18-metarska
palma. U sklopu Fakulteta nalazi se Laboratorij za aeropalinoloska istraZivanja (inace glavni razlog mojega
odlaska na razmjenu) koji je opremljen suvremenim uredajima za pracenje zracnih alergena. U sklopu Fakulteta
takoder se nalazi velik broj specijaliziranih predavaonica poput one za ekologiju bilja koja sadrZi velik broj
eksponata biljnih plodova i herbarija iz srednje Afrike, Juzne Amerike i Meksika. Svako malo u auli se organiziraju
nastupna predavanja stranih profesora za studente svih studijskih godina - od Evo - Devo predavanja preko
istrazivanja arktickih zooplanktonskih vrsta do ugroZenih vrsta u Baltickom moru.”

S obzirom da je Poznan studentski grad, osim ucenja i rada u Laboratoriju za aeropalinoloska istraZivanja, Jelena
je uzivala i u kulturnim dogadanjima, koncertima, baletnim predstavama, muzejima, rock i jazz koncertima i
ulicnim performansima.

,Uz rad u Laboratoriju takoder sam pohadala super zabavne i korisne sate poljskoga jezika za strane studente
na kojima sam upoznala studente iz Rumunjske, Spanjolske, SAD-a, Tajlanda i Meksika!“. ]Jelena je takoder
iskoristila studentske popuste u Poljskoj i posjetila Berlin, Frankfurt i Gdanjsk - ,,gradove koje definitivno treba
obidi ako se nadete u Poznanu na razmjeni®.

Jelena zakljucuje:

,U Cetiri mjeseca razmjene napisala sam diplomski rad, sudjelovala u radu Laboratorija, naucila puno i
upoznala mnostvo dobrih prijatelja. Moja preporuka mladim kolegama studentima jest da se svakako

odvaze i upuste u Erasmus avanturu. Erasmus iskustvo samo moze pomodi u daljnjem studiranju i
buducoj karijeri!*

.1 za kraj ocjena Erasmus razmjene - CISTA PETICA! Razmjene su iskustvo koje definitivno namjeravam
ponoviti!!!*
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TRG MESSAGES

,Moja preporuka
mladim kolegama
studentima jest da
se svakako odvaze i
upuste u Erasmus prijavitelj: - -
avanturu. Erasmus

iskustvo samo moze Sveuciliste ).J. Strossmayera u Osijeku

pomoci u daljnjem Trg Svetog Trojstva 3,31 000 Osijek

studiranju i buducoj WWW.unios.hr

%alﬁjeﬁ]!“l > rektorat@unios.hr
elena Jeleni¢

kontakt-osoba:

JelenaJeleni¢
jelenicjelena@gmail.com

Jelenino Erasmus-iskustvo
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ERASMUS - Mobilnost nastavnog osoblja

Erasmus iskustvo profesora DraZana Kozaka

| |
| |
| Mjesto odrzavanja: | | Maribor, Slovenija |
| |
| |

Visoko uciliste: || Sveucdiliste u Mariboru
Trajanje mobilnosti: || 3dana

Profesor Drazan Kozak, dekan Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu u okviru Sveucilista ]. ]. Strossmayera
u Osijeku, bio je prvi profesor na svojemu Sveucilistu koji je 2009. godine ostvario Erasmus mobilnost.

Razgovarali smo s njim o tom iskustvu.
Kako ste se odlucili na sudjelovanje u Erasmusu?

,Kada sam zapocinjao svoju sveudiliSnu naobrazbu, sanjao sam o tome da posjetim i radim na nekom
medunarodnom sveudilistu. Tijekom godina imao sam prilike susretati profesore koji su sudjelovali u Erasmusu.
Kada se ta mogucnost otvorila i za moje Sveuciliste, nisam oklijevao. Slucajno ili ne, Erasmus koordinator
Sveucdilista u Mariboru, s kojim je moje Sveuciliste potpisalo prvi sporazum o suradnji, bio je osoba s kojom sam
vec suradivao i koji je predavao kolegij u okviru kojega sam Zelio odrZati predavanja u inozemstvu. I tako je sve
krenulo.”

Koja su Vasa iskustva s boravka i rada na Sveudilistu u Mariboru?

,Bio sam vrlo ugodno iznenaden atmosferom - poznato mjesto, srdacni profesori i visokomotivirani studenti.
Svi su mi puno pomogli. A moje Erasmus iskustvo ne samo da mi je pomoglo bolje razumjeti kako funkcionira
akademski Zivot na drugim sveuciliStima, veci da se razvijem kao osoba.”

Sto najvise pamtite?

,Upoznao sam zaista vrlo mnogo zanimljivih osoba i svaka od njih ima svoje posebno mjesto u mojem iskustvu.
S nekima sam postao i dobar prijatelj. Toplo bih preporudio sudjelovanje u Erasmusu svima onima koji Zele
iskusiti nove nacine suradnje i upoznati nove kolege. S nekima od njih granice akademskog odnosa rastegle su
se do pravih prijateljstava.”

Kako je Vase iskustvo utjecalo na Vasu maticnu ustanovu?

»Mislim da je moje iskustvo potaknulo sudjelovanje nekih drugih kolega koji na pocetku mozda nisu toliko

prepoznali dobrobiti sudjelovanja ili nisu znali Sto mogu ocekivati. U vrlo kratkom vremenu zanimanje za
Erasmus je znatno poraslo kako medu studentima, tako i medu profesorima.”

,Osim toga, zahvaljujuéi mojemu gostovanju, razmjena studenata i profesora prosirila se i na druga podrudja,
a u planu sui drugi projekti. Mislim da s pravom mogu re¢i da je moje iskustvo ‘probilo led* u sudjelovanju
profesora na mojemu Sveucilistu.”
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osoba

prof. dr <c. Drazan Kozak
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GRUNDTVIG

Obrazovanje odraslih

Potprogram Grundtvig namijenjen je svima ukljucenima u opce obrazovanje odraslih. Djelatnici iz podrucja obrazovanja
odraslih, osobe ukljucene u strucno usavrsavanje nastavnog osoblja zaposlenog u podrucju obrazovanja odraslih,
nezaposleni nastavnidi, svi ostali strucnjaci koji se bave obrazovanjem odraslih te odrasli polaznici imaju mogucnost
osobnoga i profesionalnog razvoja zahvaljujuci aktivnostima potprograma Grundtvig.

Grundtvig svojim aktivnostima Zeli odgovoriti na zahtjeve suvremena doba u kojemu se radni vijek pojedinaca produzuje,
aistovremeno radni okolis se stalno i ubrzano mijenja. Sudjelovanjem u aktivnostima potprograma Grundtvig doprinosi
se razvoju znanja, vjestina i sposobnosti odraslih osoba, kao i njihovih osobnih vjestina, Sto e im pomodi da se bolje
snadu sa zahtjevima novoga doba te u osobnom i profesionalnom razvoju.

Za ustanove koje se Zele ukljuciti u medunarodne aktivnosti vezane za obrazovanje odraslih, ali nemaju potencijalne
partnere, kroz aktivnost kontaktnih seminara nudi se mogucnost upoznavanja buducih kolega iz inozemstva te dogovor
oko buduce suradnje. Ukoliko ustanove vec imaju potendijalne partnere s kojima Zele dogovoriti detalje buduce
viSegodisnje suradnje, mogu se prijaviti za pripremni posjet partnerskoj ustanovi.

U okviru Grundtviga, nude vam se i aktivnosti struénog usavrsavanja - sudjelovanja u tecaju ili seminaru sa svrhom
razvoja znanja i vjestina unutar odredenog dijela obrazovanja odraslih.

Razvijati strucna znanja i vjestine moZete i promatrajudi rad kolega iz inozemstva (pracenje rada - job shadowing) ili
odlaskom na seminar ili konferenciju s temom iz podrucja obrazovanja odraslih uz aktivnost posjeta i razmjena.

Ako u svojoj ustanovi Zelite kolegama ili polaznicima ponuditi sudjelovanje u medunarodnim projektima na temu vaznu
za segment poducavanja, upravljanje ustanovom, ili poboljSanja obrazovanja odraslih, za vas su aktivnosti partnerstva
tijekom kojih e polaznici i obucavatelji imati priliku zajedno raditi na jednoj ili viSe tema od zajednickog interesa.

U svoju ustanovu moZete pozvati i mladog inozemnog nastavnika specijaliziranog za obrazovanije odraslih kao pomoc
u odrZavanju i organizaciji nastave. Na taj e nacin vasa ustanova uZzivati u medunarodnom ozracju, a polaznici dobiti
priliku iz prve ruke iskusiti multikulturalnost i multijezicnost.

Kroz aktivnost volonterskih projekata za starije polaznici zrelije dobi mogu sudjelovati u projektima volontiranja kako
bi stekli nova obrazovna iskustva. Volontirati se moZe u bilo kojoj ustanovi koja ima mogucnosti primanja volontera.

Atraktivna je i aktivnost radionica koje omogucuje organiziranje radionica na temu opceg obrazovanja odraslih (umjetnost,
glazba, znanost, jezidi, europska pitanja, aktivno gradanstvo i slicno), a otvorene su inozemnim i domacim polaznicima
koji se za sudjelovanje prijavljuju izravno organizatoru radionice.

Za sve aktivnosti potrebno je ispuniti zadani prijavni obrazac koji potpisuje Celnik ustanove (potpis celnika ustanove
nije potreban u iznimnim slucajevima, npr. nezaposlenih osoba koje se vracaju radu u nastavi ili asistenata koji nisu
jos zaposleni). Prijavni obrazac moZete pronaci na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr), a Agencija vam stoji na raspolaganju za sve detalje i savjete.

U prijavnom obrascu vazno je navesti osnovne podatke o planiranoj aktivnosti, izmedu ostaloga:
- Zasto Zelite sudjelovati u aktivnosti,

- Koji su ocekivani ucinci na osobnoj i profesionalnoj razini,

- Koji su ocekivani u€inci za ustanove i polaznike,

- Sto Cini europsku dodanu vrijednost ovoga projekta,

- Kako cete Siriti rezultate aktivnosti.

Donosimo vam dva osobna svjedocanstva o tome Sto znadi sudjelovati u aktivnostima Grundtviga - Stru¢nom usavrsavanju
iu Posjetima i razmjenama.
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Grundtvig

GRUNDTVIG - Stru¢no usavrsavanje

|
Kreativna metodologija i jezicne vjestine |
|
|

Mjesto odrzavanija: || London, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske
Drzave partneri: || Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske
Tema aktivnosti: Poboljsanje stru¢nog znanja i prakse upoznavanjem najnovijih teorija i

metoda poducavanja engleskoga jezika

| Trajanje aktivnosti: || 11.07.2010. - 17.07.2010. |

Ana Ini¢, profesorica engleskoga jezika u ustanovi za obrazovanje odraslih Dante iz Rijeke, u srpnju 2010. godine
provela je tjedan dana u Londonu na seminaru nazvanom ,Creative Methodology and Language Skills“ u
organizaciji KoledZa Oxford House.

Zasto se odlucila bas za taj seminar?

»Nije bilo lako odabrati izmedu mnostva zanimljivih seminara, no londonski me seminar odmah privukao

buduci da je objedinio dvije stvari na kojima uvijek valja raditi - jezicne vjestine te kako uciniti nastavu
zanimljivijom, kaZe Ana.

Kako izgleda nastava za profesore?

LI profesori su ucenici tako da je nastava, da bi bila zanimljivija i korisnija, bila podijeljena na nekoliko razlicitih
dijelova, od teoretskog dijela do prakti¢ne primjene, zatim satova opservacije drugih nastavnika, a uvijek smo
zavrsavali s jezicnom radionicom.”

Ana je imala i dovoljno slobodnog vremena koje je iskoristila za druzenje s ostalim sudionicima seminara i
upoznavanje Londona. Primjerice, pogledali su predstavu Misolovka Agathae Christie koja se ve¢ 50 godina
izvodi u istom kazalistu. Vecer bi, tradicionalno engleski, zavrsili u pubu da ne odudaraju od domacina!

Sto je Ani bilo najvrednije iskustvo?

,Spoznala sam da ono Sto je predstavljeno kao ‘novo i zanimljivo’ vec otprije poznajem i koristim, tako da sam

dobila potvrdu o ispravnosti i kvaliteti svojega rada. Po povratku sam odrZala prezentaciju kolegama i podijelila
materijale koje sam sakupila. Ve¢inu metoda koje sam tamo naucila sada primjenjujem svakodnevno na nastavi,
a kolege me Cesto znaju pitati da im jos jednom objasnim ‘kako ono ide...". Vidim da su i oni usvojili i primjenjuju
nesto od onoga Sto sam im prenijela. Tako je od mojega iskustva profitirala i cijela ustanova, samoj upravi skole
vazno je znati da se njihovi nastavnici redovito usavrsavaju, a polaznicima je nastava zanimljivija i dinamicnija.”

Imate li kakav savjet za kolege koji se jos nisu usudili okusati u svijetu medunarodne suradnje?

,Nemojte se obeshrabriti ‘kompliciranom’ prijavom. Iskustvo, znanja i prijateljstva koja e zasigurno stedi su
neprocjenjivi. A prva je prijava tek jedna u nizu!“, smije se Ana dok odlazi na nastavu.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Grundtvig

GRUNDTVIG - Posjeti i razmjene

Job shadowing (Pracenije rada)

Mjesto odrzavanja: || Stockholm, Svedska
Tema aktivnosti: || Promatranje rada organizacije BRIS iz Svedske

| |
| |
| |
| DrZava partner: | | Svedska |
| |
| |

Trajanje aktivnosti: || 23.05.2010. - 27.05.2010.

Hrabri telefon je nevladina, neprofitna organizacija osnovana s ciljem pruzanja direktne pomodi i podrske zlostavljanoj i
zanemarenoj djeci i njihovim obiteljima, ali i rada na prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja, kao i prevenciji neprihvatljivog
ponasanja djece i mladeZi. Organizacija u svakodnevnom radu ulaZe trud i napore u postizanje i poticanje pozitivnih promjena
u drustvu, no ne zanemaruje vlastiti rast i napredak u pogledu strucnih standarda kvalitete u pruzanju usluga krajnjim
korisnicima. Jednako tako, Hrabri telefon vodi brigu o svojim zaposlenicima i volonterima kojih se vise od 500 dosad ukljucilo
u rad ove ustanove.

U svrhu podizanja strucnih standarda kvalitete u pruZanju potpore, koordinatorica programa Savjetodavna linija za zlostavljanu
izanemarenu djecu, Vesna Katalini otputovala je u posjet srodnoj ustanovi BRIS u Stockholm, Svedska.

Pitali smo Vesnu kako se odlucila bas za BRIS u Stockholmu.

+BRIS je po mnogocemu ustanova srodna Hrabrom telefonu, imaju savjetodavne linije za djecu i odrasle osobe, s
dugogodisnjom tradicijom u Svedskoj. Osnovni cilj mojega odlaska u BRIS bio je vidjeti na koji nacin funkcionira linija
za odrasle osobe (vecinom roditelje koji nazivaju s problemima obiteljskih odnosa i odgoja djece), kakva im se podrska

pruza i na koji nacin volonteri educiraju roditelje o problemima koje ih muce. Takoder sam Zeljela dobiti uvid u nacin
na koji se razvijala podrska putem internetskih stranica, posebno dijela izradenog za odrasle osobe koje trebaju pomoé
BRIS-a.*

Imate li vec sada saznanja Sto Cete od naucenog primijeniti u daljnjem radu i razvoju svoje organizacije?

,BRIS je, kao i Hrabri telefon, organizacija namijenjena prvenstveno djeci, ali vecina nazivatelja, kao i kod nas, upravo jesu

odrasle osobe - roditelji koji trebaju pomoc u Cesto teskim i izazovnim situacijama odgoja djeteta. Izrazito je vazno kvalitetno
pristupiti roditeljima. U takvim se prilikama u razgovorima roditelji pokuSavaju educirati o nekim osnovnim pravilima pozitivnog
roditeljstva, razgovora s djetetom, nenasilnog rjesavanja sukoba i slicno. Nacin rada BRIS-a dao mi je nove ideje i saznanja.

Isto tako, vidjela sam kako u BRIS-u educiraju volontere za rad, kao i motivacijski intervju koji se vrsi prije same edukacije
volontera i koji vrlo Cesto predstavlja nacin odabira volontera za rad. To ¢e nam puno pomodi u radu.

Bududi da planiramo razdvojiti liniju za djecu od linije za odrasle osobe (vecinom roditelje) te prema tome napraviti i posebnu
edukaciju za volontere o podrsci roditeljima odgojnim savjetima te opcenito o pozitivnom roditeljstvu, steCena iskustva su
nam vrlo dragocjena. Takoder, dio internetskih stranica za odrasle osobe - roditelje posebno ¢emo unaprijediti edukativnim
Clancima te dijelom gdje se roditelji pozivaju da potraze pomoc¢ u slucaju poteskoca u odgoju.”

Kako je uopce doslo do suradnje izmedu Vasih dviju ustanova?

,Medunarodna suradnja zapocela je ranije, na konferencijama na kojima Hrabri telefon i BRIS zajedno sudjeluju jer smo
clanovi iste mreZe za savjetodavne linije - Child Helpline International, gdje je jednom prilikom i osmisljena ideja mojega
posjeta njihovoj organizaciji, a s ciljem veceg otvaranja i bolje prepoznatljivosti organizacije medu odraslim osobama.*

Prestaju li tu mogucnosti Vaseg sudjelovanja u programima Agencije za mobilnost i programe EU?

,Ne, nikako! Uz sudjelovanje u Grundtvigu, Hrabri telefon akreditiran je za primanje volontera iz drZava EU-a u okviru programa
Mladi na djelu, tako da nam je praksa da svake godine u nasem centru volontira jedna mlada osoba koja Zeli pomodi.”

Imate li kakvu poruku za neodlucne buduce korisnike Grundtviga?

.Posjet BRIS-u stvorio je brojne ideje za unapredenje programa Savjetodavne linije Hrabrog telefona. Veliko je bogatstvo
vidjeti kako jednaku stvar koju ‘vi‘ radite radi jedna velika organizacija u razvijenoj drZavi poput Svedske. Osim profesionalnog,
to je jedno veliko osobno iskustvo te iz sveg srca Grundtvig i ekipu podrske u Agenciji za mobilnost i programe EU preporucujem
svima koji zadovoljavaju potrebne uvjete za ovakvu vrstu rada!“
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TRANSVERZALNI PROGRAM

Studijski posjeti

U okviru Programa za cjeloZivotno ucenje i jednog njegova dijela - Transverzalnog
programa - osmisljeni su i studijski posjeti namijenjeni strucnjacima i donositeljima
odluka u obrazovanju i osposobljavanju. Strucnjaci i donositelji odluka su osobe koje
mogu Siriti svoja znanja, ideje i vjestine u svrhu razvoja obrazovnih politika te imaju
mogucnost utjecati na donosenije i oblikovanje istih.

Studijski posjeti zamisljeni su kao radni susret strucnjaka iz podrucja obrazovanja i
osposobljavanja na zajednickom sastanku, radionici ili konferencdiji, u trajanju od tri
do pet dana tijekom kojih ce se razmjenjivati znanja i iskustva iz tema opceg
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili sveobuhvatnog
cjeloZivotnog ucenja.

Tri su cilja studijskih posjeta: omoguciti sudionicima bolje razumijevanje specificnih
aspekata politika i tema koje su zajednicke zemljama sudionicama Programa za
cjelozivotno ucenje; omoguditi razmjenu iskustava, informacija i dobrih praksi te
jacanje protoka informacija medu zemljama sudionicama Programa za cjeloZivotno
ucenje.

Studijski posjeti omogucuju sudionicima upoznavanje sa sustavima obrazovanja i
osposobljavanja u zemljama EU-a i EFTA-e, pruzaju mogucnost za raspravu, razmjenu
primjera dobre prakse i ucenje o europskim i nacionalnim prioritetima. Zahvaljujudi
razmjenama inovativnih ideja i primjera iz prakse, sudionici ih pri povratku primjenjuju
u svojemu radu, kao i u procesu stvaranja obrazovnih politika obogacujuci time
kvalitetu i transparentnost sustava obrazovanja i osposobljavanja u svojoj zemlji.
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| TRANSVERZALNI PROGRAM - Studijski posjet

Inovativno vodstvo i upravljanje u obrazovanju

|
| |
| Mjesto odrzavanja: || Reggio Calabria, Italija |
| |

Drzava partner: || Italija
Tema aktivnosti: Razmjena znanja i iskustava medu prakticarima o razli¢itim nacinima donosenja

odluka te o upravljanju obrazovnim ustanovama.

| Trajanje aktivnosti: || 13.09.2010. - 17.09.2010. |

Dragana Kupres, strucnjakinja u E-learning akademiji iz Hrvatske akademske i istraZivacke mreZze CARNet,
sudjelovala je u petodnevnom studijskom putovanju u Reggio Calabria u Italiji. Tema studijskoga posjeta bila
je inovativno vodstvo i upravljanje u obrazovanju koje je Associazione Prometeo organizirala za 14 nastavnika
iz 12 razlicitih europskih zemalja.

Ciljevi studijskoga posjeta bili su razmjena znanja i iskustava medu prakticarima o razli¢itim na¢inima donosenja
odluka, o upravljanju obrazovnim ustanovama, o nacinima kontinuiranog obrazovanja osoba koje upravljaju
ustanovama, te o nacinu donosenja i provodenja politika u podrucju upravljanja obrazovnim ustanovama.
Dragana je najviSe naudila razmjenjujudi iskustva s ostalim sudionicima studijskoga posjeta:

LSudionici su bili iz razlicitih obrazovnih sektora i razlicitih razina upravljanja, sto je doprinijelo sagledavanju
teme posjeta iz razlicitih perspektiva i Sirenju znanja svih sudionika.

Najvedi utjecaj ove posjete bio je u formalnim i neformalnim razgovorima izmedu samih sudionika. Razmjena
miSljenja bila je od iznimne vaZnosti ne samo zbog nasih profesionalnih iskustava, veci zbog osobnih

misljenja o tome Sto znadi biti edukator u obrazovanju danas. Bila je to odli¢na prilika za usporedbu
obrazovnih sustava, problemal rjesenja, posebno stoga Sto su sudionici bili iz 12 razlicitih europskih
zemalja, Sto je velik broj.*

Sudionici su posjetili lokalne Skole i predstavnike lokalne zajednice:

,Tijekom studijskog putovanja posjetili smo nekoliko Skola, od male katolicke Skole preko vrlo dobro organizirane
drzavne Srednje Skole ‘Pitagora’ do Umjetnicke gimnazije ‘Mattia Pretti’, u kojima smo imali inspirativne razgovore
s ravnateljicama. Osim Skola, imali smo sastanke s predstavnicima lokalne samouprave, gradonacelnikom i
Zupanom, a posjetili smo i tvrtku IKT koja podupire lokalne obrazovne projekte®, objasnjava Dragana.

Po povratku u Hrvatsku, Dragana je stecena iskustva i znanja prenijela svojim kolegama:

,OdrZala sam prezentaciju u svojoj agenciji koja ima 96 zaposlenika u Sest hrvatskih gradova; u svojoj osobnoj
mreZi i putem internetskih druStvenih mreZa razgovarala sam s kolegama i nastavnicima o studijskom posjetu,
utjecaju koji je imao na mene i o vaznosti mobilnosti nastavnika.”

Kakvi su Vasi dojmovi nakon povratka?

,Moj dojam nakon sudjelovanija je odlican. Studijski posjet kao forma obrazovanja svida mi se najvise od svih
dosadasnjih formi usavrsavanja kroz Program za cjeloZivotno ucenje. Ukljucuje mnogo prilika za diskusije i
razmjene misljenja o odredenoj temi, nije pretjerano strukturiran i dopusta fleksibilnost uizboru tema i pogleda
na problematiku. Zaista sam u potpunosti zadovoljna!*

Planirate li se opet prijaviti za studijski posjet?

,Ovo je najbolje iskustvo stipendiranog individualnog Skolovanja kroz Program za cjelozZivotno ucenje dosad.
Svida mi se forma studijskog posjeta i voljela bih to ponoviti Sto prije®, najavljuje Dragana.
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PROGRAM MLADI NA DJELU

Program Mladi na djelu je najveci program Europske unije namijenjen mladima,
udruZenjima mladih i osobama koje rade s mladima. Program promice aktiv
europsko gradanstvo, razvoj suradnje i tolerancije medu mladima, poticanje uzajamnog
razumijevanja, razvijanje sustava potpore organizacijama mladih te promicanje
europske suradnje u sektoru mladih. Osobit naglasak stavlja se na ukljucivanje
mladih s manje mogucnosti - onih koji u odnosu na svoje vrSnjake imaju manje
mogucnosti iz ekonomskih, socijalnih, zdravstvenih, geografskih i drugih razloga.

Kako bi pruzio razlic¢ite mogucnosti suradnje mladima iz raznih drZava na raznim
aktivnostima i projektima, Program je podijeljen na tzv. "akcije”. U okviru ,akcija“
ostvaruju se razmjene mladih u svrhu iskustvenog ucenja o kulturoloskim razlikama
i ostalim pitanjima koja zanimaju mlade u sportu, umjetnosti, vjeri, glazbi, problemima
u ponasanju itd. Mladi takoder mogu pokrenuti razne inicijative u svojim lokalnim
zajednicama, “vjezbati demokraciju” i raditi s donositeljima odluka, ali jednako tako
i pridonijeti zajednici volontirajuci u nekoj stranoj zemlji. Za osobe koje rade s
mladima, tu su mogucnosti dodatnog usavrsavanja sudjelovanjem u seminarima,
pracenjem rada kolega, sastanaka i slicno te umreZavanja s europskim kolegama i
rad na stvaranju novih projekata ili poboljSanja postojecih.

Donosimo vam primjere koji pokazuju Sto u praksi znadi akti
kako biti ravnopravan dio Europske unije te na koji nadi
jacanju interkulturalnosti i tolerancije u svojoj zajednici.
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Mladi na djelu

MLADI ZA EUROPU - Razmjene mladih

E.A.R.TH. (Exchanging Attitudes, Rules and THinkings) / Razmjena stavova, pravila i razmisljanja |

Mjesto odrzavanja: || Brtonigla, Hrvatska

Drzava partner: || Francuska

Tema aktivnosti: Promicanje aktivnog gradanstva mladih opcenito, a posebno njihovo europsko
gradanstvo

| Trajanje projekta: || 03.05.2010. - 30.10.2010. |

Udruga "Agencija lokalne demokracije” iz Brtonigle u Istri u partnerstvu s neprofitnom organizacijom "Maison
Pour Tous - Centre Social" iz francuskoga Landernea organizirala je Sestodnevnu razmjenu mladih E.A.R.TH.
(Exchanging Attitudes, Rules and THinkings) u lipnju 2010. godine. Tijekom razmijene, koja se odrzala u Brtonigli,
malom naselju u sjeverozapadnoj Istri, upoznalo se 18 mladih iz Francuske i Hrvatske koriste¢i metode neformalnog
ucenja. Raspravljali su o temama kao Sto su okolis, ekologija i odrZivi razvoj, a sve sa ciljem poticanja uzajamnog
razumijevanja, tolerancije i solidarnosti medu mladima iz razlicitih zemalja.

0 iskustvima s razmjene razgovarali smo s Tamarom Mileti¢, voditeljicom grupe iz Hrvatske.

LSusret francuske i hrvatske kulture dao je priliku malom mjestu kao Sto je Brtonigla da osvijesti europsku
dimenziju ovoga dogadaja. Mladi su imali priliku raspravljati o politikama zastite okolisa koje se provode u
Europskoj uniji, europskim standardima zastite okolisa, kao i europskim nacelima i na¢inima valorizacije tipicnih
elemenata kulturne lokalne bastine. Tijekom razmjene mladi su predstavili svoj rodni kraj i kulturu, na
interkulturalnoj veceri kuhali tipicne specijalitete s podrudja iz kojih dolaze i suradivali u stvaranju skulpture
koja je bila sastavljena od prikupljenog otpada na plazi Karigador s ciljem da se osvijesti lokalno stanovniStvo
o temama okolisa i odrZivog razvoja.”

DruZedi se tijekom razmjene, mladi su povecali svoju osvijestenost o europskom i medunarodnom kontekstu u
kojemu Zive te su takoder imali priliku razgovarati o djelovanju mladih u Europskoj uniji, posebno o temama
koje se izravno ticu mladih. Na taj su nacin potaknuli razgovor o svojoj ulozi u sadasnjosti i buducnosti Europe.

Tamara kaze: ,,Dobar primjer razgovora o ulozi mladih u Europskoj uniji i njihovu sudjelovanju u programima
zastite okolisa i aktivnog gradanstva bio je uocena razlika izmedu dviju zemalja u nacinu prikupljanja

otpada. Mladi iz Francuske bili su iznenadeni kada su saznali da mi ne razdvajamo organski otpad i ne
proizvodimo kompost. Bilo nam je jasno da tek sada radimo prve korake u smjeru zastite okolisa i da je
nasa uloga u tome izuzetno bitna.”

Premda je postojala jezicna barijera, mladi su ju svladali:

wlako je bilo komunikacijskih poteskoca zbog nepoznavanja jezika, mladi iz Francuske i Hrvatske potrudili su se
pronaci nacin komunikacije te svakako dovrsiti predvidene zadatke i program aktivnosti. Ta posebna situacija u
kojoj su se nasli svi sudionici, tj. poteskoca s jezikom, dala je priliku mladima da se bolje upoznaju s temama
tolerancije, solidarnosti i postivanja kulturne raznolikosti. U svakom slucaju, ono Sto se na pocetku pokazalo kao
problem, postao je poticaj za stvaranje grupne kohezije i komunikacije.”

Zasto sudjelovati u razmjeni mladih?

,Razmjena mladih je upoznavanje drugih zemalja i naroda, razumijevanje tudih obicaja i kultura, stvaranje novih
partnerstava i prijateljstava te razmjena znanja, emocija, doZivljaja i prijasnjih iskustva!*
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MLAD] za EUROPY - Razmjene mladih

kultura, stvaran

POST caRrD

CORHESﬁﬂHDENCE

~Razmjena
mladih je Upoznavanje
drugih zemalja i naroda,
razumijevanije tudih obicaja i
je novih partnerstava
1 prijateljstava te razmjena Znanja,
emocija, doZivljaja i prijasnijih
iskustval“
Tamarom Mileti¢

ADDRESS

prijavitelj:

Agendija lokalne demokracije

Trg Sv. Zenona 4,52 474 Brtonigla
www.lda-vertenegh'o.hr
info@Lda-verteniglio.hr

kontakt-osoha:

Elena Bernich
info@Lda-vengngeglio.hr
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Mladi na djelu

EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA

Dunavijada
Mjesto odrzavanja: || Vukovar, Hrvatska
Tema aktivnosti: || Rad s mladima u zajednici i edukacija kroz sportske i vanjske aktivnosti

| |
| |
| |
| DrZava partner: | | Poljska |
| |
| |

Trajanje projekta: || 01.07.2009. - 30.09.2009.

Mirovna grupa mladih Dunav iz Vukovara, koja radi na razvijanju tolerancije i postivanja razlicitosti izmedu
mladih [judi u osjetljivoj regiji Srijema, ugostila je tijekom ljetnih mjeseci 2009. godine u Vukovaru mladog
volontera Krzysztofa Kirdzika iz Poljske u sklopu programa Europske volonterske sluzbe. Krzysztof iz ustanove
Regionalne Centrum Wolontariatu iz Gdanjska volontirao je na projektu Dunavijada Giji je cilj promicati razvoj
civilnog i demokratskog drustva temeljenog na kulturi nenasilja, etnicke tolerancije i postivanja ljudskih prava.

0 iskustvima na projektu razgovarali smo s Adrianom Stanivuk, voditeljicom projekta iz Mirovne grupe mladih
Dunav, i volonterom Krzysztofom.

»ldeja ovoga dvomjesecnog projekta bila je da se tijekom siromasne ljetne ponude programa i aktivnosti
mladima u Vukovaru i okolici pruzi prilika da kroz razlicite aktivnosti ispune svoje slobodno vrijeme, a da
takoder budu ukljuceni u aktivnosti kroz koje mogu uciti i razvijati se. Projekt je s jedne strane ukljucivao

kamp gdje su mladi iz razlicitih podrudja i razlicitih okruzenja, zajedno s Krzysztofom, proveli pet dana
radedi na poimanju razliitosti, multietnicnosti i promicudi razlicitost, toleranciju i nenasilje pomocu
raznovrsnih metoda i zajednickog rada u zajednici, objasnjava Adriana.

Krzysztofov glavni zadatak bio je pomodi u organizaciji godisnjega medunarodnog kampa za mlade gdije se je
odlicno snasao - naudio je hrvatski jezik, razumio problematiku i bio odlican diplomat koji je spajao razlicite
grupe mladih. PribliZivsi se svima i uspostavivsi odlicne veze sa svakom skupinom posebno, Krzysztof je
sudjelovao u razvoju dijaloga i medusobnog razumijevanja medu mladima u Vukovaru.

Krzysztof govori sljedece o svojemu iskustvu volontiranja:

“Vrlo sam zadovoljan sudjelovanjem u projektu Europske volonterske sluzbe. Zbog svojih pozitivnih iskustava,
svakako bih preporucio Europsku volontersku sluzbu drugima. To je odlicna prilika za osobni razvoj, a istovremeno
sam imao priliku pomo¢i drugima. “

Ne smijemo zaboraviti spomenuti da je tijekom boravka u Vukovaru Krzysztof naucio tecno govoriti hrvatski!
Adrianu smo takoder pitali koja je njihova poruka buducim korisnicima Europske volonterske sluzbe.

,Sudjelovanje u ovim programima doprinosi osobnom razvoju, mobilnosti, jacanju veza medu Europskim
zemljama i mogucnostima razvoja drugih projekata sa starim i novim partnerima.”

Na kraju valja napomenuti da je projekt Dunavijada bio nominiran za dodjelu nagrade najboljim projektima u
sklopu Europske volonterske sluzbe u kategoriji Ukljucivo drustvo, a povodom Europskoga tjedna mladih 2011.
godine.
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Mladi na djelu

“Vrlo sam zadovoljan
sudjelovanjem u projektu
Europske volonterske sluzbe.
Zbog svojih pozitivnih
iskustava, svakako bih
preporucio Europsku AT
volontersku sluzbu drugima. m—-—_——/
Toje odlicna prilika za osobni ’ .
raz]voi, a isto?/remeno sam Mirovna grupa mladih Dunav
imao priliku pomodi Vocarska 17,32 000 Vukovar
drugima.” www.ypgd.org
ypgd @ypgd-org

Krzysztof, volonter
kontakt-osoba:

Adriana Stanivuk
pgd@ypgd.org

YPHONT e
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Mladi na djelu

SUSTAVI PODRSKE MLADIMA - Osposobljavanje i umreZavanje osoba aktivnih u radu s mladima i
organizacijama mladih

| I..akcija! |

| Mjesto odrZavanja: || Pirovaci Split, Hrvatska |

| Drzave partneri: || Luksemburg, Slovenija, Turska |
Tema aktivnosti: Unapredenje postojecih i razvoj novih vjestina u podrucju informiranja mladih

koriste¢i metodologiju treninga koja omogucuje prijenos relevantnih informacija
izmedu zemalja Europske unije i zemalja kandidatkinja o informiranju mladih u EU
te mogucnosti ukljucivanja mladih u aktivno gradanstvo

Trajanie projekta: || 01.05.2010. - 01.10.2010.

PRONI Centar za socijalno poducavanje kao nositelj projekta je u suradnji s trima partnerima iz Slovenije, Luksemburga
i Turske (Youth Information and Counselling Center in Slovenia - MISSS; Centre National d’Information pour Jeunes
- CI) Luxembourg; GSM - Youth Services Centre, Turska) organizirao osmodnevno osposobljavanje za 24 mladih, po
Sest iz svake zemlje, pod nazivom ,I...akcija!". Osposobljavanije je odrZano tijekom lipnja 2010. godine u Pirovcu i Splitu
na temu europske osvijestenosti, medija, komunikacije i informiranja mladih, a u okviru podakcije 4.3 Osposobljavanje
i umreZavanje osoba aktivnih u radu s mladima i udrugama mladih.

0 iskustvima s treninga razgovarali smo s Goranom Jelenicem, voditeljem projekta iz PRONI Centra.

,Mladi iz Cetiri zemlje sudionice, zajedno s djelatnicima i volonterima iz partnerskih organizacija, okupili su se u
Trening centru u Pirovcu gdje se odrZavalo osposobljavanje. Takoder su posjetili Regionalni info centar za mlade Split
- Info Zona i sudjelovali u interkulturalnim aktivnostima u svrhu medusobnog upoznavanija i kulturoloskog razumijevanja.
Osposobljavanje je bilo usredotoceno na unapredenje postojecih i razvoj novih vjestina u podrudju informiranja mladih.
Kroz promidzbu strateskih planova Europske agencije za informiranje i savjetovanje mladih ERYICA, kao i Europske
povelje o informiranju i nacelima online informiranja, sudionicima je pruzena mogucnost ucenja o sadasnjoj situaciji,
kao i o specificnim planovima za bududi razvoj informativnog rada s mladima u Europi.”, objasnjava Goran.

Kakav je Vas osobni dojam nakon sudjelovanja?

,0sobno sam jako zadovoljan jer smo ovim projektom zaista povezali ugodno s korisnim. Kroz druzenje i ozbiljan
rad postigli smo izvrsne rezultate te dobili poticaj i nove ideje za daljnji rad i razvoj u podrudju informiranja

mladih. Stekli smo prijateljstva i potvrdili medusobno partnerstvo kao temelj buducih zajednickih aktivnosti.

Postoji li nesto Sto biste posebno istaknuli?

Llako su dosad predstavnici PRONI Centra za socijalno poducavanje sudjelovali u razlicitim projektima koje su provodile
druge organizacije u okviru programa Mladi na djelu, ovo je za nas definitivno bilo jedno novo iskustvo. To se prije
svega odnosi na pripremni dio projekta jer smo sve htjeli osigurati i pripremiti na najbolji mogudi nacin. Osim toga,
uloga predstavnika nase organizacije u ovom projektu bila je raznovrsna (sudionici, treneri, pomoéno osoblje), 5to je
takoder predstavljalo novi izazov za nas, kao i svojevrsno iskustvo u provedbi projekta, gdje je tocno svatko od nas
imao zadanu ulogu. U svakom slucaju, iskustva iz ovoga projekta su pozitivna te se nadamo da ¢emo ih imati priliku
ponoviti.”

Pitali smo Gorana kako bi saZeo svoje iskustvo mobilnosti u jednoj recenici.

,Mobilnost je odlican nadin ucenja, istraZivanja i definiranja bududih koraka u drustvenom, poslovnom i privatnom
sektoru!”

A neki savjet za buduce korisnike?

,S obzirom na nasa pozitivna iskustva u provedbi projekta te da program Mladi na djelu zaista pruza mogucnost ucenja,
druZenja i razmjene iskustava i ideja na jednom mjestu u okruzenju koje sami stvarate, preporucujemo svima da se
okusaju u ovomu Programu!®, kaZe Goran dok razmislja o novom projektu.
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Mladi na djelu

»S obzirom na nasa pozitivna iskustva
u provedbi projekta te da program
Mladi na djelu zaista pruza
mogucnost ucenja, druZenja i
razmjene iskustava i ideja na jednom
mjestu u okruZenju koje sami
stvarate, Preporucujemo svima da se
okusaju u Programy Mladi na djely.“
Goran Jelenic, voditelj projekta

prijavitelj:

Proni Centar za socijalno poducavanje

Setaliate P. Preradovica 7/2,31 000 Osijek
Www.proni.hr

osijek@proni.hr

/

kontakt-osoba:

Goran Jeleni¢
Osijek@proni.hr
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Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22

10000 Zagreb

Urednica: Tina Sari¢

Suradnici: Lorena Bari¢, Danijela Bocvarov, Zrinka Dujmovic, Filip Gasparovi¢, Vlasta Jelasi¢ Kerec,
Maja Musnjak, Nikolina Nerat, Davor Pavici¢, Ozren Pavlovic Bolf, Ljubica Petrovi¢, Sanja Posavec,
Duje Prkut, Ivana Vrhovski, Zvonimir Vidusin

Posebne zahvale: Svim korisnicima programa koji se spominju u ovoj brosuri
Lektura: Vlasta JelaSic Kerec

Dizajn: KO:KE kreativna farma

Tisak: Tiskara Zelina

Naklada: 3000 primjeraka

Drugo izdanje

Zagreb, rujan 2011.

Ova publikacija se financira uz podrsku sredstava Europske komisije.

Ova publikacija odrazava isklju¢ivo stajaliSte autora publikacije i Komisija se ne moze smatrati
odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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