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2013-2-HR1-GRU03-03417 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Website construction kit for German lesson. 

Build an own didactical website for instruction 

and tuition with software and webspace at no 

charge.

Nastavnica njemačkog jezika i povijesti umjetnosti u Srednjoj školi Prelog koja radi i 

u obrazovanju odraslih prijavljuje se za stručno usavršavanje Website construction kit 

for German lesson kako bi usavršila metodiku nastave njemačkog jezika primjenom 

ICT tehnologije.

Srednja škola Prelog Prihvaćeno 96 1 1 1 Odabrano 1.874,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03407 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 MOODLE - Virtual Learning Environment - An 

Intensive Course for Teachers and Educators

Stručna suradnica za projektni menadžment u Agenciji za razvoj Varaždinske 

županije prijavljuje se za stručno usavršavanje Empowering Education: MOODLE - 

Virtual Learning Environment - An intensive Course for Teachers and Educators 

kako bi stekla znanja i vještine iz e-learninga.

Agencija za razvoj Varaždinske 

županije

Prihvaćeno 90 1 1 1 Odabrano 2.131,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03420 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Italian through Rome and its cinema: Places, 

directors, actors and actresses.

Programska/projektna menadžerica u Pučkom otvorenom učilištu Zagreb prijavljuje 

se za usavršavanje Italian through Rome and its cinema: Places, directors, actors and 

actresses u Italiji  kako bi usavršila svoje znanje iz metodike podučavanja talijanskog 

jezika kroz upoznavanje kulture.  

Pučko otvoreno učilište Zagreb Prihvaćeno 89,5 1 1 1 Odabrano 2.281,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03394 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Recognition policies for volunteering 

organizations

Voditeljica ureda i informativnog servisa u Volonterskom centru Zagreb prijavljuje se 

za stručno usavršavanje Recognition policies for volunteering organizations u 

Nizozemskoj kako bi proširila svoja znanja i razmijenila iskustva s EU zemljama u 

razvoju i promociji volonterstva.

Volonterski centar Zagreb Prihvaćeno 89 1 1 1 Odabrano 1.982,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03404 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 European Intercultural Stimulation - to become a 

diplomat between the cultures. Intercultural 

Course in Berlin

Nezaposlena profesorica povijesti i geografije te specijalist konferencijska 

prevoditeljica prijavljuje se za stručno usavršavanje European Intercultural 

Stimulation - to become a diplomat between the cultures u Njemačkoj kako bi 

unaprijedila svoje interkulturalne kompetencije i primijenila ih u svom budućem radu 

u obrazovanju odraslih.

n/a Prihvaćeno 88,5 1 1 1 Odabrano 1.878,86 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03413 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Flipped Classroom in the Lifelong Learning Projektna menadžerica i trenerica u WYG savjetovanje d.o.o. prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Flipped Classroom in the Lifelong Learning u Italiji kako bi unaprijedila 

svoja znanja i vještine primjene novih tehnologija u obrazovanju odraslih.

WYG savjetovanje d.o.o. Prihvaćeno 87,5 1 1 1 Odabrano 2.131,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03386 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 "Fundraising, project design and project cycle 

management for adult education”

Projektna menadžerica i trenerica u obrazovanju odraslih u udruzi CEDEX prijavljuje 

se za stručno usavršavanje Fundraising, project design and project cycle management 

for adult education u Italiji kako bi usavršila znanja i vještine iz menadžmenta 

europskih projekata iz područja cjeloživotnog učenja.

CEDEX Centar za Izvrsnost u 

Razvoju

Prihvaćeno 87 1 1 1 Odabrano 1.848,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03403 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Art, migration and intercultural adaptation Multimedijska umjetnica i menadžerica u Polygon - centru za istraživanje i razvoj 

projekata u kulturi prijavljuje se za stručno usavršavanje Art, migration and 

intercultural adaptation u Francuskoj kako bi unaprijedila svoje interkulturalne 

kompetencije.

POLYGON - Centar za istraživanja i 

razvoj projekata u kulturi

Prihvaćeno 86,5 1 1 1 Odabrano 1.535,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03405 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Enseñanza del Español como Lengua Extranjera: 

didáctica y diseño de materiales.

Nezaposlena profesorica talijanskog i španjolskog jezika prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Enseñanza del Español como Lengua Extranjera: didáctica y diseño de 

materiales u Španjolskoj kako bi unaprijedila svoja znanja i vještine iz metodike 

podučavanja španjolskog jezika.

n/a Prihvaćeno 86 1 1 1 Odabrano 1.928,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03387 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 SMILE Istanbul Profesorica u Hotelijersko turističkoj školi prijavljuje se za stručno usavršavanje 

SMILE Istanbul (Schools Museums Internet Learning Education) u Turskoj kako bi 

unaprijedila nastavu iz talijanskog jezika e-learning sadržajima iz područja europskog 

kulturnog naslijeđa.

Hotelijersko turistička škola Prihvaćeno 85 1 1 1 Odabrano 1.925,14 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03427 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Deutsche Sprache, Landeskunde und Geschichte 

- aktives Lehren und Lernen (German Language, 

Culture, Society and History - Active Teaching 

and Learning)

Nezaposlena profesorica njemačkog i španjolskog jezika prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Deutsche Sprache, Landeskunde und Geschichte - aktives Lehren und 

Lernen u Njemačkoj kako bi unaprijedila svoja znanja i vještine u podučavanju 

njemačkog jezika.

n/a Prihvaćeno 84,5 1 1 1 Odabrano 1.923,71 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03570 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 The World in Relationship’: Personal and 

collective history in relationship

Edukator u Udruzi Mi Split prijavljuje se za stručno usavršavanje The World in 

Relationship: Personal and collective history in relationship kako bi unaprijedio svoja 

znanja i vještine  podučavanja u radu s marginaliziranim skupinama.

Udruga MI Split Prihvaćeno 84 1 1 1 Odabrano 2.191,43 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03441 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Advanced eLearning Methods, Software and 

Tools

Projektna menadžerica u Odjelu za podršku obrazovanju u CARNetu prijavljuje se za 

stručno usavršavanje Advanced eLearning Methods, Software and Tools na Malti 

kako bi usavršila svoja znanja iz metodike e-learninga.

Hrvatska akademska i istraživačka 

mreža - CARNet

Prihvaćeno 83 1 1 1 Odabrano 1.836,00 EUR

Obrazloženje odluke: Prijava je ispunila sve kriterije formalne prihvatljivosti, ostvaren je dostatan broj bodova i postoje raspoloživa sredstva za financiranje prijave.

Privitak 1. Odluci o 1. izmjeni i dopuni osnovne Odluke  

ODABRANE PRIJAVE:

Popis prihvaćenih i odbijenih projekata za financiranje te projekata na rezervnoj listi

Grundtvig Stručna usavršavanja, Natječaj 2013, rok 30.04.2013.



2013-2-HR1-GRU03-03415 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Training of Trainers in Outdoor Education - 

Basic Level

Volonterka u Hrvatskoj školi Outward Bound prijavljuje se za stručno usavršavanje 

Training of Trainers in Outdoor Education u Rumunjskoj kako bi usavršila svoja 

znanja i vještine trenera za edukaciju u prirodi.

Hrvatska škola Outward Bound Prihvaćeno 82 1 1 1 Odabrano 1.955,86 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03392 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Leading during difficult times Predsjednik vijeća u Lokalnoj razvojnoj agenciji PINS prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Leading during difficult times u Grčkoj kako bi unaprijedio svoja znanja 

i vještine iz područja kriznog menadžmenta.

Lokalna razvojna agencija PINS Prihvaćeno 80 1 1 1 Odabrano 1.984,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03409 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 In prison Education for Rehabilitation and 

Resettlement

Voditeljica Odjela tretmana zatvorenika i maloljetnika u Ministarstvu pravosuđa 

prijavljuje se za stručno usavršavanje In Prison Education for Rehabilitation and 

Resettlement na Malti kako bi stekla dodatna znanja i vještine te uvide u praksu 

europskih zemalja o obrazovanju u zatvorskom sustavu.

Ministarstvo pravosuđa - Uprava za 

zatvorski sustav

Prihvaćeno 78 1 1 1 Odabrano 1.590,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03446 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Art, Public & Intercultural Dialogue Nezaposlena magistrica dramskih umjetnosti prijavljuje se za stručno usavršavanje 

Art, Public & Intercultural Dialogue u Njemačkoj kako bi unaprijedila svoja znanja i 

vještine iz metodike podučavanja odraslih iz područja umjetnosti.

n/a Prihvaćeno 77,5 1 1 1 Odabrano 1.510,00 EUR
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2013-2-HR1-GRU03-03402 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Effective continuing professional development Predsjednica udruge Ljubav na djelu prijavljuje se za stručno usavršavanje Effective 

Continuing Proffesional Development u Portugalu kako bi unaprijedila svoja znanja i 

vještine u podučavanju odraslih.

Udruga Ljubav na djelu Prihvaćeno 76 1 1 1 Rezervna lista 2.085,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03481 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 In Prison Education for Rehabilitation and 

Resettlement

Viša savjetnica u Odjelu tretmana zatvorenika i maloljetnika u Ministarstvu 

pravosuđa prijavljuje se za stručno usavršavanje In Prison Education for 

Rehabilitation and Resettlement na Malti kako bi stekla dodatna znanja i vještine te 

uvide u praksu europskih zemalja u obrazovanju u zatvorskom sustavu.

Ministarstvo pravosuđa - Uprava za 

zatvorski sustav

Prihvaćeno 75,5 1 1 1 Rezervna lista 1.590,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03414 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 European Projects design, management and 

funding: how to develop a good learning project 

and get the funds

Projektna menadžerica i trenerica u obrazovanju odraslih u udruzi Informo prijavljuje 

se za stručno usavršavanje European Projects design, management and funding: how 

to develop a good learning project and get the funds u Italiji kako bi usavršila znanja i 

vještine iz menadžmenta europskih projekata.

Informo - Udruga za poticanje 

zapošljavanja, stručnog usavršavanja 

i obrazovanja

Prihvaćeno 74 1 1 1 Rezervna lista 1.763,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03418 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 European Projects design, management and 

funding: from shaping the idea, to select the 

right european programme, to get the funds

Urednica u izdavačkoj kući "Školska knjiga" prijavljuje se za stručno usavršavanje 

European Projects design, management and funding: from shaping the idea, to select 

the right european programme, to get funds u Italiji kako bi unaprijedila svoja znanja 

i vještine iz projektnog menadžmenta.

Školska knjiga d.d. Prihvaćeno 73 1 1 1 Rezervna lista 2.031,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03419 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Intercultural Communication- Go Beyond 

Borders and Boundaries

Profesorica na Ekonomskom fakultetu u Splitu prijavljuje se za stručno usavršavanje 

Intercultural Communication- Go Beyond Borders and Boundaries u Turskoj kako bi 

stekla znanja iz područja multikulturalizma i primijenila ih u svom radu s odraslim 

polaznicima u centru za cjeloživotno učenje.

Ekonomski fakultet Sveučilišta u 

Splitu

Prihvaćeno 72 1 1 1 Rezervna lista 1.875,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03396 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Outdoor Education Trainer Vanjski trener u Hrvatskoj udruzi za promicanje preživljavanja u prirodi prijavljuje se 

za stručno usavršavanje Outdoor Education Trainer u Portugalu kako bi usavršio 

svoja znanja i vještine podučavanja vještina preživljavanja u prirodi.

Hrvatska udruga za promicanje 

preživljavanja u prirodi

Prihvaćeno 71 1 1 1 Rezervna lista 2.114,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03401 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Effective continuing professional development Predavačica u tvrtci Leksika d.o.o. prijavljuje se za stručno usavršavanje Effective 

Continuing Proffesional Development u Portugalu kako bi unaprijedila svoja znanja i 

vještine u podučavanju odraslih.

Leksika d.o.o. Prihvaćeno 70 1 1 1 Rezervna lista 2.085,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03416 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Art, Public & Intercultural Dialogue Pomoćna kustosica u Muzeju suvremene umjetnosti u Zagrebu prijavljuje se za 

stručno usavršavanje Art Public & Intercultural Dialogue-Building bridges between 

cultures and communities with and through art u Njemačkoj kako bi stekla uvide o 

suvremenim tokovima s kojima se suočava umjetnost u privlačenju publike.

Muzej suvremene umjetnosti Zagreb Prihvaćeno 69,5 1 1 1 Rezervna lista 1.460,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03399 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Intercultural Communication- Go Beyond 

Borders and Boundaries

Viši asistent na Agronomskom fakultetu u Zagrebu prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Intercultural Communication- Go Beyond Borders and Boundaries u 

Turskoj kako bi unaprijedio svoj rad u području obrazovanja odraslih, osobito 

poduzetnika u poljoprivredi.

Agronomski fakultet Sveučilište u 

Zagrebu

Prihvaćeno 69 1 1 1 Rezervna lista 1.925,14 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03398 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 International Communication Go Beyond 

Borders and Boundaries

Profesorica na Agronomskom fakultetu u Zagrebu prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Intercultural Communication- Go Beyond Borders and Boundaries u 

Turskoj kako bi stekla znanja iz područja multikulturalizma i primijenila ih u svom 

radu s poljoprivrednim savjetnicima.

Sveučilište u Zagrebu Agronomski 

fakultet, Zavod za agroekonomiku i 

ruralni razvoj

Prihvaćeno 68 1 1 1 Rezervna lista 1.920,14 EUR

PRIJAVE NA REZERVNOJ LISTI:

Obrazloženje odluke: Prijava će biti odabrana za financiranje ukoliko se osiguraju potrebna financijska sredstva.



2013-2-HR1-GRU03-03406 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 European Projects design, management and 

funding: from shaping the idea, to select the 

right european programme, to get the funds

Zaposlenica u Dnevnom centru za rehabilitaciju djece i mladeži "Mali dom-Zagreb" 

prijavljuje se za stručno usavršavanje European Projects design, management and 

funding: from shaping the idea, to select the right european programme, to get the 

funds kako bi unaprijedila svoja znanja i vještine u osmišljavanju, dizajniranju i 

upravljanju projektima.

Dnevni centar za rehabilitaciju djece 

i mladeži Mali dom-Zagreb

Prihvaćeno 67 1 1 1 Rezervna lista 2.131,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03385 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Emotional Intelligence Administratorica u Ustanovi za obrazovanje odraslih Dante prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Emotional Intelligence u Italiji kako bi unaprijedila svoja znanja i 

vještine emocionalne inteligencije.

Ustanova za obrazovanje odraslih 

Dante

Prihvaćeno 66 1 1 1 Rezervna lista 1.765,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03410 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Art and Intergenerational Community of 

Philosophical Inquiry [CoPI] Training - Level 2

Predsjednik Udruge za promicanje i unaprjeđivanje filozofije za djecu "Mala 

filozofija" prijavljuje se za stručno usavršavanje Art and Intergenerational 

Community of Philosophical Inquiry (CoPI) Training - Level 2 u Latviji kako bi 

unaprijedio svoja znanja i vještine iz područja podučavanja filozofije.

Udruga za promociju i unaprijeđenije 

filozofije za djecu »Mala filozofija«

Prihvaćeno 65,5 1 1 1 Rezervna lista 1.665,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03521 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Art Public & Intercultural Dialogue-Building 

bridges between cultures and communities with 

and through art.

Kustosica u Muzeju suvremene umjetnosti u Zagrebu prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Art Public & Intercultural Dialogue-Building bridges between cultures 

and communities with and through art u Njemačkoj kako bi stekla uvide o 

suvremenim tokovima s kojima se suočava umjetnost u privlačenju publike.

Muzej suvremene umjetnosti u 

Zagrebu

Prihvaćeno 65 1 1 1 Rezervna lista 1.220,00 EUR

2013-2-HR1-GRU03-03400 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Empowering Education: Creating an approach of 

excellence using Coaching methodologies and 

NLP tools (Neuro-Linguistic Programming 

tools)

Stručna suradnica - pedagoginja te nastavnica u obrazovanju odraslih u Medicinskoj 

školi Karlovac prijavljuje se za stručno usavršavanje Empowering Education: 

Creating an approach of excellence using Coaching methodologies and NLP tools u 

Portugalu kako bi uvela inovativan pristup u obrazovanju odraslih u svoju matičnu 

organizaciju.

Medicinska škola Karlovac Prihvaćeno 64 1 1 1 Rezervna lista 1.935,00 EUR
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2013-2-HR1-GRU03-03547 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Achieving Effective Teaching and Learning in 

Adult Education settings

Volonterka u udruzi Obitelj za mlade prijavljuje se za stručno usavršavanje 

Achieving Effective Teaching and Learning in Adult Education settings na Cipru 

kako bi usavršila svoja znanja i vještine u obrazovanju odraslih.

Obitelj za mlade Prihvaćeno 58 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03388 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Gender equality in Europe: writing and managing 

projects centered on equality and women 

empowerment

Zaposlenica u Centru za društveno-humanistička istraživanja prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Gender equality in Europe: writing and managing projects centered on 

equality and women empowerment kako bi unaprijedila svoja znanja i vještine u 

pisanju projekata koji se bave rodnom jednakošću.

Centar za društveno-humanistička 

istraživanja

Prihvaćeno 53 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03411 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Understanding the Roma community: the key 

element for achieving a better integration.

Zaposlenica u Osnovnoj školi Fran Krsto Frankopan Krk prijavljuje se za stručno 

usavršavanje Understanding the Roma community: the key element for achieving a 

better integration kako bi unaprijedila svoja znanja u radu sa Romskim učenicima.

Osnovna škola Fran Krsto Frankopan 

Krk

Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03391 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 In-service training programme on 

entrepreneurship

Zaposlenik u Istarskoj razvojnoj agenciji prijavljuje se za stručno usavršavanje "In-

service training programme on entrepreneurship" kako bi stekao znanja o pripremi 

novih poduzetničkih "start up" programa.

Istarska razvojna agencija Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03408 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Building research-based MOODLE materials in 

Maths, Science and CLIL 

Zaposlenica na Građevinskom fakultetu Osijek prijavljuje se za stručno usavršavanje 

"Building research-based MOODLE materials in Maths, Science and CLIL" kako bi 

naučila nove metode podučavanja.

Građevinski fakultet Osijek Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03522 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Raptor migration in the Mediterranean basin: 

research techniques and future perspective

Zaposlenik u Državnom zavodu za zaštitu prirode prijavljuje se za stručno 

usavršavanje "Raptor migration in the Mediterranean basin: research techniques and 

future perspective" kako bi unaprijedio svoje vještine i vještine iz navedenog 

područja.

Državni zavod za zaštitu prirode Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03389 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 "Coaching in cooperate management - skills for 

professional development"

Zaposlenica u Pučkom otvorenom učilištu Petar Zrinski prijavljuje se za stručno 

usavršavanje "Coaching in cooperate management-skills for professional 

development" kako bi unaprijedila svoje komunikacijske vještine i stekla teoretične i 

praktične vještine za osmišljavanje sadržaja za odrasle učenike.

Pučko otvoreno učilište Petar Zrinski Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03390 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 European Projects design, management and 

funding: how to develop a good learning project 

and get the funds

Zaposlenica u Geologika obrtu za savjetovanje i edukaciju prijavljuje se za stručno 

usavršavanje European Projects design, management and funding: how to develop a 

good learning project and get the funds kako bi unaprijedila svoja znanja i vještine u 

osmišljavanju, dizajniranju i upravljanju projektima.

Geologika obrt za savjetovanje i 

edukaciju

Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

2013-2-HR1-GRU03-03421 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 A Practical Approach: Traceability as a tool for 

Food Safety and Quality

Zaposlenica u Biotechnicon poduzetničkom centru d.o.o. prijavljuje se za stručno 

usavršavanje "A Practical Approach: Traceability as a tool for Food Safety and 

Quality" kako bi naučila više o zdravstvenoj ispravnosti hrane.

Biotechnicon poduzetnički centar 

d.o.o.

Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

ODBIJENE PRIJAVE:

Obrazloženje odluke: Prijava nije zadovoljila formalne kriterije prihvatljivosti.

Obrazloženje odluke: Prijava nije ostvarila dovoljno bodova na kvaliteti.



2013-2-HR1-GRU03-03397 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Successful Planning and Management of 

European Educational Funded Project

Zaposlenica na Sveučilištu u Rijeci, Pomorski fakultet u Rijeci prijavljuje se za 

stručno usavršavanje "Successful Planning and Management of European Educational 

Funded Project" kako bi naučila kako prepoznati mogućnosti za financiranje iz 

sredstava EU i učinkovito upravljati obrazovnim projektima koje financira EU.

Sveučilište u Rijeci, Pomorski 

fakultet u Rijeci

Neprihvaćeno 0 1 0 0 Odbijeno

Projektni broj Program Aktivnost Godina Rok Naziv projekta Sažetak projekta Naziv  prijavitelja

Provjera 

kriterija 

formalne 

prihvatljivosti

Bodovi za 

kvalitetu 

prijave

Traženi broj 

mobilnosti

Formalno 

prihvatljiv 

broj 

mobilnosti

Odobren 

br.mobilnosti
Odluka

2013-2-HR1-GRU03-02977 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 English:  The Creative Classroom - Tools and 

Tips for Language Teachers

Nezaposlena nastavnica engleskoj jezika i književnosti prijavljuje se za stručno 

usavršavanje English :  The Creative Classroom - Tools and Tips for Language 

Teachers kako bi naučila više o vještinama vođenja nastave i održavanju motivacije 

odraslih učenika.

n/a n/a - 0 0 0 Prijavitelj odustao

2013-2-HR1-GRU03-03412 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Understand Yourself, Understand Your Learners Voditeljica glazbeno-scenske djelatnosti u Pučkom otvorenom učilištu Koprivnica 

prijavljuje se za stručno usavršavanje Understand Yourself, Understand Your Lerners 

u Italiji kako bi unaprijedila svoje komunikacijske vještine i primijenila ih u području 

obrazovanja odraslih.

Pučko otvoreno učilište Koprivnica Prihvaćeno 88 1 1 0 Prijavitelj odustao

2013-2-HR1-GRU03-03395 Grundtvig Stručna usavršavanja 2013 2 Raptor migration in the Mediterranean basin: 

research techniques and future perspective

Suradnik u udruzi BIOM za zaštitu prirode prijavljuje se za usavršavanje Raptor 

migration in the Mediterranean basin: research techniques and future perspective u 

Italiji kako bi usavršio znanja i tehnike u praćenju ptica.

Udruga BIOM Prihvaćeno 85,5 1 1 0 Prijavitelj odustao

Ukupno odobrena sredstva za Grundtvig aktivnost Stručna usavršavanja, 2. rok, 2013.:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             40.828,86 EUR 

v.d. ravnatelja 

mr.sc. Antonija Gladović

32.505,00 EUR

U Zagrebu, 06.09.2013.

ODUSTALE PRIJAVE:


