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UVODNIK

NASIH SEDAM EUROPSKIH GODINA

Dragi korisnici, suradnici, prijatelji,

nadamo se da ste obnovili energiju tijekom ljetnog predaha te da uspjeSno uranjate u obveze u tradicionalno najdinamicnijem
poslovnom kvartalu. Pred vama je sedmi broj AMPEU obavijesti koji vam upucujemo uoci sedme obljetnice uspostave Agencije.
Sedmogodisnji ciklus razvoja Agencije zaklju€ujemo vaznim postignuc¢ima i neizbjeznim promjenama, a vama pruzamo uvodni
osvrt na najvaznije trenutke i osobe koje su posebno obiljezile nas rad.

Dugo iS¢ekivano srpanjsko pridruzivanje Hrvatske Europskoj uniji za nasu je Agenciju od posebnoga simbolickog znacenja. Pod-
sjetimo da su dugi pretpristupni pregovori otvoreni 2006. godine upravo poglavljem 26. Obrazovanje i kultura. Vlada RH se u
pregovarackome stajaliStu obvezala uspostaviti nezavisnu agenciju akreditiranu za upravljanje Programom za cjelozivotno uce-
nje i programom Mladi na djelu te izrazila spremnost za punopravno sudjelovanje u ovim programima i prije pristupanja Uniji.

Agencija je osnovana 10. listopada 2007. godine. Nakon odabira i obuke tima te postavljanja poslovnih procesa i procedura po
zahtjevnim pravilima Unije, 2009. otpoceli smo financirati prve projekte sredstvima pretpristupnog fonda IPA, a krajem 2010. go-
dine ishodili akreditaciju za upravljanje sredstvima EU-a od Europske komisije. Kona€no, u travnju 2011. godine punopravno smo
pristupili tim programima.
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Procjenjujemo da ¢e u Programu za cjelozZivotno u€enje i programu Mladi na djelu — do njihova zavrdetka krajem ove godine —
ukupno biti odobreno vise od 1.800 projekata uz sudjelovanje oko 26.000 gradana Republike Hrvatske. Tijekom sedmogodisnjeg
vijeka ovih dvaju programa snovi brojnih dionika 0 mobilnosti u sustavu obrazovanja postali su stvarnost. Mobilnost u svrhu uce-
nja postala je i nasa poslovna rutina preto¢ena u natje€ajne rokove, velik broj kvalitetnih prijava i visok postotak iskoristenosti
programskih sredstava - ¢ak 94 posto $to predstavlja osobit uspjeh Agencije i svih korisnika programa.

Zacetak drugog dijela naSe djelatnosti, programa u znanosti, takoder seze u 2006. godinu i drugo otvoreno poglavlje pregovora -
poglavlje 25. Znanost i istrazivanje. U okviru ovog poglavlja Vlada RH iskazala je spremnost za punopravno sudjelovanje u Sed-
mom okvirnom programu za istrazivanje i tehnoloski razvoj (FP7), $to je i ostvareno 2007. godine. Ve¢ 2008. godine Agencija se
uklju€uje u nacionalnu potpornu strukturu za FP7 uspostavom Euraxess usluznog centra za mobilnost istrazivaca, a 2009. preuzi-
manjem poslova nacionalnih osoba za kontakt za potprogram Ljudi te potom i za potprogram Energija i Okoli$, kao i za financij-
ska pitanja. Kvalitetan razvoj i dobar rad prepoznalo je resorno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te nam ove godine u
nadleznost dodijelilo poslove veceg dijela nacionalne potporne strukture za novi program Obzor 2020.

Odlukom o punopravnom stupanju u FP7 ve¢ 2007. godine, ulazu¢i do sada viSe od 36 milijuna eura u obliku nacionalnoga dopri-
nosa, znanstvena je politika hrvatskim istrazivacima omogucila da iskaZzu svoj sjajan potencijal te pridonesu razvoju svoga sekto-
ra i drustva sudjelovanjem u 232 projekta uz ugovaranje gotovo 23 milijuna eura projektnih sredstava preko iznosa upla¢enih
doprinosa.

Pristupanjem najvecim programima Unije u podrucju obrazovanja i znanosti Hrvatska je uistinu, i dugo prije okon¢anja pregovora,
postala sudionicom Europskoga istrazivackog prostora i europskoga prostora obrazovanja te doZivjela zamjetnu internacionaliza-
ciju ovih dvaju sektora.

Na nasem su sedmogodiSnjem razvojnom putu za uspjesSan rad Agencije zasluzne brojne osobe - svi dosadasnji djelatnici Agen-
cije, €lanovi vise saziva Upravnoga vijec¢a, kolege i duznosnici u resornim ministarstvima, kolege iz Komisije i drugih nacionalnih
Agencija te, posebice, nasi korisnici.

Medutim, kao najzasluzniju nedvojbeno bismo izdvojili kolegicu Tinu Sarié, koja je u Agenciji od prvog dana te je do srpnja ove
godine kao krajnje predan i stru¢an rukovoditelj svoju viziju kvalitetnog poslovanja i sluzenja korisnicima pretocila u visoke stan-
darde rada Agencije, nasu profesionalnu etiku i timski duh. VisegodiSnji mukotrpan rad na uspostavi ustanove i osiguravanju nje-
zine akreditacije za upravljanje sredstvima Unije Tina Sari¢ oplemenila je i olak3ala svojim ljudskim i profesionalnim kvalitetama —
velikom kolegijalno$¢u, spremnim preuzimanjem tudih poslova pri dnevnim situacijama nedostatnih kapaciteta, stru¢nim mentor-
stvom, sposobno$¢u brzog rieSavanja problema, kreativnim pristupom poslovanju i izrazitom energijom.

Cijenedi ideje, bivajuci uvijek dostupna za pomo¢, nadahnjujuci, potiCuci, veseleci se nasim projektima i poslovima, Tina je jakom
vizijom uporne i stru¢ne osobe od maloga tima stvorila uspjeSnu i na europskoj razini prepoznatu nacionalnu agenciju. Kolegica
Sari¢ nastavlja svoj angazman na programskim poslovima te ¢e, ne sumnjamo, i u novom svojstvu dragocjeno pridonijeti nagem
poslovaniju.

U srpnju ove godine vrSiteljicom duznosti ravnatelja imenovana je nasa kolegica Antonija Gladovi¢, dosadasnja pomoc¢nica ravna-
teljice. Kolegica Gladovi¢ poslovni je vijek zapoc€ela u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta radec¢i na poslovima medunaro-
dne suradnje i europskih integracija u podrucju obrazovanja i znanosti. U tom je svojstvu sudjelovala i u po¢etku pregovora s Ko-
misijom o uspostavi Agencije. Profesionalni je rad nastavila u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u kojoj je
do 2011. godine obnasala duznost pomoc¢nice ravnatelja nadlezne za poslove Odjela za financiranje i ugovaranje EU programa.

U nas$oj je Agenciji, uz stalne poslove organizacijskoga razvoja, vodila raznovrstan programski portfelj koji je obuhvaéao progra-
me u znanosti i visokom obrazovanju, mreze i inicijative unutar Programa za cjeloZivotno u¢enje te razvoj projekata za fondove
EU-a. Uz veliku struénost, kolegicu Gladovi¢ krasi entuzijazam i lako¢a u organizaciji i provodenju poslova, stoga se veselimo
nasim zajednic¢kim pothvatima uz njezino vodstvo.

Kolegici Gladovi¢ upuc¢ujemo srda¢nu dobrodoslicu na agencijsko kormilo i svesrdnu potporu!

AMPEU tim

Nacionalna konferencija povodom pu-
nopravnog ulaska Hrvatske u Program
za cjelozivotno ucenje i program Miladi
na djelu, Hotel Westin, Zagreb, 10. i 11.
studenoga 2010. godine




ERASMUS+: NOVI PROGRAM EUROPSKE UNIJE ZA OBRAZOVANJE,
OSPOSOBLJAVANJE, MLADE | SPORT

U proslome smo broju nasih Obavijesti predstavili novi program Unije u podrudju istrazivanja i inovacija — Obzor2020. U ovome
predstavljamo osnovne znacajke novoga programa Unije u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta — programa
koji objedinjuje viSe prijasnjih programa namijenjenih spomenutim sektorima te ima i zna€ajno viSi budZet u odnosu na prijasnji.
Sedmogodi$nji program Erasmus+ zapocCinje 2014. godine s planiranim proratunom od 19 milijardi eura.
Do 5 milijuna osoba, $to je gotovo dvostruko viSe nego dosad, moglo bi putem programa Erasmus+ dobiti priliku studirati ili usav-
rSavati se u inozemstvu. Medu njima je gotovo 3 milijuna studenata te u€enika i polaznika programa strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

"Ulaganje u obrazovanje i osposobljavanje najbolje je ulaganje u buduénost Europe. Studiranjem u inozemstvu poboljSavaju se
vjestine, ostvaruje osobni razvoj i razvija prilagodljivost pojedinca te se na taj na&in poveé¢ava zaposljivost osobe. Zelimo da mno-
go veci broj ljudi koristi podr§ku Europske unije za studiranje i osposobljavanje. Takoder, Zelimo viSe ulagati u poboljSanje kvali-
tete obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama kako bismo mogli konkurirati najboljima te kako bismo osigurali viSe radnih
mijesta i brzi rast.", rekla je Androulla Vassiliou, povjerenica Europske komisije za obrazovanje, kulturu, viSejezi€nost i mlade.
Erasmus+ okupit ¢e sve sadasnje europske i medunarodne programe i inicijative u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja, mla-
dih i sporta te ¢e zamijeniti sedam postojec¢ih programa: Program za cjelozivotno u¢enje (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comeniu-
s, Grundtvig), Mladi na djelu te pet programa medunarodne suradnje (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program surad-
nje s industrijaliziranim drzavama i teritorijima). Na ovaj ¢e se nacin povecati ucinkovitost, pojednostaviti proces prijave i smanijiti
dupliciranje i rascjepkanost.

Komisija predlaze povecéanje od otprilike 64% u usporedbi sa sadasnjim sedmogodi$njim proracunom, Sto znaci da bi se za pro-
vedbu novog programa od 2014. do 2020. godine izdvojilo 19 milijardi eura. Ovaj broj ukljuuje korekcije s obzirom na predvide-
nu inflaciju kao i troSkove planirane za medunarodnu suradnju, odnosno potpore za ,tre¢e zemlje®, kao Sto su zemlje juznog Me-
diterana. Ako izuzmemo troSkove medunarodne suradnje, povecanje iznosi 72,6%.

Novi ¢e program biti usmjeren na dodanu EU vrijednost i sustavni utjecaj kroz podrsku za tri vrste aktivnosti: moguc¢nosti u€enja
za pojedince unutar Europske unije i izvan nje; institucionalna suradnja obrazovnih ustanova, organizacija mladih, poduzetnika,
lokalnih i regionalnih vlasti i udruga; te podrska reformama u zemljama &lanicama s ciljem modernizacije sustava obrazovanja i
osposobljavanja te promicanja inovacija, poduzetniStva i zapo$ljivosti. Dvije treéine sredstava utroSit ¢e se na potporu mobilnosti
s ciliem unaprjedenja znanja i vjestina.

Objedinjena struktura novog programa, uz znacajno povecanje sredstava, omogucit ¢e Europskoj uniji da u€enicima, studentima,
praktikantima, mladima, nastavnicima i profesorima, osobama uklju¢enima u rad s mladima i ostalima, otvori mnogo veci broj
mogucnosti za razvoj vjestina, ostvarivanje osobnog razvoja i poveéanje mogucnosti zapoS$ljavanja. Erasmus+ takoder ¢e promi-
cati istrazivanje i podu€avanje u podrucju europskih integracija te pruzati podrsku rekreativnom sportu.

Od 2007. godine godisnje je u prosjeku 400 000 osoba primilo financijsku potporu Europske unije za studiranje, osposobljavanje
ili volontiranje u inozemstvu. Planira se da bi se u sklopu novog programa ovaj broj gotovo udvostrucio te bi iznosio gotovo 800
000. Za vise informacija posjetite stranice Europske komisije.

O INTERNACIONALIZACIJI ZNANOSTI S PREDSJEDNIKOM JOSIPOVICEM

Predsjednik Republike Hrvatske Ivo Josipovi¢ primio je 21. sije€nja 2013.
godine izaslanstvo Agencije za mobilnost i programe Europske unije,
znanstvenike iz inozemstva koji rade na istrazivackim projektima u znan-
stvenim ustanovama u RH te pomoc¢nika ministra za znanost i tehnologiju
prof.dr.sc. SaSu Zeleniku i pomocénicu ministra za visoko obrazovanje
prof.dr.sc. RuZicu Beljo Luci¢.

Razgovaralo se o rezultatima i planovima programa EURAXESS koji pro-
vodi Agencija, a predstavlja vazan korak u olakSavanju i povecavanju mo-
bilnosti istraZivaca i znanstvenika te pridonosi ostvarivanju medunarodne
znanstvene suradnje. Znanstvenici iz inozemstva koji trenutacno rade na
istrazivaCkim projektima u Hrvatskoj informirali su predsjednika Josipovi¢a
o preprekama s kojima se susre¢u u Hrvatskoj, ali i o prednostima interna-
cionalizacije znanosti.

Fotografija: Ured Predsjednika RH, Filip Siranovié¢

Djelatnici Agencije predstavili su €etvrto izdanje Vodi€a za strane istraZivace, publikacije kojom EURAXESS usluzni centar olak-
Sava dolazak te boravak stranih istrazivaca i znanstvenika u Republici Hrvatskoj.




PROVEDENO PRVO ISPITIVANJE ZADOVOLJSTVA KORISNIKA AGENCIJE

Kako bismo utvrdili stupanj zadovoljstva korisnika Agencije za mobilnost i programe Europske unije, odlucili smo, koristeci vlastite
ljudske potencijale, prvi put provesti ispitivanje zadovoljstva nasim uslugama. Ispitivanje je provedeno s ciliem unapredivanja kva-
litete rada i ostvarivanja $to bolje komunikacije s korisnicima.

Ispitivanje je provedeno putem on-line upitnika u veljaci 2013. godine medu korisnicima koji su 2011. i 2012. godine dobili financij-
sku potporu te s AMPEU-om sklopili ugovor o financiranju za sudjelovanje u aktivnostima u okviru najveéih programa EU-a nami-
jenjenih obrazovanju i mladima - Programa za cjelozivotno ucenje i programa Mladi na djelu. On-line upitnik upucen je na adrese
svih korisnika navedenih programa, njih ukupno 767. Upitnik su ispunila 342 korisnika odnosno 44,58 posto.

Ispitivali smo kako korisnici ocjenjuju AMPEU u sljede¢im kategorijama bitnima za kvalitetu usluge: rad u skladu s pravilima (kroz
razliCite faze projektnog ciklusa), kvaliteta pruzenih informacija, orijentacija na potrebe korisnika, radni u¢inak AMPEU-a, rad u
skladu s rokovima i transparentnost.

Sljedeca tablica prikazuje stupanj zadovoljstva korisnika prema pojedinim kategorijama:

_ 1 — izrazito zadovoljni 3 — manje zadovoljni | 4 - nezadovoljni
voljni

Rad u skladu s pravilima 46,1% 45,8% 6,8% 1,5%

Orijentacija na potrebe korisnika [EPARY 68,9% 9% 0,6%
Kvaliteta pruzenih informacija 30,7% 58,4% 10% 0,9%

Rad u skladu s rokovima 52,1% 39,3% 6,1% 2,6%
Transparentnost 39,1% 46,9% 11,2% 2,8%

Raspodjela rezultata u tablici pokazuje da je viSe od dvije trecine ispitanika iskazalo izrazito ili umjereno zadovoljstvo kvalitetom
nasih usluga u svakoj od ispitanih kategorija.

Uz ispitivanje kvalitete rada po pojedinim kategorijama, ispitanike smo pitali Sto im je bitno za uspjeSnu suradnju s AMPEU-om.
Na prvo su mjesto stavili ljubaznost djelatnika (prosje€na ocjena 4,56), nakon koje slijede razumijevanje potreba (4,48), azurnost
u radu (4,38), korisnost (4,14), dostupnost (4,13) i jednak tretman (4,00). Sveukupno, rezultati upucuju na pozitivhu percepciju
kvalitete usluga, sto nije uobicajen stav javnosti o radu i ucinkovitosti javnih agencija.

Provedeno ispitivanje AMPEU ¢e iskoristiti za planiranje svog daljnjeg strateSkog razvoja, kako bi se vidjelo mijenja li se medu
korisnicima razli€itih programa percepcija AMPEU-a i na koji nacin te kako bi se prepoznale potrebe za poboljSanjem usluge u
buduénosti. Time AMPEU pokazuje svoju spremnost za daljnje unapredivanje usluga koje pruza, $to je, vjerujemo, primjer dobre
prakse upravljanja institucijama javnog sektora.

6. EURAXESS KONFERENCIJA ,,M| KOMUNICIRAMO* U DUBROVNIKU

Na 6. EURAXESS konferenciji ,Mi komunici-
ramo* (,We communicate”), koja je odrzana
u Dubrovniku od 22. do 24. travnja pod viso-
kim pokroviteljstvom predsjednika Republike
Hrvatske Ive Josipovica, okupilo se viSe od
250 predstavnika EURAXESS usluznih cen-
tara iz 38 zemalja Europe, predstavnici
EURAXESS Links ureda iz Kine, SAD-a,
Japana i Indije te predstavnici zemalja jugoi-
stone Azije: Singapura, Malezije, Tajlanda i
Indonezije.

Konferenciju je otvorio ministar znanosti,
obrazovanja i sporta doc.dr.sc. Zeljko Jova-
novi¢, a medu visokim uzvanicima na sveca-
nom su otvaranju sudjelovali i pomoénik
ministra za znanost prof.dr.sc. SasSa Zeleni-
ka, predstavnik Opce uprave za istrazivanje i
inovacije Stefaan Hermans, ravnateljica
Agencije za mobilnost i programe EU Tina Sari¢ te nacionalni koordinator za mobilnost istraZivaga prof.dr.sc. Neven Dui¢. Vige o
konferenciji mozete doznati putem sljede¢e poveznice: http://mobilnost.hr/nio.php?0=487.




PREDSTAVLJENA INICIJATIVA ,,MLADI U POKRETU*

U povodu Europske godine gradana Europska je komisija, uz podrsku Agencije, 19. i 20. lipnja 2013. u srediStu Zagreba organizi-
rala predstavljanje inicijative ,Mladi u pokretu“. Na sve€anom otvaranju manifestacije govorili su Milanka Opacic¢, potpredsjednica
Vlade i ministrica socijalne politike i mladih, ministar obrazovanja, znanosti i sporta doc.dr.sc. Zeljko Jovanovié, Jan Truszczynski,
glavni direktor Opée uprave Europske komisije za obrazovanje, osposobljavanje, kulturu i mlade te Tina Sari¢, ravnateljica Agen-
cije. Posjetiteljima su se predstavili i hrvatski ambasadori inicijative Mladi u pokretu—mladi znanstvenik Marko KoSi¢ek i uspjeSna
glazbenica Tamara Gal.

Dvodnevni dogadaj namijenjen ponajprije mladima
odrzan je u Satoru i na vanjskoj pozornici na Trgu
bana Josipa Jelacica. Na Standovima unutar Satora
predstavili su se korisnici, ujedno primjeri dobre prak-
se sudjelovanja u Programu za cjeloZivotno ugenje i W= ee— TS —
. . Lo Svecano otvaranje: Jan Truszczynski, Mil
programu Mladi na djelu, kao i primjeri dobre prakse
Euresa — europskog portala za lak$e traZenje poslova u inozemstvu i projekata financiranih iz pretpristupnih fondova. Svoje iskus-
tvo sudjelovanja u projektima s posjetiteljima su, medu ostalima, podijelili Osnovna $kola Budasevo-Topolovac-Gu$ée, Narodno
sveugiliste Dubrava, Osnovna $kola - Scuola elementare Dolac, Forum za slobodu odgoja, Skola za cestovni promet, neformalna
| skupina "Video pokret", Odred izvidata pomoraca “Posejdon”, Forum mladih Moravice, Prija-
telji zivotinja i Argonauta.

{ Atraktivnim se pak prezentacijama predstavio niz korisnika programa poput Gospodarske
4y skole iz Cakovca, II. osnovne $kole Bjelovar, Privatne srednje ekonomske Skole INOVA s pra-
vom javnosti, Osnovne Skole Veliki Bukovec, SveuciliSta u Zagrebu, Visokoga gospodarskog
- | ucilista u Krizevcima, Velebitske udruge Kuterevo, Mreze mladih Hrvatske, Udruge Zora, No-

| vog svijeta - gradske udruge za brigu o djeci i mladima, Udruge Medijska tvornica, Ambideks-
ter kluba i Erasmus studentske mreze. Procjenjuje se da je dogadaj posjetilo oko 3000 posjeti-
telja.

INICIJATIVA “MLADI U POKRETU”

U skladu s ciljevima dokumenta ,Europa 2020 - Strategija pametnog, odrzivog i inkluzivnog rasta“, Europska je unija u rujnu
2010. medu ostalim pokrenula vodecu inicijativu ,,Mladi u pokretu“ (,,Youth on the Move*), koja definira ulogu mladih u os-

tvarivanju ciljeva navedene strategije te mjere i aktivnosti EU usmjerene na ostvarivanje tih ciljeva. Cilj je inicijative ,Mladi u pok-

retu” povecati u¢inak i medunarodnu privla¢nost europskih institucija visokog obrazovanja te podi¢i ukupnu kvalitetu svih razi-
na obrazovanja i osposobljavanja u EU, povezujuci izvrsnost i jednakost promicanjem mobilnosti studenata i mladih stru¢njaka
te poboljSati moguénosti zaposljavanja mladih ljudi.

NOC ISTRAZIVACA — PRIDRUZITE SE RUJANSKOJ ZABAVI

U Zagrebu, Splitu i Rijeci 27. rujna odrzat ¢e se manifestacija Sed-
mog okvirnog programa znana kao No¢ istraziva¢a, koja se u Europi
odrzava svake godine zadnjeg petka u mjesecu rujnu. U ovoj vrsti
popularizacije znanosti ove ¢e se godine hrvatskim gradovima prid-
ruziti i tristotinjak europskih gradova iz 35 zemalja. No¢ istrazivaca
odrzava se kako bi se javnost upoznala s vazno$¢u znanstvenog
istrazivanja za drustvo te kako bi se umanjile predrasude prema

’ znanstvenoj zajednici. Tijekom te noci javnosti se predstavlja kako
znanstvena postignu¢a konkretno pridonose poboljSanju uvjeta Zivota, Sto rezultira i podizanjem interesa kod mladih za profesio-
nalnu karijeru u znanosti.

Uz Agenciju kao koordinatora projekta, u organizaciji ovogodiSnje No¢i istraZiva¢a u Hrvatskoj kao partnerske institucije sudjeluju
najvece hrvatske znanstvenoistrazivacke institucije u tri najve¢a hrvatska grada: Drustvo znanost.org, Sveuciliste u Splitu, Sveu-
¢iliste u Rijeci, Medicinski fakultet u Rijeci, Tehnic¢ki fakultet u Rijeci, SveuciliSte u Zagrebu, Institut Ruder BoSkovi¢ te Institut za
fiziku. Organizatori projekta osmislili su brojne zabavne aktivnosti koje ¢e se istodobno odrzavati u sva tri grada na glavnim
gradskim trgovima, pjeSackim zonama i trgovackim centrima u Zagrebu, Rijeci i Splitu. Posjetitelji ¢e u svim gradovima moc¢i sud-
jelovati u znanstvenim eksperimentima na otvorenom, razgovarati sa znanstvenicima razli€itih znanstvenih disciplina, sudjelovati
u nagradnim igrama i kvizovima o znanosti te pogledati neke od dokumentarnih filmova i edukativnih isje¢aka.

U Splitu ¢e se na Stulama proSetati kostimirani znanstvenici Marie Curie, Nikola Tesla i Ruder BoSkovi¢. Posjetitelji ¢e imati priliku
vidjeti znanstvene umijetnicke fotografije, zanimljive sprave i druZiti se na znanstvenoj zabavi. U Rijeci ¢e okupljene gradane za-
bavljati jedan od najpopularnijih hrvatskih istrazivaca, kostimirani profesor Baltazar, a svi zainteresirani moc¢i ¢e jos Stosta nauciti,
izmedu ostalog i kako 'Citati' kostur, kako vidjeti nevidljivo i tko su superjunaci naseg tijela. Zagrebacki posjetitelji moci ¢e vidjeti
kako se spravlja nitrogenski sladoled, posjetiti Malu snimaonicu mozga, nauciti neSto o materijalima buduénosti, otkriti kako nas
bombardiraju kozmicke zrake, sudjelovati u brojnim pokusima, proSetati se znanstvenim crvenim tepihom te vidjeti zanimljive
projekcije i izlozbe. ViSe informacija i program Nodi istrazivaca potrazite na http://noc-istrazivaca.hr.
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Obrazovanje

PROGRAM ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Program za cjelozivotno ucenje najveci je program Europske unije na podruc¢ju obrazovanja i osposobljavanja. Obuhvaca razdo-
blje od 2007. do 2013. godine te ukljuCuje sve sektore obrazovanja, od predSkolskog odgoja do obrazovanja odraslih. Prvi pro-
jekti odobreni su korisnicima iz Hrvatske tijekom 2009. godine, a do sada je ukupno financirano viSe od 1500 projekata. Ocekuje
se da ¢e do zavrSetka Programa mobilnost u svrhu u€enja i usavrSavanja ostvariti viSse od 16.000 gradana Hrvatske.

COMENIUS

Na Natje€aj za 2013. godinu u prvih sedam mijeseci pristigla je 451 prijava za Comenius aktivnosti Stru¢nih
usavr$avanja, Skolskih partnerstava, Regio partnerstava, Comenius asistenata, UgoSc¢ivanja Comenius asis-
tenata, Comenius Individualne mobilnosti u¢enika i Pripremnih posjeta. Medu pristiglim prijavama 172 su oda-
brane za dodjelu financijske potpore.

PRIMJER DOBRE PRAKSE - MULTILATERALNO PARTNERSTVO ,,SOS: LET'S SAVE THE
PLANET... STARTING FROM OUR SCHOOLS*

Projekt “SOS: Let's save the planet... starting from our schools” usmijeren je na ouvanje planeta. Tijekom partnerstva vrtiéi i Sko-
le iz Francuske, Rumunjske, Ceske, Irske, Italije, Turske, épanjolske, Slovacke, Poljske i Hrvatske medusobno su razmjenjivali
podatke o kulturi, povijesti, obi¢ajima pojedine partnerske zemlje, kao i informacije o raznovrsnim nacinima oc€uvanja okolisa.
Tijekom dvije godine organizirane su aktivnosti recikliranja materijala, razmjena igracaka i odjece medu zemljama partnerima,
izrade igracaka i nakita od reciklaznog materijala, a upravo je djecji vrti¢ Iskrica osmislio i pjesmu Save the planet, koja je postala
zajedni¢kom himnom partnerstva.

FESTIVAL MLADIH EUROPE

Agencija za mobilnost i programe Europske unije organizirala je u Zagrebu 28. svibnja 2013. manifestaciju Festival mladih Euro-
pe, kojom je objedinila obiljezavanje Europskog tjedna mladih, Comenius tjedna i eTwinning proljetne kampanje, a koji se u cije-
loj Europi tradicionalno obiljezavaju tijekom svibnja.Cilj manifestacije bio je predstaviti primjere provedbe projekata te informirati
sve zainteresirane o mogucnostima koje nude programi, o aktivhostima Eurodesk centra te portala eTwinning.

Na Festivalu mladih Europe sudjelovali su korisnici Programa za cjelozivotno u€enje i programa Mladi na djelu. Svoje projekte na
Standovima postavljenima na zagrebackom Zrinjevcu predstavili su korisnici programa iz nekoliko hrvatskih gradova poput zagre-
backe IX. gimnazije, Osnovne $kole Horvati, Privatne jezi¢no-informaticke gimnazije Svijet, Osnovne Skole Ludina, I. osnovne
Skole Bjelovar, Gimnazije Bjelovar, Osnovne Skole Petra Preradovi¢a iz Zagreba, Osnovne Skole BudaSevo i Zagrebacke umijet-
nicke gimnazije. U glazbenom kutku zbor djecjeg vrti¢a Iskrica i zbor IX. gimnazije pocastili su prisutne pjesmom, a korisnici su
provijerili svoje znanje o Europskoj uniji u EU kvizu.

Festival je zavrSio dodjelom nagrade za najAktivca godine odabranog medu prijavama pristiglim na natje€aj hrvatskog Eurodesk
centra u suradnji s Odjelom za program Mladi na djelu Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Na natjecaj su se prija-
vile osobe koje su organizirale lokalne aktivnosti s pozitivnim u€inkom na zajednicu u kojoj zive. NajAktivcem godine proglasena
je Jelena Gilja, koju je Eurodesk centar u suradnji s agencijom STA Zagreb nagradio povratnom aviokartom te vikend-
aranzmanom u jednoj od europskih metropola.

Osim u okviru Festivala, Comenius tjedan obiljezen je u Hrvatskoj i danima otvorenih vrata na kojima su prikazani rezultati proje-
kata, organizacijom seminara i radionica nastavnika koji su sudjelovali u Comenius aktivnostima te izlozbama ucenickih radova
nastalih tijekom projektnih aktivnosti.




ETWINNING KAMPANJA PRVA OSJECKA ETWINNING RADIONICA

Zasebno su, proljethom kampanjom, predstavljeni i rezultati |y Osijeku je
eTwinning portala. Vodeni motom ,We are (eT)winning!“ mobilizi- |18, lipnja
rali smo naSe vrijedne eTwinnere u S&irenju informacija o |2013. godine

Agencija or-

T : N irala
We are etwinnin @ : = ganizira
SPRING CAMPAIGN g . @ prvu
| e eTwinning
i © 20 5 radionicu. Cilj PP

ove radionice
eTwinningu. Prenosedi svoja iskustva, ugitelji su kolegama poka- | bio je ugitelji- -
zali koje su prednosti koristenja eTwinning portala i zasto je |ma iz Osjec-
eTwinning dobitna kombinacija za zanimljivu i inovativnu nastavu. | ko-baranjske
Kampanja se usporedno odvijala na europskoj i nacionalnoj razini. | Zupanije pru-
Ugitelji iz cijele Europe mogli su putem radne povrSine za |Ziti ~ cjelodnevni  trening na  alatma  portala
eTwinning objaviti svoj originalni poster kampanje ili najaviti odrza- | www.etwinning.net. Radionica je odrzana u ucionici Puckog
vanje informativnog dogadanja u svojoj $koli. S vi$e od 300 objav- | otvorenog ucilista Obris.

lienih postera i 500 informativnih dogadanja ovo je bila najuspjes-
nija kampanja u povijesti eTwinninga!

U uvodnom dijelu sudionici su se upoznali s osnovama
eTwinning pedagogije, primjerima dobre prakse te prednos-
tima uklju€ivanja u ovu uzbudljivu virtualnu zajednicu eu-
ropskih $kola. Prakti¢no se radilo na nekoliko web 2.0 alata,
a sudionici su stekli znanje koridtenja alata Prezi, Animoto,
Voki, Padlet i Wordle. Vjerujemo kako su ovom radionicom
svi sudionici dobili prakticna znanja, ideje i savjete za unap-
redenje svoje nastave na kreativan i inovativan nacin.

U Hrvatskoj je kampanja prvi
put provedena putem drustve-
ne mreze Facebook. Odaziv je
bio iznenaduju¢e velik. Zapri-
mili smo viSe od stotinjak fotog-
rafija, crteza, plakata, video
isjeCaka, pria, ¢lanaka i kvizo-
va. Bila je to izvrsna prilika za
razmjenu iskustava i znanja.
Zahvaljujemo svim sudionicima
na njihovom doprinosu i ovim
putem najavljujemo kako ¢e
stranica i dalje biti aktivna u svrhu dijeljenja novosti iz svijeta Co-
meniusa i eTwinninga.

U samo dva dana od objave poziva za radionicu zaprimlje-
no je viSe prijava no $to je bilo raspolozivih mjesta u ucionici
pa se ovim putem zahvaljujemo na velikom interesu za na-
Crtez koji nam je putem Facebooka stigao | 8¢ aktivnosti. Takoder, svim sudionicima radionice zahvalju-
iz I. osnovne $kole Bjelovar . . . L

jemo na radu i trudu te pohvalama koje smo primili putem
evaluacijskih upitnika.

TRANSVERZALNI PROGRAM

U okviru Transverzalnog programa, koji je sastavni dio Programa za cjelozivotno uc€enje, provodi se i aktiv-
nost Studijski posjeti. Na NatjeCaj za 2013. godinu do sada su pristigle 44 prijave na prvom roku, a odabrano
je 13 prijava. U ovoj natje€ajnoj godini postoji jo jedan rok za ovu aktivnost za koji se prijave zaprimaju do
15. listopada 2013. godine. Dodatne informacije o prijavama dostupne su na internetskim stranicama Agenci-
je za mobilnost i programe Europske unije.

ERASMUS MOBILNOST U STALNOM PORASTU

Ankete su pokazale da svaki peti student u Hrvatskoj Zeli iskusiti studiranje na inozemnim visokim ucilistima. Putem programa
Erasmus, od 2009. godine do danas oko 3000 hrvatskih studenata iskoristilo je moguénost odlaska na studij ili stru¢nu praksu u
zemlje EU.

Nakon provedenog natje¢aja u akademskoj ¢e godini 2013./2014. u programu Erasmus sudjelovati 26
visokih uciliSta u Hrvatskoj sto je najveci broj dosad. Ugovoreno je preko 3,5 milijuna eura financijske
potpore za Erasmus aktivnosti te se procjenjuje da ¢e na mobilnost oti¢i viSe od 1400 studenata i 320
¢lanova (ne)nastavnog osoblja visokih uciliSta. U novoj akademskoj godini takoder o¢ekujemo vise od
700 stranih Erasmus studenata koji ¢e dio studija provesti na nekom od visokih ugiliSta u Hrvatskoj.
Neki ¢e od njih imati priliku pohadati Erasmus intenzivne jezicne tecajeve za €iju je organizaciju ove
godine dodijeljena financijska potpora Filozofskom fakultetu u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku.

Na natjeCaju za Erasmus intenzivne programe odobrena su Cetiri projekta koja ¢e okupiti 179 stranih i domacih studenata te 46
nastavnika. Financirani projekti obraduju raznovrsne teme, od odrzivog razvoja u turizmu, prou¢avanja lokalnih i tradicijskih obi¢a-
ja u regiji Alpe-Adria, prevodenja filmova za osobe s oSte¢enjem vida do interdisciplinarnog pristupa povijesnim krajolicima.



PRIMJER DOBRE PRAKSE — DOLAZNI ERASMUS STUDENTI NA SVEUCILISTU U RIJECI

Procjenjuje se da je u prosloj akademskoj godini viSe od 600 stranih Erasmus stude-
nata provelo dio studija na nekom od hrvatskih visokih ucilista. Medunarodni duh
zavladao je i na Sveucilistu u Rijeci, koje je ugostilo 48 Erasmus studenata.

Rijecki dolazni studenti najéeS¢e odabiru Fakultet za menadZzment u turizmu i ugosti-
teljstvu, Ekonomski i Filozofski fakultet. Dobrodo$licu studentima 5. oZujka organizi-
rala je Sluzba za medunarodnu suradnju te pozZeljela uspjesan, koristan, a ujedno i
zabavan boravak na mobilnosti.

O pripremama i aktivnostima koje SveudiliSte organizira za dolazne studente razgo-
varali smo s Erasmus koordinatoricom Sveugilista u Rijeci, gospodom Magom Sasin-
kom: ,Mi smo se godinama pripremali za sudjelovanje u Erasmusu kroz razne Tem-
pus projekte na temu pripreme za sudjelovanje u Programu za cjelozivotno ucenje,
tako da su djelatnici nase Sluzbe za medunarodnu suradnju imali priliku posjetiti
brojna europska sveudilista i uciti iz njihovih iskustava u provedbi programa Eras-
mus. Objedinili smo sve nauceno i pokusali to primijeniti u nasim uvjetima. Poticali
smo sastavnice na ponudu $to veceg broja kolegija na engleskom jeziku, objavili
smo brosuru za strane studente, dogovorili odreden broj smjestajnih kapaciteta u
studentskom domu i sli¢no.”

Studenti u Rijeci zadovoljni su ponudenim studijskim programima, susretljivoS¢éu
nastavnika kao i povoljnim cijenama prehrane u studentskoj menzi. Svi se vrlo brzo
ukljuée u svakodnevni zivot grada. U tome im pomaze i rijecka sekcija studentske
organizacije Erasmus Student Network koja organizira brojna dogadanja, izlete,
zabavna druzenja te pomaze oko doceka studenata i svladavanja administrativnih
potedkoca poput prijave boravka. Gda Sasinka naglasila je kako je Sluzba za medu-
narodnu suradnju postala medunarodnom u pravom smislu rijeci jer svaki dan ulazi
Saroliko drustvo razli¢itih nacionalnosti s uvijek novim pitanjima. Primjerice, studenti
iz Poljske koji studiraju hrvatski jezik ubrzo usvoje i rijeCki naglasak, pa je ponekad
nemoguce primijetiti da su stranci. Upravo iz Poljske dolazi najveci broj stranih stu-
denata, no u Rijeku na razmjenu dolaze i studenti iz Spanjolske, ltalije, Njemacke,
Slovacke, Gr¢ke, Rumunjske, Finske itd.

,»,Moje Erasmus iskustvo bilo je odlicno, pou¢no, obogac¢eno novim iskustvi-
ma i predivnim krajolicima. Sretna sam Sto sam ga provela ovako i nikako

drukcije. | kad bih ga mogla ponoviti, ne bih promijenila bas nista.“
Sarai Berger, Bremen, Njemacka

KVALITETA ERASMUS INTENZIVNIH PROGRAMA | BUDUCA SURADNJA NA PROJEKTIMA

U Ljubljani je 28. svibnja 2013. godine odrzana jednodnevna tematska radionica ,Kvaliteta Erasmus intenzivnih programa (IP) i
buduéa suradnja na projektima“ u suorganizaciji slovenske nacionalne agencije CMEPIUS (Center RS za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja) i Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Prezentacijama su djelatnici obiju
agencija prikazali kako uspjeSno provoditi IP projekte, kako Erasmus projekti pridonose internacionalizaciji i podizanju kvalitete
ustanova te kakvi nas projekti ogekuju u novom programu Erasmus plus. Cetrdesetak sudionika upoznalo se i sa standardima i
kriterijima osiguranja kvalitete na visokim ucilistima te projektima koje provodi NAKVIS (Slovenian Quality Assurance Agency for
Higher Education).

Klju€ni elementi dobrog intenzivnog programa su kvalitetni i pouzdani partneri u projektu, korisna tema, predanost svih uklju¢enih
u projekt, dobar protok informacija, odli€na suradnja i raspodjela zadataka, pomno planiranje i okruzje u kojem se projekt odrza-
va. Sudionici su te kljuéne elemente mogli prepoznati u kratkim sazecima projekata koje su predstavili koordinatori dvaju odli¢nih
intenzivnih programa iz Hrvatske (Zelika Macan, Filozofski fakultet Sveugilita u Rijeci, projekt "Found In Translation" (http:/
www.ffri.hr/rks/projekti.html) i Slovenije (Predrag Novakovi¢, Sveuciliste u Ljubljani, projekt "Interkras" (http://
predragnovakovic.wix.com/interkras2012_final).

U radionici su, uz koordinatore IP projekata iz Hrvatske i Slovenije, sudjelovali i predstavnici visokih uciliSta zainteresiranih za
suradnju i sudjelovanje u buduc¢im Erasmus projektima. Na sastanku su stekli saznanja o kvalitetnoj provedbi projekata te su se
povezali s kolegama. Radionica je donijela vrijedna iskustva, prakticne savjete i svjeze ideje.



LEONARDO DA VINCI

Na Natjec¢aj za 2013. godinu u prvih sedam mjeseci 2013. pristigle su 222 prijave za Leonardo da Vinci
aktivnosti, od ¢ega znacajan porast u broju prijava u odnosu na proslu godinu biljeze aktivhost Mobil-
nost (+50%) i Partnerstva (+240%). Od pristiglih prijava, zasad su odabrana dva projekta pripremnih
posjeta te 61 projekt mobilnosti kroz koji je omoguéena stru€na praksa ili usavrSavanje u europskim
drzavama za 891 sudionika. Odabran je i 21 projekt partnerstva, a odabir projekata Prijenosa inovacija
jos je u tijeku.

PRIMJER DOBRE PRAKSE - PROJEKT TEXPRA

Skola za modu i dizajn iz Zagreba uspje$no je provela projekt TEXPRA (TEXtile/leather/design PRActice in Italy), u kojem je sud-
jelovalo dvadesetero ucenika i Cetiri profesorice. S rezultatima nas je upoznala profesorica Dubravka Konjevod, voditeljica projek-
ta: “U Italiji smo organizirali nastavu i struénu praksu u radionicama i laboratorijima triju Skola te kod obrtnika. Ucenici tekstilne i
kozne struke, koji se obrazuju za zanimanja kroja¢a, odjevnog tehni€ara, tekstilno-kemijskog tehni¢ara, kemijskog €istaca, obuéa-
ra i galanterista, prvi su tjedan sudjelovali u nastavi te svaki dan radili u Skolskim laboratorijima, a drugi tjedan prakse proveli su u
obrtnic¢koj radionici. Tekstilci su se upoznali s radom na novim tehnologijama, za koje u Hrvatskoj nema uvjeta za prakti¢nu prim-
jenu. Radom na suvremenim strojevima stekli su potpuna znanja o procesima proizvodnje tekstila te dijela koji se odnosi na kro-
jenje i Sivanje. U Skolskim laboratorijima upoznali su se sa svim fazama proizvodnog ciklusa, od tkanja, bojanja, tiskanja uzoraka
do krojenja i Sivanja. Galanteriste i obuc¢are dizajneri su, uz projektiranje kolekcije i izradu prototipova obuce, upoznali i s postup-
kom brendiranja proizvoda. Tvrtka Diesel za njih je organizirala prezentaciju, te su tako imali priliku upoznati ovu svjetski poznatu
marku. U mobilnosti su sudjelovali uéenici struka koje su u Italiji deficitarne. Primjerice, u Italiji se osobito cijene krojacéi koji ruéno
Siju unikatne predmete, a podrucje izmedu Venecije i Padove ,domovina“ je cipela. Temeljem ovog iskustva uéenika rodila se
ideja da nasa $kola bude domacin nastavnicima talijanskih $kola. Skola za modu i dizajn bila je uspjesna i na natjeaju 2013.
godine, kada joj je odobren projekt VETPRO mobilnosti za 29 nastavnika strukovnih predmeta.

GRUNDTVIG

PR RS2 k8 PRIMJER DOBRE PRAKSE — RADIONICA EDUCATHE

godinu do kolovoza je
pristiglo 250 prijava
za Grundtvig aktiv-
nosti Obrazovnih par-
tnerstava, Strucnih
usavrSavanja, Posjeta
i razmjena, Asistenata, Volonterskih

Radionica EDUCATHE (Edukativni teatar kao mjesto
nadilazenja diskriminacije osoba s invaliditetom) odr-

7ana je od 9. do 14. travnja 2013. u Centru za kulturu
TreSnjevka. Dvanaest sudionika iz deset razlicitih
zemalja Europske unije (Finske, Njemacke, Francus- §
ke, Rumunjske, Bugarske, Slovenije, Latvije, Grcke,

projekata za starije, Radionica i Prip-
remnih posjeta. Zasad je odabrano 76
prijava za dodjelu financijske potpore.
Usporedujuéi s natjecajnom godinom

2012., broj prijava za Grundtvig aktiv-
nosti u prvih sedam mjeseci 2013. go-
dine biljezi porast od 22 posto u odno-
su na ukupan broj prijava u 2012. godi-
ni. Procjenjuje se da ¢e 2013. godine
sudjelovanjem u aktivhostima Grun-

dtviga biti realizirana medunarodna
mobilnost viSe od 300 predstavnika
organizacija s podrucja obrazovanja
odraslih, studenata andragoskog
usmjerenja, nezaposlenih osoba te
odraslih u€enika.

Ceske i Belgije) te petero sudionika iz Hrvatske bili su
potaknuti i motivirani temom radionice. Glumackim
vjezbama i tehnikama Cehova, Boala, Stanislawskog,
Bogarta i drugih kazalidnih velikana postignuti su vrlo pozitivni u€inci na sudionike
radionica. Proces neformalnog u¢enja bio je popracen i relaksiraju¢im i energizira-
ju¢im ucincima Tai Jija, Qi Gonga i joge.

i Voditelj radionice, gospodin Ivan Hromatko, ukratko je opisao provedene aktiv- E
! nosti: ,Drustveni problem diskriminacije osoba s invaliditetom propitkivao se kroz
! kreativne kazali$ne radionice. Sudionici su ha samom podetku pozitivno usli u
1 prostor teatra (simbola interakcije, kritike i slobode od svakodnevnih uloga) tei
iprolazili kroz razlicite faze, tzv. rites de passage. Najprije su simbolicki skinuli'
I svakodnevnu masku, da bi zatim slobodno istraZivali temu diskriminacije. Javni |
1 hastup osoba s invaliditetom i osoba bez invaliditeta odrZzao se zadnji dan radioni- |

1 ce, a publici je poslana jasna poruka solidarnosti i inkluzije osoba s invaliditetom®.
1



EUROPASS

Inicijativa Europass, portfelj od pet dokumenata namijenjenih europskim gradanima za predstavljanje stecenih vjestina i
kvalifikacija, nudi im ujedno brojne prednosti, primjerice jasno, pregledno, usporedivo i pouzdano predstavljanje stece-
nih znanja, vjestina, kvalifikacija i iskustava diljem Europe te poboljSava vidljivost osobnih i profesionalnih kompetenci-
ja. Dokumenti Europass pruzaju vjerodostojan prikaz ishoda formalnog i neformalnog obrazovanja te informalnog uce-
nja, kao i cjelovit i opsezan alat za postizanje transparentnosti kvalifikacija i kompetencija dostupan u elektronickom
obliku.

U ZAGREBU ODRZAN REGIONALNI SASTANAK NACIONALNIH EUROPASS CENTARA

koji su se okupili u Zagrebu u lipnju ove godine na Regionalnom sastanku Europass. Tom su
prigodom kolege iz regionalnih Europass centara stekli saznanja o aktivnhostima i postignu¢ima
Informacijskoga centra EU-a te o glavnim obiljeZjima i znagenju Hrvatskoga kvalifikacijskog okvi- || " i
ra. Nadalje se raspravljalo o suradnji medu nacionalnim Europass centrima u regiji, 0 odgovara-
ju¢em utvrdivanju zadovoljstva korisnika uslugama koje im se pruzaju u okviru ove inicijative te o
sinergiji aktivnosti izmedu Europassa i Europskoga kreditnoga sustava u strukovnom obrazova-
nju i osposobljavanju, kao i izmedu Europassa i Programa za cjelozivotno ucenje.

EUROGUIDANCE

' PREKOGRANICNI SEMINAR U POLJSKOJ | |STUDIJSKI POSJET DANSKOJ

| U okviru europske inicijative Euroguidance, koja pruza po- | Euroguidance je otvorio natje€aj za sudjelovanje hrvatskih struc¢-
idréku savjetnicima u profesionalnom usmjeravanju, u Varsa-: |njaka u studijskom posjetu Danskoj s temom profesionalnog
'vi je od 14. do 15. svibnja 2013. organiziran Prekograni¢ni: |Uusmjeravanja u obrazovnom sustavu koji ¢e se odrzati od 2. do

: seminar ,Methods, techniques and tools to diagnose compe- : 4. rujna 2013. godine.
tences Tijekom seminara savjetnici su razmjenjivali iskus- |
tva o aktualnim trendovima i temama u profesmnalnom.

Nacionalni Europass centar Hrvatska ugostio je kolege iz Austrije, Madarske, Poljske i Slovenije | ,=i‘: g‘m " ", ’WI ﬁl
] gy & Vg

'! |

Organizirat ¢e se posjet danskom ministarstvu nadleznom za

obrazovanje, regionalnom centru za profesionalno usmjerava-
' ' usmjeravanju, a stru¢njaci iz zemalja sudionica predstavili su ' . 9 P I

' metode procjene kompetencija koje se koriste u nJIhOVIm' nje, centru za usmjeravanje mladih i drugim relevantnim organi-
| drsavama | zacijama. Predstavnici organizacija opisat ¢e kako organiziraju i
1 .

1

| i provode aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u koje su njiho-

| Hrvatsku su predstavili gospoda Rajka Markovi¢, Prava for-| | Ve organizacije ukljucene.
.mula d.o.0., koja je odrzala prezentaciju ,Most wanted in | . ) . . -
'Croatla Meta analysis of leadership competency models", ' | Agencija za mobilnost i programe Europske unije otvorila je
' gospoda Majda Savor iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: poziv na prijavu zainteresiranih kandidata - osoba koje se u
| te gospodin Miroslav Vucenovié, predsjednik udruge Plavi, Hrva_tskOJ pave aktlvnostlma povezanima s profesmpalplm
telefon koji su pripremili nacionalno istraZivanje na temu. usmjeravanjem u obrazovanju - te odabrala sedmero sudionika.
. metoda tehnlka i oruda za duagnozu kompetencua u Hrvats- Euroguidance Hrvatska odabranim kandidatima u cijelosti orga-

nizira i pokriva putovanje, smjestaj, troSkove zivota i sudjelova-

nje u programu.

Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (European Credit System for Vocatio-
nal Education and Training — ECVET) novi je europski instrument namijenjen promidzbi medusobnog povje-
renja i mobilnosti u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Osmislile su ga zemlje ¢lanice Eu-
ropske unije u suradnji s Europskom komisijom, a Europski parlament i Vijeée Europske unije usvojili su ga
18. lipnja 2009. godine. ECVET se temelji na zamislima i postupcima koji se sustavno primjenjuju radi uspo-
stave zajednickog i razumljivog jezika namijenjenog povecanju transparentnosti, prijenosu i priznavanju CWVEeT

ishoda Uéenja. European Credit system for
Vocational Education & Training

U Hrvatskoj je uspostavljena Radna skupina stru¢njaka za ECVET C¢ije aktivnosti u vidu projekta financira Europska komisija.
Skupina je, u okviru seminara ,Predstavljamo ECVET", 19. ozujka u Zagrebu novi europski instrument predstavila prikazavsi,
medu ostalim, nekoliko primjera dobre prakse. Tako su predstavnici strukovnih $kola iz Slovenije Miran Papez iz Skolskog centra
Velenje i Vida Vidmar iz Elektrotehnic¢ko-racunalne strukovne Skole i gimnazije u Ljubljani prikazali primjere dobre prakse sudjelo-
vanja svojih Skola u programima mobilnosti, a iskustvo sudjelovanja u projektima mobilnosti za u€enike strukovnih Skola predsta-
vila je Tatjana Anti¢ iz |. tehnicke Skole Tesla.

Svrha ECVET-a je omoguciti priznavanje postignu¢a polaznika stecenih tijekom razdoblja mobilnosti. Priznavanje razdoblja mo-
bilnosti kao sastavnog djela polaznikova procesa obrazovanja poslodavcima olak$ava razumijevanje kvalifikacija ste¢enih u ino-
zemstvu bez obzira radi li se o razli¢itim zemljama, ustanovama ili sustavima. Vi$e informacija o ECVET-u dostupno je na stranici
http://mobilnost.hr/index.php?id=640. 10




Miadi

PROGRAM MLADI NA DJELU

Miadi na djelu je program Europske unije namijenjen mladima i organizacijama aktivhima u radu s mladima u razdoblju
od 2007. do 2013. godine. Glavnu rije¢ u osmisljavanju i provodenju projekata imaju upravo mladi. Odrasli su ovdje pri-
sutni samo kao podrska. Kljuéna rije¢ je neformalno uéenje, Sto zna€i da se ono odvija na lezeran nacin, uz zabavu, dru-

zenje, volontiranje i razmjenu iskustava. Prvi projekti odobreni su korisnicima tijekom 2009. godine, a do sada je financi-
rano vise od 300 projekata. Ocekuje se da ¢e do zavrSetka Programa u njemu sudjelovati viSe od 10.000 gradana iz Re-
publike Hrvatske.

. Natjedaj za 2013. godinu predvida tri roka za prijavu, 1. veljaée, 1. svibnja i 1. lis-,
:topada. Na prva je dva roka pristiglo ukupno 241 prijava od kojih je 118 odabrano i
iza financijsku potporu. Usporedujuci s 2012. natje€Cajnom godinom, broj prijava u i
| prvih 6 mjeseci 2013. godine biljezi porast od 40% u odnosu na ukupni broj prija- |
1 va u 2012. godini. Procjenjuje se da ée u 2013. natje¢ajnoj godini u aktivnostima
-\ i programa Mladi na djelu sudjelovati viSe od 5.000 sudionika iz Hrvatske i Europe. |

KAKO NAPISATI PROJEKT?

Posljednja godina provedbe programa Mladi na djelu zapocela je odrzavanjem posljed-
njeg info dana o samom programu za sve one koji se jo$ nisu ukljucili u program. Info
dan u kombinaciji s iznimno popularnim osposobljavanjem ,0Od ideje do projekta“ o tome
kako kvalitetno ispuniti projektnu prijavu odrzan je u Rijeci 23. i 24. sije¢nja 2013. Ospo-
sobljavanje ,Od ideje do projekta“ odrzano je i u Zagrebu 19. travnja, neposredno prije
drugog roka za prijave 1. svibnja.

PRIMJER DOBRE PRAKSE HRVATSKA - ZEMLJA CLANICA EUROPSKE

PROJEKT ,VODENO OKO EDUKACIJA UNIJE

MLADIH EDUKATORA - ZASTITA Ud . : R - . .
uhu pristupanja Hrvatske Europskoj uniji te osvjeStavanja mladih

VODA | OKOLISA® da uskoro postaju ne samo gradani zemlje u kojoj zive ve¢ da njiho-
vo gradanstvo postaje nadnacionalno, Agencija je od 11. do 14.
ozujka 2013. u Zadru odrzala osposobljavanje na temu europskog i
EU gradanstva namijenjeno osobama aktivnim u radu s mladima i
voditeljima mladih pod nazivom ,Hrvatska- zemlja ¢lanica Europske
unije“. Sudionici su se upoznali s konceptima europskog i EU gra-
danstva, procesima rada europskih institucija, pojmom europskog
identiteta, vrijednostima i pravima na kojima se temelji danasnja
Tijekom svibnja i lipnja 2012. godine mladi iz Slovenije i Europa te aktivnostima stukturiranog dijaloga Europskog tjedna
Hrvatske su u otvorenoj grupi na Facebooku izmjenjivali .~ mladih.

svoja videnja o predloZzenim temama te pokuSali kon- RAZMJENE I INICIJATIVE MLADIH

struktivnom i argumentiranom raspravom potaknuti sve

sudionike na proaktivno razmisljanje u cilju ostvarivanja 75 sve organizacije zainteresirane za ukljuéivanje u program kroz
postavijenih ciljeva. razmjene mladih kao oblik neformalnog obrazovanja organizirano je
osposobljavanje "Mlade razmijeni, znanje primijeni". Osposobljava-
nje je odrzano u travnju u Koprivnici, a sadrzajno se usmijerilo na
produbljivanje znanja o vaznim temama vezanim uz projekte ra-
zmjena mladih: neformalne metode ucenja, interkulturno ucenje,
projektni menadzment, partnerstvo i sli¢no. Uklju€ivanje mladih s
manje mogucnosti kao stalni prioritet programa Mladi na djelu obra-
den je i ove godine kroz osposobljavanje ,Uklju¢i me!” koje je odrza-
Ovim su projektom mladi edukatori svladali vjestine po-  No U lipnju u Zagrebu. Tijekom Cetiri dana osposobljavanja sudionici
put verbalne i neverbalne komunikacije, prezentacijske . SU razmjenjivali iskustva u radu s mladima s manje moguénosti te
vjestine te vjedtine vezane za planiranje i organizaciju  iskustva sudjelovanja u programu Miadi na djelu. Kroz neformalna
aktivnosti koje ¢e provoditi u svojim lokalnim zajednica- ~ druZenja sudionici su uvidjeli i moguce tocke suradnje, a nastale su i
ma. inicijative za buduca partnerstva.

Projekt ,Vodeno oko Edukacija mladih edukatora — za$-
tita voda i okolisa® Odreda izvidaca pomoraca
“Posejdon” odnosio se na razmjenu mladih iz Hrvatske i
Slovenije, i to ¢lanove skautske organizacije. Projektom
je osposobljeno 60 mladih izvidackih ¢lanova za promo-

tore zdravoga Zivota i to u svrhu zastite voda i okoliSa.

U razdoblju od 28. srpnja do 7. kolovoza na predjelu
Baragevih Spilja na Plitvickim jezerima organiziran je
izvidacki kamp. Ciljevi kampa bili su organizacija zajed-
ni¢kog zivota u prirodi, razvijanje tolerancije, razvijanje
zdravih zivotnih stilova kroz sportske i druge aktivnosti,
kao i upoznavanje s kulturnim razli¢itostima.
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USAVRSAVANJE MENTORA

U tjednu od 11. do 15. lipnja u Zadru je odrzano osposobljavanje ,EVS mentori“ namijenjeno daljnjem usavr§avanju mentora orga-
nizacija akreditiranih za provedbu projekata Europske volonterske sluzbe (EVS). Mentorima je pruzena podrSka u obavljanju niji-
hovih zadaca kroz aktivnosti kojima su povecali razinu osvijeStenosti o svojoj ulozi u radu s volonterima, osvijestili potencijalno
izazovne situacije za volontera, a u kojima je nuzna uklju¢enost mentora. Ujedno su nadogradili svoje kompetencije za pruzanje
podrske volonterima tijekom osposobljavanja.

NAJAVE

Do kraja godine ocekuje nas joS niz zanimljivih i korisnih dogadaja od kojih izdvajamo medunarodno osposobljavanje BiTri-
Multi u organizaciji Agencije. Osposobljavanje je tematski usmjereno na razmjene mladih, a odrzat ¢e se u Hrvatskoj od 21. do
27. listopada. U drugoj polovici godine planira se i nacionalno osposobljavanje o politikama za mlade kroz strukturirani dija-
log izmedu mladih i donositelja odluka. S pribliZavanjem nove godine i provedbe novog programa, planira se odrzavanje os-
posobljavanja i dogadanja na kojima ¢emo potencijalne prijavitelje informirati o pravilima novog programa.

) Glavna aktivnost Eurodesk centra u prvoj polovini 2013.
EUFUdESk r— godine bila je obiljeZzavanje Europskog tjedna mladih u

| = svibnju. Sesto izdanje Europskog tiedna mladih odvijalo
se diliem Europe u tjednu izmedu 26. svibnja i 2. lipnja
2013. godine. Citav niz dogadaja i aktivnosti organiziran
je u sve 33 zemlje sudionice programa Mladi na djelu.

Europska informacijska mrefa za mlade

Teme kojima se bavio ovogodi$nji Europski tiedan mladih bile su 25. godiSnjica uspjeSne provedbe europskih programa za mla-
de; aktivho gradanstvo (u kontekstu Europske godine gradana); aktivno sudjelovanje mladih u drustvu te u izborima za Europski
parlament koji ¢e se odrzati 2014. godine. SredisSnji dogadaj — proslava 25. godiSnjice provedbe europskih programa za mlade —
odrzan je u Bruxellesu 31. svibnja 2013. Tom je prigodom povjerenica Europske komisije za obrazovanje, kulturu, viSejezi¢nost i
mlade gda Androulla Vassiliou ugostila dodjelu nagrada za najuspjesnije projekte. U kategoriji Kriticni gradani natjecao se i hr-
vatski predstavnik, Udruga za promoviranje humanosti i urbane kulture iz Knina, s projektom “Buduéi dijalog u podijeljenim zajed-
nicama”. Uz dodjelu nagrada, bio je prikazan i video o povijesti i postignu¢ima programa i njegovom utje-

caju na mlade, zajednicu i drustvo opéenito. U videu je bio predstavljen i hrvatski ambasador mladih Zrin- EUROPSKI

ko Vranjes$ s projektom Europske volonterske sluzbe provedenim u Finskoj, a izabran je u kategoriji Mo-

bilnost u ugenju. TJEDAN

Hrvatski Eurodesk centar organizirao je natje€aj za najAktivca godine, na koji su se mogli prijaviti svi mla-

di koji su u protekloj godini organizirali neku akciju kojom su pozitivho utjecali na zajednicu u kojoj Zive. MLADIH
Izmedu 5 finalista, glasanjem na Facebook stranici Europskog tjedna mladih izabrana je Jelena Gilja,

koja je sa svojom udrugom Mladi protiv gladi pokrenula projekt Socijalne samoposluge u Vinkovcima kako bi pomogla svojim siro-
masnijim sugradanima u nabavi osnovnih Zivotnih namirnica. Jelenu je Eurodesk centar, u suradnji s agencijom STA Zagreb,
nagradio povratnom aviokartom te vikend-aranZzmanom u nekoj od europskih metropola. Nagrada joj je uru¢ena na Festivalu mla-
dih Europe.

Kako bi se ve¢em broju mladih dala prilika da se uklju¢e u aktivnosti Europskog tjedna mladih, Eurodesk centar ugovorio je sura-
dnju s 11 organizacija — multiplikatora, koji su u svojim gradovima organizirali velik broj dogadaja s ciljem informiranja mladih o
njihovim pravima kao europskim gradanima, a pogotovo o mogucnostima financiranja kroz razne europske programe kojih je i
Hrvatska dio.

Velika novost je i pokretanje nove verzije Europskog portala za mlade (www.europa.eu/youth) u svibnju 2013. godine. Europski
portal za mlade postoji od 2004. godine, a zamis$ljen je kao viSejezi¢ni izvor europskih i nacionalnih informacijama s podrucja mla-
dih. Kako bi portal u 8to vecoj mjeri odgovarao potrebama, Zeljama i navikama mladih te s obzirom na velike i brze promjene koje
se danas dogadaju u podrucju informacijskih i komunikacijskih tehnologija, pokrenute su velike promjene u njegovoj strukturi i
funkcionalnosti. Teme portala odgovaraju temama osam podrucja strategije Europske komisije za mlade, a osim novog, privlac-
nog izgleda portal ¢e imati i bogat multimedijalni sadrzaj te ¢e biti interaktivan i fleksibilan. Kao i do sada, europska Eurodesk
mreza zaduzena je za kreiranje sadrzaja portala.
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Znanost | visoko obrazovanje

SEDMI OKVIRNI PROGRAM ZA ISTRAZIVANJE | TEH-
NOLOSKI RAZVOJ

Fa Unutar Sedmog okvirnog programa za

FP7 f / istrazivanje i tehnoloski razvoj (FP7) od

’ pocetka 2007. do 26. veljace 2013. go-

dine ugovorena su 232 projekta u koji-

: ma sudjeluju ukupno 292 partnera iz

Sedmi okvirni program za istraZivanje i r Hrvatske. Ugovorenim projektima dodi-

i tehnoloski razvoj Europske unije [~ i’ jelieno je ukupno 59,046.790 eura, a

| i & ukupni troSkovi svih projekata iznose

1,25 milijarde eura. Nacionalni doprinos Republike Hrvatske uplaéen je u ukupnom iznosu od 36,3 mil. eura, $to znaci da je ugo-

voreno 22,7 mil. eura viSe nego $to je upla¢eno. U istom razdoblju podneseno je 1478 prijedloga projekata s ukupno 1799 partne-

ra iz Republike Hrvatske. Prema tablici uspjesnosti, stopa uspjesnosti hrvatskih prijavitelja projekata jest 17,25% (prosje¢na stopa

uspjesnosti zemalja €lanica EU iznosi 21,77%), dok je stopa uspjeSnosti prijavljenih projekata s hrvatskim koordinatorom 10,26%
(prosje€na stopa uspjesnosti koordinatora iz zemalja €lanica EU iznosi 19,42%).

EURAXESS

EURAXESS je jedan od programa Europske unije posebno namijenjen znanstvenicima, odnosno istrazi-

) vagima koji Zele provoditi istraZivanja izvan svoje mati¢ne zemlje, bilo privremeno, bilo trajno. Mreza se
e sastoji od viSe od 200 usluznih centara u 38 europskih zemalja, dakle uklju¢ene su i zemlje koje nisu
DUfCIX Clanice Europske unije. Putem tzv. usluznih centara i lokalnih osoba za kontakt pruza se stru¢na pomo¢

istrazivatima u mnogim pitanjima koja se javljaju prilikom odlaska iz mati¢ne zemlje ili dolaska u stranu
zemlju — od poreza, plaéa, viza i radnih dozvola do smjestaja, u€enja jezika i integracije u novu zajedni-
cu.

RESEARCHERS IN MOTION

EURAXESS usluzni centar u Zagrebu djeluje u sklopu Agencije za mobilnost i programe Europske unije, a glavni mu je zadatak
pomagati stranim istraziva¢ima i znanstvenicima prilikom dolaska u Hrvatsku na rad na znanstvenim projektima. Osim stranim
istrazivacima, EURAXESS centar pomaze i hrvatskim istrazivaima da dobiju viSe informacija o mogucnostima realiziranja istrazi-
vackog rada u inozemstvu, medunarodne suradnje i financijskih pomoci/stipendija. Povrh toga, EURAXESS pruza pomoc i hr-
vatskim znanstvenim ustanovama koje Zele privu¢i vrhunske strane znanstvenike pri njihovom zapoS$ljavanju i ugosc¢ivanju, a
aktivan je i u poticanju izmjena vazeceg zakonodavstva na podrucju znanosti i istrazivanja.

Konkretno, EURAXESS pomaze stranim i hrvatskim istrazivacima te znanstvenim ustanovama putem informacija na svojim inter-
netskim stranicama, putem razlicitih tiskanih i web publikacija, ali i direktnim kontaktom sa znanstvenicima i znanstvenim ustano-
vama.

PREDAVANJA | RADIONICE O MARIE CURIE STIPENDIJAMA ZA ISKUSNE ISTRAZIVACE

Djelatnici EURAXESS usluznog centra i ove su godine nastavili s promocijom i edukacijom o moguc¢nosti stipendiranja mobilnosti
znanstvenika putem Marie Curie stipendija u sklopu FP7 potprograma Ljudi (People), kao i promociju EURAXESS portala Poslovi
(Jobs). Odrzani su vrlo posjeceni informativni dani u Rijeci, Zagrebu i Splitu. EURAXESS tim promovirao je Euraxess portal Poslo-
vi (Jobs) i Marie Curie stipendije na tradicionalnom sajmu poslova na Fakultetu elektrotehnike i racunarstva u Zagrebu. Takoder,
22.i 23. svibnja 2013. godine u Agenciji za mobilnost i programe Europske unije odrzana je radionica ,Kako napisati uspjeSnu
prijavu za individualnu Marie Curie stipendiju“. Radionicu je vodila iskusna nizozemska trenerica gospoda Alie Kwint, koja je godi-
nama u Nizozemskoj obnas$ala duznost nacionalne kontakt osobe za europski FP7 potprogram Ljudi (People) unutar kojega se
nude Marie Curie stipendije. Buduéi da je interes za radionicu bio iznimno velik, Agencija je osigurala odrZzavanje dviju cjelodnev-
nih radionica u kojima su sudjelovali istrazivaci i administrativno osoblje znanstvenih ustanova.

Rok za prijavu za individualne Marie Curie stipendije je sredinom kolovoza, a ove godine o¢ekujemo povecéani broj prija-
va zahvaljujuéi i nedavno odrzanim radionicama. Inace, uspjeh hrvatskih istraziva¢a u prijavama za ove prestizne stipen-
dije otprilike je jednak kao i uspjeh istrazivac¢a iz zemalja €lanica Europske unije te je neSto manji od 20 posto.
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STIPENDIJE ZA DOKTORSKE STUDIJE NAJAVA

Ove je godine EURAXESS zapoc¢eo promociju stipendija za doktorski studij medu studentima. Da- Rok za predaju projektnih
na 10. lipnja 2013. godine u prostorima Agencije nasa je kolegica Branka Bernard odrzala prvo u prijava za integraciju na-
nizu informativnih predavanja o tome kako pronaci i osigurati mjesto na doktorskom studiju u Euro- kon dobivanja znanstve-
pi. Stipendije za izradu doktorata u sklopu Marie Curie projekta Initial Training Network pruzaju ne pozicije u novoj usta-
izvrstan pocGetak znanstvene karijere za mlade istrazivace iz svih znanstvenih podrucja. Takav dok- novi (Career Integration
torski studij pruza ujednaceni pristup znanju i vjestinama kako iz akademskog, tako i iz privatnog Grant) jest 18. rujna 2013.
sektora, a poseban je naglasak na medunarodnoj mobilnosti mladog istrazivaca. Zadnje predava-

nje prije ljetnih praznika odrzano je 17. lipnja 2013. godine u SveuciliSnoj knjiznici u Splitu. Na je-

sen se promocija nastavlja predavanjima u Rijeci i Osijeku.

BILATERALNE STIPENDIJE

Program medunarodnih bilateralnih stipendi-
ja je program akademske mobilnosti za sti-
pendiranje drzavljana Republike Hrvatske i
stranih drzavljana temeljem medunarodnih
ugovora i bilateralnih programa suradnje
, koje Republika Hrvatska ima sa zemljama
g Ty o partnerima u inozemstvu.

Za sljiede¢u akademsku godinu 2013./2014. objavljeni su objedinjeni natjecaji za dolazne stipendije te natjecaji za studijski i istra-
zivacki boravak u sljede¢im zemljama: Australija, Austrija, Bugarska, Grcka, Italija, Japan, Kanada, Kina, Litva, Madarska, Nje-
macka, Poljska, Rumunjska, Rusija, Sjedinjene Americke Drzave, Slovacka, Slovenija, Turska i Velika Britanija.

Detaljnije informacije o programu bilateralnih stipendija mozete pronaci na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe
Europske unije (http://mobilnost.hr/index.php?id=4), Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (http://www.mzos.hr), putem e-
poste bilaterala@mobilnost.hr, telefona +385 (0)1 5005 635 ili faksa +385 (0)1 5005 699.

CEEPUS

| u akademskoj godini 2013./2014. Agencija nastavlja s uspjeSnom provedbom Srednjoeuropskog prog-
rama razmjene za sveuciliSne studije (CEEPUS), €iji je osnovni cilj promicanje medunarodne suradnje
visokih uciliSta i poticanje akademske mobilnosti dionika visokog obrazovanja. Program je namijenjen
prvenstveno mobilnosti studenata diplomskih, poslijediplomskih i doktorskih studija. Uz studente, za
CEEPUS stipendije moze se prijaviti i nastavno osoblje visokih uciliSta te ostvariti mobilnost putem odr-

zavanja nastave na inozemnim visokim ucilistima.

CEEPUS MEDUNARODNA KOMISIJA

U travnju 2013. godine odrzana je CEEPUS Medunarodna komisija na kojoj su ocijenjene i odabrane mreze za sljede¢u akadem-
sku godinu. Za novu akademsku godinu 2013./2014. odobrena kvota za dolazne stipendije za Republiku Hrvatsku iznosi 450
mjeseci mobilnosti. Hrvatska visoka uciliSta u akademskoj godini 2013./2014. sudjeluju kao koordinatori u Cetiri mreze te kao
partneri u 43 mreze, zahvaljujuci kojima ée nasi studenti i profesori s navedenih fakulteta moc¢i sudjelovati u aktivhostima mobil-
nosti s ostalim ¢lanovima mreZa. Osim toga, odredeni broj mobilnosti ostat ée na raspolaganju studentima i profesorima ¢iji fakul-
teti ne sudjeluju u CEEPUS-u, a koji se mogu prijaviti za mobilnosti u ljethom semestru. Pregled nacionalnih visokih udiliSta koja
sudjeluju u CEEPUS mrezama mozete pronaci na sliedecoj poveznici: http://www.mobilnost.hr/
prilozi/05 1370427936 2013 06 05 MREZE 13 14 WEB.pdf. Detaljnije informacije o nacinu sudjelovanja u CEEPUS-u potra-
Zite na: http://mobilnost.hr/index.php?id=591.

TEMPUS | ERASMUS MUNDUS

ERASMUS MUNDUS je program u pod-: i TEMPUS (Trans-European Mobility Scheme for University Studies)
ru€ju visokog obrazovanja ¢€iji je osnovni program je namijenjen modernizaciji visokog obrazovanja drzava u ok-
cilj promidzba europskog visokog obrazo- ruzenju Europske unije kroz medusveuciliSnu suradnju drzava ¢lanica
vanja i poticanje uspjeSne medunarodne Europske unije s drzavama partnerima iz regija zapadnog Balkana, isto-
suradnje. Detaljnije informacije o Erasmusu ¢ne Europe, srednje Azije, sjeverne Afrike i Bliskog istoka. Od 2012.
Mundusu: http://www.mobilnost.hr/ godine Nacionalna Tempus kontakt tocka djeluje pri Agenciji za mobil-

index.php?id=193. nost i programe Europske unije.
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TEMPUS | ERASMUS MUNDUS INFO DAN

1 Agencija za mobilnost i programe Europske unije organizirala je u suradnji s Minis-
tarstvom znanosti, obrazovanja i sporta te Hrvatskom struénom skupinom za Bo-
lonjski proces 17. sije€nja 2013. godine Tempus i Erasmus Mundus info dan. Info
dan organiziran je u povodu 6. poziva za dostavu projektnih prijedloga za program
Tempus IV (2007.—2013.) te poziva za program Erasmus Mundus (2009.—2013.)
za 2013. godinu. U oba je natje€aja Europska komisija iznimno omogudila hrvatskim
institucijama moguénost prijave projekata u istom statusu kao i institucijama iz Eu-
ropske unije uz uvjet ratifikacije pristupnog ugovora do 1. srpnja 2013. godine. De-
taljnije o info danu: http://mobilnost.hr/index.php?id=726.

I-\! Prema sluZzbenim statistikama lzvrSne agencije za obrazovanje, audiovizualnu i
w kulturnu politiku (EACEA), u 6. pozivu za dostavu projektnih prijedloga za program

Tempus IV zaprimljeno je ukupno 35 projektnih prijedloga u kojima hrvatske institu-
cije sudjeluju kao prijavitelji ili partneri, a u devet projektnih prijedloga hrvatske institucije sudjeluju kao prijavitelji. Objava rezultata
natjeCaja oCekuje se do kraja listopada 2013. godine.

ZAVRSNA KONFERENCIJA TEMPUS PROJEKTA ,,MEDUNARODNI ZDRUZENI DIPLOMSKI
STUDIJ MEDICINE BILJA*

Zavr$na konferencija Tempus projekta ,Medunarodni zdruzeni diplomski studij Medicine bilja“ ("International joint Master degree
in Plant Medicine") odrzana je 9. svibnja 2013. na Agronomskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. Taj je projekt zapoCeo 2010.
godine s ciliem izrade medunarodnog diplomskog studija medicine bilja u sklopu nastavnih programa poljoprivrednih fakulteta
Sveudilista u Tirani, Korceu, Osijeku, Zagrebu, Pristini, Skopju, Tetovu, Beogradu i Novom Sadu. Osobitost ovog programa jest
koristenje inovativhe komunikacijske metodologije poput u¢enja na daljinu u realnom vremenu. Na konferenciji je predstavnica
Nacionalne Tempus kontakt to¢ke gospoda Antonija Gladovi¢ odrzala prezentaciju o budu¢im mogucénostima financiranja proje-
kata visokih ucilista iz programa Europske unije.

BOLONJSKA SKUPINA

Hrvatska stru¢na skupina za Bolonjski proces djeluje u okviru projekta Europske komisije "Nacionalni timovi bolonjskih stru¢njaka
2011.—2013.", koji je dio Programa za cjeloZivotno u€enje. Opca je zadacéa stru¢ne skupine u Republici Hrvatskoj podupirati re-
forme Bolonjskog procesa, promovirati inicijative i programe Europske unije u podrudju visokog obrazovanja, savjetovati donosite-
lje politika, visoka uciliSta i druge relevantne institucije.

IZABRANI NOVI STUDENTSKI PREDSTAVNICI HRVATSKE STRUCNE SKUPINE ZA
BOLONJSKI PROCES

Povodom isteka mandata dvoje ¢lanova, studentskih predstavnika Miljenke Kuhar i Zorana Knezevica, Ministarstvo znanosti
obrazovanja i sporta te Agencija za mobilnost i programe Europske unije objavili su u veljaci 2013. godine natjeaj za odabir
novih ¢lanova. Na natjecaj se javilo 29 kandidata, a medu njima su izabrani Vilma Kotlar, studentica poslijediplomskog sveucilis-
nog studija Sveucilista u Rijeci, i Ivan Buljan, student diplomskog sveuciliSnog studija Sveucilista u Zadru.

INFORMATIVNA RADIONICA ZA NATJECAJ ZA DODJELU ECTS/DS OZNAKA

Agencija za mobilnost i programe EU u suradnji s Hrvatskom struénom skupinom za Bolonjski proces odrzala je 28. svibnja 2013.
u Zagrebu Informativnu radionicu za natje€aj Europske komisije za dodjelu ECTS/DS oznaka (European Credit Transfer
System—Europski sustav prijenosa bodova / Diploma Supplement—Dodatak diplomi). Tim smo dogadajem Zzeljeli predstaviti
natje€aj za ECTS/DS oznake te ujedno pridonijeti popularizaciji pravilne primjene dopunske isprave o studiju i ECTS dokumena-
ta. ECTS i DS oznake su priznanja visokog stupnja transparentnosti i pouzdanosti u kori$tenju doti¢nih alata Bolonjskog procesa.
To znaci da se u ustanovama koje nose spomenuto priznanje pravila i dokumenti ECTS-a i dopunske isprave o studiju valjano
primjenjuju, Sto je ujedno vazna poruka studentima o vrednovanju transnacionalne mobilnosti. Dodjela ECTS i DS oznaka odvija
se u okviru Programa za cjeloZivotno u€enje odnosno potprograma Erasmus. Podrobnije informacije o ECTS i DS oznakama
nalaze se na mreznim stranicama lzvrSne agencije za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu Europske komisije: http://
eacea.ec.europa.eu/llp/support_measures_and network/ects dsl_en.php.
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NAJAVE

NATJECAJNI ROKOVI

POTPROGRAM
Comenius
Grundtvig
Grundtvig

Transverzalni program

AKTIVNOST

Program za cjelozivotno ucenje

AKTIVNOST

Comenius Stru€na usavrSavanja

Grundtvig Stru¢na usavrSavanja
Posjeti i razmjene

Studijski posjeti

FP7

Marie Curie Akcije - CAREER INTEGRATION GRANTS (CIG)

Za projekte koji po€inju izmedu

1. sije€nja i 30. lipnja

Program Miadi na djelu
(OF4 -1 €]

Pl

||

CEEPUS

17. rujna 2013.
17. rujna 2013.
17. rujna 2013.

18. rujna 2013.

ROK ZA PRIJAVU

ROK ZA PRIJAVU
1. listopada 2013.

ROK ZA PRIJAVU

15. studenoga 2013.

AKTIVNOST

Mobilnost unutar CEEPUS mreza

Mobilnost izvan CEEPUS mreza

ROK ZA PRIJAVU
31. listopada 2013.

Od 31. listopada do 30. studenoga 2013.

DOGADAJI

Mladi na djelu Trening Od ideje do projekta 3 rujan 2013. mjesto odrzavanja od-
redit ¢e se naknadno

Miladi na djelu Radionica Europsko gradanstvo 2. —6. rujna 2013. Pula

Euraxess Noc istrazivaca 27. rujna 2013. Zagreb, Split, Rijeka

Institut za razvoj obrazovanja

Institut za razvoj obrazovanja

Program za cjelozivotno ucenje
— Comenius i Leonardo da Vinci
Mladi na djelu

eTwinning

Program za cjelozivotno uéenje
— Comenius, Grundtvig, Eras-
mus, Leonardo da Vinci

Miladi na djelu i Eurodesk

eTwinning

Sajam stipendija (Agencija ¢e predstaviti Prog-
ram za cjelozivotno ucenje, Euraxess, Bilateral-
ne stipendije i CEEPUS)
Sajam stipendija (Agencija ¢e predstaviti Prog-
ram za cjelozivotno u€enje, Euraxess, Bilateral-
ne stipendije i CEEPUS)

Tematski sastanak ,Unapredivanje odrzivosti
projekata kroz suradnju s lokalnom zajednicom i
svijetom rada“

Trening (medunarodni) BTM (Bi-Tri-Multi)
Kontakt seminar Cross curricular projects & web

2.0 tools
Predstavljanje novog programa — Erasmus plus

Predstavljanje novog programa — Erasmus plus

Konferencija

15. listopada 2013.

17. listopada 2013.

18. listopada 2013.

23. - 27. listopada
2013.

24. — 26. listopada
2013.

pocetak studenoga
2013.

pocetak studenoga
2013.

15. studenoga 2013.

Zagreb

Rijeka

Zagreb

mjesto odrzavanja od-
redit ¢e se naknadno
Dubrovnik

Zagreb

Zagreb

Zagreb
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