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Predgovor

Postovani,

Sa zadovoljstvom Vam predstavljamo Prirunik za Erasmus za akademsku godinu 2013./2014.
koji ¢e Vam, nadamo se, olakSati provedbu programa Erasmus na Vasem visokom ucilistu.
Priruénik smo pokusali nadopuniti i izmijeniti u skladu sa sugestijama koje smo tijekom protekle
godine zaprimali od Vas kako bismo pravila provedbe programa Erasmus ucinili svima S§to

akademske godine 2013./2014.

Podaci u ovom priruéniku predstavljaju sazetak i nadopunu dokumenata Poziv na natje¢aj 2013 i
Vodi¢ kroz Program za cjelozZivotno ucenje za 2013. godinu. U sluaju postojanja razlika,
prednost imaju podaci koji su navedeni u dokumentima Call for Proposals 2013 i Vodi¢ kroz
Program za cjelozivotno uéenje za 2013. godinu.

Priruénik sadrzi Sest glavnih dijelova:

1. poglavlje: predstavlja program Erasmus i navodi glavne znaCajke aktivnosti
individualne mobilnosti;

2. poglavlje: sadrzi pregled uvjeta za mobilnost studenata u svrhu studijskog boravka
odnosno strucne prakse;

3. poglavlje: sadrzi pregled uvjeta za mobilnost osoblja u svrhu odrZzavanja nastave
odnosno struénog usavrsavanja;

4. poglavije pojasnjava postupak evaluacije prijava od strane Agencije te postupak
sklapanja ugovora izmedu Agencije i visokih uciliSta

5. poglavlje: opisuje postupak savjetovanja korisnika i nadzora nad provedbom
aktivnosti;

6. poglavlje: sadrzi administrativna i financijska pravila za pravilnu provedbu aktivnosti;

Agencija za mobilnost i programe EU (u daljnjem tekstu Agencija), nacionalna je agencija koja
provodi Program za cjelozivotno ucenje u Republici Hrvatskoj. Agencija savjetuje (potencijalne)
korisnike, evaluira pristigle prijave, isplacuje sredstva odabranim prijavama te kontrolira
provedbu aktivnosti. U slu€aju bilo kakvih pitanja vezano uz prijavu za financijsku potporu
odnosno provedbu Programa na Vasoj ustanovi molimo da nas kontaktirate na
erasmus@mobilnost.hr.

Zelimo Vam puno uspjeha u sudjelovanju u Programu za cjeloZivotno uéenje.

Agencija za mobilnost i programe EU


mailto:erasmus@mobilnost.hr
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Napomena: Nazivi koristeni u ovom Priru¢niku odnose se na osobe oba spola.

1 Uvod

1.1 Ciljevi i koristi Programa za cjelozivotno ucenje i sektorskog programa
Erasmus

Program za cjelozZivotno u¢enje osmisljen je sa ciliem doprinosa razvoju Europe kao naprednog
drustva znanja s odrzivim gospodarskim razvojem, ve¢om drustvenom kohezijom i boljim radnim
mjestima za svoje gradane. U svrhu postizanja tih ciljeva, Program potiCe razmjenu i suradnju
medu obrazovnim ustanovama kao i mobilnost ucenika/studenata, obrazovnih stru€njaka
(nastavnika, profesora, pedagoga, odgajatelja itd.) te osoba ve¢ prisutnih na trzistu rada.
Program traje 7 godina (2007. — 2013.) s ukupnim proraunom od 6,9 milijardi eura za cijelu
Europu.

Program se sastoji od Cetiri sektorska programa, od kojih svaki obuhvaéa razlicita podrudja
obrazovanja i obu¢avanja:

e Comenius za osnovnoskolsko i opce srednjoskolsko obrazovanje
e Leonardo da Vinci za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

e Erasmus za visoko obrazovanje

e Grundtvig za obrazovanje odraslih

Transverzalni program podrzava aktivnosti koje uklju€uju suradnju izmedu razli€itih obrazovnih
sektora, dok Jean Monnet program pruza potporu ustanovama i aktivnostima u podrucju
europskih integracija.
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Transverzalni Program

Suradnja i inovacije u cielofivatnom ufenj,
Ufenje jezika,

Razvoj informacijsko - komunikacijske tehnologije,
Sirenje rezultata Programa za cieloivotno uienje

Jean Monnet Program

Potpora institucijama i akkivnostima o podruSju europskib inkegracija

Erasmus kao sektorski program usmijeren na visokoobrazovanje ima svoje specificne i
operativne ciljeve:

Specifi€ni ciljevi:

e JacCanje europskog prostora visokog obrazovanja

¢ Jacanje uloge visokog obrazovanja i struénog usavrSavanja u procesu inovacija
Operativni ciljevi:

e Povecanje kvalitete mobilnosti i broja mobilnih studenata i ¢lanova (ne)nastavnog osoblja
kako bi se u 2013./2014. godini dosegnuo broj od 3 milijuna mobilnih studenata u sklopu
Erasmus programa i njegovih prethodnika

e Povecanje mogucnosti za razvoj i prijenos inovacija u visokom Skolstvu
e JacCanje multilateralne suradnje izmedu visokih uciliSta u Europi
¢ Jacanje suradnje izmedu gospodarskog sektora i sektora visokog obrazovanja

e Povecanje razine preglednosti i kompatibilnosti kvalifikacija u visokom i strukovnom
obrazovanju

e Razvoj inovativnih sadrzaja utemeljenih na informacijsko-komunikacijskoj tehnologiji,
razvoj usluga, pedagoskih nacela i praksa vaznih za cjelozivotno ucenje

Akademska mobilnost koja se poti€e kroz program Erasmus pruza pojedincima iskustvo
studiranja, rada i zivota u druk&ijem akademskom, kulturnom i drustvenom okruzenju. Kao
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rezultat toga, mobilne osobe povecavaju svoje mogucénosti za zapoSljavanje te
konkurentnost na trziStu, jaCa se druStvena svijest pojedinaca i poveéava se razina
tolerancije i svijesti 0 nuZnosti borbe protiv svih oblika diskriminacije.

1.2 Osnovni pojmovi

Nacionalna Agencija (NA)

U kontekstu Programa za cjeloZivotno uCenje ovaj pojam odnosi se na agenciju koja je
zaduzena za njegovu provedbu unutar odredene drzave koja sudjeluje u Programu. U Republici
Hrvatskoj to je Agencija za mobilnost i programe Europske unije.

Erasmus koordinator

Svako visoko uciliste treba imenovati Erasmus koordinatora koji ¢e biti odgovoran za
komunikaciju s Agencijom kao i sa sastavnicama svojeg visokog uciliSta s ciliem uspjeSne i
pravilne provedbe programa Erasmus.

Preporuka je da Erasmus koordinator bude c¢lan administrativnog osoblja s ovlastima
izvjeScivanja/ pruzanja informacija Agenciji.

Student

Osoba upisana na sveuciliste, veleuciliste ili visoku Skolu u svrhu obrazovanja koje vodi do
stjecanja priznate visokoSkolske kvalifikacije. Student mozZe biti upisan na preddiplomski,
diplomski ili poslijediplomski studij.

Nastavno osoblje

Osobe u znanstveno-nastavnim, umijetniCko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim zvanjima te u
suradni¢kim zvanjima asistenata koje su zaposlene na Ugovor o radu na nekom visokom ugilistu
u Republici Hrvatskoj kao i znanstveni novaci koji su ukljuceni u izvedbu nastave.

Vanjski suradnici koji su zaposleni na Ugovor o djelu ne ispunjavaju uvjete za prijavu za
financijsku potporu.

Nenastavno osoblje

Struéno i administrativno osoblje na visokim ucilistima zaposleno na Ugovor o radu, npr.
djelatnici u referadama, racunovodstvu, uredima za medunarodnu suradnju, knjiznicama itd.

Vanijski suradnici ne ispunjavaju uvjete za prijavu za financijsku potporu.

Mobilnost
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Odredeno razdoblje provedeno u drugoj drzavi sudionici Programa koja je Clanica Europske
unije, a pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji mobilnost ¢e biti moguca i u ostale
sudionice Programa (Island, Norveska, Lihtenstajn, Svicarska, Turska).

Vrste mobilnosti:

e studijski boravak — za studente

e stru€na praksa — za studente

o Erasmus intenzivni jeziCni teCajevi — za studente (jeziCna priprema za studijski boravak ili
stru¢nu praksu)

e odrzavanje nastave — za nastavno osoblje

¢ struéno usavr8avanje — za nastavno i nenastavno osoblje

e pripremni posjeti — za nastavno i nenastavno osoblje (posjet partnerskim ustanovama i
tvrtkama)

e intenzivni programi — za studente i nastavno osoblje

Od akademske godine 2011./2012. studenti, nastavno i nenastavno osoblje inozemnih visokih
uciliSta ostvaruju dolaznu mobilnost u Republiku Hrvatsku.

Struéno usavrSavanje kod nastavnog i nenastavnog osoblja moze uklju€ivati nekoliko vrsta
aktivnosti:

e pohadanje strukturiranog tecaja/ radionice struénog usavrSavanja u organizaciji nekog
inozemnog visokog ucilita; teme mogu biti npr.: osiguranje kvalitete u visokom
obrazovanju, provedba programa Erasmus, poboljSanje organizacijskih i komunikacijskih
sposobnosti djelatnika i sve ostalo Sto pridonosi poboljSanju vjestina potrebnih za
obavljanje poslova u okviru postoje¢eg radnog mjesta

e rad prema modelu ,job-shadowing® tj. pra¢enja rada kolega na inozemnoj ustanovi pri
obavljanju njihovih stru¢nih aktivnosti

e pohadanje konferencija, seminara i teCajeva jezika (vazna napomena: ova aktivnost
nije prioritet i za nju ne smije biti utroSeno vise od 50% sveukupnog broja dana u okviru
aktivnosti stru¢no usavrdavanije)
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Erasmus sveudiliSna povelja (Erasmus University Charter — EUC)

Pisani dokument kojeg odobrava lzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i
kulturu (EACEA - The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency). U njemu su
opisani minimalni zahtjevi koje visoka ucilista trebaju ispuniti kako bi mogla sudjelovati u svim
aktivnostima u sklopu programa Erasmus. Postoje tri vrste Povelje:

1. Standard Erasmus University Charter koja omogucava sudjelovanje u sljede¢im
aktivnostima:

mobilnost studenata u svrhu studijskog boravka
mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
pripremni posijeti

Erasmus intenzivni jezi¢ni te€ajevi

intenzivni programi

multilateralni projekti

mreze

popratne mjere

2. Extended Erasmus University Charter — vrijedi samo za provedbu stru¢nih praksi

3. Extended Erasmus University Charter — vrijedi za sve aktivnosti (i studijski boravak i
stru€nu praksu) u okviru programa Erasmus (PREPORUKA)

Postupak dodjele Erasmus sveuciliSne povelje u nadleznosti je 1zvrSne agencije za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency —
EACEA) smjeStene u Bruxellesu.

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university charter en.php

Visa sila

Visa sila podrazumijeva svaku nepredvidivu iznimnu situaciju ili dogadaj koji nije pod kontrolom
ugovornih strana, a koji ih sprjeCava u ispunjenju medusobnih obveza, nije nastao kao
posliedica pogreSke ili nemara s njihove strane, te se pokazuje nepremostivim unato¢ trudu da
se prevlada (npr. bolest ili smrtni sluéaj u obitelji). Strajkovi ili financijske potekoc¢e ne smatraju
se viSom silom i doti€na ugovorna stranka ne mozZe ih tako prikazati. U slu€aju kolektivnih
Strajkova i prirodnih katastrofa, Agencija i Europska komisija dogovorit ¢e daljnje korake o
postupanju i o tome obavijestiti visoka ucilista.


http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university_charter_en.php
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1.3. Vazece razdoblje

Vazece razdoblje je razdoblje u kojem se mogu provoditi aktivhosti mobilnosti. Visoka ucilista
mogu se prijaviti za dodjelu sredstava samo za aktivnosti koje ¢ée se realizirati u vazeéem
razdoblju.

Vazece razdoblje u kojem se mogu realizirati aktivnosti mobilnosti unutar programa Erasmus u
akademskoj godini 2013./14. jest od 01. 06. 2013. — 30. 09. 2014.

1.4. Tko se moze prijaviti Nacionalnoj agenciji za dodjelu sredstava?

Sva visoka uciliSta registrirana u Republici Hrvatskoj kojima je dodijeljena Erasmus sveuciliSna
povelja (vidi 1.7) mogu se prijaviti za Erasmus mobilnost studenata i (ne)nastavnog osoblja.
Prijavu ispunjava i Salje krovna ustanova (sveucilite, veleuciliste, visoka Skola), a ne njene
sastavnice (fakulteti, odsjeci, akademije itd.).

1.5. Kome je Erasmus namijenjen?

e svim studentima koji su u trenutku po€etka mobilnosti upisani u najmanje drugu godinu
preddiplomskog studija (iznimka: studenti prve godine preddiplomskog studija koji se
prijavljuju za aktivnost obavljanja stru¢ne prakse) te imaju drZavljanstvo Republike
Hrvatske ili neke druge drzave sudionice Programa (drzave EU, EFTA drzave + Turska,
Makedonija), status izbjeglice, osobe bez drzavljanstva odnosno, ako imaju registrirano
stalno boraviste u Republici Hrvatskoj — za aktivnosti studijskog boravka ili struéne
prakse koji ¢e se ostvariti u inozemstvu u okviru preddiplomskog, diplomskog ili
poslijediplomskog studija.

e nastavnom osoblju s hrvatskim drzavljanstvom ili drzavljanstvom neke druge drzave
sudionice Programa (drzave EU, EFTA drzave + Turska, Makedonija), statusom
izbjeglice, osobe bez drzavljanstva ili s registriranim stalnim boravistem u Republici
Hrvatskoj — za aktivnosti odrzavanja nastave ili struénog usavr$avanja

e nenastavnhom osoblju s hrvatskim drzavljanstvom ili drzavljanstvom neke druge drzave
sudionice Programa (drzave EU, EFTA drzave + Turska, Makedonija), statusom
izbjeglice, osobe bez drzavljanstva ili s registriranim stalnim boravistem u Republici
Hrvatskoj — za aktivnosti struénog usavrsavanja

1.6. Koje drzave sudjeluju u Programu za cjelozivotno uéenje?

U Programu za cjelozivotno ucenje sudjeluju drzave ¢lanice Europske unije, EFTA drzave
(Island, Svicarska, Lihtenstajn i Norveska), Hrvatska, Turska.
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(Sudjelovanje Srbije i Makedonije je ograni¢eno i u pretpristupnoj fazi te ovisi o potpisivanju
Memoranduma o razumijevanju svake od zemalja s EK.)

Odrediste mobilnosti za korisnike financijskih potpora iz Republike Hrvatske mogu biti isklju€ivo
drzave &lanice Europske unije:Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ce$ka Republika, Danska,
Estonija, Finska, Francuska, Njemacka, Grcka, Madarska, Irska, Italijja, Latvija, Litva,
Luksemburg, Malta, Nizozemska, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija,
Spanjolska, Svedska i Velika Britanija

Danom pristupanja Republike Hrvatske u Europsku uniju mobilnost ¢e biti moguca i u sljedeée
zemlje sudionice Programa:

. Island, LihtenS$tajn, Norveska, Svicarska, Turska

1.7. Erasmus sveuciliSna povelja (EUC)

Visoka ucilista koja zele sudjelovati u programu Erasmus moraju biti nositelji Erasmus
sveuciliSne povelje (vidi 1.2).

Rok za prijavu za akad. god. 2013./2014. je istekao.

Rezultati natjeCaja objavljeni su 2012. godine na mreznim stranicama lzvrSne agencije za
obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (The Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency — EACEA) smjeStene u Bruxellesu koja je nadlezna za postupak prijave i odabira.
Rezultati natjeCaja objavljeni su i na mreznoj stranici Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr)

Podrobnije obavijesti o Erasmus sveuciliSnoj povelji dostupne su na:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/selection/selection erasmus university charter en.p
hp

U trenutku pisanja ovog PriruCnika nije poznat datum prijave za Povelju potrebnu za
sudjelovanje u novom programu (2014.-2020.) niti detalji buduée Povelje.
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2 Mobilnost studenata — studijski boravak i struéna praksa

2.1. Aktivnosti u okviru mobilnosti studenata
Financijska potpora dodjeljuje se u svrhu sufinanciranja sljedecih aktivnosti:

o studijski boravak u okviru redovnog preddiplomskog, diplomskog ili poslijediplomskog
studija na inozemnoj partnerskoj ustanovi ukljuCujuéi izradu zavrSnog rada (to ne
ukljucuje samostalno istrazivanje koje nije sastavni dio studija)

e struéna praksa (puno vrijeme — 6 do 8 sati dnevno) uz uvjet da mati¢no visoko uciliste
istu prizna kao dio studijskog programa (ukoliko to nikako nije moguce, struénu praksu
potrebno je unijeti u Dopunsku ispravu o studiju).

o kombinacija struéne prakse i studijskog boravka uz uvjet da se struéna praksa
obavlja pod nadzorom iste ustanove na kojoj ¢e student ostvariti studijski boravak te da
se dvije aktivnosti ostvare jedna za drugom bez prekida. U tom slu€aju iznos financijske
potpore za cijelo razdoblje mobilnosti izraCunava se na temelju iznosa za studijski
boravak

2.2. Meduinstitucijski sporazumi

Mobilnost studenata u svrhu studijskog boravka ostvaruje se iskljuivo na temelju
meduinstitucijskih sporazuma koji se sklapaju izmedu hrvatskih visokih ucilista i inozemnih
ustanova kojima je odobrena Erasmus sveudciliSna povelja. Ogledni primjerak meduinstitucijskog
sporazuma nalazi se u Privitcima Ugovoru za Erasmus mobilnost na mreznoj stranici
Agencije i visoka ucilista ga smiju prilagoditi ne izostavljaju¢i minimalne stavke iz oglednog
primjerka.

Kod stru¢ne prakse nije potrebno sklopiti meduinstitucijski sporazum izmedu mati¢nog visokog
ucilista studenta i doti¢ne tvrtke jer je njihov odnos odreden dokumentom pod nazivom Training
Agreement kojeg potpisuju student, njegovo maticno visoko uciliste i inozemna tvrtka. Studenti
mogu obaviti strué¢nu praksu u okviru programa Erasmus i na nekom visokim ucilistu. U tom
slu¢aju ne treba postojati meduinstitucijski sporazum izmedu mati¢nog visokog ucilita studenta i
inozemnog uciliSta na kojem ¢e se obaviti praksa. Nadalje, inozemno ucilisSte na kojem c¢e se
obaviti praksa ne mora biti nositelj Erasmus sveuciliSne povelje. Ovi uvjeti ne vrijede za aktivnost
studijski boravak!

Visoko uciliste duzno je Cuvati sve potpisane meduinstitucijske sporazume u okviru programa
Erasmus te ih po potrebi predoditi na zahtjev nacionalne agencije. Uz to, visoko je uéiliste duzno
po isteku meduinstitucijskog sporazuma isti obnoviti ako se i dalje planira suradnja s partnerskim
visokim ucilistem. U oglednom primjerku meduinstitucijskog sporazuma navedena je i stavka
koja se odnosi na prekid sporazuma te se preporuca ukljuéiti ju u sporazum.
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2.3. Ustanove u kojima se moze obaviti struéna praksa

Struénu praksu moguce je obaviti u tvrtkama, ustanovama, organizacijama i ostalim subjektima
koje imaju status pravne osobe.

Iznimka
Stru¢nu praksu nije mogucée obaviti u sljede¢im ustanovama:

e europskim ustanovama (popis dostupan na http://europa.eu/agencies/)

e ustanovama koje upravljaju programima Europske unije
¢ diplomatskim predstavniStvima Republike Hrvatske u inozemstvu (ambasadama,

konzulatima)

Napomena:

Struénu praksu moguce je obaviti u ostalim predstavniStvima Republike Hrvatske u inozemstvu
(npr. Skolama, kulturnim institutima itd.) pod uvjetom da razdoblje mobilnosti ima medunarodni
karakter. To znacCi da ¢e student koji Ce obaviti stru¢nu praksu u takovoj ustanovi steéi iskustva
koja ne bi mogao steéi da slicnu praksu obavlja u Republici Hrvatskoj. Mati¢no visoko uciliSte
studenta duzno je provijeriti zadovoljava li stru¢na praksa u takvoj ustanovi spomenuti kriterij.

Mjesta za obavljanje stru¢ne prakse mogu se pronaci na sljede¢e nacine:

e samoinicijativno uz pomo¢ nacionalne agencije (nacionalne agencije podatke o
slobodnim mjestima za stru¢nu praksu prosljeduju visokim ugilistima)

e uz pomoc¢ mati€nog visokog ucilista (ucilista koja imaju dogovorenu razmjenu u okviru
programa Erasmus naj¢esc¢e imaju mrezu tvrtki/organizacija u kojima strani studenti

obavljaju struénu praksu)

2.4. Formalni kriteriji

Studenti u trenutku odlaska na mobilnost moraju biti upisani u najmanje drugu godinu
preddiplomskog studija (Iznimka: za aktivnost stru¢na praksa moguée je i sudjelovanje
studenata koji su upisani u prvu godinu preddiplomskog studija) te moraju imati drzavljanstvo
Republike Hrvatske ili neke druge drzave sudionice Programa (drzave Clanice EU, EFTA drzave
+ Turska, Makedonija), status izbjeglice, osobe bez drzavljanstva odnosno registrirano stalno
boraviste u Republici Hrvatskoj.Tijekom trajanja mobilnosti student mora zadrzati studentski
status, a visoka uciliSta duzna su to provijeriti.
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Korisnici financijske potpore u okviru programa Erasmus mogu biti i izvanredni studenti uz uvjet
da za vrijeme razdoblja mobilnosti pohadaju redovni studij, odnosno stru¢nu praksu u punom
vremenu.

2.5. Duzina boravka

Studijski boravak 3 mjeseca 12 mjeseci

Stru¢na praksa 3 mjeseca 12 mjeseci

1 mjesec odnosi se na razdoblje od najmanje 16 dana (uklju€ujuci i radne dane i vikend), ali ne i
kod prva tri mjeseca mobilnosti kada se pod jednim mjesecom smatra razdoblje od 30 odnosno
31 dan (odn. iznimno 28 dana za mjesec veljacu).

Primjer izraCuna:
Datum odlaska: 14.09.2012.
Datum povratka: 16.01.2013.
ObrazlozZenje:

o 14.9.-14.10.= 1 mjesec;
14.10.-14.11.= 1 mjesec;
14.11.-14.12.= 1 mjesec;
14.12.-.14.01.= 1 mjesec;
14.01.-.16.01.= 2 dana

Obzirom na predocen izraCun student ima pravo na isplatu sredstava u iznosu od 4 mjeseCne
financijske potpore. Student ne ostvaruje pravo na mjese€nu naknadu za 2 dana provedena na
mobilnosti.

Zapoceta aktivnost mora se odrzati u kontinuitetu, te se ne moze prekidati, osim ako za to ne
postoje opravdani razlozi.

Visoka uciliSta duzna su obavijestiti studente o obavezi minimalnog trajanja mobilnosti od 3
mjeseca te da je kracée trajanje istog moguce jedino u slucaju viSe sile.

2.6. Produzenje razdoblja mobilnosti

Studijski boravak i stru¢na praksa studenata mogu biti produzene sporazumom izmedu
mati¢nog visokog ucilista i inozemne ustanove do najduzeg ukupnog trajanja od 12 mjeseci uz
postivanje sljedecih uvjeta:
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e Sporazum o produZenju mora biti sklopljen prije zavr8etka dogovorenog razdoblja
mobilnosti (potrebno je napraviti dodatak Ugovora o studijskom boravku/stru¢noj
praksi u inozemstvu i hovi Learning/Training Agreement)

e produzetak razdoblja mobilnosti mogu¢ je samo ukoliko nema prekida (pod prekidom
se ne smatraju blagdani)

e razdoblje mobilnosti ne moze trajati duze od 30. rujna 2014. za studijski boravak.
Razdoblje mobilnosti za stru¢nu praksu moze zavrsiti 31. listopada N+1 pod uvjetom
da obuhvac¢a dva ugovorna razdoblja za godinu N i N+1. U tom slu¢aju mobilnost
mora zapoceti prije 1. lipnja N+1 i zavrsiti najkasnije 31.listopada N+1 (primjer:
stru¢na praksa koja traje od oZujka do listopada 2013. obuhvac¢a ugovorno razdoblje
za 2012. i 2013.). U ovom se slu¢aju potpora za cijelo razdoblje mobilnosti isplacuje
iz financijske potpore za godinu N.

2.7. Osiguranje

Visoka ucilidta su duzZna izvijestiti studente prije odlaska u inozemstvo o obvezi zaklju€ivanja
police osiguranja koja mora ukljucivati zdravstveno osiguranje u inozemstvu (obavezno), te
moze ukljucivati i dodatno osiguranje sukladno zahtjevu inozemne ustanove odnosno doti¢nog
veleposlanstva u Republici Hrvatskoj koje mozZe odredenu vrstu osiguranja odrediti kao uvjet za
izdavanije vize.

Ugovor izmedu visokog uciliSta i studenta za Erasmus stru¢nu praksu sadrzi stavke koje se ticu
zdravstvenog osiguranja, osiguranja od odgovornosti i osiguranja od nezgode.

Republika Hrvatska ima potpisane bilateralne sporazume s odredenim drZzavama vezano uz
prijenos zdravstvenog osiguranja za vrijeme boravka u doti¢noj drzavi. Takav oblik osiguranja
smatra se odgovarajuéim ukoliko ga prihvati inozemna ustanova na kojoj ¢ée se ostvariti
mobilnost. Prije odlaska u inozemstvo student se treba javiti svom podru¢nom uredu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje kako bi provjerio postoji li bilateralni sporazum izmedu
Republike Hrvatske i drZzave koja ¢e biti odrediSte za mobilnost. Ukoliko postoji, studentu ¢e se
izdati potvrda na temelju koje moze ostvariti pravo na zdravstvene usluge u doticnoj drzavi.

Podrobnije obavijesti: http://www.hzzo-net.hr/index.php

Nadalje, studenti mogu zakljuditi pakete osiguranja po dolasku na inozemnu ustanovu. Ti paketi
mogu biti obvezni ili dobrovoljni.

Preslika police osiguranja mora se priloziti Ugovoru izmedu visokog ucilista i studenta.
2.8. Skolarina i ostale naknade

Erasmus studentima ne smije se naplacivati Skolarina na inozemnim ustanovama kao niti bilo
kakve druge naknade koje se ne naplaéuju niti mati¢nim studentima poput prijave ispita,
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koriStenja laboratorija, interneta, knjiznice itd. Naknada se moZe zatraZiti, kao i kod mati¢nih
studenata, samo za neke usluge poput fotokopiranja, osiguranja, laboratorijskihn materijala itd.
Studenti ostaju upisani na svoje mati¢no visoko uciliSte za vrijeme trajanja razdoblja mobilnosti i
duzni su nastaviti pla¢ati Skolarinu ukoliko spadaju u kategoriju studenata koji sami financiraju
svoj studij.

Nadalje, visoka uciliSta ne smiju svojim studentima naplacivati nikakve naknade za organizaciju
Erasmus studijskog boravka odnosno stru¢ne prakse.

2.9. Jednokratna prijava

Tijekom studija studenti mogu biti korisnici jedne financijske potpore za studijski boravak i jedne
za struénu praksu. Ukupan broj mjeseci financiran Erasmus financijskom potporom ne smije biti
vecéi od 24. Visoka ucilista duzna su provijeriti broj financijskih potpora koje je student primio u
okviru programa Erasmus.

Studenti koji su morali prekinuti razdoblje mobilnosti zbog ,viSe sile, a ukupno trajanje
ostvarene mobilnosti iznosilo je manje od 3 mjeseca, mogu se iznova prijaviti za financijsku
potporu uz sljedece uvjete:

¢ svrha mobilnosti mora biti jednaka kao i prvi puta (studijski boravak ili praksa)
e mora se sastaviti novi Learning/Training Agreement
¢ student treba sastaviti zasebna izvjeS¢a za prvu i drugu mobilnost

U slu€aju kada student zbog ,viSe sile” prekine razdoblje mobilnosti, a ukupno trajanje ostvarene
mobilnosti iznosilo je vise od 3 mjeseca, isti nema mogucnost dobiti financijsku potporu u istu
svrhu.

Kod svakog odustajanja radi viSe sile, visoko ucCiliSte treba elektroniCkom poStom obavijestiti
Agenciju.

2.10. Dvostruko financiranje

Studenti ne mogu dobiti financijsku potporu u okviru programa Erasmus ukoliko ¢e njihov
boravak u inozemstvu biti paralelno financiran iz sredstava koja potje€u iz Europske unije.

Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se nacionalne/ lokalne stipendije koje se inaCe
dodjeljuju studentima za redovan studij na mati¢nom visokom ucilistu niti sredstva koja visoka
uCiliSta, ukoliko zele, mogu izdvojiti kako bi povecali mjesecCni iznos financijske potpore za
studente.

Visoka ucilista duzna su provjeriti postoji li kod odabranih kandidata slu€aj dvostrukog
financiranja.
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2.11. Studenti s invaliditetom

Rok za prijavu za dodatnu financijsku potporu: 31. sijeéanj 2014. godine

Studenti s invaliditetom prijavljuju se mati¢nom visokom uciliStu u okviru redovnih zadanih
rokova za dodjelu financijske potpore, te ulaze u kvotu studenata odobrenu od Agencije.
Medutim, studenti s invaliditetom imaju pravo na uvecéani iznos mjesecCne financijske potpore
zbog mogucih povecanih troSkova kod realizacije razdoblja mobilnosti.

Visoka uciliSsta moraju se zajedno sa studentom s invaliditetom dodatno prijaviti Agenciji za
dodjelu dodatne financijske potpore za studente nakon provedenih internih natjeCaja, kad su
izabrani studenti s invaliditetom, a prije odlaska na mobilnost, koristeéi poseban prijavni obrazac
koji je dostupan na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr).

Kao privitak obrascu prijavitelji (visoka uciliSta te student s invaliditetom) duzni su dostaviti
Agenciji vjerodostojne dokumente o invaliditetu i stupnju tjelesnog osteéenja. Prilikom prijave
studenata s invaliditetom takoder se trebaju navesti neki drugi izvori financiranja koje dobiva
student/ ustanova s ciliem pokrivanja dodatnih troSkova nastalih uslijed invaliditeta studenta
(ukoliko postoje). Dodatna financijska potpora dodjeljivat ¢e se na temelju procjene troSkova
prijavitelja. Dodatnu je potporu mogucée dodijeliti na jedan od sljede¢a dva nacina: povec¢anjem
iznosa potpore do maksimalnog iznosa koji je odredila EK; dodjeljuju¢i dodatnu potporu za
pokrivanje (dijela) dodatnih troSkova temeljenu na stvarnim troSkovima. Prijavitelj je prilikom
predaje zavrdnog izvjeS¢a Agenciji duzan dostaviti originalne raCune nastalih trokova koji su
pokriveni iz dodatne financijske potpore.

Agencija ¢e na temelju dostavljene dokumentacije odrediti konac¢an iznos financijske potpore za
svaku osobu s invaliditetom pojedinacno i o tome izvijestiti visoko uciliste.

Korisne informacije za osobe s invaliditetom mozete pronaci na sljede¢oj mreznoj stranici:
http://www.heagnet.org.

2.12. Erasmus studenti bez financijske potpore (zero-grant students)

Ovaj pojam odnosi se na studente koji imaju status Erasmus studenata jer udovoljavaju svim
potrebnim uvjetima, ali ne primaju financijsku potporu odnosno, ako se financijska potpora ne
isplacuje na teret Erasmus sredstava. Na njih se primjenjuju sva pravila kao i za Erasmus
studente koji primaju potporu. To takoder znaCi da se Erasmus studenti bez potpore ne mogu
tijekom studija dvaput prijaviti za studijski boravak odnosno stru¢nu praksu.

2.13. Informiranje krajnjih korisnika

Visoka uciliSta duzna su promovirati program Erasmus putem svoje mrezne stranice, info
seminara, letaka i sl.. Agencija ¢e visokim ucilistima pruziti pomo¢ prilikom provedbe

17


http://www.heagnet.org/

M AGENCIJA ZA
D MOBILNOSTI
) PROGRAME EU

BN Program za
L CjcloZivotno
o ucenje

promidzbenih aktivnosti. Visoka uciliSta su duzna na svim promotivnim materijalima jasno
istaknuti logotipe Programa za cjelozivotno u€enje i Agencije.

Opéenito

Postupak odabira kandidata provodi se na sveuciliSnoj/fakultetskoj razini ovisno o internoj
strukturi visokog ucilista i odluci uprave. Postupak odabira mora biti dosljedan i transparentan te
mora iskljucivati svaki oblik sukoba interesa. Osobe koje su ukljuCene u odabir kandidata ne
smiju se prijaviti za financijsku potporu i duzne su potpisati izjavu o spre€avanju sukoba
interesa. Visoko je uciliSte duzno prijaviti Agenciji svaki moguci sukob interesa.

Svi krajnji korisnici moraju biti upoznati s postupkom i kriterijima odabira. Na temelju Zakona o
zastiti osobnih podataka visoka uciliSta trebaju u tekst natjeaja staviti odredbu ,Prijavom na
natje€aj kandidati pristaju da se njihovo ime objavi na listi.”

Postupak odabira kandidata slijedi nakon javhe objave natje€aja na sveudiliSnoj razini.
Javna objava natje€aja podrazumijeva objavu natje€aja na mreznim stranicama visokog
uciliSta kao i oglasnoj plo¢i uéilista (obvezno) te u dnevnom tisku (fakultativno).

Visoka udilista duzna su Cuvati originalnu dokumentaciju vezano uz postupak odabira najmanje
5 godina nakon zadnje financijske transakcije izmedu Agencije i visokog udilista u okviru
predmetnog Ugovora o dodijeli financijske potpore.

Za provodenje  postupka odabira preporua se oshivanje povjerenstva na
sveuciliSnoj/fakultetskoj razini Cije ¢lanove imenuje rektor/dekan.

Povjerenstva su duzZna nakon zavrSetka postupka odabira sastaviti popis odabranih i odbijenih
kandidata kao i ,listu ¢ekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti, a na osnovu bodova dodijeljenih
tijekom odabira kandidata. lzuzetno je vazno napraviti bodovnu listu kako bi nacin odabira i
dodjele financijske potpore bio transparentan.

Rezultat rada povjerenstva jest zapisnik u kojem su navedeni svi detalji vezani uz postupak
odabira kandidata s posebnim naglaskom na obrazlozZenje kriterija za odabir.

Studenti koji odustanu od sudjelovanja ne svrstavaju se u skupinu odbijenih kandidata.
Odbijeni kandidati pismenim putem moraju biti obavijeSteni o razlozima odbijanja.
Visoka ucilista mogu, uz osnovne kriterije koje je odredila Agencija, odrediti i dodatne kriterije.

Visoka ucilista duzna su svim kandidatima omoguciti uvid u popis kandidata koji su odabrani, na
listi Cekanja i/ili odbijeni.
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Odabir studenata

Uvjete za odabir studenata odreduju sama visoka ucili§ta, a to mogu biti akademski uspjeh,
znanje stranog jezika, motivacija itd. Utvrdene kriterije odabira studenata visoka ucilista duzna
su dostaviti Agenciji za mobilnost i programe EU na njen zahtjev. Preporuka je da prioritet imaju
oni studenti koji jo§ nisu sudjelovali u nekom programu mobilnosti za vrijeme studija. Vazno je
napomenuti da u internim natjecajima visoka ucilista ne smiju ograniciti pravo prijave studentima
2. godine za studijski boravak odnosno 1. godine za stru¢nu praksu. O svim kriterijima odabira
studenti moraju biti unaprijed obavijesteni u Natje€aju. I1znos financijske potpore za studente nije
mogucée mijenjati tijekom Natjecaja.

2.15. Ugovor izmedu visokog ucilista i studenata — studijski boravak

Visoka ucilista duzna su prije poCetka mobilnosti sklopiti Ugovor sa studentima kojim se
reguliraju medusobna prava i obveze vezano uz primitak financijske potpore za sufinanciranje
studijskog boravka/stru¢ne prakse ha inozemnoj ustanovi.

Primjerak ugovora izmedu visokog uciliSta i studenta za studijski boravak nalazi se u Privitcima
Ugovoru za Erasmus individualnu mobilnost. Visoka ucilista mogu prilagoditi navedeni obrazac
ugovora uz zadrzavanje svih navedenih stavki i prethodne konzultacije s nacionalnom
agencijom.

U slu€aju da student zahtjeva promjenu u ugovoru ili da ta promjena ne ide na Stetu studenta,
visoko uciliste ¢e studentu poslati dopis ili e-mail Sto ¢e se smatrati dodatkom ugovora.
Promjene koje utje€u na iznos financijske potpore zahtijevaju potpisivanje dodatka ugovoru.

Studenti prije zapoCetog razdoblja mobilnosti trebaju s mati€nim visokim ucilistem i inozemnom
ustanovom dogovoriti plan i program studijskog boravka s ciliem priznavanja ostvarenih rezultata
po povratku na mati¢nu ustanovu.

e Learning Agreement

Svaki student prije odlaska na studijski boravak treba sklopiti Learning Agreement, kojeg
potpisuju student, matino visoko uciliste i ustanova u inozemstvu. Osoba koja potpisuje
Learning Agreement u ime mati¢nog visokog uciliSta su institucionalni i fakultetski koordinator.

Visoka uciliSta mogu koristiti model iz Privitka Ugovoru ili mogu sastaviti vlastiti model Ugovora
uz uvjet da ukljuCe sve stavke iz navedenog privitka.

Learning Agreement sadrzi popis kolegija koje Ce student pohadati na stranom visokom uciliStu
uz pripadajuci broj ECTS bodova.

Mati¢no visoko uciliste (ECTS koordinator) treba provijeriti jesu li studijski program i opis kolegija
koje je student odabrao na stranoj ustanovi kompatibilni s nastavnim planom i programom na
mati¢nom visokom ucilistu.
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Mati¢no visoko uciliSte svojim potpisom jaméi priznavanje razdoblja studiranja u inozemstvu
nakon povratka studenta.

Svaka izmjena/nadopuna dokumenta Learning Agreement moguca je ukoliko za to postoje
objektivni razlozi i to mjesec dana od dolaska studenta na stranu ustanovu. Svaka naknadna
izmjena/nadopuna koja se pokaZe nuznom treba se dogovoriti izmedu sve tri strane, te unijeti u
Learning Agreement §to prije.

Visoko udiliste je duzno studentu zajedno s Ugovorom dostaviti Erasmus studentsku povelju,
dokument u kojem su opisana medusobna prava i obveze.

Student Cuva potpisani original Learning Agreementa, a mati¢no visoko ucilite i visoko uciliste
domacin duzni su u dosjeu studenta ¢uvati kopiju ili scan.

Preporu¢a se za dodatno biljezenje steCenih iskustava na mobilnosti koristiti dokument
Europass mobilnost (viSe na mreznim stranicama Agencije).

2.16. Ugovor izmedu visokog ucilista i studenata — stru¢na praksa

Visoka ucilista duzna su prije poCetka mobilnosti sklopiti Ugovor sa studentima kojim se
reguliraju medusobna prava i obveze vezano uz primitak financijske potpore za sufinanciranje
stru¢ne prakse u inozemstvu.

Primjerak ugovora izmedu visokog uciliSta i studenta za stru€énu praksu nalazi se u Privitcima
Ugovoru. Visoka ucilista mogu prilagoditi navedeni obrazac ugovora uz zadrzavanje svih
navedenih stavki i prethodne konzultacije s nacionalnom agencijom.

U sluc€aju da student zahtjeva promjenu u ugovoru ili da ta promjena ne ide na Stetu studenta,
visoko uciliste ¢e studentu poslati dopis ili e-mail Sto ée se smatrati dodatkom ugovora.
Promjene koje utje€u na iznos financijske potpore zahtijevaju potpisivanje dodatka ugovoru.

Studenti prije zapoCetog razdoblja mobilnosti trebaju s matiénim visokim ucilistem i inozemnom
ustanovom dogovoriti plan i program stru¢ne prakse s ciliem priznavanja ostvarenih rezultata po
povratku na mati¢no visoko uciliste. Ukoliko priznavanje nije moguce, uciliste je obvezno
iskustvo stru¢ne prakse zabiljeziti u Dopunskoj ispravi o studiju. PreporuCa se za dodatno
biljieZzenje steCenih iskustava na mobilnosti koristiti dokument Europass mobilnost (viSe na
mreznim stranicama Agencije).

e Training Agreement
Svaki student prije odlaska na stru¢nu praksu treba sklopiti Training Agreement koji ukljuuje

sliedece:
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- plan aktivnosti

- ishode u€enja s obzirom na znanja, vjestine i kompetencije koje student treba steéi
- mentorstvo

- vezu struéne prakse sa studijem

- ostvarene rezultate koji ¢e se priznati po zavrSetku stru¢ne prakse

- ostalo

Sastavni dio dokumenta Training Agreement jest tzv. ,,Quality Commitment‘, dokument u
kojem su opisane uloge i odgovornosti svih strana koje sudjeluju u organizaciji i izvedbi stru¢ne
prakse.

Visoka ucilista mogu koristiti model iz Privitka Ugovoru ili mogu sastaviti vlastiti model
dokumenta Training Agreement uz uvjet da ukljue sve stavke iz navedenog privitka.

Training Agreement potpisuju student, inozemna tvrtka/ustanova/organizacija te mati¢no visoko
uciliste studenta.

Student ¢uva potpisani original Training Agreementa, a mati¢no visoko ucilite i visoko uciliste
domacdin duzni su u dosjeu studenta Cuvati kopiju ili scan.

Svaka kasnija izmjena/nadopuna moguca je ukoliko za to postoje objektivni razlozi i to mjesec
dana od dolaska studenta u stranu tvrtku/ustanovu/organizaciju u kojoj ¢e obaviti struénu
praksu. Svaka izmjena/nadopuna treba se dogovoriti izmedu sve tri strane te unijeti u Training
Agreement Sto prije.

2.17. Erasmus intenzivni jezi€ni te€ajevi (EILC)

e Svrha

Erasmus intenzivni jezi¢ni te€ajevi su specijalizirani te€ajevi Ciji je cilj pripremiti studente za
studijski boravak ili stru¢nu praksu u inozemstvu. Organiziraju se za manje poznate jezike (u tu
se kategoriju ne ubrajaju engleski, njemacki, standardni Spanjolski i francuski) iskljuCivo za
pocetne i srednje stupnjeve jezika.

Tedajevi se odrzavaju u sliede¢im drzavama: Belgija (flamanski), Bugarska, Cipar, Ceska,
Danska, Estonija, Finska, Gr€ka, Madarska, Island, Italija, Latvija, Litva, Malta, Nizozemska,
Norveska, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovaéka, Slovenija, Spanjolska (baskijski, katalonski,
galicijski, valencijski), Svedska, Svicarska i Turska.

¢ Trajanje
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Erasmus intenzivni jeziCni te€Cajevi mogu trajati od 2 do 6 tjedana uz uvjet da je odrzano
najmanje 60 sati nastave.

Vrijeme odrzavanja te€ajeva jest izmedu lipnja i rujna 2013. godine te u sije¢nju i veljaci 2014.
godine.

e Financiranje

Studenti mogu dobiti dodatnu financijsku potporu za sudjelovanje na Erasmus intenzivnhom
jezi€nom te€aju. Za podrobnije obavijesti vidi poglavlje 6.3.

Ako se te€aj jezika odrzava istovremeno sa studijskim boravkom/ stru¢nom praksom, u nacelu
nije moguce dobiti dodatnu financijsku potporu za pohadanje tec¢aja.

Studentima se ne smije naplatiti naknada za sudjelovanje na Erasmus intenzivnom jezi€nom
te€aju.

e Postupak prijave i odabira

Studenti se za Erasmus intenzivne jezi¢ne te€ajeve prijavijuju putem Erasmus koordinatora na
svojem matiénom visokom ugilistu.

Financijska potpora za sudjelovanje na Erasmus intenzivnhom jezi€nom te€aju moze se dodijeliti
iskljucivo studentima koji su odabrani za studijski boravak odnosno struénu praksu.

Studenti koji studiraju sluzbeni jezik drzave u kojoj se odrzava te€aj jezika ne mogu dobiti
financijsku potporu za sudjelovanje na Erasmus intenzivnom jezicnom tecaju.

Napomena:

Prilikom ispunjavanja zavrSnog izvjeS¢a za Erasmus mobilnost u sluaju odlazaka Erasmus
studenata iz Hrvatske na EILC ,, u slu€aju postojanja vremenskog razmaka izmedu EILC-a i
Erasmus studijskog boravka/struéne prakse, visoko uciliste ¢e navesti kao mjesec pocetka
mobilnosti mjesec kad je zapo¢eo EILC i zabiljeziti ukupno trajanje mobilnosti (EILC + razdoblje
mobilnosti, ali bez vremenskog razmaka). To¢ne datume za oba razdoblja treba zabiljeziti pod
‘Comments'.

Pri izvjeScivanju obavezno je navesti razdoblje EILC-a unutar ukupnog trajanja mobilnosti ¢ak
ako za EILC student nije dobio financijsku potporu.

Podrobnije obavijesti 0 postupku prijave i ustanovama koje su odabrane za organiziranje
Erasmus intenzivnih jezi¢nih teCajeva nalaze se na mreznoj stranici Agencije (www.mobilnost.hr)

2.18. Povrat financijske potpore

Slu€ajevi u kojima student na inozemnoj ustanovi nije ispunio dogovorene obveze mogu biti
razlog za povratom financijske potpore u punom ili djelomi€nom iznosu. Ovo se ne odnosi na
studente koji svoje obveze nisu ispunili zbog viSe sile ili drugih izvanrednih okolnosti. Svaki takav
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slu¢aj ustanova je duzna prijaviti Nacionalnoj agenciji koja ¢e se pismenim putem izjasniti o
tome treba li zatraziti povrat sredstava (u kojem iznosu) ili ne.

2.19. Obveze studenata po povratku na matiéno visoko uciliste

Po povratku s inozemnog visokog uciliSta/ organizacije studenti su duzni matiénom visokom
uCiliStu dostaviti kako slijedi:

e |zjavu inozemne ustanove (potvrda koju izdaje inozemna ustanova u kojoj se navodi
to€no razdoblje boravka na mobilnosti)

e Prijepis ocjena (popis svih kolegija koje je student pohadao s pripadaju¢im ocjenama tj.
popis ECTS bodova za izvrSene aktivnosti) odnosno Transcript of Work (za stru¢nu
praksu)

e Zavrsno izvjesce koje mora biti predano mati¢nom visokom ugilistu najkasnije unutar 30
kalendarskih dana od zavrSetka razdoblja mobilnosti u tiskanoj verziji (preporu¢enom
postom ili osobno, vlastoruéno potpisano) te u elektronskom obliku — MS Word format
(Privitci Ugovoru)

o Ostale dokumente na zahtjev visokog ugilista

3 Mobilnost ne/nastavnog osoblja — odrzavanje nastave/
struéno usavrsavanje

3.1. Aktivnosti u okviru mobilnosti osoblja
Financijska potpora dodjeljuje se u svrhu sufinanciranja sljedecih aktivnosti:
¢ odrzavanje nastave za nastavno osoblje
e struéno usavrSavanje za nastavno i nenastavno osoblje (vidi 1.2.)
3.2. Meduinstitucijski sporazumi

Mobilnost osoblja na partnerskim ustanovama ostvaruje se iskljuivo na temelju
meduinstitucijskih sporazuma koji se sklapaju izmedu hrvatskih visokih uciliSta i inozemnih
ustanova kojima je odobrena Erasmus sveudiliSna povelja. Ogledni primjerak meduinstitucijskog
sporazuma nalazi se u Privitcima Ugovoru i visoka uciliSta ga smiju prilagoditi ne izostavljajudi
minimalne stavke iz oglednog primjerka.
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Kada je predvideno struéno usavr8avanje na ustanovi koja nema status visokog ucilidta, nije
potrebno sklopiti meduinstitucijski sporazum. Odnos izmedu ¢lana osoblja i doticne ustanove
odreden je individualnim planom rada.

Visoka ucilista duzna su Cuvati sve potpisane meduinstitucijske sporazume u okviru programa
Erasmus te ih po potrebi predoditi na zahtjev nacionalne agencije. Uz to, visoko je ucilite duzno
po isteku meduinstitucijskog sporazuma isti obnoviti ako se i dalje planira suradnja s partnerskim
visokim ugilistem. U oglednom primjerku meduinstitucijskog sporazuma navedena je i stavka
koja se odnosi na prekid sporazuma te se preporuca ukljuéiti ju u sporazum.

3.3. Formalni kriteriji

Odabrani kandidati moraju imati hrvatsko drzavljanstvo ili drzavljanstvo drzave sudionice
Programa (drzave ¢lanice EU, EFTA drzave + Turska, Makedonija) odnosno status izbjeglice,
osobe bez drzavljanstva odnosno registrirano stalno boraviSte u Republici Hrvatskoj. Uz to
odabrani kandidati moraju imati zasnovan odnos na temelju Ugovora o radu (vanjski suradnici
zaposleni na temelju Ugovora o djelu ne mogu biti korisnici financijske potpore).

Kod aktivnosti odrZzavanje nastave sudionici moraju biti u znanstveno-nastavnom, umjetnicko-
nastavhom, nastavnom i struénom zvanju odnosno u suradniCkom zvanju asistenta. Takoder je
moguce sudjelovanje zaposlenika u statusu znanstvenog novaka uz uvjet da su ukljueni u
izvedbu nastave.

Kod aktivnosti stru¢no usavr$avanje sudionici mogu biti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog
osoblja.

3.4. Duzina boravka

Nastavno osoblje Odrzavanje nastave 1 dan 6 tjedana
Nastavno osoblje Stru¢no usavrSavanje 5 dana 6 tjedana
Nenastavno osoblje Stru¢no usavrSavanje 5 dana 6 tjedana

Uvjet za nastavno osoblje koje se prijavijuje za aktivhost odrZzavanja nastave je odrZavanje
najmanje 5 sati nastave.

Preporu¢a se minimalno trajanje aktivnosti odrzavanje nastave od 5 dana kako bi korisnik
mogao dati doprinos nastavnom programu i medunarodnom akademskom Zivotu na partnerskoj
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ustanovi. Mora postojati ravnoteZa izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i sati odrzane
nastave.

Struéno usavrSavanje moze trajati krace od 5 dana ukoliko se radi o odlascima na seminare,
radionice ili konferencije. U slu€aju trajanja kraceg od 5 dana, ustanova ¢e dati objasnjenje s
posebnim naglaskom na sadrzaj i vaZznost za doti€nog korisnika te objasnjenje priloziti u dosje
korisnika. Dani putovanja ne ulaze u minimalno trajanje aktivnosti.

Zapoceta aktivnost mora se odrzati u kontinuitetu, te se ne moze prekidati, osim ako za to ne
postoje opravdani razlozi.

3.5. Produzenje razdoblja mobilnosti

Kod aktivnosti stru¢no usavrSavanje i odrzavanje nastave moguce je produZziti boravak samo iz
opravdanih razloga i uz prethodno dopustenje Nacionalne agencije. Ukupno trajanje aktivnosti
ne smije biti duZze od 6 tjedana.

3.6. Osoblje bez financijske potpore (zero-grant staff)

Ovaj pojam odnosi se na osoblje koje udovoljava svim potrebnim uvjetima za sudjelovanje u
programu Erasmus, ali ne prima financijsku potporu odnosno, ako se financijska potpora ne
ispla¢uje na teret sredstava Nacionalne agencije. Na njih se primjenjuju sva pravila kao i za
Clanove osoblja koji primaju Erasmus financijsku potporu.

3.7. Dvostruko financiranje

Osoblje ne moze dobiti financijsku potporu u okviru programa Erasmus ukoliko ¢e njihov
boravak u inozemstvu biti paralelno financiran iz drugih sredstava koja potjeCu iz Europske unije.

Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se sredstva koja visoka ucilista, ukoliko zele, mogu
izdvojiti kako bi povecali iznos financijske potpore za osoblje.

Visoka ucilista duzna su provjeriti postoji li kod odabranih kandidata sluCaj dvostrukog
financiranja.

3.8. Osiguranje

Visoka ucilista su duzna izvijestiti ¢lanove osoblja prije odlaska u inozemstvo o obveznom
zaklju€ivanju police osiguranja koja mora ukljuCivati zdravstveno osiguranje u inozemstvu
(obavezno), te moze ukljucivati i dodatno osiguranje sukladno zahtjevu inozemne ustanove
odnosno doti¢nog veleposlanstva u Republici Hrvatskoj koje moze odredenu vrstu osiguranja
odrediti kao uvjet za izdavanje vize.

Republika Hrvatska ima potpisane bilateralne sporazume s odredenim drzavama vezano uz
prijenos zdravstvenog osiguranja za vrijeme boravka u doti¢noj drzavi. Takav oblik osiguranja
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smatra se odgovarajuéim ukoliko ga prihvati inozemna ustanova na kojoj ¢e se ostvariti
mobilnost. Prije odlaska u inozemstvo &lan osoblja treba se javiti svom podruénom uredu
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje kako bi provjerio postoji li bilateralni sporazum
izmedu Republike Hrvatske i drZzave koja ¢e biti odrediste za mobilnost. Ukoliko postoji, ¢lanu
osoblja ¢e se izdati potvrda na temelju koje moze ostvariti pravo na zdravstvene usluge u
doti€noj drzavi.

Podrobnije obavijesti: http://www.hzzo-net.hr/index.php

Nadalje, ¢lanovi osoblja mogu zaklju€iti pakete osiguranja po dolasku na inozemnu ustanovu. Ti
paketi mogu biti obvezni ili dobrovoljni.

Preslika police osiguranja mora se priloziti Ugovoru izmedu visokog ucilista i ¢lana osoblja.
3.9. Osoblje s invaliditetom

Rok za prijavu za dodatnu financijsku potporu: 31. sije¢anj 2014. godine

Osobilje s invaliditetom prijavljuje se matiénom visokom ucilitu u okviru redovnih zadanih rokova
za dodjelu financijske potpore te ulazi u kvotu osoblja odobrenu od Agencije. Medutim, isti imaju
pravo na uvecani iznos mjesecne financijske potpore zbog moguéih poveéanih troskova kod
realizacije razdoblja mobilnosti.

Visoka ucilista moraju se zajedno s osobljem s invaliditetom dodatno prijaviti Agenciji za dodjelu
dodatne financijske potpore za osoblje nakon provedenih internih natjeaja, kada su izabrani
Clanovi osoblja s invaliditetom, a prije odlaska na mobilnost, koriste¢i poseban prijavni obrazac
koji je dostupan na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr).

Kao privitak obrascu prijavitelji (visoka uciliSta te osoba s invaliditetom) duzni su dostaviti
Agenciji vjerodostojne dokumente o invaliditetu, odn. stupnju tjelesnog oStecenja. Prilikom
prijave osoblja s invaliditetom takoder se trebaju navesti neki drugi izvori financiranja koje dobiva
¢lan osoblja/ustanova sa ciliem pokrivanja dodatnih troSkova nastalih uslijed invaliditeta (ukoliko
postoje). Dodatna financijska potpora dodjeljivat ¢e se na temelju procjene troSkova prijavitelja.
Dodatnu je potporu moguce dodijeliti na jedan od sljedec¢a dva nacina: povecanjem iznosa
potpore do maksimalnog iznosa koji je odredila EK; dodjeljujuc¢i dodatnu potporu za pokrivanje
(dijela) dodatnih troSkova temeljenu na stvarnim troSkovima. Prijavitelj je prilikom predaje
zavrsnog izvjeS¢a Agenciji duZan dostaviti originalne racune nastalih troSkova koji su pokriveni iz
dodatne financijske potpore.

Agencija ¢e na temelju dostavljene dokumentacije odrediti kona¢an iznos financijske potpore za
svaku osobu s invaliditetom pojedina¢no i o tome izvijestiti visoko uciliste.

Korisne informacije za osobe s invaliditetom mozete pronaéi na sljede¢oj mreznoj stranici:
http://www.heagnet.org.
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Visoka ucilista duzna su promovirati program Erasmus putem svoje mrezne stranice,
informativnih seminara, letaka i sl.. Agencija ¢e visokim ucilistima pruziti pomo¢ prilikom
provedbe promidzbenih aktivnosti. Visoka ucilista duzna su na svim promotivnim materijalima
jasno istaknuti logotipe Programa za cjelozivotno uc€enje i Agencije.

Opéenito

Postupak odabira kandidata provodi se na sveuciliSnoj/fakultetskoj razini ovisno o internoj
strukturi visokog ugcilista i odluci uprave. Postupak odabira mora biti dosljedan i transparentan te
mora iskljucivati svaki oblik sukoba interesa. Osobe koje su uklju¢ene u odabir kandidata ne
smiju se prijaviti za financijsku potporu te su duzne potpisati izjavu o spreavanju sukoba
interesa. Visoko je uciliSte duzno prijaviti Agenciji svaki mogucéi sukob interesa.

Svi krajnji korisnici moraju biti upoznati s postupkom i kriterijima odabira. Na temelju Zakona o
zastiti osobnih podataka visoka uciliSta trebaju u tekst natjeaja staviti odredbu ,Prijavom na
natje€aj kandidati pristaju da se njihovo ime objavi na listi.'

Postupak odabira kandidata slijedi nakon javne objave natje¢aja na sveuciliSnoj razini.
Javna objava natjeCaja podrazumijeva objavu natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnoj
ploéi visokog uéiliSta (obvezno) te u dnevnom tisku (fakultativno).

Prilikom odabira kandidata prednost imaju kandidati koji jo§ nisu primili financijsku potporu u
okviru programa Erasmus.

Visoka ucilista duzna su Cuvati originalnu dokumentaciju vezano uz postupak odabira najmanje
5 godina nakon zadnje financijske transakcije izmedu Agencije i visokog udilista u okviru
predmetnog Ugovora o dodjeli financijske potpore.

Za provodenje postupka odabira preporu¢a se osnivanje povjerenstva na
sveuciliSnoj/fakultetskoj razini €ije ¢lanove imenuje rektor/dekan.

Povjerenstva su duzna nakon zavrSetka postupka odabira sastaviti popis odabranih i odbijenih
kandidata kao i ,listu Cekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti, a na osnovu bodova dodijeljenih
tijekom odabira kandidata. Izuzetno je vazno napraviti bodovnu listu kako bi nacin odabira i
dodjele financijske potpore bio transparentan. Rezultat rada povjerenstva jest zapisnik u kojem
su navedeni svi detalji vezano uz postupak odabira kandidata s posebnim naglaskom na
obrazloZenje kriterija za odabir.

Clanovi osoblja koji odustanu od sudjelovanja ne svrstavaju se u skupinu odbijenih kandidata.

Odbijeni kandidati pismenim putem moraju biti obavijeSteni o razlozima odbijanja.
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Visoka ucilista mogu, uz osnovne kriterije koje je odredila Agencija, odrediti i dodatne kriterije, o
kojima su duzne pravovremeno obavijestiti i krajnje korisnike i Agenciju.

Visoka uciliSta duzna su svim kandidatima omoguciti uvid u popis kandidata koji su odabrani, na
listi Cekanija ili odbijeni.

Odabir nastavnog i nenastavnog osoblja

Uvjete za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja odreduju sama visoka ucilista. Utvrdene
kriterije odabira osoblja, visoka ucilista duzna su dostaviti Agenciji za mobilnost i programe EU
na zahtjev.

Prilikom odabira kandidata prednost imaju kandidati koji joS nisu primili financijsku potporu u
okviru programa Erasmus.

Preporuka Agencije jest da uvjeti za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja budu:
e kvaliteta plana rada/ nastavnog plana
e pOzivno pismo
o korist za daljnji rad na mati¢noj ustanovi
e poznavanije jezika na kojem ¢e se odrzavati nastava
e duzina boravka mora biti u skladu s opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti
e nacin diseminacije iskustva po povratku na mati¢nu ustanovu

O svim kriterijima odabira &lanovi osoblja moraju biti unaprijed obavijeSteni u Natjecaju.

3.12. Ugovor izmedu ¢lana nastavnog/nenastavnog osoblja i mati€nog visokog
ucilista

Visoka ucilista duzna su prije poCetka mobilnosti sklopiti Ugovor s €lanovima osoblja kojim se
reguliraju medusobna prava i obveze vezano uz primitak financijske potpore za sufinanciranje
boravka na inozemnoj ustanovi.

Primjerci ugovora izmedu visokog uciliSta i osoblja za odrzavanje nastave i za struéno
usavrSavanje nalaze se u Privitcima Ugovoru. Visoka ucilista mogu prilagoditi navedeni
obrazac ugovora uz zadrzavanje svih navedenih stavki i prethodne konzultacije s Nacionalnom
agencijom.

U slu€aju da ¢lan (ne)nastavnog osoblja zahtjeva promjenu u ugovoru ili da ta promjena ne ide
na Stetu ¢lana (ne)nastavnog osoblja, visoko uciliste ¢e doti€nome poslati dopis ili e-mail Sto ¢e
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se smatrati dodatkom ugovora. Promjene koje utjeCu na iznos financijske potpore zahtijevaju
potpisivanje dodatka ugovoru.

3.13. Nastavni plan/ plan rada

Nastavno/ nenastavno osoblje duzno je mati€nom visokom ucilistu dostaviti nastavni plan (za
odrzavanje nastave) odnosno plan rada (za struCno usavrSavanje) prije poCetka razdoblja
mobilnosti. Nastavni plan mora uklju€ivati plan predavanja koji je dogovoren s inozemnom
ustanovom, sadrzaj predavanja, cilieve, dodanu vrijednost koju pruza mobilnost i ocCekivane
rezultate. Plan rada treba sadrzavati ciljeve, dodanu vrijednost koju pruza mobilnost, o¢ekivane
rezultate koji se ti€u ste€enih kompetencija, plan aktivnosti i, ukoliko je moguce, program rada.
Minimalne stavke koje mora sadrzavati nastavni plan odnosno plan rada nalaze se u Privitcima
Ugovoru. Prilikom prijave na natje€aj, i nakon dogovora s partnerskom ustanovom, kandidat
dostavlja vlastoruéno potpisani nacrt plana rada/ nastavnog plana. Clan (ne)nastavnog osoblja
formalno ¢e dogovoriti s partnerskom ustanovom plan rada/ nastavni plan prije odlaska na
mobilnost pismima ili elektronskom postom. Nadalje, ukoliko je kandidat izabran za mobilnost,
Erasmus koordinator ili odgovorna osoba isti potpisuje i pecatira. Partnerska ustanova nastavni
plan/ plan rada ovjerava tijekom korisnikova boravka na mobilnosti.

Sva odstupanja od prvobitnog plana moraju biti podrobno opisana u zavrSnom izvjeSéu. Visoko
uciliste duzno je zatraziti povrat svih ili dijela sredstava ukoliko se ustanove velika odstupanja od
planiranog i realiziranog plana rada/ nastavnog plana za koja ne postoje objektivni razlozi. Svaki
takav slucaj visoko uciliste duzno je prijaviti Nacionalnoj agenciji.

3.14. Obveze osoblja po povratku na mati€éno visoko ugiliSte

Po povratku s inozemne ustanove ¢lanovi nastavnog/ nenastavnog osoblja duzni su matiénom
visokom ucilistu dostaviti kako slijedi:

e |zjavu inozemne ustanove (potvrda koju izdaje inozemna ustanova u kojoj se navodi
tocno razdoblje boravka na mobilnosti).

e Zavrsno izvjeS¢e koje mora biti predano mati€énom visokom ugiliStu najkasnije unutar 30
kalendarskih dana od zavrSetka razdoblja mobilnosti u tiskanoj verziji (preporu¢enom
postom ili osobno, vlastoru¢no potpisano) te u elektronskom obliku — MS Word format
(obrasci za zavrSna izvjeS¢a nalaze se u Privitcima Ugovora).

e Originalne putne karte i raéune povezane s putnim troSkovima

e Ostale dokumente na zahtjev visokog uciliSta
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4 Odabir visokih ugiliSsta na temelju prijava Agenciji za
mobilnost i programe EU

4.1. Uvod

U ovom poglavlju podrobnije je opisan nacin evaluacije prijava visokih ucilista od strane
Agencije. Uz to, podrobnije je pojasnjen postupak potpisivanja Ugovora izmedu Agencije i
visokih ucilista.

4.2 Postupak evaluacije od strane Agencije
Rok: svibanj 2013. godine
Agencija ¢e prvo provijeriti formalnu prihvatljivost prijava $to je preduvjet za pozitivhu evaluaciju.

U prijavnom obrascu potrebno je navesti procjenu broja mobilnih studenata i ¢lanova osoblja za
vrijeme vazeceg razdoblja. Ta procjena posluzit ¢e za izracun iznosa ukupne financijske potpore
za svako visoko uciliSte zasebno.

Osnovni kriteriji za formalnu evaluaciju prijavnog obrasca su sljededi:

e prijavni obrazac mora biti pravovaljano ispunjen i dostavljen Agenciji u skladu s
Nacionalnim pravilima za prijavitelje

o visoko uciliSte je nositelj vazeCe Erasmus sveuciliSne povelje
e datum postanskog pec€ata na koverti ne smije biti kasniji od 8. ozujka 2013. godine
e prijavni obrazac mora sadrzavati pecat ustanove i potpis ovlastene osobe

Visoka uciliSta koja u prijavnom obrascu traze financijsku potporu u iznosu veéem od 5.000,00
EUR u kunskoj protuvrijednosti podlijezu tzv. financijskoj evaluaciji koja se temelji na evaluaciji
ostvarivosti procjene broja mobilnih osoba iskazane u prijavhom obrascu. Glavni kriteriji za
financijsku evaluaciju bit Ce:

e konacni rezultati za akademsku godinu 2011./2012. (ako je primjenjivo)

e broj mobilnih osoba temeljem Ugovora o dodjeli financijske potpore u okviru programa
Erasmus za akademsku godinu 2012./2013. (ako je primjenjivo)

e traZeni broj mobilnosti za akademsku godinu 2013./2014.

Dodatni kriteriji za evaluaciju prijava navedeni su u Nacionalnim pravilima za prijavitelje i Privitku
1 objavljenim u okviru natje€aja za Program za cjelozivotno ucenje za RH za 2013. godinu
(www.mobilnost.hr).
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Evaluacija formalne prihvatljivosti ¢e se sastojati od preporuke (da ili ne) za odabir doti¢nhog
visokog ucilista. Konacnu odluku o iznosu financijske potpore za svako pojedino visoko uciliste
donosi ravnatelj Agencije.

U slu€aju da je ukupan iznos sredstava koji visoka uciliSta potrazuju veéi od sveukupnog iznosa
koji stoji na raspolaganju Agenciji, Agencija ¢e napraviti preraspodjelu sredstava u skladu s
pravilima programa Erasmus.

U slu€aju da je ukupan iznos sredstava koji potraZuju visoka ucilista manji od sveukupnog
iznosa sredstava koji Agenciji stoji na raspolaganju postoji moguc¢nost povecanja mjesecne
financijske potpore za studente. Odluku o povidenju iznosa financijske potpore donosi Agencija.

Ravnatelj Agencije obavijestit ¢e pismenim putem visoka ucilista koja su se prijavila za
sudjelovanje u programu Erasmus o rezultatima evaluacije. Visoka ucilista Cije prijave nisu
prihvacene bit ¢e pismenim putem obavijeStene o razlozima odbijanja. Visoka udiliSta Cije su
prijave prihvacene bit ¢e obavijeStena o iznosu financijske potpore.

Rezultati evaluacije bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Agencije.
4.3 Ugovor izmedu Agencije i visokog ucilista
Slanje Ugovora visokim ugilistima: 31. svibanj 2013.

Agencija ¢e na temelju obrasca ugovora dostavljenog od Europske komisije pripremiti Ugovor
izmedu Agencije i visokog ucilista kojim ¢e definirati prava i obveze obiju strana kao i iznos
sredstava za realizaciju aktivnosti mobilnosti.

Ugovor ¢e u 2 primjerka na hrvatskom jeziku biti poslan visokom uciliStu na potpis Celniku
ustanove. Nakon S§to Celnik ucilista potpiSe ugovor, isti se mora u 2 primjerka vratiti Agenciji
preporu¢enom postom. Agencija ¢e uz Ugovor poslati popratno pismo u kojem ce biti opisani svi
detalji vezano uz potpisivanje i vra¢anje Ugovora. Ugovor stupa na shagu potpisom ravnatelja
Agencije.

4.4 Upravljanje doznaéenim sredstvima

Visoko uciliste treba upravljati sredstvima doznaCenim od Agencije za mobilnost i programe
Europske unije u skladu s opéim pravilima i propisima financijskog poslovanja. TroSenje
doznacCenih sredstava treba se odvijati sukladno svrsi doznake i dinamikom odredenom u
Ugovoru. Visoko udiliste duzno je provoditi kontrolu u cilju provjere namjene potrosnje sredstava.

5 Savjetovanje, kontrola i nadzor

Ovo poglavlje opisuje postupak savjetovanja i nadzora za vrijeme trajanja mobilnosti.
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5.1. Savjetovanje

Savjetovanje (potencijalnih) korisnika financijske potpore u okviru programa Erasmus odvija se
putem telefona, elektroniCke poste, informativnih sastanaka, radionica i nadzornih posjeta. S
ciliem ostvarenja dosljedne i ucinkovite komunikacije svakoj ustanovi korisniku financijske
potpore bit ¢e dodijeljena kontakt osoba iz Nacionalne agencije. Kontakt osoba iz Nacionalne
agencije ostvaruje komunikaciju iskljuivo s Erasmus koordinatorom, osim u iznimnim
sluajevima. Nacionalna agencija nije duzna odgovarati na pojedinane upite tehniCke prirode
koji su upuéeni s pojedina¢nih sastavnica visokog ucilista.

Svake godine Nacionalna agencija organizirat ¢e informativhe dane o Programu za cjeloZivotno
ucenje koji su opceg karaktera i namijenjeni su osobama koje nemaju iskustva s aktivhostima
unutar spomenutog Programa, a imaju interes za sudjelovanjem.

Nadalje, jednom godi$nje, nakon objave natje€aja, Agencija ¢e organizirati poseban seminar za
program Erasmus koji za svrhu ima upoznati ustanove (potencijalne) korisnike financijskih
potpora s pojedinostima vezanim uz otvoreni natje¢aj (proracun, izmjene pravila i iznosa i
sli¢no).

Uz sve navedeno, Nacionalna agencija organizirat ¢e radionice i sastanke na razne teme sa
ciliem olakSavanja provedbe programa Erasmus na ustanovama korisnicima financijskih
potpora.

5.2. Posjet u svrhu prac¢enja provedbe aktivnhosti (Monitoring visit)
Rok: tijekom vazeceg razdoblja

Razlikujemo nadzorni posjet (on-the-spot check) i posjet u svrhu pracenja provedbe aktivnosti
(monitoring). Ova dva posjeta se mogu kombinirati, ali ne nuzno. Posjet radi pracenja provedbe
aktivnosti ozna¢ava pomo¢ Agencije pri vasoj provedbi aktivnosti te omogucuje uvid u rezultate i
ucinak programa Erasmus. Kod nadzornog posjeta se, za razliku od posjeta u svrhu praéenja
provedbe aktivnosti, stavlja naglasak na financijsku provjeru.

Posjet u svrhu pracenja provedbe aktivnosti je prilika za ustanove da pokazu postignuéa u svim
podrucjima doti¢ne aktivnosti do trenutka posjete te dobiju dodatna objasnjenja i savjete za bilo
koje podrucje.

Posjet u svrhu praéenja provedbe aktivnosti sluzi za:
o uspostavljanje bolje suradnje izmedu Agencije i visokog ucilista
o mogucnost pruzanja struéne pomoci na licu mjesta u provedbi aktivnosti
o poboljSanje kvalitete provedbe aktivnosti
o identificiranje i koriStenje primjera dobre prakse kroz razgovor sa studentima i osobljem
koji su sudjelovali u mobilnosti
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Informacije koje se prikupe prilikom posjeta bit ¢e ukloplijene u proces praéenja razvoja
Programa za cjelozivotno ucenje te na taj nacin koriStene za izvjeS¢a Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta RH te Europskoj komisiji.

Nakon zavr§enog posjeta, Agencija ¢e u roku od 30 kalendarskih dana sastaviti izvieS¢e koje
moze sadrzavati popis izmjena koje treba napraviti u svrhu $to u€inkovitije provedbe Programa.
Agencija moze, ukoliko je potrebno, ponoviti monitoring posijet.

Rok: Prema odluci Agencije

Agencija je duzna sukladno pravilima Europske komisije provesti niz provjera ustanova korisnika
financijske potpore koje se odnose na financijske aspekte programa Erasmus te provjeru
sustava i procedura koje doti€¢na ustanova primjenjuje.

Provjere
| |
Provjera uskladenosti s Financijske Provjere sustava
Erasmus SVI(-EllClllSIlom prOVjere proved be
poveljom (evaluacija financijskih aspekata (analiza internih procedura i sustava
mobilnosti) provedbe programa Erasmus)
Provjera popratne
Analiza zavr$nog dokumentacije za Nadzorni posjet (on-
izvjeséa zavrsSno izvjesce (desk the-spot check)

check)

Agencija provjerava 100% svih zavrSnih izvjeS€a ustanova kojima je dodijeliena Erasmus
financijska potpora. Svrha analize zavrdnog izvjeSca jest utvrditi je li iznos dodijeljen ustanovi
temeljem prve i druge uplate opravdan.

Prilikom analize zavrSnog izvjeS¢a Agencija ¢e na temelju sluajnog odabira izabrati ustanove

koje trebaju ispuniti 1zvjeS¢e o uskladenosti s Erasmus sveuciliSsnom poveljom te ¢e ustanovi dati
preporuke vezano uz provedbu programa Erasmus.
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Prilikom analize zavrSnog izvjeS¢a, Agencija moze zatraziti dodatnu dokumentaciju za Erasmus
studente ili osoblje dotiénog visokog uciliSta kako bi se utvrdilo jesu li podaci iskazani u
zavrSnom izvjeScu vjerodostojni odnosno jesu li svi navedeni troskovi prihvatljivi. Ovakva vrsta
provjere naziva se ,desk check” obzirom da se provjera dodatne dokumentacije radi u
prostorijama Agencije.

Nakon zaprimanja zavrSnog izvjeS¢a, Agencija moze takoder organizirati nadzorni posjet
ustanovi radi utvrdivanja vjerodostojnosti podataka u zavrSnom izvjeS¢u na licu mjesta odnosno
u prostorijama visokog uciliSta. Ovakva vrsta provjere naziva se ,on-the-spot check®. Nadzorni
posjet moze se kombinirati s posjetom radi pracenja provedbe aktivnosti.

Naposljetku, najslozeniji oblik provjere naziva se tzv ,system audit odnosno provjera sustava
provedbe programa Erasmus koji se svake godine provodi na odredenom uzorku ustanova.
Svrha ove provjere jest detaljna analiza svih procedura (financijskin i administrativnin) na
visokom ucilistu koje se koriste za provedbu programa Erasmus.

Agencija ¢e pravovremeno (najmanje 2 tjedna unaprijed) obavijestiti doti¢no visoko uciliste o
datumu posjeta te ¢e dostaviti popis osoba koje trebaju nazoditi posjetu od strane ucilista, kao i
popis dokumentacije koja treba biti pripremljena.

Nakon provedenog posjeta, Agencija ¢e u roku od 30 kalendarskih dana sastaviti izvjeS¢e koje
Ce biti dostavljeno visokim ucilistima.

6 Administrativna i financijska pravila

6.1. Prvo izvjesée

Rok: 07. veljace 2014.

Visoka ucilista duzna su Agenciji dostaviti prvo izvjeS¢e sukladno gore navedenom roku koristeci
obrazac koji ¢e im dostaviti Agencija. Svrha prvog izvjeS¢a jest utvrditi opseg provedenih
aktivnosti kao i opseg aktivnosti koje se planiraju provesti do kraja vazeceg razdoblja. Sukladno
tome, moze doc¢i do preraspodjele sredstava ukoliko se pokaze da postoje naznake da neka
visoka uciliSta nece potrositi cijeli iznos financijske potpore.

IzvieSCe ¢e evaluirati djelatnici Odsjeka za financije i Odsjeka za Erasmus. Ukoliko postoji
potreba za dodatnim informacijama, navedene osobe obratit ¢e se Erasmus koordinatoru (putem
elektroni¢ke poste). Nakon zavrSene evaluacije visokim ucilistima uputit ¢e se sluzbeni dopis
Agencije u kojem ce biti objavljeni rezultati. Rezultati evaluacije mogu sadrzavati mjere koje je
potrebno provesti prije predaje zavrdnog izvjeS¢a vezano uz provedbu aktivnosti.

Ukoliko je visoko ucCiliSte do roka za predaju prvog izvjeSc¢a isplatilo i/ili ugovorilo s krajnjim
korisnicima najmanje 70% od iznosa prve uplate, Agencija ¢e ustanovi isplatiti preostalih 20%
iznosa financijske potpore.

34



Prog[am za "' AGENCIJA ZA

* * Cjelozivotno ‘ MOBILNOSTI

*‘**f - . 1 PROGRAME EU
ucenje

Ukoliko visoko uciliSte do roka za predaju prvog izvjeSc¢a nije isplatilo i/ili ugovorilo s krajnjim
korisnicima najmanje 70% od iznosa prve uplate, moze poslati Agenciji ponovljeno prvo izvjeSée
¢im se ostvari taj preduvjet za drugu isplatu, a najkasnije do 2. svibnja 2014. godine.

Ukoliko visoko uciliste nije do roka za predaju prvog izvje$c¢a isplatilo i/ili ugovorilo s krajnjim
korisnicima najmanje 70% od iznosa prve uplate niti to namjerava uciniti, Agencija ¢e zatraziti
povrat neutroSenih/neugovorenih sredstava.

6.2. Zavrsno izvjesce

Rok: 4. studenog 2014.

Visoka ucilista duzna su predati zavrSno izvjeS¢e Agenciji najkasnije do 4. studenog od
zavrSetka vazeceg razdoblja (za definiciju vazeéeg razdoblja vidi 1.3.) koriste¢i obrazac koji ¢e
im dostaviti Agencija.

Ukoliko neka visoka uciliSta ne dostave zavrsno izvieS¢e do navedenog roka, Agencija ¢e poslati
sluzbenu opomenu unutar 30 kalendarskih dana od krajnjeg roka za predaju zavr$nog izvjeséa.
Ukoliko visoko uciliste ne poSalje zavr$no izvjeS¢e niti 30 kalendarskih dana nakon opomene,
Agencija ¢e otkazati financijsku potporu i izdati nalog za povrat financijske potpore u punom
iznosu.

Zavrdno izvjesée evaluirat ée djelatnici Odsjeka za financije i Odsjeka za Erasmus. Ukoliko
postoji potreba za dodatnim informacijama, navedene osobe obratit ¢e se Erasmus koordinatoru
(putem elektroniCke poste). Kod evaluacije takoder ¢e se koristiti rezultati prvog izvjed¢a i
nadzornog posjeta. Ukoliko visoko uciliSte ne predoci financijsku dokumentaciju za neku mobilnu
osobu, doti€no razdoblje mobilnosti moze se proglasiti nevazecim i time iskljuciti iz kona¢nog
iznosa financijske potpore.

Nakon zavrsene evaluacije visoka ucilista dobit ¢e sluzbeni dopis ravnatelja Agencije u kojem ¢e
biti objavljeni rezultati uklju€ujuci kona€an iznos financijske potpore za doti¢no visoko udiliste i.
Ukoliko je iznos financijske potpore veci od iznosa sredstava koje je visoko uciliste utroSilo za
mobilnost, Agencija ¢e zatraZiti povrat sredstava.

Tijekom ispunjavanja zavrSnog izvjeSCa potrebno je pratiti upute iz dokumenata ,Data
dictionaries®. ,Data dictionaries“ detaljno opisuju $to i kako treba ispuniti u tablicama koje se
prilazu zavrSnom izvjeScu te je duznost visokog uciliSta prouciti navedene dokumente i zavrsno
izvieSce ispuniti u skladu s uputama. Ukoliko se ustanovi da zavr$no izvje$c¢e nije ispunjeno u
skladu s uputama, isto se moze odbiti te zatraZiti novo izvjeS¢e. Podrobnije obavijesti vezano uz
postupak ispunjavanja i slanja zavrSnog izvjeSc¢a bit ¢e dostupne naknadno.
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Studenti

Agencija visokim ucilistima dodjeljuje odredeni iznos za jedan mjesec studijskog boravka
odnosno strune prakse. Taj iznos Agencija koristi prilikom izrauna sveukupnog iznosa na koji
visoko uciliste ima pravo prilikom donoSenja Odluke o dodjeli financijske potpore i tretira se kao
prosje€an iznos financijske potpore za studente.

Medutim, visoka ucilista mogu sama odrediti realan iznos financijske potpore za svoje
studente uz uvjet da isti nije nizi od 300 EUR-a mjeseéno niti vidi od najviSih iznosa koje
propisuje EK za svaku pojedinu drzavu. NajviSi iznosi prema drzavama iskazani su u Tablici
koja se nalazi u Privitku 1 ovog Priru¢nika.

Preporuka Agencije jest da visoka ucilista dodjeljuju studentima za sve drzave onaj iznos koji ¢e
dobiti od Agencije. Medutim to nije obveza i visoka se udilista mogu odluéiti za druge modele
odredivanja financijske potpore. Model za koji se visoko uciliste odlu¢i mora se primjenjivati
tijekom cijele akademske godine 2013./2014.

Drugim rije€ima, moze se dogoditi da Agencija prilikom donoSenja odluke o dodjeli financijske
potpore za studente odredi odredeni iznos i odredeni broj studenata temeljem prosjecnog
izraCuna od, na primjer, 400 EUR-a mjese¢no, medutim ukoliko se visoka ucilista odluce za

drugadiji iznos financijske potpore, realan broj studenata koji ¢e sudjelovati na mobilnosti ¢e se
promijeniti. To je prihvatljivo i u skladu s pravilima.

Visoka uciliSta iznos potpore mogu uvecati iz vlastitih sredstava.

Buduci da studenti koji odlaze na struénu praksu obi¢no nemaju na raspolaganju ono Sto imaju
studenti koji odlaze na studijski boravak na visoko uciliSte, prosje¢ni mjesec¢ni iznos za struénu
praksu moze biti viSi od prosje¢nog mjesetnog iznosa za studijski boravak, ali ne smije prelaziti
iznos VviSi od najvisih iznosa koje propisuje EK za svaku pojedinu drzavu.

Kod kombinacije stru¢ne prakse i studijskog boravka financijska potpora za cijelo razdoblje mora
biti jednaka iznosu za studijski boravak.

Studenti koji odlaze na Erasmus intenzivni jezi¢ni te€aj mogu dobiti dodatnu financijsku potporu.
Ukupni iznos za sudjelovanje na Erasmus intenzivhom jezicnom teCaju odreduje se na nacin da
se mijesecni iznos financijske potpore podijeli s 30 te pomnozi s trajanjem te€aja u danima.
Student mora priloziti dokaz o datumu pocetka i zavrSetka telaja jezika. Ukoliko se tecaj
odrzava istovremeno sa studijskim boravkom/ struénom praksom, doti¢ni student nema pravo na
dodatnu financijsku potporu u svrhu pohadanja Erasmus intenzivnog jezi¢nog tecaja, osim u
iznimnom slu€aju kad, na primjer, postoje dodatni troSkovi povezani sa sudjelovanjem u EILC-u.
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IzraGun to€ne duZine boravka u inozemstvu izraCunava se na temelju Izjave inozemne ustanove.

Nastavno i nenastavno osoblje

Agencija visokim ucilistima dodjeljuje odredeni iznos sredstava temeljem dostupnog proracuna i
broja dana kojeg visoka ucilista potrazuju za mobilnost osoblja. U akademskoj godini
2013./2014. financijska potpora za nastavno i nenastavno osoblje predstavlja 70% najviSeg
iznosa odredenog od EK.. U vecini slu¢ajeva ta potpora u potpunosti pokriva stvarno nastale
tro8kove. Na taj nacin se sprijeCava moguée stvaranje profita za sudionike mobilnosti i eliminira
se problem isplate viSka sredstava koja se ne mogu pokriti preko putnog naloga. Takoder, valja
uvijek imati na umu da Erasmus financijska potpora sluzi kao sufinanciranje aktivnosti (ne za
pokrivanje svih trodkova) sto je naj¢esée slucaj kod studenata obzirom na visinu njihove potpore.
Takav princip valja primjeniti i kod osoblja. Tablica sa 70% od maksimalnog iznosa kojeg
propisuje Europska komisija nalazi se u Privitku 2 ovog Priruénika.

Iznos financijske potpore za svaku pojedinacnu osobu €ini:

70%najviSeg iznosa dnevnice odredene od strane Europske komisije (za iznose vidjeti
Privitak 2 PriruCniku)

+

stvarni putni troSkovi u najviSem iznosu do 500 EUR u kunskoj protuvrijednosti na dan isplate
Agencije.

Putni troSkovi ukljuCuju troSkove putovanja iz Hrvatske do odrediSta u inozemstvu i natrag
uklju€ujuci i moguce troSkove za izdavanje vize. Za putovanje je moguce koristiti javni prijevoz
(npr. autobus, vlak, avion, brodski prijevoz - 2. razred odnosno ekonomsku klasu) te osobni
automobil. KoriStenje osobnog automobila ovisi o odluci mati¢ne ustanove, te je njegovo
koriStenje opravdano ukoliko predstavlja ustedu vremena ili nov€anih sredstava.

Kod koriStenja osobnog automobila, refundiraju se putni troSkovi u iznosu od 0,20 eura po
kilometru te ostali troSkovi za plaéene cestarine, tunelarine itd. u najviSem iznosu do 500,00 eura
u kunskoj protuvrijednosti.

TroSkovi lokalnog (gradskog i prigradskog) prijevoza pokrivaju se iz sredstava za troSkove
zivota. Financijska potpora ne moze se dodijeliti za pokrivanje putnih troSkova unutar mati¢ne
drzave osim ako su oni nuzni sastavni dio putovanja u stranu drzavu. Prijevoz taksijem ne ulazi
u putne troskove te se nece tretirati kao prihvatljiv trodak, osim u iznimnim slu¢ajevima, o ¢emu
Ce odluditi Agencija.

Nastali putni troSkovi dokazuju se originalnim voznim kartama, racunima za placene cestarine,
tunelarine itd. odnosno preslikama istih koje moraju sadrzavati peCat ustanove i potpis
odgovorne osobe.

U putne troSkove ne ubrajaju se troSkovi nastali uslijed otkaza putovanja ili putno osiguranje.
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U izraCun financijske potpore (broj dnevnica) dopusteno je ukljuciti najviSe do 2 dana
provedena na putu o ¢emu odlucuje svako visoko ugiliste zasebno.

Clanovi nastavnog/ nenastavnog osoblja duzni su saduvati originalne putne dokumente (vozne
karte, ukrcajne propusnhice, kopije vize i ostalo) te ih po povratku priloziti uz putni nalog koji
predaju mati€chom visokom ucilistu.

6.4. Isplata financijske potpore

Visoka ucilista u pravilu isplacuju studentima i osoblju 80% iznosa financijske potpore nakon
potpisivanja Ugovora s Agencijom, ali postoji mogucnost i isplate cijelog iznosa ukoliko neko
visoko uciliste tako odlucgi. Preporuka Agencije jest da se 20% iznosa potpore studentima i
osoblju isplati tek nakon §to predaju zavr$no izvje$¢e. Sve isplate studentima i ¢lanovima
osoblja moraju se izvrsiti prije predaje zavrSnog izvjeSéa visokog uéiliSta Agenciji, a
najkasnije do 4. studenog 2014. godine temeljem bankovnog transfera. Visoka ucilista mogu
iz vlastitih sredstava uvecati iznos financijske potpore ukoliko imaju tu moguénost. Sredstva iz
drugih izvora financiranja ne mogu se navesti u Ugovoru o dodjeli financijske potpore za
sredstva doznacena od Nacionalne agencije.

Financijska potpora je iskazana u eurima, a visoko uciliste je duzno, sukladno hrvatskom
zakonodavstvu, isplatiti financijsku potporu krajnjim korisnicima u kunskoj protuvrijednosti. Te&aj
isplate bit ¢e odreden u obavijesti od strane Agencije.

6.5. Organizacija mobilnosti

Naknada za organizaciju mobilnosti (OM) dodjeljuje se visokim ucilistima kao nadoknada za
dodatne troSkove nastale uslijed organizacije mobilnosti. U tu kategoriju svrstavaju se troSkovi
poput troSkova kopiranja i tiskanja materijala, jeziCne pripreme, priznavanja razdoblja mobilnosti,
odabira studenata, pripremne posjete itd.

Visokom uciliStu dodjeljuje se naknada za organizaciju mobilnosti za troSkove nastale iskljuCivo
tijekom vazeceg razdoblja (01.06.2013. — 30.09.2014.).

Erasmus naknada za organizaciju mobilnosti ne moze se koristiti za pokrivanje troSkova koji se
vec¢ u potpunosti ili djelomi¢no financiraju kroz neka druga sredstva Europske unije.

Visoka ucilista moraju raspolagati dokumentacijom iz koje se vidi kada i u kojem iznosu su
nastali troSkovi za organizaciju mobilnosti (npr. racuni, interne fakture itd.).
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Svako visoko uciliSte koje je ostvarilo najmanje 1 odlaznu mobilnost studenta, nastavnika ili
¢lana nenastavnog osoblja ima pravo na naknadu za organizaciju mobilnosti u iznosu od
najmanje 500 EUR (u kunskoj protuvrijednosti).

Tocan iznos naknade izraCunava se za svako visoko uciliSte zasebno na temelju broja odlaznih
studenata te ¢lanova nastavnog i nenastavnog osoblja.

Smijernice za izracun OM-a:

100 EUR po osobi 1 - 25 osoba

90 EUR po osobi 26 - 100 osoba
80 EUR po osobi 101- 400 osoba
70 EUR po osobi viSe od 400 osoba

Pojasnjenje:

Ustanove koje su imale do 25 mobilnih studenata i/ili ¢lanova nastavnog/ nenastavnog osoblja
dobivaju 100 EUR po jednoj mobilnoj osobi, ustanove koje su imale 26 mobilnih osoba dobivaju
po 100 EUR za prvih 25 osoba + 90 EUR za 1 osobu = 2590 EUR itd.

6.6. Povrat sredstava

Povrat sredstava ¢e se primijeniti ukoliko je zavrsni iznos financijske potpore koji visoko uciliste
iskoristi za realizaciju mobilnosti manji od ukupnog iznosa koji joj je dodijeljen u tu svrhu od
strane Agencije ili ako Agencija dio troSkova koje visoko uciliSte prijavi u zavrSnom izvjeS¢u
ocjeni kao neprihvatljivim. Agencija ¢ée poslati sluzbeni dopis s izraCunom financijske potpore,
navedenim iznosom za povrat i rokom za povrat. Ukoliko visoko uciliste ne izvrSi povrat
sredstava u navedenom roku, Agencija ¢e poslati prvu opomenu. U slu¢aju da visoko uciliste niti
nakon §to je isteklo mjesec dana od primitka prve opomene ne izvrSi povrat sredstava, Agencija
¢e poslati drugu opomenu. Ako visoko uciliste ne izvrSi povrat sredstava niti nakon druge
opomene, Agencija ¢e obavijestiti Europsku komisiju koja ¢e odlu€iti o daljnjim pravnim
koracima.
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6.7. Raspodjela sredstava izmedu stavki Ugovora

U Ugovoru o dodjeli financijskih sredstava za financiranje individualne mobilnosti u sklopu
programa Erasmus koji potpisuju Agencija i visoko uciliste navedeno je 5 stavki za koje se
dodjeljuju sredstva:

- mobilnost studenata (studijski boravak)

- mobilnost studenata (stru¢na praksa)

- mobilnost osoblja (odrZzavanje nastave)

- mobilnost osoblja (struéno usavrsavanje)
- organizacija mobilnosti

Visoka ucilista mogu preraspodijeliti sredstva izmedu stavki iskljuivo prema sliede¢em
modelu:

e do najviSe 50% iznosa iz stavke organizacija mobilnosti (OM) moze se prebaciti u stavku
studentske mobilnosti (SMS/SMP) OM — SMS/SMP

e do najvise 50% iznosa iz stavke organizacija mobilnosti (OM) moze se prebaciti u stavku
odrzavanja nastave/stru¢no usavrSavanje (STA) OM — STA/STT

e do najviSe 50% iznosa iz stavke mobilnosti studenata (studijski boravak) moze se
prebaciti u stavku mobilnost studenata (stru¢na praksa) i obrnuto  SMS <« SMP

o 100 % iz stavke struéno usavrSavanje (STT) moze se prebaciti u stavku odrzavanja
nastave (STA) STT — STA

e do najvise 20% iznosa iz stavke mobilnost osoblja (STT/STA) mozZe se prebaciti u stavku
mobilnost studenata (SMS/SMP)  STT/STA — SMS/SMP

e Sredstva iz stavke mobilnost studenata (SMS/SMP) ne moqu se prerasporediti u druge
stavke.

Prebacivanje sredstava izmedu stavki moguce je napraviti jednom tijekom trajanja ugovora
te su visoka ucilita duZna o tome obavijestiti Agenciju pismenim putem (e-mailom).

6.8. Raspodjela dodatnih financijskih sredstava

Nakon evaluacije prvog izvjeSca, Agencija ¢e utvrditi postotak iskoriStenosti ugovorenih
sredstava od strane visokih uciliSta te ¢e u skladu s tim preraspodijeliti preostala sredstva iz
Erasmus proracuna za 2013. godinu.

Dodatna sredstva mogu se dodijeliti samo visokim ugiliStima kojima je veé prethodno, u okviru
Poziva na natjeCaj za 2013. godinu, dodijeljena financijska potpora.
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Svaka izmjena iznosa financijske potpore iz Ugovora ureduje se pismenim dodatkom Ugovoru.

6.9. Pregled projektnog ciklusa

AKTIVNOST

ROK

Krajnji rok za prijavu za financijsku potporu Agenciji za mobilnost i
programe EU

8. oZujak 2013.

Evaluacija pristiglih prijava od strane Agencije za mobilnost i
programe EU

travanj/ svibanj 2013.

Objava rezultata

svibanj 2013.

Potpisivanje Ugovora izmedu Agencije i visokih ucilista

svibanj - lipanj2013.

Pocetak vazenja Ugovora i priznavanja nastalih troSkova

1. lipanj 2013.

Prva isplata od strane Agencije (80%)

30 dana od potpisivanja
ugovora s visokim
ucilistem

Rok za prijavu za dodatnu financijsku potporu za osobe s
invaliditetom

31. sije€nja 2014.

Rok za predaju prvog izvjeS¢a Agenciji

7. veljaCe 2014.

Evaluacija prvog izvjeS¢a od strane Agencije i druga isplata (20%)

60 dana od datuma
predaje prvog izvjeSca

ZavrSetak vazenja Ugovora

30. rujan 2014.

Predaja zavrdnog izvje$¢a Agenciji

4. studeni 2014.

Evaluacija zavrSnog izvjeS¢a od strane Agencije i isplata
preostalog iznosa financijske potpore/ povrat sredstava

60 dana od datuma
predaje zavrSnog
izvjeSc¢a

Osnovne provjere i monitoring

Prema Odluci Agencije

41



A Progcam Zd " AGENCIJA ZA

x 4 cjelozivotno l“ MOBILNOST I

RO v . 1l PROGRAME EU
ucenje

6.10. Arhiviranje dokumentacije

Visoka ucilista duzna su Cuvati svu relevantnu dokumentaciju najmanje 3 odnosno 5 godina
nakon zadnje financijske transakcije izmedu Agencije i visokog uciliSta u okviru predmetnog
Ugovora o dodjeli financijske potpore. Relevantna se dokumentacija ¢uva 3 godine ukoliko je
ugovoreni iznos maniji ili jednak iznosu od 60.000,00 EUR.

Relevantna dokumentacija ukljuuje popise odabranih i odbijenih kandidata, tekstove natjecaja,
ugovore itd.

Visoka uciliSta takoder su duzna za svaku mobilnu osobu voditi dosje koji ukljuéuje nize
navedene dokumente.

Dosje za studenta:

- ugovor izmedu visokog ucilista i korisnika

- Learning Agreement/Training Agreement

- prijavni obrazac na natjecaj

- izjava inozemne ustanove

- potvrda o pohadanju Erasmus intenzivnog jezi¢nog te€aja (ukoliko je primjenjivo)
- Transript of records/ Transcript of work

- zavrSno izvjesée

- preslika police osiguranja

- dokazi o isplatama (s vidljivim imenom i prezimenom te brojem racuna studenta)

Dosje za_nastavno/nenastavno osoblje:

- prijavni obrazac na natjeCa;j

- ugovor izmedu visokog ucilista i ¢lana nastavnog/nenastavnog osoblja

- plan rada/ nastavni plan

- izjava inozemne ustanove

- zavrSno izvjesée

- preslika police osiguranja

- dokazi o isplatama (s vidljivim imenom i prezimenom te brojem raCuna clana
nastavnog/nenastavnog osoblja)

- originalna putna dokumentacija (vozne karte, propushice za ukrcaj, naknade za vizu,

racuni, itd.)
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Najvisi iznosi financijskih potpora Europske komisije za Erasmus studentsku
mobilnost prema drzavi domacinu

ZEMLJA DOMACIN

Mjeseéna potpora

(EUR)
BE 640
BG 401
cZ 539
DK 858
DE 607
EE 484
EL 607
ES 625
FR 743
IE 698
IT 682
CY 536
LV 476
LT 464
LU 640
HU 507
MT 526
NL 666
AT 680
PL 493
PT 544
RO 445
S 573
SK 512
Fi 764
SE 759
UK 860
IS 648
LI 939
NO 939
CH 939
HR 591
TR 525
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Privitak 2 Tablica za izraéun financijske potpore za (ne)nastavno osoblje

70% EK maximuma

Iskljuéujuci troSkove puta i vize

Ukupan iznos za prvi tjedan

Ukupan iznos

Dodatni iznos

- po tjednu (3 -
1 2 3 4 5 6 dgggg_ dva 12 tjedana)*
dan | dana : dana : dana ;| dana | dana | 7 dana tiedna

BE [ 119 | 238 | 357 | 476 | 595 | 714 833 | 1166 133
BG| 77| 154 | 231 | 308 | 385 | 462 539 755 86
Cz [105| 210 | 315 | 420 | 525 | 630 735 | 1029 118
DK | 161 | 322 | 483 | 644 | 805 | 966 | 1127 | 1578 181
DE | 112 | 224 | 336 | 448 | 560 | 672 784 | 1098 125
EE | 91| 182 | 273 | 364 | 455 | 546 637 892 102
EL | 112 | 224 | 336 | 448 | 560 | 672 784 | 1098 125
ES | 119 | 238 | 357 | 476 | 595 | 714 833 | 1166 133
FR 1140 | 280 | 420 | 560 | 700 | 840 980 | 1372 157
IE | 133 | 266 | 399 | 532 | 665 | 798 931 | 1303 149
IT [ 133 ] 266 | 399 | 532 | 665 | 798 931 | 1303 149
Cy 1105 | 210 | 315 | 420 | 525 | 630 735 | 1029 118
Lv [ 91| 182 | 273 | 364 | 455 | 546 637 892 102
LT | 91| 182 | 273 | 364 | 455 | 546 637 892 102
LU | 119 | 238 | 357 | 476 | 595 | 714 833 | 1166 133
HU| 98| 196 | 294 | 392 | 490 | 588 686 960 110
MT | 98| 196 | 294 | 392 | 490 | 588 686 960 110
NL | 126 | 252 | 378 | 504 | 630 | 756 882 | 1235 141
AT [ 126 | 252 | 378 | 504 | 630 | 756 882 | 1235 141
PL| 91| 182 | 273 | 364 | 455 | 546 637 892 102
PT | 105 | 210 | 315 | 420 | 525 | 630 735 | 1029 118
RO|[ 84| 168 | 252 | 336 | 420 | 504 588 823 94
SI 1112 | 224 | 336 | 448 | 560 | 672 784 | 1098 125
SK'| 98] 196 | 294 | 392 | 490 | 588 686 960 110
FI | 147 | 294 | 441 | 588 | 735 | 882 1029 | 1441 165
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SE | 147 | 294 | 441 | 588 | 735 | 882 | 1029 | 1441 165
UK 161 | 322 | 483 | 644 | 805 | 966 | 1127 | 1578 181
IS | 126 | 252 | 378 | 504 | 630 | 756 882 | 1235 141
LI 1182 | 364 | 546 | 728 | 910 | 1092 | 1274 | 1784 204
NO | 182 | 364 | 546 | 728 | 910 | 1092 | 1274 | 1784 204
CH | 182 | 364 | 546 | 728 | 910 | 1092 | 1274 | 1784 204
HR | 112 | 224 | 336 | 448 | 560 | 672 784 | 1.098 125
TR| 98] 196 | 294 | 392 | 490 | 588 686 960 110
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