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Unesite
darovitost u
svoju radnu

okolinu!

Kakve
vam to koristi

Prihvat vjezbenika iz druge europske zemlje u
okviru programa Leonardo da Vinci ili Erasmus ‘
vasoj organizaciji donosi niz koristi: donosi?

Uvodenje novih vjestina
u vasu radnu okolinu

Otkrijte Sto vam nude vjeZzbenici
programa Leonardo i Erasmus

n rad sa Sirokim opsegom n prilika za testiranje potencijalnih

prikladnih vjeZbenika koji buducih zaposlenika
zadovoljavaju potrebe ) ) )
poduzeca, nema potrebe za E unesite europski duh u svoje
preg[edavan]'em stotina timove: nove kulture, jen kei
Zivotopisa metode rada

http://europa.eu/we-mean-business

Posjetite sluzbene mreZne stranice
i zapoCnite danas!

Odsjek za Leonardo da Vinci
Odsjek za Erasmus

— Agencija za mobilnost i programe EU
FShanie - - Gajeva 22
B o raamus da B isoristit imidz 10000 Zagrel
Koristan uvid u kulturu svoie suvremenosti i otvorenosti_\y, | e S . T+385 (0) 15005 635
i L VO] vasega poduzeca - - koristi od prihvata vjezbenika u poduzece F + 385 (0) 1 5005 699
zemlje Sto moze otvoriti “lla. leonardo@mobilnost.hr
+ poveznice s korisnim mreZzama i osobama koje prenose nova znanja i iskustva erasmus@mobilnost.hr

ucinite prvi korak ka vecoj

vrata novim trzistima i n
dugorocnoj suradnji s

prosiriti europsku dimenziju www.mobilnost.hr

+ preuzmite videomaterijale, iskaze, primjere dobre prakse i ostale materijale

Vlegben]CI donp.se nove obrazova.n]emj s Ova publikacija je ostvarena uz financijsku
vjestine, entuzijazami osposobljavanjem kako biste WuSh " duzedima kot prihvate vieshenik potporu Europske komisije.
perspektive Gime se povecava bolje uskladili viestine koje stuzba za potporu poduzecima koja prinvate viezbentke St\;?aqlus?ehgﬂig?ao;)dl:zlzli‘aliaCII]Sekll]l?::r\ﬁ]]a . ,
. . ** o rogram za
konkurentnost i inovativnost suvam potrebne T e Sl e e AGENCIA ZA i cjelgiivotno

uporabe informacija koje se u njoj nalaze. PROGRAME EU - ucenje
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“Nasi vjezbenici sudjeluju u
“medunarodnoj mrezi za
osposobljavanje”. Stjecu dodatne vjestine
nuzne nasem osoblju kako bi odrzali i
povecali konkurentnost poduzeca na
europskom unutarnjem trzistu..”
Magdalena Miinstermann
inZenjerka, Bernd Miinstermann
GmbH & Co KG, Njemacka

“Vjezbenici znaju vise novih
stvari od nas. Primjerice vezano za
programe: znaju koristiti neke 3D programe Sto
mi moZda ne bismo znali. Vise su povezani s
teorijom, sa sveuciliSnom zajednicom. Stoga
nam se suradnja s njima svida buduci da mogu
dati doprinos novim idejama. Mi im moZemo
ponuditi znanje i svoje iskustvo. Dajemo im
slobodu pri vodenju projekata, autonomnost.”
Elena Hachuel
arhitektica, Habitan Arquitectos,
Spanjolska

“U poduzecu trebamo osobe
koje govore vise jezika. Stoga
nam je lakse da za to
koristimo vjezbenike.
Primamo dva vjezbenika
godisnje, mijenjaju se svakih
Sest mjeseci bududi da
vjezbenicki staz traje Sest
mijeseci. Pruzamo im
mogucnost stjecanja
stvarnog radnog iskustva i
vjezbanja stranog jezika,
kontakte s drugacijom
kulturom, rad u sredistu
Londona ...”

Elena Adrian

suradnica za marketing,
Russell Bedford
International, Ujedinjena
Kraljevina Velike Britanije i
Sjeverne Irske

“Vjezbenike primamo vec
nekoliko godina, ostaju po tri mjeseca.
Nasa je ustanova nadlezna za socijalnu skrb,
suraduje sa sveucilistem, pa nam je prirodno
primati vjezbenike iz inozemstva. Smatram da
nam mogu ponuditi kulturolosko iskustvo koje
nas obogacuje. A mi mozZemo ponuditi
mogucnost razumijevanja nacina na koji je
ustrojeno javno poduzece, nacina rada i
povezanosti razlicitih usluga koje pruzamo.”
Lidia Carreri
socijalna radnica, Salerno
Solidale, Italija

“Kao poduzece za usluge izrade
softvera imamo priliku za opsezan rad na
multinacionalnim i geografski rasprostranjenim
projektima tako da nam je lako prihvacati inozemne
studente. Najveca nam je dobit da u poduzecu
uspijevamo odrzati multikulturalno okruzenje Sto
je kljucno za nas poslovni model. Inozemni se
vjezbenici lako uklapaju u nase projekte i u
potpunosti su sposobni pruziti kvalitetu.”
Magdalena Ivanova
menadZerica za ljudske resurse,
Musala Soft Ltd, Bugarska

“S obzirom na medunarodni portfelj klijenata,
Datawords treba ljude sposobne za rad na raznim
jezicima. Volimo raditi s [judima koji nas
nadahnjuju svojim idejama i entuzijazmom, koji
vole ono sto rade! Zauzvrat nudimo vrijedno
iskustvo koje ¢e im pomodi izgraditi karijeru.
Nase iskustvo s medunarodnim programima nas

iznimno zadovoljava, a prvi vjezbenik iz
medunarodnog programa koji je boravio u mojem
timu sada je zaposlenik Datawordsa. Rado bismo
nastavili primati inozemne studente.”
Francisco Javier Bueno Pérez

menadzZer za pojedine zemlje, Datawords,
Francuska

Podaci

+ 2011. je stru€nu praksu

provelo vise od 40.000
Erasmus studentata, Sto je
100 posto vise no 2007. kad je
uvedena ova mogucnost.

+ 2011. je u okviru programa

Leonardo da Vinci financirana
strucna praksa za oko 60.000

osoba.
\

Za vise informacija pogledajte nasu mreznu stranicu www.mobilnost.hr
ili nas kontaktirajte na erasmus@mobilnost.hr ili leonardo@mobilnost.hr

Leonardo - stru¢na praksa

Vjezbenici programa Leonardo da Vinci dolaze
iz sustava stukovnog obrazovanja te ukljucuju
i sudionike trZista rada

Erasmus - strucna praksa

Vjezbenici programa Erasmus dolaze iz sustava
visokog obrazovanja

Europska radna snaga na trZiste rada ulazi spremnija no ikad

prije: ne samo zahvaljujudi visokoj razini formalnog obrazovanja,

Za poEnite veCizbog poznavanja najnovijeg softvera, tehnologije i trendova
danas! drustvenog umreZavanja. Danasnje su mlade odrasle osobe

. rasle uz nesto zaista posebno, a to je globalna perspektiva.

Nasi europski vjezbenici imaju svjeZ i kreativan entuzijazam
koji u vase poduzece moZe unijeti inovativne ideje i potaknuti
produktivnost zaposlenika. Priviknuti su na konkurentan i ubrzan
svijet, pa su stoga prirodno prilagodeni dinamicnom poslovnom
okruZenju. Vasem poduzecu mogu pomocdi da bude korak ispred
u svijetu koji se neprestano mijenja.

Trebate li podrsku? Na nasim mreZnim stranicama pogledajte
organizacije i baze podataka (gospodarske komore, agencije za
regionalni razvitak, specijalizirane mreZe, konzorcije za strucnu
praksu u okviru programa Erasmus itd.) koje vam mogu pomoci
da uspostavite veze i zapocnete vec danas.




