Privitak I. Dodatka br. 2 Odluci za Transverzalni program - aktivnost Studijski posjeti, 2. rok 2012.

Studijski | Broj studijskog.

posjet-4. | posjeta k

izbor preporutuje
ODOBRENO

142- Innovation,

Zemlja odrzavanja Provjera kriterija Bodovi za Formalno

prediozenog Naziv ustanove formalne kvalitetu T::;'I'r":s’;' prihvatijiv broj
Studijskog posjeta prihvatljivosti prijave mobilnosti

Studijski posjet - 1. | Studijski posjet - | Studijski posjet |
izbor 2. izbor 3. izbor

Puni naziv Studijskog posjeta

Odobren broj odluka Obrazlozenje Najvisi iznos financijske
koji se preporutuje

Projektni broj Klasa Urudzbeni broj Program Aktivnost Godina Rok mobilnosti odluke i —

ndust ond Innovation, industry and Kvaliteta, broj
) L industry an I s o L )
2012-SV-02-HR-LLP-05290 605-10/12-02/71 251-359-02/05/12/1 Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 ducati M N 151 160 161 142 education in a regional Belgija Hrvatski zavod za zaposljavanje- Podrucna sluzba Osijek Prihvaéeno 109 1 1 1 Odabrano bodova i dostupna 1.352,00 EUR
education ina
N X perspective sredstva
regional perspective
215- Raisi
awam:‘;"ﬁ New approaches to raising Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-05696 605-10/12-02/68 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 e Tthe 216 21 212 212 young people’s sense of Njemacka KD Cistoca d.0.0. Prihvaceno 108 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.296,00 EUR
protect responsibility sredstva
enviroment
bltsevcc?:.eramrd Guid: d vocational Hrvatski zavod Sljavanje -Podruéna sluzbs Kuaiteta, brol
2012-5V-02-HR-LLP-03712 605-10/12-02/52 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 etween the worlds 136 160 140 136 uidance and vocationa Poljska rvatski zavodiza zaposijavanje -Fodrucna siuzba Prihvaceno 105 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.024,00 EUR
of education and counselling Dubrovnik
sredstva
work
169- The teaching The teaching profession, . Kvaliteta, broj
! —— profession, teacher | ' ) Sveudiliste u Zagrebu . ’
2012-5V-02-HR-LLP-03600 605-10/12-02/43 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 s ! 170 179 171 169 teacher education and basic Finska . X Prihvaceno 104,5 1 1 1 Odabrano bodova i dostupna 1.576,00 EUR
education and basic ° Fakultet prometnih znanosti
" education sredstva
education
151- Services to How cooperation between ) )
bsmeen: o S Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-03721 605-10/12-02/39 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 usiness: a new 173 148 158 148 % scnools and SNIEs Turska Centar za tehnicku kulturu Rijeka Prihvaceno 104 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.184,00 EUR
approach to meeting contribute to vocational sredstva
employers'needs training
153- Increasing
students’ ) , Kvaliteta, broj
! L e Improving students’ cultural ) " - L ?
2012-5V-02-HR-LLP-05238 605-10/12-02/77 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 employability skills 250 142 179 250 B et Poliska Veleuéiliste u Varazdinu Prihvaceno 1035 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.128,00 EUR
in partnership with Y sredstva
employers
;51,' Services to “Services to business": a new Kvaliteta, broj
) L usiness": a new y . . ’
2012-SV-02-HR-LLP-03750 605-10/12-02/40 251-359-02/05/12/1 Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 ht i 173 254 148 151 approach to meeting employers Velika Britanija Centar za tehnicku kulturu Rijeka Prihvaéeno 103 1 1 1 Odabrano bodova i dostupna 1.320,00 EUR
a
pproach to meeting needs sredstva
employers needs
175- H to hel
o d?/:,nt: :dp How to help disadvantaged Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-05566 605-10/12-02/74 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 e e 229 243 244 175 students achieve success at Poliska Osnovna skola Grigora Viteza Prihvaceno 100 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.024,00 EUR
school sredstva
success at school
. im'l Des'g"'."gh ’ Outdoor science: using the sioteka - ud canie biologie | srodnih Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-05615 605-10/12-02/79 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 e "Z °gvt,e"”|‘ © 198 215 226 226 natural world for teaching Velika Britanija loteka - udruga za p'°"“‘a("_le IIOEE Esrodnt Prihvaceno 99 1 1 1 Odabrano  |bodova i dostupna 1.688,00 EUR
educationa Znanosti
science sredstva

environments

UKUPNO ODOBREN IZNOS:
REZERVNA LISTA

Kvaliteta, broj
174- Proffesional valiteta, broj

Proffesional profile of teachers bodova i

2012-5V-02-HR-LLP-04854 605-10/12-02/54 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 profile of teachers 166 169 170 174 toda Spanjolska Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja Prihvaceno 97 1 1 1 Rezervna lista nedostupna 1.352,00 EUR
today Y p
sredstva
160- Promoting Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-03820 605-10/12-02/56 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 entrepreneurship 209 - - 160 Promoting entrepreneurship Svicarska Fakultet organizacije i informatike Varazdin Prihvaceno % 1 1 1 Rezervna lista |2°90*1 1.856,00 EUR
and start-ups in and start-ups in Switzerland nedostupna
Switzerland sredstva
167- Adult
"t romes eaming. Al education:vlidation of Sveutiise ). Strossmayera u ik bodomt
2012-5V-02-HR-LLP-03790 605-10/12-02/55 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 ming 185 186 192 167 former learning and assessing Norveska " v g Prihvaceno 94 1 1 1 Rezervna lista 1.856,00 EUR
and assessing ° Filozofski fakultet nedostupna
progress and achievment
progress and sredstva

achievment

Kvaliteta, broj

141- Older workers
Older workers in companies bodova i

2012-5V-02-HR-LLP-05377 605-10/12-02/67 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 in companies and on 254 253 240 141 Njemagka Hrvatski zavod za zapodljavanje Prihva¢eno 91 1 1 1 Rezervna lista 1.296,00 EUR
and on the labour market nedostupna
the labour market
sredstva
157-Training, skills Kvaliteta, broj
: I d : Training, skill jobs: o ) o b i
2012-5V-02-HR-LLP-05362 605-10/12-02/59 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 and green jobs 142 137 132 157 raining, skils and green jobs 3panjolska Hrvatski zavod za zapodljavanje Prihva¢eno 87 1 1 1 Rezervna lista | 229021 1.216,00 EUR
learning for learning for sustainability nedostupna
sustainability sredstva
170- Devising and - ) Kvaliteta, broj
managing a training Devising and managing Ministarstvo pravosuda, Uprava za zatvorski sustav, bodova i
2012-5V-02-HR-LLP-02958 605-10/12-02/38 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 173 166 176 170 training programme for Francuska . ' Prihvaceno 855 1 1 1 Rezervna lista 1.520,00 EUR
programme for Centar za izobrazbu u Zagrebu nedostupna
teachers
teachers sredstva
e o -
VEST aI?'a"::Sh'r’lZ':h Traineeships in VET and an Javna ustanova RERA SD za koordinaciju i razvoj Splitsko bzzlfvef}' o
2 2
2012-5V-02-HR-LLP-04510 605-10/12-02/78 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 PP 151 157 160 137 approach towards the labour Portugal orainac i Prihvaceno 85 1 1 1 Rezervna lista 1.120,00 EUR
towards the labour dalmatinske Zupanije nedostupna
market
market sredstva
157- Training, skills Kvaliteta, broj
jobs: ining, skil jobs: « ciliste u z ) i
2012-5V-02-HR-LLP-03869 605-10/12-02/58 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 and green jobs 216 211 158 157 Training, skills and green jobs; panjolska Sveuciliste u Zagrebu Prihvaceno 8 1 1 1 Rezervnalista | 2090V 1.216,00 EUR
learning for learning for sustainability Ekonomski fakultet nedostupna
ustainability sredstva
T -
174- Proffesional . y valteta, broj
Proffesional profile of teachers & — . . bodova i
2012-5V-02-HR-LLP-03390 605-10/12-02/50 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 profile of teachers 166 169 171 174 o 3panjolska Sveutiliste u Rijeci Filozofski fakultet Prihvaceno 83 1 1 1 Rezervnallista | ' 1.352,00 EUR
today oday nedostupna
sredstva
250- Improving Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-03933 605-10/12-02/49 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 student's cultural 179 216 174 250 Improving student's cultural Poljska Osnovna $kola Tina Ujevia Prihvaceno 82 1 1 1 Rezervnalista | 2090V 1.128,00 EUR
awaness and awaness and mobility nedostupna
mobility sredstva
5 T T -
33- Training and Training and certification of Ny . valiteta, broj
certification of . u Zagrebu . . bodova i
2012-5V-02-HR-LLP-04937 605-10/12-02/70 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 > 160 258 257 133 competences in vocational Ceska Prihvaceno 81 1 1 1 Rezervna lista 1.240,00 EUR
competences in trainin, fakultet nedostupna
vocational training - sredstva
140- VET to develop Kvaliteta, broj
cooperation Increasing students Visoka poslovna skola za turisticki i hotelski bodova i
i 2
2012-5V-02-HR-LLP-04112 605-10/12-02/76 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 P 137 151 153 153 employabilty skills in Velika Britanija P ) . Prihvaceno 775 1 1 1 Rezervna lista 1.320,00 EUR
between schools and menadzment UTILUS nedostupna
partnership with employers
the labour market sredstva
142- Innovation, - Kvaliteta, broj
industry and Innovation, industry and bodova i
2012-5V-02-HR-LLP-04475 605-10/12-02/57 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 et ver 144 151 160 142 education in a regional Belgija Istarska razvojna agencija (IDA) Prihvaceno 77 1 1 1 Rezervna lista | "' 1.352,00 EUR
education ina nedostupna
N N perspective P
regional perspective sredstva

141- Older workers Kvaliteta, broj

2012-5V-02-HR-LLP-03921 605-10/12-02/51 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 in companies and on 142 150 158 141 Older workers in companies Njemacka Hrvatski zavod za zapoSljavanje -Podruéna sluzba Prihvaceno 76 1 1 1 Rezervnalista |2°90V1 1.296,00 EUR
and on the labour market Dubrovnik nedostupna
the labour market
sredstva
142- Innovation, Kvaliteta, broj
2012-5V-02-HR-LLP-05219 605-10/12-02/72 251-350-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 industry and 154 215 156 156 Coopertion between the Italija Sveuciliste u Zagrebu Prihvaceno 75 1 1 1 Rezervnalista | 209021 1.464,00 EUR
education ina worlds of education and work Agronomski fakultet nedostupna
regional perspective sredstva

ODBIJENO - NEDOVOLINA KVALITETA

174- Professional
2012-5V-02-HR-LLP-05092 605-10/12-02/63 251-359-02/05/12/1 Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 profile of teachers 173 223 167 n/a n/a n/a HalPet poslovna komunikacija d.o.0 Prihvaceno 58 1 1 0 Odbijeno
today

Nedovolina

" 0,00 EUR
kaliteta




Privitak I. Dodatka br. 2 Odluci za Transverzalni program - aktivnost Studijski posjeti, 2. rok 2012.

Studijski | Broj studijskog. Zemlja odrzavanja Provjera kriterija | Bodoviza Formalno

Studijski posjet - 1. | Studijski posjet - | Studijski et | Puni naziv Studijskog eta TraZeni broj Odobren broj ObrazloZenje Najvisi iznos financijske
Projektni broj Klasa Urudibeni broj Program Aktivnost Godina Rok RG] BAEE) ski posiet| | jet-a. | posjeta k I prediofenog Naziv ustanove formaine kalitetu J prihvatljiv broj ! Odluka 4 i !
izbor 2. izbor 3. izbor N o koji se preporuéuje " " » . . ™ mobilnosti » . mobilnosti odluke potpore
izbor preporuéuje Studijskog posjeta prihvatljivosti prijave mobilnosti
198- Science and Sveutilidte u Zagrebi Nedovoljt
2012-5V-02-HR-LLP-04518 605-10/12-02/61 251-350-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 ICT: a new way to 206 201 202 n/a n/a n/a veuclliste u zagrebu Prihvaceno 58 1 1 0 Odbijeno ecovolna 0,00 EUR
) Fakultet prometnih znanosti kvaliteta
teach science
164- Linking
activities - Strategies Nedovoli
2012-5V-02-HR-LLP-04009 605-10/12-02/53 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 for quality 173 167 163 n/a n/a n/a Forum za slobodu odgoja Prihvaceno 54 1 1 0 Odbijeno : "If'l"(’”a 0,00 EUR
development in valiteta
general education
206- ICT deployment
2012-5V-02-HR-LLP-04191 605-10/12-02/75 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 and implementation 194 161 23 n/a n/a n/a Sveutiliste u Zagrebu Prihvaceno a2 1 1 0 Odbijeno Nedovolina 0,00 EUR
in the educational Agronomski fakultet kvaliteta
system
206- ICT deployment
2012-5V-02-HR-LLP-05225 605-10/12-02/73 251-358-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 and implementation 194 161 23 n/a n/a n/a Sveutiliste u Zagrebu Prihvaceno a2 1 1 0 Odbijeno Nedovolina 0,00 EUR
in the educational Agronomski fakultet kvaliteta
system
148 How
cooperation
2012-5V-02-HR-LLP-03894 605-10/12-02/65 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 b:""’lee" :(;AO;E' 156 161 146 n/a n/a n/a Institut za promociju poduzetniétva Prihvaceno 33 1 1 0 Odbijeno N:d"lf'(ullj"a 0,00 EUR
schools and SMEs valiteta

contribute to
vocational training

DBIJENO - FORMALNA NEPRIHVATLIIVOST

219- Better school "
design for better, Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-05598 605-10/12-02/60 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 er 170 210 174 n/a n/a n/a Osnovna skola Bukovac Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
safe and creative prihvatljivosti
learning
132- Hobby schools
and extracurricular Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-04613 605-10/12-02/62 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 activities as bridges 158 170 174 n/a n/a n/a Osnovna 3kola Stoja Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
between pupils and prihvatljivosti
their career choice
223- Web-based
tools for flexible, sveuiliste u Zagrebu Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-04438 605-10/12-02/64 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 innovative and 178 227 226 n/a n/a n/a ! Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
creative teaching Agronomski fakultet prihvatljivosti
and learning
139- Designing,
delivering and
marketing a e " Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-04656 605-10/12-02/84 251-350-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 programme of 151 141 26 n/a n/a n/a Sveudllite ). ) Strossmayera u Osljeku Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
education and Filozofski fakultet o
. prihvatljivosti
training for
disadvantaged
groups
162- Developin "
' S Jeamers potenti Sveutilite u Zagrebu Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-03804 605-10/12-02/85 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posieti 2012 2 166 157 - n/a n/a n/a Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR

for the 21st century
global economy

Agronomski fakultet i
prihvatljivosti

Odbijeno na
: L 181- The f f "
2012-5V-02-HR-LLP-02653 605-10/12-02/81 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 81- The future o 189 162 164 n/a nfa nfa Srednja strukovna $kola Vinkovci Odbijeno nfa 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR

CLIL N o N
prihvatljivosti

226- Outdoor

226- Outs Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-04017 605-10/12-02/82 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 5:‘:::?:/":5 :hf 227 229 236 n/a n/a n/a Osnovna kola Matije Gupca Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
atural world fo prihvatljivosti
teaching science
233-Retaining young sveutiliste u Zagreb Odbijeno na
2012-SV-02-HR-LLP-04579 605-10/12-02/83 251-359-02/05/12/1 Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 people in education 157 163 223 n/a n/a n/a EGUrC ﬂi;fu kalgt e[ Y Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR
and training afickd fakulte prihvatljivosti
162-Developi
leamers porental Bolstering attractiveness of VET Odbijeno na
2012-5V-02-HR-LLP-03357 605-10/12-02/41 251-359-02/05/12/1 Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 for the Zl; century 220 252 180 252 8 in Malta Malta Sveuciliste u Splitu Ekonomski fakultet Odbijeno 86 1 1 1 Odbijeno formalnoj 0,00 EUR

rihatljivosti
global economy pribvatl

DUSTALI

132- Hobby schools

and extracurricular o
Dupla prijava-

2012-5V-02-HR-LLP-04382 605-10/12-02/80 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 activities as bridges 158 170 174 n/a n/a n/a Osnovna skola Stoja n/a 1 0 0 Odustanak Y 0,00 EUR
between pupils and povucena
their career choices
180- Improving
schools and Sveutiliste u Zagrebu
2012-5V-02-HR-LLP-05072 605-10/12-02/66 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 education systems in 169 170 179 n/a n/a n/a o n/a 1 0 0 Odustanak | Povucena prijava 0,00 EUR
a Norwegian region P
through cooperation
215- Raising
2012-5V-02-HR-LLP-05713 605-10/12-02/69 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 p;‘:”:xg:s;‘:;e 216 211 212 n/a n/a n/a KD Cistoca d.o.o. n/a 1 0 0 Odustanak Povugena prijava 0,00 EUR
environment
111- NFQ and EQF - A trukovno ob
2012-5V-02-HR-LLP-03753 605-10/12-02/46 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 Policy development 216 167 134 n/a n/a n/a ge”“”z;f:z;:a:"e"s d"ra:lzh""a"‘e ! n/a 1 0 0 Odustanak | Povucena prijava 0,00 EUR
and lifelong learning g
131- Vocational
2012-5V-02-HR-LLP-03755 605-10/12-02/47 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 orientation in 158 133 140 n/a nfa nfa Agencija za strukovno obrazovanje i n/a 1 0 0 Odustanak Povuéena prijava 0,00 EUR
Germany: improving obrazovanje odraslih
vocational choices
146- Approaching
schools and Agencia 22 strukouno ob -
2012-5V-02-HR-LLP-03746 605-10/12-02/44 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 enterprises: how to 134 211 253 n/a nfa nfa ge“cuaéa stru °_v"°d° rf_fva"’e‘ n/a 1 0 0 Odustanak Povuéena prijava 0,00 EUR
mrove iy of obrazovanje odrasli
VET
233- Retaining
2012-5V-02-HR-LLP-03759 605-10/12-02/45 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 young people in 246 148 252 n/a n/a n/a Agencija za strukovno obrazovanje i n/a 1 0 0 Odustanak Povutena prijava 0,00 EUR
education and obrazovanje odraslih
training
172- Teachers
training for Improving vocational education Agenciia 22 strukouno obrazovanie Prijavitelj je
2012-5V-02-HR-LLP-03739 605-10/12-02/48 251-359-02/05/12/1 | Transverzalni program Studijski posjeti 2012 2 improving learners' 157 200 215 200 through ICT and language skill panjolska 8 Joéra o”an_"e odm“; vanjel Prihvaceno 108 1 1 1 Odustanak odustao od 0,00 EUR
literacy and development zovan) aktivnosti
numeracy

PNO ODOBRENO! 11.592,00 EUR

Ukupno odobrena sredstva za Transverzalni program - aktivnost Studijski posjeti, 2. rok, 2012.:  11.592,00 EUR

Tina Sari¢
ravnateljica




