
Projektni broj Klasa Urudžbeni broj Program Aktivnost Godina Rok Naziv projekta Sažetak projekta Naziv ustanove 

Provjera 

kriterija 

formalne 

prihvatljivosti

Bodovi za 

kvalitetu 

prijave

Traženi br. 

mobilnosti

Formalno 

prihvatljiv br. 

mobilnosti

Odobren 

broj 

mobilnosti

Odluka
Obrazloženje 

odluke

Odobreni iznos 

financijske potpore

2012-3-HR1-GRU03-02496 605-07/12-02/64 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Reflecting Remembrance - teaching 

History for a Common Culture of 

Remembrance

Programska koordinatorica udruge koja se 

bavi suočavanjem s prošlošću prijavljuje se za 

usavršavanje iz poučavanja povijesti kao 

zajedničke kulture prisjećanja u Nizozemskoj.

Documenta - Centar 

za suočavanje s 

prošlošću

Odobreno 111 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

850,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02513 605-07/12-02/79 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Reflecting Remembrance - Teaching 

History for a Common Culture of 

Remembrance

Muzejski edukator u muzeju prijavljuje se za 

usavršavanje poučavanja povijesti kao 

zajedničke kulture prisjećanja u Nizozemskoj.

Muzej Slavonije 

Osijek
Odobreno 108 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.714,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02507 605-07/12-02/75 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Management of EU research, innovation 

and education projects: a practical toolkit 

for all

Trenerica u obrtu za savjetovanje i edukaciju 

prijavljuje se za usavršavanje iz menadžmenta 

EU projekata u području istraživanja, inovacija 

i obrazovanja u Belgiji.

Geologika obrt za 

savjetovanje i 

edukaciju

Odobreno 105 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.918,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02514 605-07/12-02/84 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

The Method Acting Stanislavsky - Actor's 

Studio: a tool for the exploration and 

management of interpersonal and 

intercultural conflicts

Nezaposlena profesorica hrvatskog i 

engleskog jezika prijavljuje se za usavršavanje 

iz područja metode upravljanja 

interpersonalnim i interkulturalnim 

konfliktima u Italiji.

n/a Odobreno 103 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

2.026,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02498 605-07/12-02/67 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Promoting tolerance, understanding and 

integration by developing intercultural 

competences in the learning environment

Knjižničarka informatorica u Gradskoj knjižnici 

prijavljuje se za usavršavanje za razvoj 

interkulturalnih kompetencija u Ujedinjenom 

kraljevstvu Velike Britanije i Sjeverne Irske.

Gradska knjižnica 

Marka Marulića
Odobreno 102 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

2.449,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02503 605-07/12-02/71 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Knowledge management: basic concepts 

and methods

Voditeljica e-learning centra u Sveučilišnom 

računskom centru prijavljuje se za 

usavršavanje iz menadžmenta znanja u 

Njemačkoj.

Sveučilišni računski 

centar Sveučilišta u 

Zagrebu

Odobreno 100 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

2.088,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02509 605-07/12-02/78 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

International Development Officer – 

validation of informal and non-formal 

Learning

Direktorica i nastavnica u tvrtki koja se bavi 

poslovnim obrazovanjem prijavljuje se za 

usavršavanje iz područja projektnog 

menadžmenta u Grčkoj. 

Poslovna akademija 

Rijeka
Odobreno 97 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

2.108,00 EUR

Privitak I Dodatka Odluke II za Grundtvig aktivnost Stručno usavršavanje III. rok 2012.

ODABRANO



Projektni broj Klasa Urudžbeni broj Program Aktivnost Godina Rok Naziv projekta Sažetak projekta Naziv ustanove 

Provjera 
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prijave
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Privitak I Dodatka Odluke II za Grundtvig aktivnost Stručno usavršavanje III. rok 2012.

2012-3-HR1-GRU03-02512 605-07/12-02/76 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

In the language of tuition - Moving visual 

art

Dopredsjednica i volonterka u udruzi mladih 

prijavljuje se za usavršavanje iz područja 

vizualne umjetnosti na Malti.

Udruga mladih Alfa 

Albona
Odobreno 95 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.680,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02508 605-07/12-02/77 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Sociocultural diversities and Human 

Rights: The role of Intercultural Education.

Predsjednica Interkulturalnog centra 

prijavljuje za usavršavanje iz područja ljudskih 

prava i interkulturalnog obrazovanja u Grčkoj.

Interkultura - 

Interkulturalni 

centar

Odobreno 90 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.708,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02504 605-07/12-02/72 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Creativity and Thinking Skills in Adult 

Language Education

Profesorica ruskog jezika u školi stranih jezika 

prijavljuje se za usavršavanje o kreativnosti i 

vještinama u jezičnom obrazovanju odraslih u 

Latviji.

Sputnik d.o.o. Odobreno 89 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

2.069,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02510 605-07/12-02/80 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Volonter u Udruzi invalida rada, koji podučava 

informatiku prijavljuje se za usavršavanje za 

učinkovitu pripremu i vođenje treninga u 

Češkoj.

Udruga invalida 

rada Vukovar
Odobreno 87 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.450,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02516 605-07/12-02/83 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Sociocultural diversities and Human 

Rights: The role of Intercultural Education 

Profesorica na fakultetu u odsjeku za 

cjeloživotno obrazovanje prijavljuje za 

usavršavanje iz područja ljudskih prava i 

interkulturalnog obrazovanja u Grčkoj.

Sveučilište J.J. 

Strossmayera, 

Filozofski fakultet 

Osijek

Odobreno 86 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

dostupna 

sredstva

1.708,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02495 605-07/12-02/63 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

European Intercultural Stimulation - to 

become a diplomat between the cultures -

Intercultural course in Berlin

Volonterka u Volonterskom centru Zagreb 

prijavljuje se za usavršavanje o 

interkulturalizmu u Njemačkoj.

Volonterski centar 

Zagreb
Odobreno 85 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

nedostatak 

financijskih 

sredstava

1.360,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02497 605-07/12-02/65 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

European projects design, management 

and funding from sharing the idea to 

select the right european programme to 

get funds

Savjetnik u Istarskoj razvojnoj agenciji 

prijavljuje se za usavršavanje o upravljanju 

europskim projektima u Italiji.

Istarska razvojna 

agencija
Odobreno 80 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

nedostatak 

financijskih 

sredstava

2.365,43 EUR



Projektni broj Klasa Urudžbeni broj Program Aktivnost Godina Rok Naziv projekta Sažetak projekta Naziv ustanove 
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Privitak I Dodatka Odluke II za Grundtvig aktivnost Stručno usavršavanje III. rok 2012.

2012-3-HR1-GRU03-02511 605-07/12-02/81 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Succesful Planning and Management of 

European Educational Funded Projects

Koordinatorica projekata u tvrtci koja provodi 

kulturno-umjetničke međunarodne projekte 

prijavljuje se za usavršavanje u planiranju i 

upravljanju europskim projektima u 

obrazovanju u Grčkoj.

Europa Nova d.o.o. Odobreno 79 1 1 1 Odabrano

Kvaliteta, broj 

bodova i 

nedostatak 

financijskih 

sredstava

1.764,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02501 605-07/12-02/68 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Nezaposleni nastavnik informatike prijavljuje 

se za usavršavanje za učinkovitu pripremu i 

vođenje treninga u Češkoj.

n/a Odobreno 51 1 1 0 Odbijeno
Kvaliteta i broj 

bodova
0,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02506 605-07/12-02/74 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Nastavnica u ustanovi za obrazovanje odraslih 

prijavljuje se za usavršavanje za učinkovitu 

pripremu i vođenje treninga u Češkoj.

Pučko otvoreno 

učilište Algebra
Odobreno 38 1 1 0 Odbijeno

Kvaliteta i broj 

bodova
0,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02500 605-07/12-02/69 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Direktor ustanove za obrazovanje odraslih 

prijavljuje se za usavršavanje za učinkovitu 

pripremu i vođenje treninga u Češkoj.

Edunova, ustanova 

za obrazovanje 

odraslih

Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno

Odbijeno na 

formalnoj 

prihvatljivosti

0,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02502 605-07/12-02/70 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Programer jezika za odrasle u ustanovi za 

obrazovanje odraslih prijavljuje se za 

usavršavanje za učinkovitu pripremu i vođenje 

treninga u Češkoj.

Edunova, ustanova 

za obrazovanje 

odraslih

Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno

Odbijeno na 

formalnoj 

prihvatljivosti

0,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02515 605-07/12-02/82 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Complex training programme for future 

trainers - efficient preparation and leading 

of training courses

Nezaposlena ekonomistica prijavljuje se za 

usavršavanje za učinkovitu pripremu i vođenje 

treninga u Češkoj.

n/a Odbijeno n/a 1 0 0 Odbijeno

Odbijeno na 

formalnoj 

prihvatljivosti

0,00 EUR

ODBIJENO - KVALITETA

ODBIJENO - FORMALNA PRIHVATLJIVOST



Projektni broj Klasa Urudžbeni broj Program Aktivnost Godina Rok Naziv projekta Sažetak projekta Naziv ustanove 
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Privitak I Dodatka Odluke II za Grundtvig aktivnost Stručno usavršavanje III. rok 2012.

2012-3-HR1-GRU03-02499 605-07/12-02/66 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3

Teachers Factory: innovative methods of 

Spanish teaching

Nastavnica španjolskog jezika u školi stranih 

jezika prijavljuje se za usavršavanje iz 

metodike nastave španjolskog jezika u 

Španjolskoj.

Sova jezično učilište - 

ustanova za 

obrazovanje 

odraslih

Odobreno 99 1 1 0 Odbijeno

Prijaviteljica je 

odustala od 

prijave

0,00 EUR

2012-3-HR1-GRU03-02505 605-07/12-02/73 251-359-02/04/12/1 Grundtvig
Stručno 

usavršavanje
2012 3 Free IT tools in Adult Education

Nastavnica engleskog jezika u školi stranih 

jezika prijavljuje se za usavršavanje o 

besplatnim IT alatima u obrazovanju odraslih 

u Poljskoj.

Octopus jezične 

usluge d.o.o.
Odobreno 99,5 1 1 0 Odbijeno

Prijaviteljica je 

odustala od 

prijave

0,00 EUR

27.257,43 EUR

Ukupno odobrena sredstva za Grundtvig aktivnost Stručno usavršavanje, III.rok, 2012.:       27.257,43 EUR

                                                                                                                                                                                                                              Tina Šarić

                                                                                                                                                                                                                             ravnateljica

UKUPNO ODOBRENO:

ODUSTALI 


