Privitak | Dodatka broj 3 Odluci za Transverzalni program - aktivnost Studijski posjeti, 1. rok 2011.

Broj SV-a koji se
preporuéuje (u pravilu se
Provjera ostavlja 1.izbor osim ako . "
e N Puni naziv SV-a koji se .
kriterija zaista ne odgovara reporutule Zemlja
formalne Razlog za formalnu Studijski  |Studijski  [Studijski |Studijski |potrebama prijavitelja) prep ) odrzavanja Bodovi za
prihvatljivost | neprihvalljivost prijave posjet-1. [posjet-2. [posjet-3. |posjet-4. predlozenog |kvalitetu |Ukupniiznos Obrazlozenje Odobreni iznos
Projektni broj Klasa Urudzbeni broj Program Aktivnost Godina Rok Ime ustanove i (ako je primjenjivo) izbor izbor izbor izbor SV-a prijave  |(EUR) Odluka odluke financijske potpore
‘ DABRANO
Building relationships
with and supporting Kvaliteta, broj
employers to upskill bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-00081 605-10/11-02/1 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Pucko otvoreno uéiliste Kutina Prihvadeno  |n/a 8 28 7 9 8 staff UK 109 1732,00 Odabrano sredstva 1.732,00
"Raising the quality of Kvaliteta, broj
education” bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-01349 605/10/11-02/26 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Medicinski Fakultet Osijek Prihvaéeno |n/a 45 39 37 35 45 Turska 104 1284,00 Odabrano sredstva 1.284,00
"The Bologna process Kvaliteta, broj
and graduate career bodova i’dostjupna
2011-SV-01-HR-LLP-01921 605-10/11-02/36 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Ekonomski fakultet Split Prihvaéeno |n/a 4 - - - 4 tracking system Madarska 103 1396,00 Odabrano sredstva 1.396,00
Manag?ment n Kvaliteta, broj
education - The Jarfalla bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-01754 605-10/11-02/18 251-359-02/05/11/3 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Forum za slobodu odgoja Prihvaéeno |n/a 61 91 92| - 61 model SE 102 1460,00 Odabrano sredstva 1.460,00
Partnership in the Kvaliteta, broj
educational network bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-01621 605-10/11-02/13 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Institut za drustvena istraZivanja Prihvaéeno |n/a 37 14 25 29 37 IE 100 1508,00 Odabrano sredstva 1.508,00
Leadership and change
management in an
education and training Kvaliteta, broj
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i environment bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-01565 605-10/11-02/7 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|$porta Prihvaéeno [n/a 60 45 98 140 60 Turska 99 1284,00 Odabrano sredstva 1.284,00
Promoting synergy Kvaliteta, broj
between business and bodova ildostupna
2011-5V-01-HR-LLP-01353 605/10/11-02/37 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Lorencin d.o.o. Prihvaceno _|n/a 35 8 95 78 3| education Litva 98| 112400  |Odabrano sredstva 1.124,00
Cooperation between
educatlc?n and . Kvaliteta, broj
companies to provide bodova i dostupna
2011-5V-01-HR-LLP-01256 605/10/11-02/25 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1[Sveutiliste u Osijeku Pravni fakultet __|Prihvaceno |n/a 39 36 35 45 3g|the right mixofskills | 98] 141200  |Odabrano sredstva 1.412,00
Triple helix dynamics Kvaliteta, broj
in rural areas bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-01393 605/10/11-02/23 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Istarska razvojna agencija IDA d.o.o. Prihvaéeno |n/a 26 29 37 39 26 Island 97 1316,00 Odabrano sredstva 1.316,00
The role of the social
partners in vocational Kvaliteta, broj
Hrvatska udruga poslodavaca, Usluga education and training bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-00760 605-10/11-02/6 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|poslodavaca graditeljstva Prihvaceno [n/a 19 16 18 8 19 Svedska 94 1620,00 Odabrano sredstva 1.620,00
Work-based learning
and skill building in Kvaliteta, broj
Wales bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-02339 605/10/11-02/24 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatski zavod za zapo3ljavanje Prihvadeno [n/a 9 35 128 37 9 UK 92 1732,00 Odabrano sredstva 1.732,00
Supporting innovation Odabrano - Kvaliteta, broj
Sveudiliste u Splitu, Odjel za struéne in education in Teruel AKTIVIRANA bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-02171 605-10/11-02/43 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|studije Prihvaceno [n/a 103 59 62 79 103 Spanjolska 87 1358,44 REZERVNA LISTA  [sredstva. 1.358,44
Partnership in the
educational network Odabrano - Kvaliteta, broj
AKTIVIRANA bodova i dostupna
2011-SV-01-HR-LLP-02007 605-10/11-02/41 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Ekonomski fakultet Split Prihvaéeno [n/a 128 19 39 3 37 Irska 85 1508,00 REZERVNA LISTA  [sredstva. 1.508,00
UKUPNO ODOBREN IZNOS: 18.734,44
‘REZERVNA LISTA
Improving links
between education
and training and the
labour n?arket Kvaliteta, broj
mechanisms and bodova i
instruments nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-02007 605-10/11-02/41 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Ekonomski fakultet Split Prihvaéeno |n/a 128 19 39 3 128 Portugal 85 1140,00 Rezervna lista sredstava. 1.140,00
Building relationships Kvaliteta, broj
with and supporting bodova i’ )
employers to upskill nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-00993 605-10/11-02/12 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatska udruga poslodavaca Prihvaéeno [n/a 8 128 10 12 8 staff UK 82 1732,00 Rezervna lista sredstava. 1.732,00




Kvaliteta, broj

Triple helix dynamics bodova i
in rural areas nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-00590 605/10/11-02/32 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Ekonomski fakultet Split Prihvaéeno |n/a 26 49 61 131 26 Island 79 1316,00 Rezervna lista sredstava. 1.316,00
Nev»{ skills for new jobs: Kvaliteta, broj
the importance for .
) ina th lit bodova i
|r:3r;rvmg © quality nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-01228 605-10/11-02/15 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatska udruga poslodavaca Prihvaéeno |n/a 37 16 19 38 16 ° IT 79 1260,00 Rezervna lista sredstava. 1.260,00
Cross-border Kvaliteta, broj
cooperation and .
bility in VET in th bodova
Agencija za odgoj i obrazovanje, rEno ! I Y |r’:/| mRh'e nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-01901 605/10/11-02/44 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Podruznica rijeka Prihvaceno  |n/a 139 98 22 48 139 -1reBION MEUSE-RNING .o hatka 78 1316,00 Rezervna lista sredstava. 1.316,00
Linking EU . .
programmes on Kvaliteta, broj
. L bodova i
educational mobility
and lifelong learning nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-02336 605/10/11-02/20 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatski zavod za zaposljavanje Prihvaéeno [n/a 140 128 11 134 140 TR 78 1284,00 Rezervna lista sredstava. 1.284,00
. Kvaliteta, broj
The role of schools in -
) bodova i
creating a safe
)  for pupils nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-02002 605-10/11-02/16 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Forum za slobodu odgoja Prihvaceno  |n/a 115 125 52 92 115|EnvironmentTorpuplis 77 1564,00 Rezervna lista sredstava. 1.564,00
Nev‘{ skills for new jobs: Kvaliteta, broj
the importance of .
) ina th lit bodova i
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i |r?5r;rvmg © quality nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-00670 605-10/11-02/9 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1[3porta Prihvaéeno  |n/a 16 121 116 123 16 ° Italija 75 1260,00 Rezervna lista sredstava. 1.260,00
. . Kvaliteta, broj
Better working skills .
y bodova i
through lifelong adult
ducation nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-01755 605-10/11-02/14 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Petrovecki d.o.o. Prihvaéeno  |n/a 134 5 8 112 134 © Finska 74 1676,00 Rezervna lista sredstava. 1.676,00
Supporting growth of
SMEs through effective
leadership and Kvaliteta, broj
management bodova i
development United nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-00826 605-10/11-02/17 251-359-02/05/11/2 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatska udruga poslodavaca Prihva¢eno [n/a 38 10 128 19 10 Kingdom 74 1556,00 Rezervna lista sredstava. 1.556,00
. . Kvaliteta, broj
Better working skills .
through lifelong adult bodova
dougt‘ €long adu nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-01964 605/10/11-02/29 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni studijski posjeti 2011 1|Grad Vodnjan Prihvaceno |n/a 134 22 38 41 134/ S0uCRMON Finska 73 1676,00 Rezervnalista |[sredstava. 1.676,00
Leadership and change
management in an Kvaliteta, broj
education and training bodova i
environment nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-01650 605/10/11-02/39 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Osnovna skola Barilovi¢ Prihvaéeno |n/a 60 62 45 61 60 Turkey 73 1284,00 Rezervna lista sredstava. 1.284,00
Creativity and critical
thinking in education
and training Kvaliteta, broj
bodova i
Sveuciliste J.J. Strossmayer, Pravni nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-00999 605-10/11-02/11 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|fakultet Prihvaceno [n/a 98 45 39 89 98 Turska 72 1284,00 Rezervna lista sredstava. 1.284,00
Nem{ skills for new jobs: Kvaliteta, broj
the importance for .
) ina th lit bodova i
|r;\erc_>rvmg © quality nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-00599 605-10/11-02/10 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Grad Osijek, gradska uprava Prihvaéeno |n/a 16 6 96 37 16 o Italy 72 1260,00 Rezervna lista sredstava. 1.260,00
N . Kvaliteta, broj
Creative ways to .
) ) bodova i
motivate and inovate
in education” nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-01632 605/10/11-02/33 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Ekonomski fakultet Split Prihvaéeno  |n/a 37 60 96 81 96/' Italija 71 1412,00 Rezervna lista sredstava. 1.412,00
Kvaliteta, broj
Labour market ) !
tin bodova i
Visoka poslovna Skola za turisticki i engagetmen pased VET nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-01697 605/10/11-02/31 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1| hotelski menadZment UTILUS Prihvaceno  |n/a 41 62 75 44 4y |coOmpetence-base Finska 67 1676,00 Rezervna lista sredstava. 1.676,00
Kvaliteta, broj
New humanities in the bodova i
e-era nedostupnost
2011-SV-01-HR-LLP-01475 605/10/11-02/38 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Filozofski fakultet Split Prihvaéeno |n/a 38 39 78 72 72 Poljska 67 1492,00 Rezervna lista sredstava. 1.492,00
. Kvaliteta, broj
Management in h
A bodova i
education - The Jarfalla
del nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-00478 605-10/11-02/4 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Istarska razvojna agencija Prihvaéeno |n/a 61 40 79 35 61|™° SE 64 1604,00 Rezervna lista sredstava. 1.604,00
ICT in national Kvaliteta, broj
assessment and bodova i
Sveuciliste u Zagrebu Sveucilisni racunski examinations reform in nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-00521 605-10/11-02/3 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|centar (SRCE) Prihvaéeno |n/a 46 71 78 46|Romania Romania 63 1228,00 Rezervna lista sredstava. 1.228,00
Kvaliteta, broj
Labour market )
ti bodova i
Hrvatska gospodarska komora - engagetmen |bn d VET nedostupnost
2011-5V-01-HR-LLP-01967 605/10/11-02/35 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Zupanijska komora Varazdin Prihvaceno _|n/a 41 9 16 55 47| cOmPetenceasedVEL g ang 61 167600  |Rezervnalista |sredstava. 1.676,00

‘ODBIJENO




Tina Sari¢
ravnateljica

Better working skills
through lifelong adult Nedovoljna
2011-SV-01-HR-LLP-01937 605/10/11-02/28 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Grad Vodnjan Prihvaéeno [n/a 134 92 38 41 134|education Finska 56 Odbijeno kvaliteta.
Improving links
between education
and training and the
labour market -
Mechanisms and Nedovoljna
2011-SV-01-HR-LLP-01659 605/10/11-02/34 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Obrazovna grupa Zrinski Prihvaéeno |n/a 128 62 38 49 128|instruments Portugal 51 Odbijeno kvaliteta.
Improving links
between education
and training and the
labour market -
Ekonomska $kola Katarina Zrinski, Mechanisms and Nedovoljna
2011-SV-01-HR-LLP-01665 605/10/11-02/22 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Obrazovna grupa Zrinski Prihva¢eno [n/a 128 62 38 49 128|instruments Portugal 50 Odbijeno kvaliteta.
?uppomn; |n}novat|on Nedovoljna
2011-5V-01-HR-LLP-02351 605/10/11-02/27 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Udruga HEUREKA Prihvaceno  |n/a 103 110 100 101 103/ educationinTeruel | . 33 Odbijeno kvaliteta.
Prijaviteljica je nastavnica. Odbijeno na
Nema status nastavnika formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-00184 605-10/11-02/2 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Osnovna skola "Vladimir Nazor" Odbijeno savjetnika ili mentora. Odbijeno prihvatljivosti.
Prijaviteljica je nastavnica. Odbijeno na
Nema status nastavnika formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-01065 605-10/11-02/8 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Srednja Tehnicka $kola Ruder Boskovi¢ |Odbijeno savjetnika ili mentora. Odbijeno prihvatljivosti.
Odbijeno na
Nadopuna prijave nije formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-02320 605-10/11-02/42 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|3kola stranih jezika Katedra Odbijeno dostavljena u roku. Odbijeno prihvatljivosti.
Prijava je poslana nakon
roka prijave. Rok za prijavu Odbijeno na
bio je 31.3., a prijava je formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-02366 605/10/11-02/20 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Prosphera d.o.o. Odbijeno poslana 5.4.2011. Odbijeno prihvatljivosti.
Prijava je poslana nakon
roka prijave. Rok za prijavu Odbijeno na
bio je 31.3., a prijava je formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-02163 605/10/11-02/45 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet  |Odbijeno poslana 5.4.2011. Odbijeno prihvatljivosti.
Odbijeno na
Prijava je ispunjena samo u formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-01479 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu |Odbijeno on-line sustavu Olive. Odbijeno prihvatljivosti.
Odbijeno na
Prijava je ispunjena samo u formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-01625 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|VaraZdinska Zupanija Odbijeno on-line sustavu Olive. Odbijeno prihvatljivosti.
Odbijeno na
Sredi$nja agencija za financiranje i Prijava je ispunjena samo u formalnoj
2011-SV-01-HR-LLP-01547 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|ugovaranje (SAFU) Odbijeno on-line sustavu Olive. Odbijeno prihvatljivosti.
‘ LLGYZN (o]
Linking EU Odabrano -
prograrnmes on N OTKAZANO
educational mobility SUDJELOVANJE U |Otkazano
2011-5V-01-HR-LLP-00766 605-10/11-02/5 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatski zavod za zaposljavanje Prihvaceno  |n/a 140 11 139 1 140|2nd lifelong learning | 95 1284,00 AKTIVNOSTI sudjelovanje
Supporting growth of
SMEs through effective Odobreno -
leadership and OTKAZANO
management SUDJELOVANJE U |Otkazano
2011-SV-01-HR-LLP-01916 605/10/11-02/21 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatska udruga poslodavaca Prihvaéeno [n/a 10 129 79 39 10| development UK 90 1556,00 AKTIVNOSTI sudjelovanje
Odobreno -
Managing equality in AKTIVIRANA
changing times in the REZERVNA LISTA,
VET sector ALI OTKAZANO
SUDJELOVANJE U |Otkazano
2011-SV-01-HR-LLP-02338 605/10/11-02/40 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Hrvatski zavod za zaposljavanje Prihvaceno [n/a 120 121 118 114 120 IE 88 1508,00 AKTIVNOSTI sudjelovanje
Odobreno -
Education - AKTIVIRANA
Participation - REZERVNA LISTA,
Citizenship ALI OTKAZANO
SUDJELOVANJE U |Otkazano
2011-SV-01-HR-LLP-01511 605-10/11-02/19 251-359-02/05/11/1 Trasnsverzalni Studijski posjeti 2011 1|Grad Zagreb - Ured gradonacelnika Prihvadeno [n/a 137 134 47 42 92 Nizozemska 85 1564,00 AKTIVNOSTI sudjelovanje
UKUPNO ODOBRENO: 734,44 EUR
Ukupno odobrena sredstva za Transverzalni program - aktivnost Studijski posjeti, I.rok, 2011.:  18.734,44EUR




