Umjesto uvodnika

Djelatnici Agencije za mobilnost i programe Europske unije zahvaljuju svim svojim suradnicima, kolega-
ma, prijaviteljima i korisnicima na uspjesnoj suradnji, interesu, razumijevanju i potpori koje smo iskusili

tijekom 2011. godine.

Nadamo se nastavku suradnje i zelimo da vam nova 2012. bude ispunjena mirom, blagostanjem i stalnim

napredovanjem.
Vas,
AMPEU

AMPEU obavijesti
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ERASMUS ZA SVE—NOVA GENERACIJA PROGRAMA 2014.—2020.
STO NAKON 2013.?

Nastavljaju¢i se na iznimno
uspjeSne programe u obrazo-
vanju i podru¢ju mladih, Prog-
ram za cjelozivotno ucenje i
program Mladi na djelu, koji
sukladno sedmogodisnjim fi-
nancijskim razdobljima Europs-
ke unije ftraju od 2007. do
2013., Europska komisija za
novo razdoblje od 2014. do
2020. godine predlaze novi pro-
gram koji ¢e objediniti obrazo-
vanje, usavrSavanje, mlade i
sport, a zvat ¢e se Erasmus za
sve 2014. -2020.

Kroz program Erasmus za sve
5 milijuna osoba, Sto je gotovo
dvostruko vise nego dosad,
imat ¢e priliku studirati ili se
usavrSavati u inozemstvu.
Predlozeni proracun jest 19

milijardi eura—70% viSe od
dosadasnjega proracuna pred-
videna za programe obrazova-
nja i mladih.

Erasmus za sve okupio bi sve
sada$nje europske i medunaro-
dne programe za obrazovanje,
usavr8avanje, mlade i sport,
(Program za cjelozivotno uce-
nje, Mladi na djelu, Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink
i program bilateralne suradnje s
industrijaliziranim  drzavama)
tako zamjenjuju¢i sedam posto-
jecih programa jednim.
Osnovna Zelja Europske komi-
sije jest povecati ucinkovitost,
pojednostavniti postupak prija-
ve, kao i smanijiti udvostru€enje
i fragmentiranje, a vodena je
motom: pojednostavijenje i us-
kladivanje.

Stoga su planirana samo tri tipa
razliCitih akcija: mobilnosti, in-
stitucionalna suradnja te razvoj
politika obrazovanja i usavrsa-
vanja, kao i promicanje podu-
zetniStva i zapoSljivosti.

Vise informacija potrazite na:
http://www.mobilnost.hr/
nio.php?0=182 , i
http://ec.europa.eu/education/
index_en.htm

i ukljucite se u raspravu! Svo-
ja razmisljanja o programu Era-
smus za sve posaljite na
erasmuszasve@mobilnost.hr.
VaSe stavove razmotrit ¢emo
prilikom izrade sluzbenog staja-
lista Republike Hrvatske o no-
vom programu.
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NOVA ADRESA VISOKOG OBRAZOVANJA | ZNANOSTI U OKVIRU
AMPEU

Takoder vas obavjeStavamo da od 15. sije¢nja 2012. godine visoko obrazovanje i znanost u okviru Agenci-
je za mobilnost i programe Europske unije ,vise ne stanuju” na adresi Gajeva 22, ve¢ najavljujemo preselje-
nje u Frankopansku 26.

Na novoj lokaciji djelovat ¢e dio AMPEU koji se bavi visokim obrazovanjem i znanoS$c¢u, odnosno odsjeci
koji se bave Erasmusom, Erasmusom Mundusom, CEEPUSom, programima mobilnosti temeljem bilateral-
nih sporazuma, Euraxessom, FPom — People, te podrudjima ekologije i energetike, i Europassom. Adrese
elektronicke poste vasih kontaktnih osoba ostaju iste, a za nove brojeve telefona mozete se obratiti na

info broj 01/ 5005 635.

Vlasta, Ljubica, Ana i Bojana—dio tima AMPEU, zaduZen za visoko obrazovanje i znanost
|

OTVORENI NATJE(:IAJI ZA 2012. GODINU - PROGRAM ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE | PROGRAM MLADI NA DJELU

Podsje¢amo vas da je u okviru natjeCaja za Program za cjeloZivotno ucenje za 2012. godinu dostupno vise
od 46.4 milijuna kuna, a u okviru programa Mladi na djelu vise od 10 milijuna kuna, stoga vas pozivamo
da iskoristite moguc¢nosti koje nude navedeni programi te da se prijavite na neku od aktivnosti!

Na http://www.mobilnost.hr/nio.php?n=92 objavljena su programska i nacionalna pravila za sudjelovanje u
Programu za cjelozivotno ucenje te vas obavjeStavamo da su dostupni i prijavni obrasci (pod svakim pot-
programom). Provjerite rokove prijave.

Vezano za natje€aj za program Mladi na djelu, potrazite sve informacije u Programskom vodi¢u (http://
www.mobilnost.hr/nio.php?n=105), a ponovno vas podsjecamo da Ce se prijave tijekom 2012. godine pod-
nositi u tri roka: 1. veljace, 1.svibnja i 1. listopada. Ohrabrujuce je da je Europska komisija predvidjela znat-
na pojednostavljenja izrauna troSkova u obliku veceg koriStenja pau$alnih iznosa.

Pozivamo vas da se upoznate s novim natje€ajnim pravilima te se ukljucite u svijet programa Mladi na dje-
lu! Informacije potrazite na mreznim stranicama, a budete li nakon toga imali kakvih nedoumica, javite se
na sliedece adrese e-poste: comenius@mobilnost.hr; grundtvig@mobilnost.hr; leonardo@mobilnost.hr;
erasmus@mobilnost.hr; yia@mobilnost.hr ovisno o podru¢jima vasega interesa.

_________________________________________________________________________________________|
REZULTATI NATJECAJA ZA 2011. GODINU

Dosad je u okviru Programa za cjelozivotno ucenje na Natje€aju za 2011. godinu ugovoreno viSe od 360
projekata u ukupnoj vrijednosti vecoj od 4.700.00,00 eura, odnosno 36 miljuna kuna (Comenius
882.361,94€, Grundtvig 310.845,07€, Leonardo da Vinci 1.156.784,71€, Erasmus 2.371.351,77€ te Studij-
ski posjeti 17.394,31€). Zahvaljujuci financijskoj potpori Agencije za mobilnost i programe EU, kroz projekte
u okviru Programa za cjelozivotno ucenje iz 2011. godine o€ekuje se obrazovna mobilnost vise od 2800
gradana Republike Hrvatske.

Do prosinca 2011. godine zaklju€ena su Cetiri od pet rokova predvidenih za program Mladi na djelu u ovoj
godini. Dosad je ugovoreno oko 70% od predvidenih 1.261.155 € za 2011. godinu. Ukupno su odobrena 72
projekta u kojima sudijeluje 1400 mladih i osoba aktivnih u radu s mladima iz Republike Hrvatske i ostalih
zemalja koje sudjeluju u programu Mladu na djelu.
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NOVE AKTIVNOSTI AMPEU (ceepus@mobilnost.hr;
bilaterala@mobilnost.hr)

Ponosno vam najavljujemo da
s Novom godinom u AMPEU
stizu dvije nove aktivnosti iz
podruc¢ja mobilnosti u visokom
obrazovanju. Rije¢ je o bilater-
alnim stipendijama i Sred-
njoeuropskom programu
sveucilisne razmjene, poznati-
jem pod engleskim akronimom
— CEEPUS (Central European
Exchange Programme for Uni-
versity  Studies). CEEPUS
promice stvaranje mreza
sveucilista iz razliCitih drzava
ovoga povijesno i geografski
povezana prostora te mobilnost

navedenih aktivnosti od 1. si-
je€nja 2012. AMPEU preuzima
od Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i Sporta.

Program CEEPUS pokrenut je
1993. godine sklapanjem spo-
razuma izmedu zemalja sred-
nje, istoCne i jugoistotne Eu-
rope. Tim su se sporazumom
zemlje potpisnice obvezale da
¢e u svojstvu zemlje domacina
osigurati odredenu kvotu sve-
obuhvatnih stipendija
prilagodenih standardu Zivota u
toj zemlji te troSkove prijevoza
za odlaznu mobilnost. Od

tavlja svoj rad pod okriliem AM-
PEU.

Bilateralni ugovori Republike
Hrvatske s drugim zemljama
predstavljaju poticaj
medunarodnoj mobilnosti
temeljem bilateralnih stipendija
za hrvatske drzavljane u ino-
zemstvu i stipendija za strane
studente i istrazivaCe na hrvat-
skim visokoskolskim i
znanstvenoistrazivackim
ustanovama. AMPEU ¢e od
sijeCnja 2012. biti zaduzen za
objavljivanje natje€aja i obradu
bilateralnih stipendija.

studenata, doktoranada i pocetka 2012. godine hrvatski (bilaterala@mobilnost.hr)
profesora. Programsku i fi- nacionalni CEEPUS  ured

nancijsku provedbu dviju (ceepus@mobilnost.hr)  nas-
|
KUTAK ZA KORISNIKE

Budite i vi medu onima c&ije ¢emo pric¢e objaviti u Obavijestima, publikacijama ili mreznim stranicama! Na
mreznim stranicama www.mobilnost.hr otvorili smo Kutak za korisnike (glavna kategorija Info kutak) gdje
¢emo objavljivati vase price. PoSaljite nam svoje uspjehe, rezultate, intervjue i slike na info@mobilnost.hr, a
najbolje ¢emo objaviti.

GDJE SMO BILI | STO SMO RADILI?

...NACIONALNI EUROPASS CENTAR HRVATSKA — SVECANA

KONFERENCIJA

U proteklih nekoliko svekoliku hrvatsku javnost, G. Pedro Chaves,
mjeseci, koliko je proslo s mogucnostima koje nudi voditelj inicijative Eu-
od objave zadnjega broja  inicijativa Europass. Ini-  ropassizEK, gdaégr,;:
AMPEU Obe_ayuestl, organ-  cijativa je predstavijena ravnateljica AMPEU i
izirali smo viSe seminara i tijekom jednodnevna gda. Viasta Jelasi¢ Ke-
konferencija. S vama bis- dogadanja putem  rec, strucna savjetnica za

mo podijelili vijest da je 2.
prosinca 2011. organizira-
na SveCana konferencija
povodom pokretanja
Nacionalnog Europass
centra Hrvatska, kojoj su
nazocili predstavnici Eu-
ropske komisije te Nacion-
alnih Europass centara iz
Republike Ceske, Austrije
i Spanjolske.

Cilj odrzavanja Sveclane
konferencije bio je upoz-
nati naSe buduce korisnike
i suradnike, koji ukljuCuju
obrazovnu zajednicu, gos-
podarski sektor, medije i

prezentacija o0 njezingj
perspektivi koja se sagle-
dava u okviru strategije
.europe 20204 zatim o
primjeni nekih od doku-
menata iz ovoga portfelja
u Republici Hrvatskoj, kao
i o partnerstvu s ostalim
europskim inicijativama i
programima te o usk-
ladenosti s referentnim
dokumentima namijenjen-
ima poticanju cjelozivotna
uenja i mobilnosti medu
europskim gradanima.
Potrazite vise na
www.europass.hr.

Europass u AMPEU

Slijeva nadesno: NEC
Spanjolska, NEC Aus-

NEC Republika Ceska i
NEC Hrvatska

Izlaganje g. Chavesa

trija,
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...POCETNI SASTANCI ZA KORISNIKE

Osim toga, za korisnike s kojima je potpisan ugovor tijekom ljetnih mjeseci u listopadu i studenom smo od-
rzali pocetne sastanke podrSke o tome kako provoditi projekt, kako upravljati financijama projekta te kako
osigurati dovoljnu vidljivost projekta. Tako smo, izmedu ostaloga, ugostili i mlade asistente koji su dosli u
Hrvatsku pomagati pri odrzavanju nastave. ViSe o iskustvima nekih od njih procitajte pod kategorijom Co-
menius.

Komunikacija s korisnicima tu ne staje: ¢esto dobivamo vas$e vrijedne fotografske uratke, a ovdje donosimo
neke od njih...

l;f‘,,/

Auvtor: Ivana KriZanac, s
OS Brodarica 1. OS
Bjelovar

...RADIONICE ZA PRIJAVU NA NATJECAJE

Listopad i studeni su ve¢ tradicionalno rezervirani za odrzavanja seminara i radionica za pripremu projekata
u okviru Programa za cjeloZivotno ucenje i njegovih potprograma, Comeniusa, Leonardo da Vincija, Eras-
musa i Grundtviga. Tako smo u sklopu planiranih aktivnosti posjetili Zagreb, Rijeku, Osijek i Split, upoznali
nase buduce korisnike s Programom za cjeloZivotno u€enje te nacinima prijave. Odrzali smo sveukupno 10
seminara i radionica, a oko 700 polaznika naSih seminara dobilo je vrijedne informacije koje ¢e im olak3ati
poCetne korake sudjelovanja. Prezentacije s navedenih radionica preuzmite na poveznici htip:/
www.mobilnost.hr/nio.php?0=146. Uz simuliranje razvoja projektne ideje te ispunjavanja prijavnog obrasca
te potaknute diskusije, polaznici su imali priliku upoznati se sa Sirim kontekstom samoga Programa u okviru
europske strategije EU2020. — Strategija za pametan, odrziv | ukljuciv razvoj, posebice inicijative Mladi u
pokretu.

Radionice su ocijenjene pozitivno medu sudionicima: ,Seminar mi je bio izuzetno koristan, posebno mi se
svidio dio radionice gdje sam naucila kako svoju ideju pretociti u projekt. Istaknula bih susretljivost preda-
vaca koji su dali odgovore na sva naSa pitanja. Zasigurno ¢u se prijaviti na natjecaj 2012. godine!*

...eTWINNING SEMINAR | KONFERENCIJA

Radi boljeg koriStenja alata koje nudi Etwinning kao i
portal, ponovili smo radionicu odrZzanu u ozujku
2011. godine u suradnji s CARNetom, te za ot-
prilike 15 nastavnika odrzali prezentacije i viezbe
o0 konkretnom nacinu sudjelovanja u virtualnim

pobjednici foto-natjeCaja na temu
»eTwinning u nasoj Skoli“.

Nagrada COMET dodijeljena je u C&etiri kategori-
je: predskolski odgoj i niZi razredi osnovne Skole

projektima i seminarima koje Etwinning pruza.

Uz to, Agencija je 14. prosinca 2011. godine u
hotelu Dubrovnik u Zagrebu organizirala eTwin-
ning  konferenciju  namijenjenu  sadasnjim
korisnicima eTwinninga.

Tijekom konferencije predstavljeni su dosadasniji
primjeri dobre prakse, kao i provodenje eTwin-
ninga u Sloveniji i Republici Ceskoj. Po zavretku
programa konferencije, proglaseni su pobjednici
natjeCaja za dodjelu nagrada COMET za najbolje
eTwinning projekte u Skolskoj godini 2010./2011.,

(OS Bartola Kasi¢a Zadar), visi razredi osnovne
Skole (OS Veliki Bukovec), srednje $kole
(Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska Skola Za-
dar) te posebna nagrada za komplementarnu
uporabu Comeniusa i eTwinninga (Turisticko
ugostiteljska $kola Antuna Stifani¢a Poreg). Vise
na http://www.mobilnost.hr/nio.php?0=185

Fick

f,;ﬁ"‘f'u inning

FIJA : Svi zajedno u
eTwinning, .
Autor:Tea Horvati¢, OS

POBJEDNICKA FOTOGRA-
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...TEMATSKE KONFERENCIJE ZA KVALITETU PROJEKATA

15. i 16. prosinca organizirali smo i konferencije za dosadasnje korisnike part-
nerstava, kao i konferenciju za korisnike aktivnosti stru€ne prakse za studente.
Organiziranjem ovakvih konferencija, Agencija za mobilnost i programe Europske
unije pruzila je dodatnu potporu svojim korisnicima za kvalitetno provodenje Pro-
grama za cjelozivotno uc€enje.

Takoder smo dodijelili i nagrade za aktivno uklju€ivanje osoba s manje
mogucénosti u medunarodne aktivnosti u¢enja te nagrade za istaknuti doprinos
podizanju kompetencije komuniciranja na stranom jeziku.

Dobitnici nagrada su Centar za odgoj i obrazovanje ,,Slava Raskaj“ iz Za-
greba, Ustanova za obrazovanje odraslih ,,Dante“ iz Rijeke te Skola stranih
s «: . : L | —————
jezika ,,Montanense“ iz Splita. Cestitamo im jo$ jednom! . V——

Sretni dobitnici nagrada: Montanense, Dante i Slava Raskaj. -

...HRVATSKA STRUCNA SKUPINA ZA BOLONJSKI PROCES

Hrvatska stru¢na skupina za Bolonjski proces osnovana je 2011. godine radi podupiranja i promisljanja
provedbe Bolonjskoga procesa u Republici Hrvatskoj, odnosno informiranja javnosti o ovomu procesu,
inicijativama i programima Europske unije u podruc¢ju visokog obrazovanja te radi poticanja i vodenja
nacionalnog dijaloga o provedbi Bolonjskoga procesa.

Agencija za mobilnost i programe EU koordinira rad ¢lanova skupine. Dana 6. prosinca 2011. godine na
Sveucilistu u Zagrebu odrzana je prva u nizu aktivnosti Hrvatske stru¢ne skupine: Okrugli stol na teme
provedbe Bolonjskoga procesa u Hrvatskoj s naglaskom na opravdanost inicijativa prelaska na integri-
rane preddiplomske i diplomske studije. Rad Hrvatske stru¢ne skupine za Bolonjski proces velikim se
dijelom financira sredstvima projekta Europske komisije za Nacionalne timove bolonjskih stru¢njaka u
okviru Programa za cjelozivotno uc€enje 2011. — 2013., $to je ujedno razdoblje trajanja mandata njenih
¢lanova.

...TRENINZI | OSPOSOBLJAVANJA ZA KORISNIKE PROGRAMA
MLADI NA DJELU

Kraj godine donio je niz dogadanja za buduce i sadasnje korisnike pro-
grama Mladi na djelu. 13. prosinca u prostorima EU info centra u Za-
grebu odrzan je info dan na kojem su predstavnici 65 organizacija imali
priliku ¢uti sve o mogu¢nostima koje program nudi mladima, osobama
koje rade s mladima, udrugama i drugim potencijalnim korisnicima.

Kako ne bi sve ostalo na teoriji, svoje iskustvo sudjelovanja u projektima
financiranima od strane programa Mladi na djelu podijelili su predstavnici
Cetiri organizacije te dodatno motivirali okupljene na prijavu projekata na
jednom od iducih natje€ajnih rokova. Na info danu ujedno su najavijene Veseli korisnici programa
novosti u natjecaju za 2012. godinu te predstavijene mogucnosti za  pjadi na djelu na godisnjem
mlade unutar Programa za cjelozivotno ucenje.

sastanku

Tri dana kasnije, 16. prosinca Agencija je u hotelu Internacional odrzala Godisnji sastanak za korisnike
koji su 2011. godine dobili financijsku potporu ili zakljucili projekt financiran godinu ranije. Korisnici Ciji
projekti jo$ traju ili ¢e tek poCeti tom su prilikom dobili korisne savjete za provedbu i upravljanje pro-
jektom. Svi korisnici su ujedno imali priliku medusobno podijeliti iskustva i prakse te su informirani o
ucinkovitom Sirenju i iskoriStavanju rezultata projekta.



. ,,UKLJUCI ME!“

U okviru programa Mladi na djelu odrzani su treninzi za poboljSanje kvalitete prija-
va — pomoc¢ u razvoju projektnih ideja. Tako smo u Zadru 11., 12. i 13. studenoga
odrzali osposobljavanje za uklju€ivanje mladih s manje moguénosti u program.
Sudionici osposobljavanja sada imaju jasniju sliku o Programu, koje moguc¢nosti
nudi te na koji nacin se mladi s manje moguénosti mogu ukljuciti. Kroz ovo ospo-
sobljavanje sudionici su uvidjeli dobiti za organizacije i njihove korisnike od uklju-
Civanja u Program te su dobili ideje za buduce projekte.

. »ISKORISTI REZULTATE SVOJIH PROJEKATA!“

Osim toga, u Donjoj Stubici organizirali smo trening nazvan ,Iskoristi rezultate svojeg
projekta“ na temu Sirenja rezultata postignutih projektima u okviru programa Mladi na
djelu. Program osposobljavanja uveo je sudionike u razmatranje ucinka projekta na
sudionike, organizaciju, lokalnu zajednicu i EU, dao je upute za planiranje rezultata
ucenja, metodologiju te planiranje konkretnih strategija za Sirenje i iskoriStavanje re-
zultata svojih projekata.

. »MOGU LI | JA BITI MENTOR?*

E Nismo zaboravili ni mentore. Za osobe koje rade s mladima kao potpora u vo-

denju projekata organizirali smo osposobljavanje u Mariji Bistrici. Neki mentori
vec su imali svoja prva iskustva, a neki se tek pripremaju za tu ulogu, no u sva-
kom slu€aju svi su povecali svoje razumijevanje uloge mentora. Osposobljava-
nje je bila prilika za rad na unapredenju znanja, vjestina i stavova potrebnih za
kvalitetno mentorstvo.

. ,UKLJUCI SE!*

Na osposobljavanju ,Ukljuci se“ upoznali smo sudionike s konceptima aktivnhoga
sudjelovanja, sadasnjim europskim strategijama vezanima za mlade te moguéno-
stima koje program Mladi na djelu nudi na svim razinama, a pogotovo kroz podak-
cije 1.3. 1 5.1. Na osposobljavanju su uz 15 predstavnika razli€itih organizacija
sudjelovali i predstavnici Zupanije odgovorni za politiku prema mladima. Sudionici
su na primjeru projekta provedenog u Slavonskom Brodu imali priliku vidjeti utje-
caj projekta na sudionike i lokalnu zajednicu.

MOZDA CE VAS ZANIMATI:

CENTRALIZIRANE AKTIVNOSTI PROGRAMA ZA CJELOZIVOTNO UCE-
NJE - PRIJAVA U BRUXELLESU

Uz aktivnosti Programa za cjeloZivotno ucenje koje prijavljujete AMPEU, postoje i tzv. centralizirane aktiv-
nosti koje provodi IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA) u Bruxellesu
U okviru centraliziranih aktivnosti moZete prijaviti:
- multilateralne projekte, u svrhu stvaranja konkretnih i inovativnih rezultata/projekata
- multilateralne mreze, u svrhu ja¢anja veza izmedu raznih dionika uklju¢enih u obrazovanje,
poboljSanje kvalitete, europska dimenzija. Projekt mora ukljucivati najmanje 10 partnera iz razli¢itih
drzava.
- pratece mijere.
Rok za prijavu centraliziranih aktivnosti za sve potprograme je 2. veljace 2012., godine, a prijava se podno-
si iskljucivo elektroni¢kim putem lzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA).
Za sve daljnje informacije, kao i za prijavu na natje€aj molimo obratite se na stranicu:
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php.
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COMENIUS VIJESTI

REZULTATI NATJECAJA | ROKOVI ZA 2012.

Comenius program sve je popularniji u Republici Hrvatsko;.

Na Natje¢aj za 2011. godinu pristiglo je vie od 400 prijava | 0 HokowE
za Comenius aktivnosti Struc¢nih usavr$avanja, Skolskih Individualna mobilnost | 01.12. 2011.
partnerstava, Regio partnerstava, Comenius asistenata, | ucenika

Ugos¢ivanja Comenius asistenata i pripremnih posjeta. Od | Strucno usavrsavanje ;gglggg
pristiglih prijava za dodjelu financijske potpore odabrano ih 17.09.2012.
je vise od 130, ¢ime je omoguceno sudjelovanje vise od 800

predstavnika Skola i vrti¢a, kako nastavnika, tako i u€enika Comenius asistent 31.01.2012.
u medunarodnim aktivnostima Comenius Skolska par- | 21.02.2012.
mobilnosti. tnerstva

Za Natjecaj za 2012. godinu sredstva za Comenius aktiv- | Regio partnerstva 21.02.2012.
nosti su povec¢ana u odnosu na 2011. Godinu, pa inicijalni Pripremni posjeti 10.02. 2012.,
proraéun za RH predvida oko 7.2 milijuna kuna, $to ée omo- R
guditi sudjelovanje jos vecéeg broja nastavnika, nenastavnog 09.11.2012.

osoblja i uéenika u medunarodnim aktivnostima mobilnosti.
| ne zaboravite rokove za prijavu!

UCENICI SREDNJIH SKOLA RH U SKOLAMA EU

Od 2012. godine ucenici srednjih Skola iz Hrvats-
ke koje sudjeluju u Comenius Skolskom partner-
stvu mogu pohadati nastavu u inozemstvu od 3
mjeseca do 1 Skolske godine u Skoli partneru iz
projekta Skolskog partnerstva u okviru aktivnosti
Individualna mobilnost u€enika.

Za aktivnost se prijavljuju Skole koje namjeravaju
poslati uenike ispunjavanjem prijavnog obrasca
koji se nalazi na www.mobilnost.hr. Skole odabiru
ucenike koje Salju na aktivnosti, primaju financijsku
potporu za njih te prate njihov boravak u drugoj
$koli. Skole same dogovaraju nastavni plan i prog-

ram za ucenike te njihov boravak. Vezano uz priz-
navanja Skolovanja, 1. rujna je stupio na snagu
Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/

sluzbeni/2011 04 45 1051.html, prema kojemu je
priznavanje Skolovanja u inozemstvu u nadleznosti
Skole u kojoj u€enik namjerava nastaviti obrazova-
nje, odnosno nadleZzne agencije. Za informacije o
priznavanju razdoblja pohadanja nastave u drugim
Skolama, moZete pogledati internetsku stranicu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

_________________________________________________________________________________________|
STUDENTICA 1Z HRVATSKE KAO ASISTENT NA CIPRU

Ako ste mislili da je Comenius program namijenjen
samo ucenicima i nastavnicima, prevarili ste se.

Studentica Marija Stricevi¢ iz Ilvankova provodi sed-
momjesecnu struénu praksu kao asistent u nastavi u
Skoli u Nicosiji na Cipru u okviru aktivnosti Comenius
asistent. Comenius asistenti su studenti nastavnog
usmijerenja koji su zavrsili najmanje dvije godine stu-
dija - buduéi nastavnici i nastavnici bez nastavni¢kog
radnog iskustva.

Pitali smo Mariju $to sve ukljuCuju njena zaduzenja?

bno posjetiti.

Kao Comenius asistent sudjelujem u nastavi engles-
kog jezika kod pet razlicitih profesorica u $koli doma-
¢inu. Asistiram na razne nacine, C¢esto preuzimam
dio lekcija (Citanje, sluSanje, pisanje ili govorenje) i
pokuSavam ucenicima prezentirati gradivo na nove
i kreativne nacine kroz upotrebu mentalnih mapa
(mind map), kao i koriStenjem raznih igara (taboo,
kvizovi, krizaljke, igre asocijacija i sl.). Moram spo-
menuti kako sam uklju¢ena i u drugi Comenius pro-
Jekt koji je tek u zadecima, gdje sudjelujem u evalua-
ciji te u pripremi i provedbi raznih radionica i relevan-
tnih materijala.

Marija je na Cipru potakla u¢enike na istraZivanje o Hrvatskoj i produbila njiho-
vo poznavanje nase zemilje.

Zahvaljujuci njoj, mnogi od njih Hrvatsku ¢e i oso-
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NASTAVNICA I1Z SPANJOLSKE, A NASTAVA U SPLITU?

Sliéno kao i nasa Marija, Carmen Castello Sanjuan odlucila je svoje prvo radno iskustvo steéi asistirajuci u
nastavi. Ima 21 godinu i zavrden studij engleskoga jezika. Zasto bas Hrvatska? Carmen kaze: “Mogla sam
se prijaviti za bilo koju zemlju, ali moj izbor bila je Hrvatska—to je predivna drzava, ne samo radi o¢uvanog
okolia i predivnih plaza, vec¢ i zbog otvorenih i srdacnih ljudi.”

Gospodina Vidovi¢a, ravnatelja osnovne Skole Pujanke, pitali smo koja zaduZenja provodi mlada Carmen.

~Comenius asistentica Carmen poucava Spanjolski jezik, Spanjolsku i katalonsku kulturu. Isto

s tako, odrzava nastavu iz engleskoga jezika, uz pomoc iskusnih mentora engleskoga jezika.

b Najvise vremena provodi u animiranju ucenika za Comenius multilareralno partnerstvo: How

Healthy is Europe? koje OS Pujanki provodi sa $est europskih $kola u periodu 2011. do

2013. godine... Preporucamo svima Skolama da ugoste Comenius asistenta jer on donosi
novi svjeZi vjetar inovacija koje unaprijeduju kakvocu rada Citave skole.”

Carmen dodaje: Biti Comenius asistent je savrSena prilika za otkrivanje novih gledista, no-
vih kultura i razli¢itih ljudi. Mislim da je to najbolje iskustvo koje vam omogucuje odrastanje
i kao osobe i kao mladog profesionalca!

. ZNATE LI TKO SU eTWINNING AMBASADORI?

Tijekom listopada Agencija je imenovala Vjerujem da ¢e mi vjestine, izvori zna-

Cetiri eTwinning ambasadora - Lidija
Kralj, Marlena Bogdanovic¢, Ljiljana Bad-
rov Frleta i Silvije Devald. Svojim iskus-
tvima rada na eTwinningu mogu vam
pomoci oko vasih planova i projekata

suradnje, a mozete ih kontaktirati izrav- |

no putem eTwinning Desktopa - sve §to
trebate uciniti jest potraziti njihova ime-
na pomocu trazilice Find eTwinners na
Vasem eTwinning Desktopu i zatim am-
basadora dodati medu svoje kontakte!

Za troje ambasadora Agencija je u stu-
denom sufinancirala troSkove sudjelova-
nja na radionici profesionalnog usavrsa-
vanja za ambasadore koja se odrzala u

Limassolu, na Cipru. Svoje dojmove s j
radionice opisla nam je ambasadorica i

Marlena  Bogdanovi¢: ,Kako sam
eTwinning ambasadorica tek par mjese-
ci, ova radionica mi je bila dragocjeno
iskustvo.

nja i poznanstva koja sam stekla na
ovom skupu uvelike pomoci da previa-
dam sve teskoce i pocetnicku tremu.”
Osim toga, financirali smo i odlazak
Y hrvatskog delegata, gde Visnje Reljic,
il ravnateljica Osnovne Skole lvana Gun-
duli¢a iz Zagreba, na mini konferenciju
u Berlin, koja je svoje sudjelovanje is-
koristila i za planiranje novih projekata,
a i puno je naucila od njemackih prim-
jera dobre prakse: Upravo su nam ti
primjeri dobre prakse najjasnije pribli-
Zili uspje$ne nacine rada u projektima,
korake i aktivnosti koje su $kole osmis-
lile te zadovoljstvo sudionika i kreativ-
nost koju su projekti iznjedrili. A druze-
Ci s ravnateljima iz Poljske, Latvije i
\ Spanjolske dogovorili smo se o budu-
¢oj suradnji i razmotrili nekoliko mogu-
Cih tema naseg buduceg zajednic¢kog
projekta.”

| FTI

eTwinning ambasadori:
Marlena Bogdanovic, Ljilja-
na Badrov Frileta i Silvije
Devald

Ravnateljica Visnja Reljic,

prva s lijeva

______________________________________________________________________________________|
LEONARDO DA VINCI VIJESTI

REZULTATI NATJECAJA 2011. | ROKOVI 2012.
Na Natje€aju 2011. godine pristiglo je 140 prijava za Leo-
nardo da Vinci aktivnosti Mobilnost (IVT, PLM, VETPRO),
Partnerstva, Prijenos inovacija te Pripremni posjeti. Finan-

LEONARDO DA Rokovi

VINCI

.. - . . . Mobilnost 03.02.2012.
cijska potpora dodijeljena je za ¢ak 82 projekta. Sredstva za _
Leonardo da Vinci u Hrvatskoj za Natjedaj 2012. godine |-°0mardo davincl | 03.02.2012
. . x J J,. . J. - g_ . |potvrda za mobilnost
iznose oko 13,8 mil. kuna Sto ¢e omoguciti financiranje jo$ [Partnerstva 21.02.2012.
vecéeg broja projekata iz podrucja strukovnog obrazovanja. Prijenos inovacija | 02.02.2012.
Ne zaboravite se prijaviti u 2012! Pripremni posjeti 10.02. 2012.; 08.06.2012.; 14.09.2012,;
09.11.2012.
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PRIMJERI DOBRE PRAKSE LEONARDO DA VINCI ILI KAKO SE PRE-

NOSE INOVACIJE?

Aktivnost kojom se preuzimaju
uspjeSne postojece inovacije iz
europskih drzava te integriraju u
novo okruzenje naziva se Prije-
nos inovacija, i ¢ini dio Leonardo
da Vinci programa. Financijska
potpora moze doseci Cak i
300.000 EURa. Izdvajamo jedan
projekt hrvatskog koordinatora
za koji vjerujemo da ¢ée vam biti
zanimljiv.

Gda Doris Sosi¢, direktorica Re-
gionalne razvojne agencije PO-
RIN d.o.o. iz Rijeke prepoznala
je niz prepreka s kojima se mali i
srednji subjekti susrecu pri inter-
nacionalizaciji svojih tvrtki
(nedostatne menadzerske vjesti-

ne, nedostatna znanja o inozem-
nim trzistima i sl.). Stoga je zaje-
dno s 5 partnerskih ustanova iz
Grcke, Turske, ltalije, Nizozem-
ske i Bugarske razvila projekt
kojim se razvijaju vjestine zapos-
lenika i menadzera kako bi us-
pjesno plasirali svoje proizvode i
usluge na inozemno trziste.

Tijekom projekta prilagodit ¢e se
i stvoriti viSejeziCne baze literatu-
re za obuku vlasnika i zaposleni-
ka u gospodarskim subjektima
malog i srednjeg poduzetnistva,
stvoriti platforme za e-uCenje s
interaktivnim pristupom
(interaktivne igre, virtualne simu-
lacije, testovi za samoprocjenu

znanja i sl.), organizirati semina-
ri, prenijeti prakse zemalja par-
tnera, te time i ostalim predvide-
nim aktivnostima podiéi razina
znanja i know-how a od podu-
zetnika napravila struénjake za
izvoz. Projekt se zato i zove —
Expert export!

Pocetni

sastanak partnera projekta
Expert Export u Rijeci

______________________________________________________________________________________|
LEONARDO DA VINCI | EUROGUIDANCE

Euroguidance Hrvatska nastavlja s
aktivnostima kojima je cilj promica-
ti medunarodnu mobilnost i eu-
ropsku dimenziju u profesional-
nom usmjeravanju te pruzati infor-
macije o uvjetima i moguénostima
za ucenje i usavrSavanje u drugim
europskim zemljama. Velik broj
mogucnosti nudi se kroz strucna
usavrsavanja u okviru programa
LLeonardo da Vinci, kroz aktivnosti
mobilnost osoba na trzistu rada.

U studenome ove godine financi-
rali odlazak Sest osoba koje se
bave profesionalnim usmjerava-
njem u zapoSljavanju i razliCitim
sektorima obrazovanja na studij-
sko  putovanje ,Profesionalno
usmjeravanje u Velikoj Britaniji“ u
Bradford. Tijekom studijskoga pu-
tovanja naSe sudionice su imale
priliku upoznati postojece europs-

ke prakse u profesionalnom
usmjeravanju, razmijeniti iskustva i
znanja s kolegama iz Velike Brita-
nije te ostvariti kontakte s mogu-
¢im partnerima za buducée zajed-
nicke projekte iz podrucja profesi-
onalnog usmjeravanja. Prenosimo
iskustvo jedne od nasih sudionica
studijskog putovanija:

Deniza Drusany (Sveuciliste u Za-
grebu, Sredisnji ured za studije i
upravljanje kvalitetom) kaze: ,, Stu-
dijsko putovanje predstavijalo je
izvrsnu priliku za umreZavanje.
Uspostavijeni kontakti s kolegama
sa Sveucilista Bradford i Hudder-
sfield pruzaju mogucnost za razvoj
novih projekata u okviru Programa
za cjelozZivotno ucenje (stru¢no
usavrSavanje, job shadowing').”

Posijetite i internetsku stranicu

Sudionici studijskog putovanja s kolegama
iz Velike Britanjie

Euroguidance mreze
www.euroguidance.net , zajednicki
portal svih Nacionalnih Eurogui-
dance centara s informacijama o
aktualnim dogadanjima iz podrucja
profesionalnog usmjeravanja di-
liem Europe, pretraziti bazu medu-
narodnih projekata i primjera dob-
re prakse u profesionalnom usmije-
ravanju, ili pak saznati nesto vise
o sustavu profesionalnog usmijera-
vanja u nekoj od europskih zema-
ljla. Takoder nas posjetite na
www.mobilnost.hr.

Ako trebate dodatne informacije
mozete nas kontaktirati na adresu
euroguidance@mobilnost.hr a mi
¢emo se potruditi da uz pomoc
nasih partnera iz europskih Euro-
guidance centara pronademo va-
ma potrebne odgovore!
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ERASMUS VIJESTI
Ili: ZASTO SU PUTOVANJA NAJBOLJA SVEUCILISTA ?

Povodom 25. obljetnice programa Eras-
mus, Europska komisija odabrala je Era-
smus ambasadore zemalja koje sudjelu-
ju u Eramus aktivnostima. Drago nam je
§to su po prvi puta odabrane Erasmus
ambasadorice iz Hrvatske, Jelena Simic |
prof. dr. Katica Simunovic. ; okviru aktivnosti Erasmus mobilnost
Jelena Simic¢, biv8a studentica Sveucilis- gg:%fnflaw 25 osoblja, u travnju 2010. godine odrzala
ta u Rijeci i zaljubljenica u poljski jezik, ’ je nastavu na Polack Mihaly Tehnic-
svoju Erasmus mobilnost iskoristila je za kom fakultetu Sveucilista u Pecuhu.
pripremu diplomskog rada, no dobila je i Time je otvorila put za uspostavu Era-
puno viSe od o¢ekivanog. smus suradnje dvaju sveucilista, potpi-
Nova prijateljstva, kulture, jezici, novos- sivanju novih bilateralnih sporazuma
te€eno samopouzdanje, zasluga su Era- te u duhu prave Erasmus ambasadori-
smus studijskog boravka na Sveucilistu u ce danas marljivo radi na promociji
Wroclawu 2010. godine. Svoje Erasmus programa Erasmus na SveuciliStu u
iskustvo opisuje rije€ima: ,Putovanja su Osijeku. Kao Erasmus koordinatorica

nacin unapredenja programa, a stu-
dentima preporuCuje da ne propuste
priliku prijaviti se za jedinstveno Eras-
mus iskustvo.

Prof. dr. Katica Simunovié sa Strojar-
skog fakulteta u Slavonskom Brodu, u

najbolja sveucilista®. Entuzijazam koji je Jejena Simi¢, Eras-  Na Strojarskom fakultetu pomaze stu-
pokazala u promociji Erasmusa svojim ;s ambasadorica dentima tijekom natjeCajnog postupka,
kolegama iz Rijeke preko studentske suraduje s tvrtkama u svrhu realizacije

radio emisije Ptica selica te zelja za pre-
davanjem hrvatskog jezika stranim stu-
dentima, pridonijeli su zasluzenoj tituli
Erasmus ambasadora.

Uvodenje studenata tutora kao pomoc
dolaznim Erasmus studentima vidi kao

Katica struCnih praksi te predano radi na in-
Simu-  ternacionalizaciji mati¢nog Sveucilista.
novi¢, Smatra kako je za uspjesSnu provedbu
Eras- Erasmus programa ipak najvaznija
8| mus motivacija studenata te nastavnog i
amba- nenastavnog osoblja.

sadori

ca

KAKO UNAPRIJEDITI ERASMUS STRUCNU PRAKSU?

Agencija za mobilnost je 16. 12. 2011. na Sveucilistu u Zagrebu organizirala tematski sastanak pod naslo-
vom ,Upravljanje kvalitetom kod Erasmus strucnih praksi®. Cilj tematskog sastanka bio je pruZiti podrsku
Erasmus koordinatorima u provedbi Erasmus stru¢ne prakse. Uz korisnike koji su predstavili svoje uspjehe
i izazove s kojima se suoCavaju, kolegica Jose Ravenstein iz nizozemske nacionalne agencije Nuffic preds-
tavila je primjere osiguranja kvalitete u medunarodnim struénim praksama u Nizozemskoj, dok je gdin Da-
vid Gersak, predstavnik tvrtke Easyclick, Slovenija, govorio o iskustvu tvrtke koja prima studente na stru¢nu
praksu. Zaklju€ci sastanka i prezentacije govornika objavljene su na www.mobilnost.hr.

NATJECAJ ZA 2012.G.

Natje€aj za 2012. godinu otvoren je [ IE] Rokovi
kao i dosad onim visokoSkolskim | Erasmus intenzivni jezicni tecajevi 03.02.2012.
ustanovama koje imaju Erasmus [ (EILC)

o . E vrda konzoroiu za strugne | 09.03.2012.
sveucilisnu povelju. U 2012. za | re o0 oreorelea suens

Republiku Hrvatsku na raspolaga- [ intenzivni programi (IP) 09.03.2012.
nju je priblizno 3.1 milijuna eura. Mobilnost studenata i osoblja 09.03.2012.
Pripremni posjeti 10.02. 2012.; 08.06.2012.; 14.09.2012.; 09.11.2012.
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GRUNDTVIG VIJESTI

REZULTATI NATJECAJA 2011. i ROKOVI ZA NATJECAJ 2012.

U 2011. godini za Grundtvig potprogram od 130 zaprimlje-

. . . . L . . Ne zaboravite rokove za prijave:
nih prijava za aktivnosti strucnih usavrSavanja, partnersta-

va, volonterskih projekata za starije, asistenata, posjeta i EKeULbiaYjle Rokovi

razmjena, radionica i pripremnih posjeta zbog ograni¢enih | Stru¢no usavrsavanje [ 16.01.2012.

sredstava financirali smo njih 46. Vise od 200 sudionika iz ?gzggég]gj

sektora obrazovanja odraslih sudjelovat ¢e u medunarod- [Posjetii razmjene najkasnije 45 dana prije aktivnosti
nim aktivnostima. Radionice 21.02.2012.

Podsje¢amo vas da je za 2012.g., za organizacije koje se | Obrazovna partnerstva | 21.02.2012.

bave obrazovanjem odraslih (u segmentu op¢ih vjestina i |Asistenti 30.03.2012.

kompetencija) predvideno oko 1.9 mil. kuna, &ime ée se \S’t‘;'roij’;‘ers"' projektiza { 30.03.2012.

omoguciti ve€¢em broju sudionika iz sektora obrazovanja [Fripremni posjet 70.02. 2012.. 08.06.2012..
odraslih sudjelovanje na inozemnim aktivnhostima. 14.09.2012,; 09.11.2012.

]
STO JE EPALE?

Europska komisija, Opc¢a uprava za obrazovanje i kulturu, razmatra mogucnost pokretanja elekironske plat-
forme za obrazovanje odraslih u Europi (EPALE). Svrha jest pomo¢ razvitku europske zajednice osoba uk-
lju€enih u obrazovanje odraslih kroz stvaranje interaktivnhog elektroni¢kog foruma, lako dostupnog za sve

organizacije i pojedince uklju¢ene u sustav obrazovanja odraslih u Europi.
Ukljucite se u on-line anketu i recite odgovara li zamisljena platforma vasim potrebama!
Kliknite link: http://www.ghkint.com/surveys/adulteducation/

JE LI VOLONTIRANJE SAMO ZA MLADE?

Odgovorno tvrdimo da nije!

Grundtvig potprogram, putem
aktivnosti Volonterski projekti
za starije, nudi moguénost su-
radnje organizacijama koje se
bave volontiranjem te moguc-
nost razmjene volontera starijih
od 50 godina. Razmjena volon-
tera traje od 3 do 8 tjedana.
Teme volontiranja vezane su
uz obrazovanje odraslih, a vo-
lontira se radi poboljSanja jezi¢-
nih, interkulturalnih i drustvenih
vjestina volontera, doprinosa
razvoju neprofitinih projekata i
aktivnog sudjelovanja te stjeca-
nja ili razvitka specificnih vjesti-
na povezanih s volontiranjem.

Kao primjer donosimo vam pro-
jekt Narodnog sveucilista Dub-
rava te Organizacije OKO iz
VarSave, Poljska, u kojem sud-
jeluju volonteri stariji od 50 go-
dina. Tijekom projekta ostvaru-
ju se razliciti teCajevi i radionice
0 vizualnim umjetnostima, radi-
onice o tradicionalnoj kulturi
(obrtima, narodnoj glazbi i ple-
su), komunikaciji i tehnikama.

Sveukupno 12 volontera ce
sudjelovati u raznovrsnim aktiv-
nostima - radionicama, izlozba-
ma, festivalima, kulturnim obila-
scima kao edukatori, u€enici ili
jednostavno ¢lanovi klubova i
volonteri koji se zZele druziti i
stjecati nova znanja i iskustva.

Pitali smo gdu. Vesnu Spalj,
voditeljicu programa za seniore
Narodnog sveucilista Dubrava,
§to volontiranje znaci za njih.
,Odlazak naSih volonterki u
VarSavu znacio je pocetak ra-
zmjene ideja, sadrzaja i ljudi
izmedu naSih seniora. Naime,
Kulturni centar OKO iz VarSave
ima dugogodiSnje iskustvo u
organiziranju seniorskih klubo-
va i njihovo okupljanje na 5
lokacija. Nase su im volonterke
donijele nove sadrZaje oko ko-
jih su se okupljali (izrada etno
nakita, hrvatski folklorni pleso-
Vi, yoga smijeha, program raz-
gibavanja i hrvatsko-poljske
veceri). Stvorena su nova prija-
teljstva i Sto je najvaZnije dobi-
vene su ideje za buduca umre-
Zavanja ljudi i sadrzaja. Filmo-

vi, fotografije i e-mailovi koji su
slijedili nakon povratka svjedo-
Ce o ljepoti koja je zaCeta i sa-
da se nastavija.

Postoji li interes medu polazni-
cima? Apsolutno - dolazak vo-
lonterki iz VarSave u Zagreb,
dodatni je poticaj za stvaranje
novih aktivnosti i integraciju
polaznika programa Kulture i
obrazovanja za seniore u na-
Sem centru. Na samom pocet-
ku prijavilo se Cetrdesetak seni-
ora, spremnih za nova druze-
nja, iskustva i razmjene prog-
ramskih sadrZaja, zajednicke
izlete i medusobno povezivanje
na novoj razini.”

Volonterke na djelu!
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MLADI NA DJELU

VOLONTERSKI PROJEKTI U HRVATSKOJ

Europska komisija proglasila je
2011. godinu Europskom godi-
nom volontiranja. Pokrenute su
mnoge inicijative s ciliem pro-
midzbe volontiranja kao oblika
aktivnog sudjelovanja u drustvu,
koji, osim Sto obogacduje poje-
dinca koji volontira, istovremeno
unosi i mnoge pozitivne prom-
jene koje pridonose razvoju ci-
vilnog drustva.

U okviru Programa Mladi na
djelu, akcije 2 Europska volon-
terska sluzba, nude se moguc-
nosti dugotrajnog volontiranja te
time razvoja novih znanja i vjes-
tina. Za naSe volontere koji su
se vratili sa sluzbe organizirali
smo u prosincu u Splitu godiSniji
dogadaj, na kojem ¢e imati prili-

ku ocijeniti svoju sluzbu, razmi-
jeniti iskustva sa ostalim bivSim i
sadasnjim volonterima, ali i
predstaviti svoj primjer potenci-
jalnim i budu¢im volonterima.

Ako vas zanima o kakvim je
projektima rije¢, evo nekih prim-
jera: projekt C.O.R.N.E.R. EU
koji provodi Grad Buje bavi se
edukacijom mladih o prednosti-
ma i izazovima koje donosi eu-
ropsko gradanstvo; Hrabri tele-
fon iz Zagreba organizira radio-
nice za djecu s problemima u
ponasanju; Velebitska udruga
Kuterevo trenutno provodi 4
projekta koja se bave zastitom
medvjeda i ekologijom; Mirovna
grupa mladih Dunav svojim pro-
jektom nastoji razvijati toleranci-

ju i interkulturno razumijevanje u
Vukovaru; Udruga Argonauta s
Murtera bavi se o€uvanjem oko-
liSa, bioraznolikosti i brigom za
eko-sustav Kornati; B.R.|.D.G.E.
for Youth Futures projekt je
Agencije lokalne demokracije iz
malog istarskog mjesta Brionig-
la, koji tezi razvoju multikultur-
nosti i promicanju aktivnog gra-
danstva u svojoj zajednici; Ud-
ruga ADHD i ja iz Dugog Sela
organizira radionice s djecom i
odraslima koji boluju od pore-
mecaja zvanog ADHD... | svi
oni u svoj rad uklju€uju volonte-
re.

Ukljucite se i vi!

]
ZASTO VOLONTIRAM?

Zanimalo nas je kako se mladi odlu¢uju na dugoro¢no volontiranje i $to ih motivi-
ra. Nekima od stranih volontera u Hrvatskoj postavili smo pitanje 'Zasto volonti-
ra8?'. Evo njihovih odgovora:

Katrin (Bugarska): Zato Sto tijekom volontiranja mogu stvarati, oCekivati, nadati
se i osmjehivati. :)

Beatriz (Spanjolska): Volonter sam jer sam &ovjek!

Daniel (Francuska): Zbog toga $to zelim putovati, nauditi, pomoci!

Aleksandra (Poljska): Volonter sam jer se ne mora sve okretati oko mene cijelo
vrijeme!

Ciro (ltalija): Spajanje ljudi!

Cristina (Rumunjska): Volonter sam jer provodim vrijeme radeci $to zaista zelim
i mozda mogu pomoc¢i drustvu.

Poklonite i vi dio svog slobodnog vremena za stvaranje boljeg drustva.

EURAXESS NOVOSTI

| Znate li da je ove godine u Hrvatskoj na znanstvenim projektima ugos¢eno 20

1 33% u odnosu na prethodnu godinu?

| Poveznice na hrvatski EURAXESS portal i na Vodic za strane istraZivace u

izdanju hrvatskog EURAXESS centra odnedavno uklopljene u strukturu mrez-

nih stranica hrvatskih ambasada diliem svijeta (na primjer http://us.mfa.hr ili

http://at.mfa.hr).

Na medunarodnoj razini prepoznat je i hrvatski EURAXESS centar, ali i sudje-

lovanje cijele hrvatske znanstvene zajednice u Europskom istrazivaCkom pro-

storu, pa je tako Agenciji za mobilnost i programe EU dodijeljena organizacija

Ana Grdovi¢ i Bojana Grubisin iz velike EURAXESS konferencije koja ¢e se odrzati 2013. godine u Dubrovni-

Euraxess tima, istovremeno i naci- ||,

gf:é’:;nfog:;'g”fetfzg;ﬁupfggﬁ Vise informacija o EURAXESS centru mozete ) pronaci na h_r\_/at_skom

i stranim istrazivadima EURAXESS portalu (www.euraxess.hr), a mozete se obratiti i na
euraxess@mobilnost.hr.
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_________________________________________________________________________________________|
SEDMI OKVIRNI PROGRAM ZA ZNANOST

SURADNJA: PODRUCJA ENERGIJE | OKOLISA

Agencija za mobilnost i programe Europske unije proSirila je svoje dosadasnje djelova-
nje u okviru glavnog programa EU za financiranje istrazivanja i tehnoloskog razvoja,
Sedmog okvirnog programa (FP7), preuzimanjem dijela FP7 potprograma Suradnja, iz
£ podrucja Energije i Okolisa.

7 Potprogram Suradnja obuhvaca sve vrste istrazivackih aktivnosti koje provode razlicita
we iStraZivacka tijela u sklopu trans-nacionalne suradnje i tezi k ostvarenju ili jacanju vode-
g Ce uloge u klju¢nim znanstvenim i tehnoloskim podrucjima.

U okviru FP7 za specifican potprogram Suradnja predvideno je 32.413 milijardi eura.
Sredstva su namijenjena poticanju suradnje izmedu sveucilista, industrije, istrazivackih
centara i javnih tijela uprave diliem Europske unije i Sire. Glavni cilj istrazivanja iz pod-
ru¢ja Okoli$ je promicanje odrzivog upravljanja prirodnim okoliSem kao i izgradenim
okoliSem te njihovim resursima

WY, Nacionalna FP7 osoba za kontakt iz podrucja Energija i Okoli$ je g. Hrvoje Pavletic
A7 R (fp.suradnja@mobilnost.hr).
—
LJUDI

U PEOPLE programu unutar Sedmog okvirnog programa primjecuje se poja¢ano
sudjelovanje hrvatskih istrazivaca i istraZivackih organizacija. Tijekom 2011. godine
zapocelo je devet projekata financiranih putem Marie Curie akcija, a pojacan interes
vidljiv je i po ve¢em broju hrvatskih prijavitelja na tekuc¢im natjecajima.

Ove godine nacionalne kontakt osobe za PEOPLE program iz Agencije za mobil-
nost i programe EU odrzale su 7 info dana, a za 2012. godinu u planu su 4 info da-
na u raznim gradovima Hrvatske te barem jedan trening za pisanje projektnih prijed-

loga.

Od listopada 2011. godine otvorena su tri nova natjecaja za PEOPLE program:

o Co-funding of regional, national and international programmes — COFUND,
Marie Curie akcija koja omogucuje potporu zakladama i programima financira-
nja;

° Career Integration Grant — CIG, kako se naziva darovnica za individualne is-

trazivaCe koji u novoj drzavi zapocinju karijeru ili se nakon razdoblja mobilnosti vraé¢aju u domovinu i
Zele osnovati istraZiva¢ku grupu, otvoriti laboratorij i sl; te

° Industry-Academia Partnerships and Pathways — |IAPP, Marie Curie akcija koja istrazivackim organi-
zacijama nudi financiranje za uspostavljanje suradnje izmedu javnog i privatnog sektora.

Vise informacija o PEOPLE programu mozete pronaci na mreznim stranicama www.euraxess.hr/people, a

s pitanjima se mozete obratiti na adresu e-poste peopleprogram@mobilnost.hr.
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