Agencija za mobilnost i programe
Europske Unije

Upravljanje kvalitetom kod
Erasmus strucnih praksi

Zagreb, 16. prosinca 2011. godine
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PROGRAME EU Program

Vrijeme: Aktivnost:

10:00 — 10:15 Uvodna rijec
Ljubica Petrovi¢, AMPEU

10:15-11:30 Prezentacije i rasprava

1 prof.dr.sc. Mirta Baranovic¢, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva,
SveuciliSte u Zagrebu, ECTS koordinatorica

2 ,Provedba strucne prakse u sklopu programa ERASMUS na Sveucilistu u
Zagrebu” Maja Adzija, Sveuciliste u Zagrebu, koordinatorica odlaznih
studenata u razmjeni — stru¢na praksa

3 Ana Ivanci¢, studentica, Zagrebacka Skola ekonomije i managementa

11:30—-12:00 Pauza za kavu

12:00 —12:45 ,Osiguranje kvalitete u medunarodnim stru¢nim praksama u Nizozemskoj*,
Jose Ravenstein, Nuffic, Nizozemska

12:45—13:30 David Gersak, predstavnik tvrtke Easyclick, Celje, Slovenija — iskustvo tvrtke
koja prima studente na stru¢nu praksu

13:30 — 14:00 Rasprava i zakljucci
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Pregled izlaganja

Zasto sastanak na
temu strucnih praksi?

Erasmus u Europi:
statistike

Studijski boravak vs.
strucna praksa

Prije, za vrijeme,
poslije prakse

Vise mogucnosti za
strucnu praksu?
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'@" Erasmus struCha praksa
e nova“ aktivhost
e suradnja visokih ucilista i poduzeca

e razlika izmedu studijskog boravka i strucne prakse

® najbrze rastuca aktivnost programa Erasmus
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Erasmus u Europi: statistike

2009./2010.
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Ukupan broj Erasmus studenata
Prosje€an mjesec€niiznos (EUR) u EU

Prosjec¢no trajanje (mjeseci)

Broj studenata s posebnim potrebama

Zemlje s najve¢im brojem odlaznih mobilnosti
Zemlje s najve¢im brojem dolaznih mobilnosti
Zero-grant studenti

Prosje¢na dob studenata

Ukupan broj visokoskolskih ustanova s odlaznim
studentima 2009.-2010.

Ravnoteza spolova (% zena)
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Odabir studenata

¢

Ustanova domacin
Ugovor

Priznavanje

Smjestaj

Jezicna priprema
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Erasmus studijski boravak vs.

Kriteriji odredeni; prati
akademsku godinu

Bilateralni sporazumi
Podudara se s akad.
godinom

ECTS

Domovi

EILC i drugi jezicni teCajevi

00 8
ik, SCpESS

i
adi

Strucna praksa

Kriterije odreduje i
poduzece; ne prati nuzno
akademsku godinu

Novi pristupi ostvarivanju
suradnje

Mobilnost moze pokrivati 2
akad. godine

Studijski program: ECTS
Izvan studijskog programa:
DS

Domovi nisu na
raspolaganju

EILC dostupan, ali postoje
poteskoce
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lzazovi Viza, osiguranje

Financiranje Moguca potpora poduzeca

Pradenje studenta Postoji Nema ostalih Erasmus
studenata; potrebno vise
paznje

Evaluacija i izvjeStavanje Potrebno analizirati Vazino: primjeri dobre/lose

AMPEU prakse; rezultati; faktori
uspjeha

Koristenje rezultata Potrebno raditi na ovome  Potrebno raditi na ovome
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E"' — Prije, za vrijeme i nakon povratka s
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‘ prakse

PROGRAME EU

e Prije: odabir studenata, Training Agreement, osiguranje,
mentor u ustanovi domacdinu;

e Za vrijeme: kontaktirati studenta i poduzece

e Poslije: Zavrsno izvjesce studenta, upitnik za ustanovu
domacina
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E"" CENCA Vise mogucnosti za strucnu
{ KESCRAML El
praksu?

e Otprilike 60% studenata samo pronalazi strucnu praksu
e Potrebno povecati broj strucnih praksi

e Kako visoko uciliste moze povecati mogucnosti za
strucnu praksu?

pripremni posjeti
strucno usavrsSavanje osoblja

gostovanje vanjskih strucnjaka iz poduzeca
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Prikaz Erasmus sredstava

dreblinesi 485.227,60 825.594,00 1.967.781,21
studenata
: 3.063.000,00
Hielsnest 44.582 40 91.640,00 222.638,79
osoblja
oM 15.750,00 58.710,00 108.800,00
P n/a n/a 53.722,00 63.000,00
EILC n/a n/a 17.250,00 16.000,00
SVEUKUPNO: 545.560,00 975.944,00 2.370.192,00 | 3.142.000,00
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Hvala na pozornosti!
Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22
10000 Zagreb

www.mobilnost.hr
erasmus@mobilnost.hr
01/ 5005 635
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