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UvobD

»Mladi na djelu" je program koji je Europska unija stvorila za mlade. Program tezi poticanju osjecaja
aktivnog europskog gradanstva, solidarnosti i tolerancije medu mladim Europljanima te njihovom
ukljucivanju u oblikovanje buduc¢nosti Unije. Program promie mobilnost unutar i izvan granica
Europske unije, neformalno obrazovanje i interkulturalni dijalog te potice zaposljivost i ukljucivanje
svih mladih, bez obzira na razinu njihova obrazovanja i njihovo kulturno i drustveno podrijetlo:
»Mladi na djelu" je program za svakoga!

Svake godine, predlagaci dostavljaju tisuce projekata kako bi dobili financijsku potporu Programa;
proces odabira cilja na dodjelu sredstava najboljim projektima.

Ovisno o akciji Programa, proces odabira zapocinje na jedan od sljede¢ih nacina:

= za vedinu Akcija, ovaj Vodi¢ odreduje pojedinosti opCeg poziva na natjecaj
* za pojedine Akcije raspisuju se posebni pozivi na natjecaje; te su Akcije u VodiCu samo
spomenute.

Ovaj VodiC je namijenjen svima koji Zele sudjelovati u programu "Mladi na djelu", bez obzira jesu li
u pitanju sudionicije — miladi i osobe koje rade s mladima - ili ,predlagaci" — osobe koje
predstavljaju sudionike/ce i podnose prijave za financijsku potporu).

TIako smo se trudili stvoriti Sto sveobuhvatniji Programski vodi¢, pomo¢ mozete dobiti od razlicitih
drugih izvora; koji su takoder spomenuti u ovom Vodicu.

Kako citati Programski vodic

Programski vodi¢ se sastoji od tri dijela:

= Dio A je uvod u Program i u njegove opce ciljeve. Navodi sve zemlje koje sudjeluju u Programu
te odreduje prioritete i glavne odlike koje se tiCu svih podrzanih aktivnosti. Ovaj dio je
namijenjen onima koji Zele cjeloviti pregled Programa.

= Dio B pruza informacije o razli¢itim Akcijama i podakcijama koje su pokrivene ovim Vodic¢em.
Ovaj dio je prvenstveno namijenjen onima koji su zainteresirani za pojedinosti o odredenim
tipologijama projekata koje Program podrzava.

= Dio C pruza detaljne informacije o procesu prijave i rokovima, kriterijima izbora te financijskim
i pravnim odredbama. Ovaj dio je namijenjen onima koji Zele podnijeti prijedlog projekta u
okviru programa Mladi na djelu.

Nadalje, ovaj VodiC sadrzi sljedece priloge:
=  Prilog 1: Rjecnik kljucnih izraza. Ti izrazi e biti ispisani kurzivom kroz Vodic¢

=  Prilog 2: Kontakti struktura i partnera programa Mladi na djelu
*  Prilog 3: Korisne reference









Dio A - Opce informacije o programu Mladi na djelu il-:,;'

D10 A — OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU MLADI NA
DJELU

Dana 15. studenoga 2006., odlukom broj 1719/2006/EC!, Europski parlament i Vije¢e prihvatili su program ,Mladi
na djelu" za razdoblje od 2007. do 2013. godine. Time je stvoren pravni okvir koji podrzava aktivnosti
neformalnog ucenja za mlade.

Program Mladi na djelu cilja odgovoriti na europskoj razini potrebama mladih od adolescencije do odraslosti. Daje
znatan doprinos stjecanju vjestina kroz neformalno ucenje i promicanju aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu.

Podrzava novi okvir politike za mlade za europsku suradnju u podru¢ju mladih, prihvaéen u 2009. godini?, koji
naglasava madusektorski pristup pitanjima vezanim za mlade, ne samo s ciliem stvaranja vise jednakih
mogucnosti za sve mlade u obrazovanju i na trzistu rada (,dimenzija zaposljivosti*) vec¢ i promicanja aktivnog
angazmana, drustvene ukljucenosti i solidarnosti svih mladih (,,dimenzija sudjelovanja"“).

Program takoder podrzava ,Mladi u pokretu™® — inicijativu strategije Europa 2020% koja stavlja mlade u srediste
plana EU za stvaranje ekonomije zasnovane na znanju, inovaciji, visokim razinama obrazovanja i vjestina,
prilagodljivosti i kreativnosti, ukljucivim trzistima rada te aktivnom ukljucenju u drustvo.

Konacno, program Mladi na djelu se takoder uklapa u kontekst novih europskih sposobnosti, donijetih Lisabonskim
sporazumom (¢l. 165.2), koji poziva Europsku uniju na poticanje sudjelovanja u demokratskom Zivotu Europe.

Program Mladi na djelu nastavlja se na iskustva prethodnog programa ,Mladi za Europu" (1989.-1999.), na
~Europsku volontersku sluzbu® (1996.-1999.) i program ,,MLADI" (2000.-2006.). Mladi na djelu je prihvac¢en nakon
konzultacija s raznim interesnim skupinama u podru¢ju mladih. Evaluacija programa ,MLADI" iz 2003. godine se
sastojala od misljenja Sirokog spektra strucnjaka iz viSe razliCitih grana, raznih interesnih skupina i osoba izravno
uklju€enih u Program. Pri sastavljanju programa ,Mladi na djelu" koristena je i ex ante procjena.

Provedba trenutacnog Programskog vodiCa (i dodatnih poziva na natjecaj) programa Mladi na djelu podlozna je
sljedec¢im uvjetima:

*  Komisija mora odobriti godisnji plan rada za provedbu programa Mladi na djelu nakon njegovog upucivanja
Programskom odboru

=  Europski parlament i Vije¢e ministara moraju odobriti neophodna sredstva za program ,Mladi na djelu”
unutar okvira godisnjeg proracuna Europske Unije.

103 L 327, 24. studenog 2006, str. 30.

2 Odluka Vijeca od 19. prosinca 2009. o obnovljenom okviru za europsku suradnju na podruéju mladih (2009/C311/19), str. 1.
3 Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijeéu, Europskom odboru za ekonomska i socijalna pitanja — Youth on the
Move COM(2010) 477 final.

4 Komunikacija Komisije, ,EUROPE 2020 A strategy for smart, sustainable and inclusive growth*, COM(2010) 2020.
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1. Koji su ciljevi, prioriteti i bitne znacajke programa
Mladi na djelu?

Ciljevi
Opdi ciljevi navedeni u pravnoj osnovi programa Mladi na djelu su:

= promicanje aktivnog gradanstva mladih opcenito, a posebice njihovog europskog gradanstva

= razvijanje solidarnosti i promicanje tolerancije medu mladima, s ciliem njegovanja druStvene kohezije u
Europskoj uniji

*  njegovanje uzajamnog razumijevanja medu mladima iz razlicitih zemalja

= doprinos razvoju kvalitete sustava potpore aktivnostima za mlade te sposobnosti organizacija civilnog drustva
koje rade na podrucju mladih

= promicanje europske suradnje u podru¢ju mladih.

Prioriteti

Opdi ciljevi ¢e biti provedeni na razini individualnih projekata, uzimajuci u obzir stalne i godisnje prioritete.

Stalni prioriteti

Europsko gradanstvo

Uciniti mlade svjesnima njihovog europskog gradanstva je prioritet programa Mladi na djelu. Cilj je potaknuti
mlade na razmisljanje o europskim temama i ukljuditi ih u raspravu o izgradnji i buduénosti Europske unije. Prema
tome, projekti trebaju imati naglasenu ,europsku dimenziju" i poticati na razmatranje o europskom drustvu u
izgradnji te vrijednostima tog drustva.

Europska dimenzija je Sirok konceptualni pojam. U skladu s tim, projekt unutar programa Mladi na djelu mora
pruziti priliku mladima da, usprkos kulturnim razlikama, identificiraju zajednicke vrijednosti koje dijele s mladima iz
drugih zemalja.

Projekti takoder trebaju potaknuti mlade na razmatranje osnovnih znacajki europskog drustva i, povrh svega,
potaknuti mlade da imaju aktivnu ulogu u svojim zajednicama. Da bi se osjecali kao Europljani, mladi moraju
postati svjesni Cinjenice da su oni ti koji igraju ulogu u izgradnji sadasnje i buduce Europe. Stoga projekt s jasnom
europskom dimenzijom ne treba samo ,otkriti" Europu, nego imati kao cilj izgradnju Europe.

Sudjelovanje mladih

Vazan prioritet programa Mladi na djelu je aktivno sudjelovanje mladih u svakodnevnom Zivotu. Sveobuhvatni cilj
je potaknuti mlade da budu aktivni gradani. Kako to opisuje Rezolucija Vije¢a o zajednickim ciljevima za
sudjelovanje i informiranje mladih, sudjelovanje ima sljede¢e dimenzije’:

= povecati sudjelovanje mladih u gradanskom Zivotu njihovih lokalnih zajednica
*  povecati sudjelovanje mladih u sustavu reprezentativne demokracije
»  osigurati vecu podrsku za razliCite nacine na koje se moze nauciti kako sudjelovati.

Projekti kojima program ,Mladi na djelu" dodijeli financijsku potporu trebaju prihvatiti te tri dimenzije te ih provesti
koristeci participativni pristup kao pedagosko nacelo pri provedbi projekta.

Sljedece tocke naglasavaju osnovna nacela participativnog pristupa u projektima unutar programa Mladi na djelu:

pruzanje prostora za interakciju sudionika/ca, izbjegavajuci pasivno slusanje

postovanje individualnih znanja i vjestina

osiguravanje da sudionici/e nisu samo ukljuceni, ve¢ da imaju i stvarni utjecaj na odluke o projektu
sudjelovanje je proces ucenja, koliko i rezultat

pristup i stav je bitniji od odredenih tehnickih vjestina.

Participativni pristupi naglasavaju nacela ponasanja. Oni ukljucuju:

»  preokret tradicionalnih uloga vanjskih ,stru¢njaka" (preokret u ucenju — od vadenja do ojacavanja znanja)

> Rezolucija Vijeéa (2003/C 295/04), 25. studenog 2003.god., OJ C 295 od 5. prosinca 2003.god., str. 6.
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= olaksavanje mladima da poduzmu vlastite analize (,predavanje Stapa")
= samokriticna osvijeStenost facilitatora
= dijeljenje ideja i informacija.

Participativne tehnike nisu samo alati. Participativni pristup je i stanje svijesti, odredeni stav.

U Sirem smislu, na ovaj prioritet treba gledati kao na klju¢nu metodu koja ¢e pomo¢i mladima da aktivno sudjeluju
u bilo kojem dijelu i na bilo kojem stupnju razvoja projekta unutar programa Mladi na djelu. Drugim rijeima,
mladi trebaju biti konzultirani i trebaju biti dio svih procesa dodnosenja odluka koje mogu utjecati na njihove
projekte.

Nadalje, program Mladi na djelu Zeli potaknuti mlade da se ukljuCe u projekte koji imaju pozitivan wcinak na
cjelovitu zajednicu.

Kulturna raznolikost

Postivanje kulturne raznolikosti zajedno s borbom protiv rasizma i ksenofobije su prioriteti programa Mladi na
djelu. Omogucavanjem zajednickih aktivnosti za mlade iz razlicitih kulturnih, etnickih i vjerskih pozadina, Program
tezi razvoju interkulturnog ucenja miladih.

Pri razvoju i provedbi projekata, mladi koji sudjeluju u projektima trebaju biti posve svjesni interkulturne dimenzije
projekta. Projekt treba potaknuti svijest i razmiSljanje o razlikama u vrijednostima. Mlade treba podupirati da s
postovanjem i osjetljivoscu propituju glediSta koja promicu nejednakosti ili diskriminaciju. Nadalje, treba koristiti
interkulturalne metode rada kako bi se omogucilo da svi sudionici/e mogu sudjelovati jednako u projektu.

Ukljucivanje mladih s manje mogucnosti

Bitan prioritet za Europsku uniju jest pruZiti pristup Programu svim mladima, ukljuujuéi one koji imaju manje
mogucnosti od svojih vrsnjaka.

Mladi s manje mogucnosti su mladi koji su u loSijoj situaciji od svojih vrSnjaka jer se susrecu s jednom ili vise
situacija i prepreka nabrojanih u neiscrpnoj listi koja slijedi. U odredenim kontekstima, ove situacije ili prepreke
sprjeCavaju pristup formalnom i neformalnom obrazovanju, medunarodnoj mobilnosti i sudjelovanju, aktivhom
gradanstvu, osnazivanju te uklju¢ivanju u sve aspekte drustva.

= Drustvene prepreke: mladi koji se suocavaju s diskriminacijom zbog svojeg spola, etnicke pripadnosti,
vjeroispovijesti, seksualne orijentacije, invaliditeta, itd.; mladi s ograniCenim drustvenim vjestinama ili
antisocijalnim ili riskantnim seksualnim ponasanjem; mladi u nesigurnim situacijama; (bivsi) kaznjenici,
(bivsi) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; sirocad; mladi iz rastavljenih obitelji.

e Ekonomske prepreke: mladi s niskim Zivotnim standardom, niskim primanjima, mladi koji ovise o socijalnoj
pomodi; mladi koji su dugorocno nezaposleni ili Zive u siromastvu; mladi koji su beskucnici, koji imaju dugove
ili nov¢ane probleme.

= Invaliditet: mladi s mentalnim potesko¢ama (intelektualnim, kognitivnim i poteskocama s ucenjem),
tjelesnim, Culnim i drugim invaliditetom.

= Obrazovne poteskoce: mladi koji imaju problema s u¢enjem; mladi koji napuste Skolu rano ili koji opéenito
prekinu Skolovanje; mladi s niskim kvalifikacijama; mladi koji imaju problema s postizanjem zadovoljavajuéih
akademskih rezultata u Skoli.

=  Kulturne razlike: mladi imigranti, izbjeglice ili potomci imigranata ili izbjeglickih obitelji; mladi koji pripadaju
nacionalnoj ili etnickoj manjini; mladi s problemima s lingvistickom prilagodbom i problemima kulturne
ukljucenosti.

=  Zdravstveni problemi: mladi s kronicnim zdravstvenim problemima, ozbiljnim bolestima ili psihickim
problemima; mladi koji pate od mentalnih bolesti.

= Zemljopisne prepreke: mladi iz izoliranih ili ruralnih mjesta; mladi koji Zive na malim otocima ili u perifernim
regijama; miladi iz problemati¢nih urbanih sredina; mladi iz dijelova zemlje s manjkom javnih usluga
(ograniceni javni prijevoz, slaba infrastruktura, napustena sela).

Skupine i organizacije mladih trebaju poduzeti odgovaraju¢e mjere da bi izbjegle isklju¢enje odredenih ciljnih
skupina. Ipak, moguce je da mladi koji su u specifi¢noj situaciji ili se suoCavaju sa specificnom preprekom u jednoj
zemlji ili regiji imaju viSe problema od svojih vrSnjaka, nego mladi s istim problemima koji Zive u ostalim
zemljama/regijama.
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Program Mladi na djelu je program za sve, stoga treba uloZiti trud u ukljucivanje mladih s posebnim potrebama.

Osim dostupnosti svima, program Mladi na djelu ima za cilj biti orude za poboljSanje drustvene ukljucenosti,
aktivnog gradanstva i zaposljivosti mladih s manje mogucnosti te doprinijeti opéoj drustvenoj koheziji.

Za program Mladi na djelu je osmisljena Strategija ukljuCenja, kao zajednicki okvir za podrZavanje nastojanja i
aktivnosti koje Komisija, zemlje Clanice, Nacionalne agencije i IzvrSna Agencija te druge organizacije poduzimaju
kako bi stavile ukljucenost kao prioritet u svom radu.

Godisnji prioriteti

Kao dodatak gore spomenutim stalnim prioritetima, u okviru programa mogu biti postavljeni i godisnji prioriteti,
priopéeni preko mreznih stranica Komisije, IzvrSne Agencije i Nacionalnih Agencija.

Za 2012. godinu, godisniji prioriteti su sljedeci:

=  projekti koji promicu predanost mladih prema uklju¢ivom rastu, a pogotovo:

o projekti koji se bave problemom nezaposlenosti mladih kao i projekti koji poticu mobilnost
nezaposlenih mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu. Nezaposlenost mladih ¢e biti prioritet
u svim Akcijama Programa kako bi se osigurao pristup nezaposlenih mladih svim moguénostima
koje Program nudi;

o projekti koji se bave problemom siromastva i marginalizacije i koji poti¢u svijest mladih i njihovu
predanost rje$avanju tih problema s ciljem stvaranja ukljugivog drustva. U tom kontekstu, poseban
naglasak ¢e se stavljati na ukljucivanje mladih migranata, mladih s invaliditetom i gdje je znacajno,
mladih Roma;

= projekti koji poticu duh inicijative, kreativnosti i poduzetniStva te zaposljivosti, pogotovo kroz Inicijaitve
mladih;

= projekti koji promi¢u zdrava ponasanja, pogotovo kroz promoviranje aktivnosti na otvorenom i amaterski
sport, kao nacine promicanja zdravih stilova Zivota te podrzavanja drustvene uklju¢enosti i aktivhog
sudjelovanja mladih u drustvu;

=  projekti koji podizu svijest i mobiliziraju mlade oko globalnih ekoloskih izazova i klimatskih promjena, na taj
nacin poti¢uci razvoj ,zelenih” vjestina i ponasanja medu mladima i njihovu predanost odrzivijem razvoju.

Bitne znacajke programa Mladi na djelu

Sljedece znacajke programa zasluzuju posebnu pozornost. Vise detalja o nekima od njih mozete pronaéi na
mreznim stranicama Europske komisije.

Neformalno ucenje

Program Mladi na djelu pruza mladima vazne prilike za stjecanje sposobnosti. Stoga je program kljucni instrument
za neformalno i informalno ucenje u europskoj dimenziji.

Neformalno obrazovanje odnosi se na obrazovanje koje je izvan okvira propisanog obrazovnog programa.
Neformalne aktivnosti ucenja ukljucuje ljude na dobrovoljnoj osnovi i pazljivo su planirane s namjerom da potaknu
osobni, drustveni i profesionalni razvoj sudionika/ca.

Informalno ucenje odnosi se na ucenje kroz svakodnevne aktivnosti, na poslu, u krugu obitelji, kroz slobodne
aktivnosti itd. Zapravo, radi se o ucenju kroz djelovanje. U sektoru rada s mladima, informalno ucenje se odvija
kroz omladinske inicijative, slobodno vrijeme, u radu s vrSnjacima, kroz volonterske aktivnosti itd.

Neformalno i informalno ucenje omogucuje mladima stjecanje klju¢nih vjestina te doprinosi njihovom osobnom
razvoju, drustvenoj ukljuCenosti i aktivnom gradanstvu, time poboljSavajuéi njihove mogucnosti za buduce
zaposljavanje. Aktivnosti ucenja u podrucju mladih znacajno koriste mladima, kao i gospodarstvu te drustvu
uopce.

Aktivnosti neformalnog i informalnog ucenja u okviru programa Mladi na djelu dodatak su formalnom sustavu
obrazovanja i osposobljavanja. Spomenute aktivnosti provode pristup koji se usmjerava na sudjelovanje i na one
koji uce, izvode se dobrovoljno i stoga su usko vezane uz stvarne potrebe mladih, njihove teznje i interese.
Nuded¢i dodatni izvor ucenja i time se povezujuéi s formalnim obrazovanjem i osposobljavanjem, ove aktivnosti su
posebice vazne za mlade s manje moguénosti.
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Visokokvalitetna dimenzija neformalnog ucenja je kljucni aspekt u svim projektima podrZanim od strane programa
Mladi na djelu. To se posebno odrazava u kriterijima dodjele razliitih Akcija i podakcija te podrzavajucem
pristupu Komisije, IzvrSne agencije i Nacionalnih agencija ciljnim skupinama uklju¢enim u Program, kao i na
definiranju prava i odgovornosti u Europskoj volonterskoj sluzbi te na naglasku stavljenom na priznavanje
iskustva neformalnog ucenja.

Projekti financirani u okviru programa Mladi na djelu moraju se pridrzavati sljede¢ih nacela neformalnog ucenja:

= ucenje u neformalnim kontekstima je namjerno i dobrovoljno

= obrazovanje se odvija u Sirokom krugu okruzenja i situacija, gdje osposobljavanje i uenje nisu uvijek jedina
ili glavna aktivnost

= voditelji aktivnosti mogu biti profesionalni facilitatori (kao Sto su primjerice treneri ili osobe koje rade s
mladima) ili volonteri (kao Sto su primjerice treneri za mlade ili voditelji rada s mladima)

* jako su aktivnosti planirane unaprijed, rijetko su strukturirane na konvencionalan nacin ili po nacelu predmeta
iz propisanog Skolskog programa

= aktivnosti su obi¢no namijenjene specificnim ciljanim skupinama i dokumentiraju ucenje na specifi¢an nacin,
usmjeren na rad na terenu.

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala projektima programa Mladi na djelu u sklopu podakcije 1.1, podakcije 1.2,
podakcije 3.1 (Razmjene mladih i Osposobljavanja), Akcije 2, i podakcije 4.3 (Osposobljavanja) ima pravo primiti
Youthpass potvrdu koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta, kao
i njegove rezultate.

Izdavanje Youthpass potvrde podrzava procese ucenja unutar projekata programa Mladi na djelu i podize kvalitetu
projekata. Daljnje informacije se mogu naci u Youthpass VodiCu i ostalim edukativnim publikacijama, dostupnim
na www.youthpass.eu.

Sve Youthpass potvrde imaju istu strukturu, uskladen format i sadrZe sljedece informacije:

= osobne podatke o sudioniku/ci

= opCi opis relevantne Akcije programa Mladi na djelu

= kljucne informacije o projektu i aktivnostima koje je ostvario/la sudionik/ca
= opis i procjenu ishoda ucenja sudionika/ca tijekom projekta.

Pomocu Youthpassa Europska komisija osigurava da se sudjelovanje u Programu priznaje kao obrazovno iskustvo i
kao razdoblje neformalnog i informalnog ucenja. Ovaj dokument moze biti vrlo koristan za buduce osobno,
obrazovno i profesionalno usmjerenje sudionika/ce.

Svaki korisnik financijske potpore programa ,Mladi na djelu" je odgovoran za:

* informiranje svih sudionika ukljucenih u projekt o njihovom pravu na Youthpass potvrdu
* izdavanje Youthpass potvrde svim sudionicima koji ju zatraze.

Ove obveze su jasno odredene u modelu Sporazuma o financijskoj potpori izmedu korisnika i relevantne
Nacionalne ili IzvrSne agencije.

Tehnicko rjeSenje za izdavanje Youthpass potvrda je dostupno na www.youthpass.eu.

Vidljivost programa Mladi na djelu

Svi projekti financirani u okviru programa Mladi na djelu moraju razviti mjere za osiguranje vidljivosti njihovog
projekta i Programa. Vidljivost se sastoji od Sirenja informacija o projektu, njegovim ciljevima i rezultatima, kao i
promicanju doprinosa EU programa Mladi na djelu realizaciji projekta. Mjere vidljivosti se najéeS¢e dogadaju prije i
tijekom provedbe projekta. Te mjere mogu biti npr.: stvaranje informativnog ili promotivnog materijala; izdavanje
objava za medije ili pisanje ¢lanaka za novine, Casopise, mrezne stranice ili biltene; stvaranje elektronskih grupa,
mreznog prostora, fotogalerija ili blogova na Internetu, itd. Za viSe detalja o tome kako razviti mjere vidljivosti
unutar svake Akcije i podakcije Programa, molimo pogledajte dio B ovog Vodica.

Poboljsati vidljivost programa Mladi na djelu znaci takoder da aktivnosti i proizvodi financirani od strane Programa

jasno naznacuju da su primili podrsku Europske Unije i stavljaju logotip Programa. Za viSe detalja, molimo
pogledajte dio C ovog Vodica.

Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Sirenje i iskoristavanje rezultata se odnosi na koristenje i prakticnu primjenu rezultata projekta kroz razlicite
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aktivnosti nastavka nakon zavrsetka projekta. Cilj tih aktivnosti nastavka je povecati ucinak projekta kroz ucinak
umnozavanja kao i osigurati odrZivost postignutih rezultata. MoZe se postici kroz:

¢ Sirenje obrazovnog koncepta projekta i omogucavanja drugim predlaga¢ima da ga koriste u drugom
kontekstu (npr. organizacija prezentacija, seminara, treninga)

¢ Sirenje obrazovnih rezultata projekta postignutih kroz provedbu projekta (npr. organizacija prikazivanja
filmova, forumi za diskusiju, uspostava dugorocne suradnje s medijima, Sirenje promotivnih materijala i
proizvoda).

Prilikom planiranja projekta potrebno je razmotriti i aktivnosti nastavka. IskoriStavanje rezultata je moguce na
individualnoj i institucionalnoj razini (umnoZavanje) ili na razini politike (utjecaj na politiku).

UmnoZavanje se postize primjerice Sirenjem koncepta i rezultata projekta i uvjeravanjem ostalih predlagaca
projekta da ih koriste u novom kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje bi mogle
djelovati kao multiplikatori (mladi, osobe koje rade s mladima, mediji, politicki vode, stvaratelji misljenja,
donositelji odluka u EU) kako bi se Sirili rezultati i koncepti projekta. Utjecaj na politike i ukljucivanje u postojece
smjernice se postize kroz strukturirani i planirani proces uvjeravanja donositelja odluka da iskoriste uspjesne
rezultate odredenih projekata ukljucujuéi ih u lokalne, regionalne, nacionalne ili europske sustave i prakse.

Za ovu svrhu, Komisija je uspostavila strategiju ciljajuci sustavno na Sirenje i iskoriStavanje rezultata projekata na
razli¢itim razinama. Razni akteri ukljuceni u Program (Europska komisija, IzvrSna agencija, Nacionalne agencije,
predlagadi, itd.) imaju odredene uloge za postizanje tog cilja.

Sto se ti¢e predlagaca, oni trebaju planirati i provoditi aktivnosti nastavka s ciliem bolje vidljivosti i odrZivosti
koncepata i rezultata projekta. To znaci da Ce se rezultati projekta nastaviti koristiti i imati pozitivni ucinak na
najveéi moguéi broj mladih nakon Sto se projekt zavrSi. Planirajuci takve aktivnosti nastavka u njihovim
projektima, predlagaCi ¢e povecati kvalitetu svoga rada i aktivno doprinijeti sveukupnom ucinku programa Mladi
na djelu.

Nadalje, Opca uprava za obrazovanje i kulturu je razvila elektronsku platformu zvanu ,EVE" kako bi podrzala
predlagaCe programa Mladi na djelu (kao i ostalih Programa Opce uprave) u Sirenju i iskoriStavanju rezultata
njihovih projekata.

Sirom EU, Nacionalne agencije su odgovorne za identificiranje reprezentativnih projekata koji ¢e biti prikazani u
EVE-u. Vise informacija o EVE-u se moZe pronaci na http://ec.europa.eu/dgs/education culture/eve/

Antidiskriminacija
Antidiskriminacija je kljucni element programa Miladi na djelu. Program treba biti pristupacan svim mladima bez

ijednog oblika diskriminacije na osnovi spola, rasne ili etnicke pripadnosti, vjeroispovijesti ili uvjerenja, invaliditeta
ili seksualne orijentacije.

Jednakost zena i muskaraca

Jednakost Zena i muskaraca je osnazena Amsterdamskim sporazumom i jedan je od prioriteta za razvoj
zaposljavanja u Europskoj uniji. Sve zemlje Clanice su odlucile ukljuciti nacelo jednakosti izmedu Zena i muskaraca
(ili ,spolnu jednakost™) u sve politike i akcije na europskoj razini, posebno u podrucju obrazovanja i kulture.

Program Mladi na djelu nastoji posti¢i uravnotezen broj sudionika i sudionica, ne samo na razini Programa, nego i
u svakoj podakciji. Na razini strukture Programa, to znaci da se trebaju poduzeti prikladne mjere, koliko god je to
moguce, kako bi se potaklo zanimanje i sudjelovanje manje zastupljenog spola u svakoj podakciji.

Nadalje, program Mladi na djelu cilja i na poticanje tematskog pokrivanja jednakosti spolova u projektima.
Predlagac¢i mogu ili stvoriti projekte usmjerene na temu izravno vezanu za jednakost spolova (npr. stereotipi,
reproduktivno zdravlje, nasilje motivirano spolom, itd.) ili primijeniti pristup ukljucivanja dimenzije jednakosti
spolova u sve projekte koje organiziraju, bez obzira na njihovu glavnu temu.

Zastita i sigurnost sudionika

Zastita i sigurnost mladih ukljucenih u projekte unutar programa Miadi na djelu su vazna nacela Programa. Svi
mladi koji sudjeluju u programu Miladi na djelu zasluzuju moguénost da ostvare svoj puni potencijal u smislu
drustvenog, emotivnog i duhovnog razvoja. To se moZe osigurati jedino u sigurnom okruzZenju koje postuje i stiti
prava mladih i osigurava i promice njihovu dobrobit.

U najjednostavnijem obliku, zastita i sigurnost obuhvacaju prava svih mladih da ne budu izlozeni ne¢emu sto im
moze naskoditi. U skladu s tim, nema stvari koja nije potencijalno na neki nacin povezana sa sigurnos¢u i zastitom
mladih. Zastita u ovom kontekstu pokriva sve vrste nepropisnog ponasanja, ukljuCujuéi seksualno i moralno
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zlostavljanje, ali i interkulturalne probleme, osiguranje, nezgode, poZare, zlouporabu alkohola i opojnih sredstava,
zanemarivanje, zastrasivanje, ponizavajuce postupke ili kaZznjavanije, itd.

Osnovni cilj je osigurati da svi koji rade zajedno s mladima prepoznaju duznost da osiguraju zastitu mladih i da su
u stanju ispuniti tu duznost. S tim ciljem, svaki predlagac koji sudjeluje u programu Mladi na djelu treba imati
spremne ucinkovite procedure i dogovore za promicanje i jamcenje dobrobiti i zastite mladih. Time ce se kod
mladih pojacati dozivljaj uCenja kao sigurno, ucinkovito i prijatno iskustvo.

U skladu s tim, svi sudionici koji izravno sudjeluju u projektima programa Mladi na djelu moraju biti osigurani
protiv rizika koji su povezani sa njihovim sudjelovanjem u tim projektima. Osim Europske volonterske sluzbe koja
predvida posebnu policu osiguranja (vidi dio B, Akcija 2 ovog Vodi¢a), program Mladi na djelu ne definira
jedinstveni oblik osiguranja, niti preporuca odredene osiguravajuce kuce. Program ostavlja predlagacima projekata
da potraze najprikladniju policu osiguranja zavisno od vrste projekta i osiguranja dostupnih na nacionalnoj razini.
Nadalje, nije potrebno ugovoriti osiguranje za odredeni projekt, ako su sudionici ve¢ pokriveni policama osiguranja
prethodno ugovorenih od strane predlagaca projekta. U svakom slucaju, sljedec¢a podrucja moraju biti pokrivena:

= gdjegod je relevantno, putno osiguranje (ukljucujuci ostecenje ili gubitak prtljage)

= odgovornost prema tre¢im osobama (ukljucujuéi i gdje je prikladno, profesionalnu odstetu ili osiguranje
od odgovornosti)

= lijecnicka pomoc

= ozljede i ozbiljne bolesti (ukljuCujudi i trajnu ili priviemenu nesposobnost)

= smrt (ukljuCujudi i repatrijaciju za projekte u inozemstvu)

= naknade za pravnu pomo¢

= gdjegod je relevantno, posebno osiguranje za posebne okolnosti kao Sto su aktivnosti na otvorenom.

Konacno, ako projekti ukljucuju mlade ispod 18 godina, predlagaci su duzni traziti dopustenje za sudjelovanje od
roditelja ili staratelja.

Visejezicnost
Kao $to je navedeno u Komisijinom dokumentu pod nazivom Visejezicna Unija®, Komisija nastoji iskoristiti sve

svoje programe u svrhu promicanja visejezi¢nosti, a s dva dugorocna cilja na umu: pomo¢ izgradnji drustva koje
zna upotrijebiti svoju jezi¢nu raznolikost te poticanjem gradana na ucenje stranih jezika.

Program Mladi na djelu postiZe te ciljeve spajanjem mladih raznih nacionalnosti i jezika i daju¢i im mogucnost da
sudjeluju u aktivnostima u inozemstvu. Iako Mladi na djelu nije jeziCni program, ipak je program za neformalno
ucenje koji daje mladima mogucnost da se upoznaju s drugim jezicima i kulturama.

6 Komunikacije Europske komisije Vijecu, Europskom Parlamentu i Europskom ekonomskom socijalnom odboru te Odboru regija
— Novi strateski okvir za visejezicnost, COM/2005/0596.
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2. Koji je proracun?

Program ima ukupni proracun od 885 milijuna eura za razdoblje od sedam godina (2007.-2013.). Godisnji
proracun donose Europski parlament i VijeCe ministara. SliedeCa mreZna stranica Vam omogucuje da pratite
razli¢ite koraka prihvacanja proracuna. Ovaj Program je pod proracunskom stavkom 15.05.55.

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm

Kao dodatak tim sredstvima, dodatna vanjska sredstva su dodijeljena programu Mladi na djelu kako bi se
poduprla suradnja sa zemljama Jugoistoéne Europe i Istoénog partnerstva, i to u obliku tzv. “prozora za mlade”
(eng. Youth Window). Ta sredstva nadopunjuju sredstva dostupna za Akciju 2 i podakciju 3.1:

=, Prozor Zapadnog Balkana za mlade” (eng. Western Balkans Youth Window), u okviru Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢ (IPA) Opce uprave za proSirenje, od 2008. godine podupire dodatne projekte koji
ukljucuju predlagace i sudionike iz susjednih partnerskih zemalja jugoistocne Europe;

= Prozor Istonog partnerstva za mlade” (eng. Eastern Partnership Youth Window), kroz Instrument
politike europskog susjedstva kojim upravlja Opca uprava za razvoj i suradnju, ¢e od 2012. godine
podrzavati dodatne projekte koji ukljuCuju predlagace i sudionike iz susjednih partnerskih zemalja
IstoCnog partnerstva.

Komisija zadrzava pravo nedodjeljivanja svih dostupnih sredstava.
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3. Koja je struktura programa Miadi na djelu?

Da bi postigao zacrtane ciljeve, program "Mladi na djelu" predvida pet operativnih Akcija.

Akcija 1 — Mladi za Europu

Akcija 1 podrzava sljedece aktivnosti:

Podakcija 1.1 — Razmjene mladih
Razmjene mladih nude priliku skupinama mladih iz razliitih zemalja da se medusobno upoznaju te tako
nauce o razliCitim kulturama. Skupine planiraju zajedno Razmjenu mladih oko teme od zajednickog interesa.

Podakcija 1.2 — Inicijative mladih

Inicijative mladih podupiru grupne projekte osmisljene na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Inicijative
takoder podupiru umrezavanje slicnih projekata iz razliCitih zemalja s ciljem jacanja njihovog europskog
aspekta i s ciljem poticanja suradnje i razmjene iskustava medu mladima.

Podakcija 1.3 — Demokratski projekti mladih
Demokratski projekti mladih podrzavaju sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu njihove lokalne,
regionalne i nacionalne zajednice te na medunarodnoj razini.

Akcija 2 — Europska volonterska sluzba

Cilj Europske volonterske sluzbe je pruziti potporu sudjelovanju mladih raznim oblicima volonterskih aktivnosti
kako u Europskoj uniji, tako i izvan granica Unije.

U ovoj Akciji mladi sudjeluju individualno ili kao dio skupine u neprofitnim, neplac¢enim aktivnostima.

Akcija 3 — Mladi u svijetu

Akcija 3 podrzava sljedece aktivnosti:

Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim zemljama Europske unije
Ova podakcija podupire projekte sa susjednim partnerskim zemljama, tj. Razmjene mladih i projekte
Osposobljavanja i umreZavanja u podrucju miadih.

Podakcija 3.2 — Suradnja s ostalim zemljama svijeta

Ova podakcija se odnosi na suradnju u podruc¢ju mladih, a posebice na razmjenu dobre prakse s partnerskim
zemljama iz ostalih dijelova svijeta. Potice razmjene i osposobljavanje mladih i osoba koje rade s mladima te
partnerstva i mreze organizacija mladih. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 3.2. Zahtjevi za
financiranje se podnose po objavi posebnih poziva na natjefaj od strane IzvrSne agencije za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledajte odjeljak 4 nize — ,Tko provodi program Miladi na
djelu?”).

Akcija 4 — Sustavi podrske mladima

Akcija 4 podrzava sljedece aktivnosti:

Podakcija 4.1 — Potpora tijelima aktivhim u podru¢ju mladih na europskoj razini

Ova podakcija nudi potporu djelovanju nevladinih organizacija aktivnih u podrucju mladih na europskoj razini
koje rade na cilievima od opceg europskog interesa (tzv. ENGO). Aktivnosti ovih organizacija moraju
doprinijeti sudjelovanju mladih u javnom Zivotu i drustvu te razvoju i provedbi aktivnosti europske suradnje u
podru¢ju mladih u najSirem smislu. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 4.1; zahtjevi za financiranje
se podnose po objavi posebnih poziva na natjeCaj od strane IzvrSne agencije za obrazovnu, audiovizualnu i
kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledajte odjeljak 4 nize — , Tko provodi program Mladi na djelu?”).

Podakcija 4.2 — Potpora Europskom forumu mladih
Ova podakcija podupire tekuce aktivnosti Europskog foruma mladih. Financijska potpora se dodjeljuje svake
godine u sklopu ove podakcije. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 4.2.

Podakcija 4.3 — Osposobljavanje i umreZavanje osoba aktivhih u radu s mladima i
organizacijama mladih

Ova podakcija podrzava osposobljavanje osoba aktivnih u radu s mladima i organizacijama mladih, posebice
razmjenu iskustava, strucnosti i dobre prakse, kao i aktivnosti koje mogu rezultirati dugorocnim kvalitetnim
projektima, partnerstvima i mrezama. Ova podakcija takoder podrzava dugorocnu mobilnost osoba aktivnih u
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radu s mladima; zahtjevi za financiranje povezani s tom mjerom se podnose po objavi posebnih poziva na
natjecaj od strane IzvrSne agencije za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledaijte
odjeljak 4 nize — , Tko provodi program Mladi na djelu?”).

Podakcija 4.4 — Projekti koji poticu inovacije i kvalitetu

Ova podakcija podupire projekte Ciji su ciljevi uvodenje, provedba i promicanje inovativnih pristupa u
podrudju rada s mladima. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 4.4; zahtjevi za financiranje se
podnose po objavi posebnih poziva na natjecaj od strane IzvrSne agencije za obrazovnu, audiovizualnu i
kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledajte odjeljak 4 nize — , Tko provodi program Mladi na djelu?”).

Podakcija 4.5 — Informativne aktivnosti za mlade i za osobe aktivhe u radu s mladima i
organizacijama mladih

Ova podakcija podupire aktivnosti na europskoj i nacionalnoj razini koje unaprjeduju pristup mladih
informacijama i komunikacijskim servisima te poboljSavaju sudjelovanje miladih u pripremi i Sirenju
informacijskih proizvoda jednostavnih za uporabu. Podupire i razvoj europskih, nacionalnih, regionalnih i
lokalnih mladeskih portala za Sirenje specifi¢nih informacija za mlade. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o
podakciji 4.5; zahtjevi za financiranje se podnose po objavi posebnih poziva na natjecaj od strane IzvrSne
agencije za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledajte odjeljak 4 nize — ,Tko
provodi program Mladi na djelu?”).

Podakcija 4.6 — Partnerstva

Ova podakcija financira partnerstva izmedu Europske komisije i lokalnih/regionalnih javnih tijela, tijela
aktivnih na europskoj razini i tvrtki koje su aktivne na podrucju korporativne drustvene odgovornosti s ciljem
razvoja dugoroénih projekata koji povezuju razlicite mjere Programa. Ovaj Vodi¢ ne sadrZi pojedinosti o
podakciji 4.6; zahtjevi za financiranje se podnose po objavi posebnih poziva na natjecaj od strane IzvrSne
agencije za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku u Bruxellesu (pogledajte odjeljak 4 nize — ,Tko
provodi program Mladi na djelu?”).

Podakcija 4.7 — Potpora strukturama Programa
Ova podakcija financira strukture koje upravljaju Programom, posebice Nacionalne agencije. Ovaj Vodi¢ ne
sadrzi pojedinosti o podakciji 4.7.

Podakcija 4.8 — Dodavanje vrijednosti Programu
Ovu podakciju ¢e koristiti Komisija za financiranje seminara, kolokvija i sastanaka s ciljem olakSavanja
provedbe Programa i Sirenja i iskoriStavanja rezultata. Ovaj Vodic¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 4.8.

Akcija 5 — Potpora europskoj suradnji u podruc¢ju mladih

Akcija 5 podrzava sljedece aktivnosti:

Podakcija 5.1 — Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima
Ova podakcija podupire suradnju, seminare i strukturirani djjalog izmedu mladih, osoba aktivnih u radu s
mladima te onih koji su odgovorni za politiku prema mladima.

Podakcija 5.2 - Potpora aktivnostima za bolje upoznavanje podrucja mladih
Ova podakcija podrzava identifikaciju postoje¢eg poznavanja prioriteta rada s mladima navedenih u okviru
Otvorene metode koordinacije. Ovaj Vodi¢ ne sadrzi pojedinosti o podakciji 5.2.

Podakcija 5.3 — Suradnja s medunarodnim organizacijama

Ova podakcija Ce biti koriStena za pruzanju potpore suradnji Europske unije i medunarodnih organizacija koje
rade u podru¢ju mladih, posebica s Vijecem Europe, Ujedinjenim Narodima ili UN-ovim specijaliziranim
institucijama. Ovaj VodiC ne sadrZi pojedinosti o podakciji 5.3.
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4. Tko provodi program Mladi na djelu?

Europska komisija

Krajnja odgovornost za provedbu programa Mladi na djelu pripada Europskoj komisiji. Komisija kontinuirano
upravlja proracunom i postavlja prioritete, ciljeve i kriterije za Program. Nadalje, Komisija vodi i nadzire opcu
provedbu, nastavak i procjenu Programa na europskoj razini.

Europska komisija odgovorna je za nadziranje i koordinaciju Nacionalnih agencija, tj. ureda koje su formirale
nacionalne vlasti zaduZene za pitanja mladih u svakoj programskoj zemlji. Europska komisija usko suraduje s
Nacionalnim agencijama i nadzire njihove aktivnosti.

Europska komisija povjerava rukovodenje projektima na centraliziranoj razini IzvrSnoj agenciji za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku.

IzvrSna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku

IzvrSna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku (IzvrSna agencija) uspostavijena odlukom
2005/56/EC Europske komisije od 14. sijecnja 2005. godine je prvenstveno odgovorna za provedbu centraliziranih
Akcija programa Mladi na djelu. IzvrSna agencija je zaduzena za projektni ciklus tih projekata, od procjene
projektnih prijava do nadziranja projekata na terenu. IzvrSna agencija je takoder zaduZena za raspisivanje
posebnih poziva na natjecaj.

Pojedinosti o podakcijama koje nisu pokrivene ovim Vodi¢em, a kojima upravlja IzvrSna agencija se nalaze na
stranicama IzvrsSne agencije (http://eacea.ec.europa.eu/youth/index en.php).

IzvrSna agencija je takoder odgovorna i za upravljanje javnom nabavom za osiguranje volontera te za upravljanje
financiranjem Eurodesk mreze, struktura bivsih EVS volontera i Furo-Med platforme za mlade.

Nacionalne agencije

Provedba Programa je uglavnom decentralizirana, s ciliem Sto blizeg rada s korisnicima i prilagodbe raznovrsnosti
nacionalnim sustavima i situacijama u podrucju mladih. Svaka programska zemlja je imenovala Nacionalnu
agenciju (vise informacija mozete pronaci u Prilogu I ovog Vodica). Te Nacionalne agencije promiCu i provode
Program na nacionalnoj i razini i sluze kao spona izmedu Europske komisije, predlagaa na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini te samih mladih. Njihova zadaca je:

= sakupiti i pruZiti prikladne informacije o programu Mladi na djelu

* provesti transparentan i jednak postupak izbora svih projektnih prijava koje ¢e biti financirane na
decentraliziranoj razini

= pruziti djelotvorne i ucinkovite administrativne procese

suradivati s vanjskim tijelima u cilju provedbe Programa

procijeniti i nadzirati provedbu Programa

pruZziti podrsku prijaviteljima i predlagacima tijekom Zivotnog ciklusa projekta

stvoriti mrezu sa svim Nacionalnim agencijama i Komisijom

poboljsati vidljivost Programa

= promicati Sirenje i iskoriStavanje rezultata Programa na nacionalnoj razini.

Zatim, Nacionalne agencije igraju bitnu ulogu kao posrednicka struktura za razvoj rada s mladima tako Sto:

= stvaraju mogucnosti za razmjenu iskustava

= pruzaju iskustva osposobljavanja i neformalnog ucenja

= promicu vrijednosti kao Sto su drustvena ukljucenost, kulturna raznolikost i aktivno gradanstvo
= podupiru sve vrste struktura i skupina mladih, a posebice one manje formalne

*  njeguju priznavanje neformalnog ucenja kroz primjerene mjere.

Nacionalne agencije djeluju i kao potporna struktura Okviru za europsku suradnju u podruciu miadih.

Ostale strukture

Osim tijela i organizacija dosad spomenutih u Vodicu, sljedece strukture nude dodatnu stru¢nu pomo¢ programu
Mladi na djelu:
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SALTO Resursni centri za mlade

SALTO (skraceno za eng. Support, Advanced Learning and Training Opportunities, u prijevodu: Potpora,
mogucnosti naprednog ucenja i osposobljavanja). SALTO Resursni centri za mlade nude osposobljavanja i
mogucnosti za suradnju s ciliem unapredenja kvalitete te priznavanja neformalnog ucenja.

Sljedeci SALTO centri podupiru Program:

= SALTO Resursni centar za kulturnu raznolikost — smjesten u Velikoj Britaniji, centar nudi
osposobljavanja, resurse i potporu fokusiranu na pitanja identiteta, vjeroispovijesti, etnicke pripadnosti, itd.
Centar nudi i potporu ucenju o tome kako Zivjeti i raditi s razlikama te unaprjedenja interkulturnog ucenja unutar
programa Mladi na djelu.

= SALTO Resursni centar za Isto¢nu Europu i Kavkaz (EECA) — smjesten u Podrucjskoj, centar podrzava
suradnju unutar programa Mladi na djelu izmedu programskih i susjednih partnerskih zemalja Istocne Europe i
Kavkaza.

= SALTO Resursni centar Euro-Med — smijeSten u Francuskoj, centar podupire suradnju izmedu
programskih i Mediiteranskih Partnerskih Zemalja (MEDA) u okviru programa Mladi na djelu, kao i identificiranje i
Sirenje dobre prakse u Programu.

= SALTO Resursni centar za ukljucenost — smjesten u Belgiji, centar se bavi razvojem osposobljavanja na
temu ukljucenosti, objavljivanjem publikacija i resursa za medunarodni rad s mladima s manje mogucnosti, kako
bi se olaksalo i povecalo njihovo sudjelovanje u programu Mladi na djelu.

= SALTO Resursni centar za informacije — smjeSten u Madarskoj i Svedskoj, centar se bavi razvojem i
olaksavanjem komunikacije i informacija izmedu Nacionalnih agencija i ostalih SALTO Resursnih centara za mlade.

= SALTO Resursni centar za sudjelovanje — smjesten u Belgiji, ovaj centar teZi stvaranju prostora za
promisljanje i razmjenu praksi i ideja koje bi omogucile mladima i osobama koje rade s mladima razvoj kvalitetnih
projekata usredotocenih na sudjelovanje.

= SALTO Resursni centar za Jugoistocnu Europu (SEE) — smjesten u Sloveniji, centar pruza potporu
suradnji izmedu programskih i susjednih partnerskih zemalja iz Jugoistocne Europe u okviru programa Mladi na
djelu.

= SALTO Resursni centar za osposobljavanje i suradnju — smjesten u Njemackoj, centar podrzava razvoj
Europske strategije osposobljavanja, kvalitete u programima osposobljavanja te suradnju s europskim institutima
za osposobljavanje i trenerima. Centar takoder koordinira razvoj i provedbu Youthpassa te podrzava priznavanje
neformalnog obrazovanja na europskoj i nacionalnoj razini.

Eurodesk mreza

Eurodesk mreza prenosi opcenite informacije iz podru¢ja mladih te pomaze pri Sirenju informacija koje se ticu
programa Mladi na djelu. Nacionalni partneri Eurodeska nude spektar javnih europskih informativnih usluga na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, koje mogu ukljucivati:

*  besplatno odgovaranje na upite — telefonski, kroz posjete, elektronskom postom, faksom, itd.
= savjet i pomo¢

= publikacije i resurse

*= dogadaje, konferencije, seminare itd.

*  mrezni pristup europskim informacijama

= usluge osposobljavanja i potpore.

Eurodesk pruza i sadrZaj za Europski portal za mlade te nudi mrezne informacijske usluge i korisne kontakte kroz
Svoju mreznu stranicu.

MreZza doprinosi azuriranju podataka na Europskom portalu za mlade i pospjeSuje njegovu promociju i daljnji
razvoj. S tim ciljem, Eurodesk suraduje s ostalim relevantnim informacijskim mrezama mladih, posebno s
Europskom agencijom za informiranje i savjetovanje mladih (ERYICA) i Europskom udrugom za mladeske
iskaznice (EYCA).

Euro-Med platforma za mlade

Euro-Med platforma za mlade potice suradnju, umreZavanje i razmjenu medu organizacijama mladih s obje obale
Mediterana. Platforma nudi korisne usluge poput baze za traZenje potencijalnih partnera, forum za rasprave,
profile individualnih zemalja i informacije o financiranju inicijativa mladih.
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Strukture bivsih EVS volontera

Ove strukture rade na pitanjima mladih i volonterizma. Aktivnosti tih struktura opcenito ukljuCuju potporu EVS
volonterima i postavljanje platformi za komuniciranje i umrezavanje izmedu bivsih EVS volontera s ciliem
razmjene iskustava.

Za vise informacija mozZete se obratiti IzvrSnoj agenciji.
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5. Tko moze sudjelovati u programu Mladi na djelu?

Mladi i osobe koje rade s mladima su osnovna ciljna skupina Programa. Medutim, Program dopire do ove ciljne
skupine pomocu predlagaca. Stoga se uvjeti za sudjelovanje u Programu odnose na te dvije skupine: sudionike
(pojedinci koji sudjeluju u Programu) i predlagace (u vecini sluCajeva, pravno uspostavljene organizacije). I za
sudionike i za predlagace uvjeti sudjelovanja ovise o tome iz koje zemlje dolaze.

Prihvatljivi sudionici

Jeste li mlada osoba u dobi od 13 do 30 godina ili netko tko je aktivan u radu s mladima ili organizacijama mladih
i boravite li zakonito u jednoj od programskih ili partnerskih zemalja?

Ako da, onda mozete sudjelovati u jednom od projekata unutar programa Mladi na djelu, ovisno o tome koja je
Akcija i podakcija u pitanju. O uvjetima sudjelovanja u odredenim Akcijama i podakcijama se mozete informirati u
dijelu B ovog Vodica.

Posebno provjerite sljedece:

= donju dobnu granicu — sudionici moraju navrsiti donju dobnu granicu do dana pocetka Aktivnosti/Sluzbe.
Primjerice, u sluc¢aju Europske volonterske sluzbe, ako je donja granica 18 godina, sudionici moraju navrsiti
18 godina do dana pocetka njihove EVS Sluzbe.

= gornja dobna granica — sudionici ne smiju biti stariji od odredene gornje dobne granice na dan prijave
projekta. Primjerice, u slu¢aju Razmjena mladih, ako je gornja dobna granica 25 godina, sudionici ne smiju
napuniti 26 godina do roka prijave.

Prihvatljivi predlagadi

Projekti u programu Mladi na djelu su prijavljeni i, ako su odabrani, rukovodeni od strane predlagaca koji
predstavljaju sudionike.

Jeste li:

neprofitna ili nevladina organizacija

lokalno ili regionalno javno tijelo

neformaina skupina miadih

tijelo aktivno u podrucju miadih na europskoj razini (ENGO), s ograncima u barem 8 programskih zemalja
medunarodna vladina neprofitna organizacija

profitna organizacija koja organizira dogadaje u podrucju mladih, sporta ili kulture

pravno uspostavijena u jednoj od programskih ili partnerskih zemalja?

Ako jeste, onda moZzete biti predlagaC projekata u programu Mladi na djelu, ovisno o tome o kojoj se Akciji i
podakciji radi. Informacije o uvjetima sudjelovanja u odredenoj Akciji i podakciji moZete pronadi u dijelu B ovog
Vodica.

Ako je Vas projekt odabran, postajete , korisnik" Programa. Korisnik je predlaga¢ kojemu ce biti ponuden ugovor
o financijskoj potpori za realizaciju projekta (ugovori o financijskoj potpori ne nude se izravno sudionicima).

Sto je tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju mladih (ENGO)?

Tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju mladih je europska nevladina organizacija koja slijedi cilj od opceg
europskog interesa i Cije su aktivnosti usmjerene na sudjelovanje mladih u javnom Zivotu i drustvu i razvoj
europske suradnje u podrucju mladih.

ENGO mora:

= biti pravno uspostavijen najmanje godinu dana

* imati neprofitan karakter

=  biti uspostavljen u jednoj od programskih zemalja, jednoj od zemalja zapadnog Balkana, u Bjelorusiji,
Moldaviji, Ruskoj federaciji ili Ukrajini

» djelovati na europskoj razini

= biti aktivno u podrucju mladih (moZze biti tijelo Cije su aktivnosti iskljucivo za dobrobit mladih ili tijelo sa Sirim
ciljevima i s nekim aktivnostima za dobrobit mladih)

= imati strukturu i aktivnosti u najmanje osam programskih zemalja (moZe biti europska mreza koja predstavlja
tijela aktivna u podrucju mladih)

= voditi aktivnosti u skladu s osnovnim nacelima aktivnosti Zajednice u podrucju mladih

=  ukljuciti mlade u vodenje aktivnosti koje se odrzavaju u njihovu korist.
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U svrhu prijava podnesenih u okviru stalnih Akcija navedenih u ovom Programskom vodicu, korisnici podakcije 4.1
Ce biti automatski smatrani tijelima aktivnim na europskoj razini u podrucju mladih.
Prihvatljive zemlje

Zavisno od Akcije ili podakcije, sudionici i predlagaci iz razlicitih zemalja mogu sudjelovati. Za uvjete sudjelovanja
u odredenoj Akciji ili podakciji pogledajte B dio ovog Vodica

Postoji razlika izmedu programskih i partnerskih zemalja.

= Sudionici i predlagaci iz programskih zemalja mogu sudjelovati u svim Akcijama programa Mladi na djelu.

*  Sudionici i predlagaci iz susjednih partnerskih zemalja mogu sudjelovati u Akciji 2 i podakciji 3.1 programa
Mladi na djelu.

= Sudionici i predlagaci iz ostalih partnerskih zemalja svijeta mogu sudjelovati u Akciji 2 i podakciji 3.2
programa Mladi na djelu.

Programske zemlje

Sljedece zemlje su programske zemlje:

Zemlje Clanice Europske Unije (EU)’

Austrija Finska Latvija Rumunjska

Belgija Francuska Litva Slovacka

Bugarska Njemacka Luksemburg Slovenija

Cipar Grcka Malta Spanjolska

Ceska Madarska Nizozemska Svedska

Danska Irska Poljska Ujedinjeno Kraljevstvo
Estonija Italija Portugal

Programske zemlje Europskog UdruZenja slobodne trgovine (EFTA)

Island Lihtenstajn Norveska Svicarska

Programske zemlje koje su kandidati za ulazak u Europsku uniju

Hrvatska Turska

Susjedne partnerske zemlje

Program Mladi na djelu podrzava suradnju izmedu programskih zemalja i sljedecih susjednih partnerskih zemalja:

. Eastern Europe and Mediteranske
Jugoistocna Europa -
Caucasus partnerske zemlje
Albanija Zemlje Istocnog Alzir
Bosna i Hercegovina partnerstva: Egipat
BivSa Jugoslavenska Armenija Izrael
Republika Makedonija Azerbajdzan Jordan
(BIRM) Bjelorusija Libanon
Kosovo, pod rezolucijom | Gruzija Maroko
1244/1999 VS UN-a Moldavija Palestinski teritorij Zapadne
Crna Gora Ukrajina Obale i pojasa Gaze
Srbija Ostale zemlje: Sirija
Ruska Federacija Tunis

Ostale partnerske zemlje svijeta

Suradnja je takoder moguca sa sljede¢im navedenim partnerskim zemljama svijeta koje su s Europskom unijom
potpisale ugovore relevantne za rad s mladima.

7 Pojedinci iz OCT-a (Overseas Country and Territory - Prekomorska zemlja i teritorij) i, tamo gdje je to primjenjljivo, relevantna
javna i/ili privatna tijela i institucije iz OCT-a, bit ¢e prihvatljive za program "Mladi na djelu", podlozno pravilima programa i
uredenjima konkretne zemlje Clanice na koju se dogovor odnosi. OCT-i u pitanju su navedeni u Dodatku 1A odluke Vije¢a o
udruzivanju prekomorskih zemalja i teritorija sa Europskom Unijom donesene 27. studenog 2001. godine (2200/822/EC), OJ L
314, od 30. studenog 2001. godine.
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Afganistan Gabon Niue
Angola Gambija Palau
Antigva i Barbuda Gana Panama
Argentina Grenada Papua Nova Gvineja
Australija Gvatemala Paragvaj
Bahami Gvineja, Republika Peru
Banglades Gvineja Bisau Filipini
Barbados Gvajana Ruanda
Belize Haiti Sveti Kristorof i Nevis
Benin Honduras Sveta Lucija
Bolivija Indija Sveti Vincent i Grenadini
Bocvana Indonezija Samoa
Brazil Obala Bjelokosti Sveto Toma i Prinsipe
Bruneji Jamajka Senegal
Burkina Faso Japan Sejseli
Burundi Kazakstan Sijera Leon
Kambodza Kenija Singapur
Kamerun Kiribati Solomonski Otoci
Kanada Koreja, Republika Juznoafritka Republika
Cabo Verde Kirgistan Sudan
Srednjoafricka Republika Laos Surinam
Cad Lesoto Svaziland
Cile Liberija Tanzanija
Kina Madagaskar Tajland
Kolumbija Malavi Togo
Komori Malezija Tonga
Kongo (Dem. Rep.) Mali Trinidad i Tobago
Kongo (Republika) Marsalovi Otoci Tuvalu
Cookovi otoci Mauritanija Uganda
Kostarika Mauricijus Sjedinjene Americke Drzave
DZibuti Meksiko Urugvaj
Dominika Micronezija Uzbekistan
Dominikanska Republika Mozambik Vanuatu
Istocni Timor Namibija Venecuela
Ekvador Nauru Vijetnam
El Salvador Nepal Jemen
Ekvatorska Gvineja Novi Zeland Zambija
Eritreja Nikaragva Zimbabve
Etiopija Niger
Fidzi Nigerija
Vize

Ako Vas projekt ukljucuje zemlje koje nisu Clanice Europske unije, provjerite vizni rezim.

U nacelu, sudionici programa Mladi na djelu iz zemalja koje nisu Clanice Europske unije koji dolaze u Europsku
uniju i sudionici iz Europske unije koji idu u zemlje koji nisu Clanice kako bi sudjelovali u projektu, moraju se
prijaviti za ulaznu vizu zemlje domacina. Mladi koji borave u zemlji Clanici EU, a ne posjeduju putovnicu zemlje
Clanice EU Ce takoder mozda trebati vizu za ulazak u drugu zemlju c¢lanicu EU.

Kolektivna je odgovornost svih predlagaca da su sve potrebne vize u redu prije pocetka planirane Aktivnosti.
Preporucljivo je da se sve prijave za vize podnesu Sto prije, buduci da proces moze potrajati nekoliko tjedana.

Nacionalne agencije i IzvrSna agencija mogu pruziti daljnje savjete i potporu s vizama, dozvolama boravka,
socijalnim osiguranjem, itd.

Komisija je stvorila nacrt nekih opéih preporuka koje se tiCu prijava za vize i dozvole boravka za sudionike
programa Mladi na djelu. Preporuke se mogu naci na mreznim stranicama Komisije.
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Kako sudjelovati?

TocCni uvjeti za sudjelovanje u programu Mladi na djelu ovise o Akciji ili podakciji Vaseg projekta. Da biste saznali
viSe o uvjetima sudjelovanja u odredenoj akciji ili podakciji, pogledajte B dio ovog Vodica.
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6. Koja podrska je dostupna?

Podrzavajuci pristup

Podrzavajuci pristup programa Miladi na djelu se sastoji od navodenja korisnika Programa kroz sve faze, od prvog
doticaja s Programom kroz postupak prijave do provedbe projekta te njegove konacne evaluacije.

Ovo nacelo ne smije biti proturjecno pravednim i transparentnim prostupcima odabira. No, pociva od ideje da
kako bi se osigurale jednake mogucnosti za sve, potrebno je dati viSe podrske nekim grupama mladih kroz
sustave savjetovanja, nadzora i mentorstva.

Stoga je vazno nacelo programa Mladi na djelu pruZanje podrske, osposobljavanja i savjetovanja za prijavitelje na
razli¢itim razinama. Na decentraliziranoj razini, Nacionalne agencije i Eurodesk mreza pruzaju osposobljavanije i
informacije. Na centraliziranoj razini, pomoc pruzaju IzvrSna agencija i SALTO mreZa.

Europska strategija osposobljavanja programa Mladi na djelu

Europsku strategiju osposobljavanja programa Mladi na djelu (eng. ETS — European Training Strategy) koordinira
Europska komisija uz pomo¢ ETS struktura podrske (ETS upravno tijelo, ETS sektoralne radne skupine, SALTO
Resursni centar za osposobljavanje i suradnju), a cilj joj je pridonijeti razvoju kvalitete sustava podrske za
aktivnosti mladih i mogucnostima organizacija civilnog drustva u podrucju mladih. Jedan je od klju¢nih elemenata
ujednacenog pristupa kvaliteti Programa, Sto ukljucuje mjere komunikacije, priznavanje aktivnosti neformalnog
ucenja, suradnju svih ukljucenih i primijenjene mladeske i obrazovne istrazivacke aktivnosti.

ETS je glavni instrument Programa za odrzivi razvoj kapaciteta osoba aktivnih u radu s mladima i ostalih kljucnih
dionika. Pruza im podrsku u stjecanju potrebnih stavova i sposobnosti, pogotovo u podrucju neformalnog ucenja i
rada s mladima na europskoj razini i u europskom kontekstu.

Provedbene mjere ETS-a su:

=  Osposobljavanje i umrezavanje za osobe aktivne u radu s mladima i organizacijama mladih (podakcija 4.3 i
podakcija 3.1 Osposobljavanje i umreZavanje)

= Planovi osposobljavanja i suradnje (eng. TCP — Training and Cooperation Plan) — instrumenti Nacionalnih
agencija za pruzanje podrske kvaliteti u njihovoj ulozi kao posrednicke structure

= Upravljanje znanjem i osposobljavanja djelatnika za osoblje Nacionalnih agencija i osoblje ostalih struktura
Programa

= SALTO Resursni centri za mlade koji nude kvalitativnu podrsku za Nacionalne agencije, organizacije i
pojedince

= resursi partnerstva izmedu Europske komisije i Vijeca Europe u podrucju mladih.

IzvrSna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku

Izvréna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku nudi podrsku pri postizanju standarda visoke
kvalitete u rukovodenju projektima te tehnicku potporu svima ukljuenima u europske i medunarodne mladeske
projekte, a s posebnim fokusom na korisnike i sudionike koji su u zemljama u kojima Nacionalne agencije nisu
prisutne (regije JugoistoCne Europe, Istocne Europe i Kavkaza, Mediteranske zemlje, Latinska Amerika, Azija i
zemlje ACP-a).

IzvrSna agencija:
= odgovora na specificne zahtjeve predlagaca, organizacija i sudionika
= pomaZze s izdavanjem viza i Sirenjem oruda najbolje prakse koji trebaju pomoci predlagacima pri prelaZenju

prepreka vezanih za transnacionalnu mobilnost
= pomaze s rukovodenjem u kriznim situacijama.

Nacionalne agencije

Nacionalne agencije (NA) pruzaju osposobljavanje i opce informacije o mogucnostima osposobljavanja za
pripremu i provedbu projekata.
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Svaka Nacionalna agencija:

= nudi nacionalne i medunarodne programe osposobljavanja, seminare i radionice ljudima koji su zainteresirani
ili ve¢ ukljuceni u projekte programa Mladi na djelu

= nudi savjet, informacije i pomo¢ sudionicima, koordinatorima projekata, stvarnim ili potencijalnim partnerima
i korisnicima tijekom procesa planiranja i provedbe projekata

= pomaze pri izgradnji, razvoju i ucvrsCivanju transnacionalnih partnerstava izmedu raznih aktera Programa

= pruza informativne dokumente o Programu, i njegovima pravilima i praksama

= organizira konferencije, sastanke, seminare i ostale informativhe dogadaje da bi informirala javnost o
Programu, pospjesila rukovodenje i prezentaciju Programa te prosirila rezultate i dobru praksu.

SALTO Resursni centri za mlade

Cilj SALTO Resursnih centara za mlade je pomo¢ pri poboljSanju kvalitete projekata koje financira program Mladi
na djelu. SALTO centri nude Nacionalnim agencijama i ostalim akterima uklju¢enim u rad s mladima resurse,
informacije i osposobljavanje u odredenim podrudcjima te potiu priznavanje neformalnog ucenja.

Njihov rad ukljucuje:

*  organizaciju programa osposobljavanja, studijskih posjeta, forume i aktivnosti izgradnje partnerstva

= razvoj i dokumentiranje osposobljavanja i metoda i alata koristenih u radu s mladima

= pruzanje pregleda europskih aktivnosti osposobljavanja dostupnih osobama koje rade s mladima preko
Europskog kalendara osposobljavanja

* izdavanje prakti¢nih publikacija

= pruzanje najnovijih informacija o europskom radu s mladima i razlicitim prioritetima

= stvaranje baze podataka trenera i resursnih osoba za podrudje rada s mladima i osposobljavanje

=  koordinacija Youthpassa.

Vise informacija, oruda i usluga pronadite na www.salto-youth.net .

Otlas — alat za traZenje partnera

Jedan od alata razvijenih od strane SALTO Resursnih centara za mlade je Otlas, sredi$nji mrezni alat za trazenje
partnera za predlagace i organizacije aktivne u podrucju mladih. Otlas je dostupan organizacijama i neformalnim
skupinama od sije¢nja 2011. godine. Predlagaci mogu prijaviti svoje kontakt podatke i podrucja interesa u Otlasu
te takoder napraviti partnerske zahtjeve za projektne ideje.

Adresa: www.salto-youth.net/otlas ili www.otlas.eu

Eurodesk mreza

Eurodesk mreza pruza usluge informiranja mladih i onih koji rade s njima o europskim moguénostima na podrudju
obrazovanja, osposobljavanja i rada s mladima te o ukljuCivanju mladih u europske aktivnosti. Eurodesk mreza
pruza i usluge odgovaranja na upite, informiranja o izvorima financiranja, dogadaje i publikacije.

Partnerstvo Europske komisije i VijeCa Europe u podrucju
mladih

Partnerstvo izmedu Europske komisije i Vijeéa Europe u podru¢ju mladih pokriva tri sredi$nja podrucja: politiku
prema mladima zasnovanu na dokazima, regionalnu suradnju (s naglaskom na Isto¢nu Europu i Kavkaz,
Jugoisto¢nu Europu i Juzni Mediteran) te sudjelovanje mladih i rad s mladima. Partnerstvo pruza okvir za
poboljsanje zajednickog rada izmedu dvije institucije, kao i za koordinaciju strategija u podru¢ju mladih na
europskoj razini.

Glavne aktivnosti koje se provode u okviru Partnerstva su seminari, programi osposobljavanja i sastanci mreza
koji ukljucuju razne dionike u podruc¢ju mladih. Partnerstvo takoder kontinuirano odrzava mrezni portal o boljem
poznavanju mladih, te objavljuje publikacije, programe osposobljavanja i tematske priru¢nike koji se mogu
koristiti u projektima unutar programa Mladi na djelu.

Europski centar znanja za politiku prema mladima (eng. EKCYP), koji je uspostavljen u okviru Partnerstva,
sacinjava jedinstvenu pristupnu tocku pomocu koje se moze doc¢i do aktualnih informacija utemeljenih na
istrazivanjima o zbilji mladih diljem Europe. Centar promi¢e razmjenu informacija i dijalog izmedu donositelja
politika, prakticara i osoba koje istrazuju pitanja vezana za mlade.
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Bazu europskih istrazivaca mladih (eng. PEYR) sacinjava 25 iskusnih istraziva¢a na podrucju rada s mladima iz
cijele Europe, pokrivaju¢i Sirok spektar razli¢itih podrucja strucnosti u podru¢ju mladih. Baza omogucava
institucijama koje stoje iza partnerstva da ojacaju veze izmedu politika i istrazivanja te nudi istrazivacke
sposobnosti na podruc¢ju mladih treéim stranama kroz sveobuhvatne mrezne prezentacije s profilima i kontakt
detaljima svih svojih ¢lanova.

Aktivnosti u okviru Partnerstva organizira i vodi skupina koja redovno izvjestava upravni odbor Partnerstva, koji
se sastoji od ¢lanova iz Europske komisije i Vije¢a Europe.

Partnerstvo ima sjediste u Strasbourgu i Bruxellesu. Za viSe informacija posjetite http://youth-partnership-
eu.coe.int/youth-partnership.

Euro-Med platforma za mlade

Euro-Med platforma za mlade pruza potporu mladima i organizacijama mladih iz Euromediteranske regije kako bi
im olaksala razmjenu dobre prakse, umrezavanje, suradnju i izgradnju kapaciteta u regiji.

Kako bi postigla te ciljeve, pruza niz mogucnosti umrezavanja, poput:

*  baze podataka za nalazenje partnera

mreznog foruma za slobodnu raspravu

profila zemalja vezanih za situaciju mladih

informacija o financiranju aktivnosti za mlade
sastanaka za organizacije mladih iz Sredozemne regije
= Casopisa dostupnog u tiskanom obliku i na mreZi.
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D10 B — INFORMACIJE O AKCIJAMA

U ovom dijelu ¢ete pronaci, za svaku Akciju i podakciju programa Mladi na djelu pokrivenu ovim Vodicem,
sliedece informacije:

ciljeve Akcije ili podakcije

opis projekata koje podupire odredena Akcija ili podakcija

tabelu s kriterijima koji se koriste za procjenu projekta podnesenog za tu Akciju ili podakciju

dodatne korisne informacije s ciljem razumijevanja projekata podrzanih kroz tu Akciju ili podakciju
tabelu koja predstavlja pravila financiranja primjenljiva na projekte podrzane kroz tu Akciju ili podakciju
savjete kako razviti projekt za kojeg je vjerojatnije da Ce biti podrzan kroz tu Akciju ili podakciju.

Prije podnosenja prijave, savjetujemo Vam da pazljivo procitate cijeli dio Vodica koji je povezan s Akcijom ili
podakcijom za koju se prijavljujete.
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Podakcija 1.1 — Razmjene mladih

Ciljevi
Razmjene mladih omogucuju ugoséivanje jedne ili vise skupina mladih iz druge zemlje kako bi sudjelovali u
zajednickom programu aktivnosti. Takvi projekti ukljuCuju aktivno sudjelovanje mladih i oblikovani su kako bi im

omogucili da otkriju i postanu svjesni razlicitih drustvenih i kulturnih zbilja, da uce jedni od drugih, da razviju svoj
poduzetnicki duh i da osnaZe svoj osjecaj europskog gradanstva.

Razmjene mladih omogucuju mladima da odu u inozemstvo, da upoznaju vrSnjake iz razlicitih zemalja i iz razlicitih
drustvenih i kulturnih pozadina te da uce jedni od drugih kroz aktivno sudjelovanje u zajednickim aktivnostima
koje su od zajednickog interesa. Razmjene mladih omoguéuju mladima da iskuse Europu i da se tako vise
osjecaju kao europski gradani.

Sto je Razmjena mladih?

Razmjena mladih je projekt koji spaja skupine mladih iz dvije ili viSe zemalja pruzaju¢i im mogucnost da
raspravljaju i da se suoCe s raznim temama, istovremeno uceéi o zemljama i kulturama drugih skupina. Razmjena
mladih temelji se na transnacionalnom partnerstvu izmedu dva ili vise predlagaca iz razlicitih zemalja.

Ovisno o broju ukljucenih zemalja Razmjena mladih moze biti bilateralna, trilateralna ili multilateralna. Bilateralna
Razmjena mladih je opravdana pogotovo kada su predlagaci na prvom europskom projektu ili kada su sudionici
male ili lokalne skupine bez iskustva na europskoj razini.

Razmjena mladih moZe biti i putujuca, sto ukljuCuje kretanje svih sudionika u isto vrijeme, kroz jednu ili vise
zemalja koje sudjeluju u Razmjeni.

Projekt Razmjene mladih ima tri faze:

= planiranje i priprema
= provedba Aktivnosti
» evaluacija (ukljuCujuci razmisljanje o mogucem nastavku).

Nacela i prakse neformalnog ucenja se odrazavaju kroz cijeli projekt.

Sto nije Razmjena mladih?

Sljedece aktivnosti NISU prihvatljive za financiranje u okviru Razmjena mladih:

akademska studijska putovanja
aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja dobiti
aktivnosti razmjene turisticke naravi
festivali

putovanja za praznike

tecajevi jezika

turneje predstava

razmjene skolskih razreda

Sportska natjecanja

statutorni sastanci organizacija
politicka okupljanja

radni kampovi
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Koji kriteriji se koriste za procjenu Razmjene mladih?

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac'mora biti:

* neprofitna/nevladina organizacija; ili

* lokalno, regionalno javno tijelo; ili

»  neformalna skupina miadih (Podsjetnik: u slucaju neformalne skupine jedan od
Prihvatljivi ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime skupine);
predlagaci ili

»  tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju miadih.

Svaki predlagac¢ mora biti iz Programske zemlje i mora potpisati preliminarni sporazum
ukljucen u prijavni obrazac.

Predlagac koji skupinu sudionika Salje u drugu zemlju definira se kao Organizacija
Uloga predlagaca posiljatelj (OP). Predlagac koji ugos¢uje Razmjenu mladih u svojoj zemlji definira se kao
Organizacija domacin (OD).

Bilateralna Razmjena mladih: dva predlagaca iz dvije razliCite Programske zemlje,
od kojih je barem jedan iz zemlje Clanice EU.

. . Trilateralna Razmjena mladih : tri predlagaca iz tri razliCite Programske zemlje, od
Broj predlagaca kojih je najmanje jedan iz zemlje &lanice EU.

Multilateralna Razmjena mladih : barem Cetiri predlagaca iz razli¢itih Programskih
zemalja, od kojih je najmanje jedan iz zemlje Clanice EU.

Sudionici u dobi od 13 do 25 godina koji zakonito borave u Programskoj zemlji (do 20%
sudionika moZe biti u dobi od 26 do 30 godina).

Bilateralna Razmjena mladih: najmanje 8 sudionika po skupini (ne ukljucujuéi
voditelja/e skupine).
i i Trilateralna Razmjena mladih: najmanje 6 sudionika po skupini (ne ukljucujuci
Sastav nacionalnih voditelja/e skupiné).

skupina sudionika Multilateralna Razmjena mladih: najmanje 4 sudionika po skupini (ne uklju¢uju¢i
voditelja/e skupine).
Svaka nacionalna skupina mora imati najmanje jednog voditelja skupine.
Mjesto/a Aktivnost se mora odrzati u zemlji jednog od predlagaca.
odr.iavanj.a Putuju¢a Razmjena mladih: Aktivnost se mora odrzati u zemljama dvoje ili vise
Aktivnosti predlagada.
Trajanje projekta Najvise 15 mjeseci.

Jedan predlagac preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se relevantnoj agenciji (vidi
odlomak ,Gdje se prijaviti?" nize) za cijeli projekt u ime svih predlagaca. Preporucljivo
je da ulogu koordinatora igra predlagac koji ugoscuje Aktivnost.

Predlagac koji se prijavljuje mora biti pravno uspostavijen u svojoj zemlji. Predlagac koji
se prijavljuje IzvrSnoj agenciji mora biti pravno registriran barem godinu dana na dan
roka za podnoSenje prijave.

Tko se moze
prijaviti?

U slucaju neformalne skupine jedan od ¢lanova skupine u njeno ime preuzima ulogu
predstavnika i snosi odgovornost za podnosenje prijave svojoj Nacionalnoj agenciji, te
za potpisivanje sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava.

Prijave koje se podnose Izvrsnoj Agenciji: prijave za projekte od strane tijela
aktivnih na europskoj razini u podru¢ju mladih.

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama: prijave za projekte svih drugih
prihvatljivih prijavitelja.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledaijte dio C ovog Vodica).
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Zastita i sigurnost sudionika:
Prijavitelj mora jamciti da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za
sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovog Vodica).

Unaprijed planirani posjet (UPP):

Ostali kriteriji Ako projekt predvida UPP, sljedeci kriteriji pribvatijivosti moraju biti ispunjeni:

=  trajanje UPP-a: najviSe 2 dana (iskljucujuci dane putovanja)

=  broj sudionika: 1 sudionik po skupini. Broj sudionika moZe se povecati na 2 pod
uvjetom da je jedan od sudionika mlada osoba koja sudjeluje u Razmjeni mladih

= program UPP-a: prijavnom obrascu se prilaZze dnevni raspored UPP-a.

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledajte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrZati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predloZeni projekt proveo do kraja.

Financijski
kapacitet

Operativni kapacitet

Kriteriji dodjele

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedeéim kriterijima:

Relevantnost u odnosu na:

Podudaranje s = opce ciljeve Programa

ciljevimai specifi¢ne cilieve podakcije

prioritetima stalne prioritete Programa

Programa (30%) godisnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,
na nacionalnoj razini

= Kvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstva/aktivne ukljuCenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu i sigurnost sudionika)

= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(tema od zajednitkog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna ukljucenost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljuCenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

= Kuvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnoZavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa Mladi
na djelu; sirenje i iskoristavanje rezultata).

» ukljucivanje miadih s manje mogucnosti
=  broj predlagaca partnera ukljuenih u projekt
Profil sudionika i = ravnoteza partnerskih skupina glede broja sudionika

Kvaliteta projekta i
predloZenih metoda
(50%)

predlagaca (20%) ravnoteZa spolova
samo za bilateralne Razmjene mladih: predlagac se prvi put prijavljuje ili je mala
organizacija
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Sto jos trebate znati o Razmjeni mladih?

Tko je voditelj skupine?

Voditelj skupine je odrasla osoba u pratnji mladih osoba ukljucenih u Razmjenu mladih kako bi se osiguralo
njihovo ucinkovito ucenje, te njihova zastita i sigurnost.

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u projektu programa Mladi na djelu u okviru ove podakcije ima pravo na
Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta
(ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom osvjescivanja, promisljanja i dokumentiranja ucenja
unutar razliCitin faza projekta. Za vise informacija o Youthpassu, pogledajte dio A ovog Vodica, kao i Youthpass
Vodic te ostale relevantne materijale na www.youthpass.eu.

Primjer Razmjene mladih

Multilateralna Razmjena mladih pod imenom ,Slainte agus An Oige" je odrzana u Omaghu, Sjeverna Irska, i
ukljucivala je 40 mladih iz Irske, Litve, Podrucjske i Ujedinjenog Kraljevstva. Razmjena je imala cilj pruZziti
mladima okvir za zdravi nacin Zivota, usmjeravajuci se na koristi od sudjelovanja u aktivnostima na otvorenom.
Program je bio kombinacija prakticnih aktivnosti gdje su mladi radili u timovima iskusavajuci razli¢ite sportove,
dopunjene sa radionicama usmjerenim na debatu oko prednosti sporta na tijelo. Projekt je takoder dopustio
svakoj grupi sudionika da naprave prezentaciju o svojoj kulturi i povijesti. Naglasak programa je bio na izgradnji
samopostovanja, prihvac¢anju drugih ljudi, otvaranju umova, ucenju o drugim kulturama i cijenjenju razliCitih
zemalja.
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B) Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi (u eurima)

Pausalni iznosi i pausalni jedini¢ni iznosi se mijenjaju prema zemlji. Prijavitelj mora primijeniti pausalne iznose i
jedini¢ne pausalne iznose zemlje koja ugoséuje Aktivnost (za putuju¢e Razmjene, prijavitelj mora koristiti
iznose zemlje gdje se odrzava veci dio Aktivnosti). Predlagaci moraju koristiti iznose u odgovarajuéem redu (zemlja).

Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi za podakciju 1.1 su sljedeci:

Projektni
troskovi
Al.1
Austrija 39
Belgija 37
Bugarska 32
Cipar 32
Ceska 32
Danska 40
Estonija 33
Finska 39
Francuska 37
Grcka 38
Hrvatska 35
Irska 39
Island 39
Italija 39
Latvija 34
Lihtenstajn 39
Litva 34
Luksemburg 36
Madarska 33
Malta 37
Nizozemska 39
Norveska 40
Njemacka 33
Poljska 34
Portugal 37
Rumunijska 32
Slovacka 35
Slovenija 34
Spanjolska 34
Svedska 39
Svicarska 39
Turska 32
Uje«!injeno 40
Kraljevstvo
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i:{ Mladi na djelu — Programski vodi¢

Kako se sredstva EU dijele izmedu predlagaca u projektu?

Projekti podrzani kroz Razmjene mladih su transnacionalni i zasnovani su na suradnji izmedu dva ili viSe predlagaca.

Medu predlagacima u projektu, prijavitelj igra glavnu administrativnu ulogu; podnosi prijavni obrazac u ime svih
partnera i ako je projekt odobren:

e snosi financijsku i pravnu odgovornost za cijeli projekt prema Agenciji koja je dodijelila sredstva projektu;
e  koordinira projekt u suradniji s ostalim predlagacima uklju¢enim u projekt;
e prima financijsku potporu EU za projekt.

No, Sto se tiCe provedbe projekta, svi partneri su odgovorni za izvrSavanje bitnih zadataka. Stoga je od presudne
vaznosti da prijavitelj distribuira financijska sredstva koja dobije od programa Mladi na djelu svim predlagac¢ima u
projektu proporcionalno zadatcima koje moraju izvrsiti.

1z tog razloga, Komisija strogo preporucuje da svi predlagaci ukljuceni u projekt u okviru programa Mladi na djelu
potpiSu interni partnerski sporazum medu sobom. Takav sporazum bi trebao jasno definirati odgovornosti, zadatke i
financijski doprinos za sve strane ukljucene u projekt.

Interni partnerski sporazum bi bio kljuCni instrument osiguravanja Cvrstog partnerstva medu predlagaima u
projektu te izbjegavanja i rjeSavanja sukoba.

Partnerski sporazum bi stoga trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

naziv projekta i broj projekta za koji je prijavitelj potpisao ugovor s Agencijom koja je odobrila projekt
nazive i kontakte svih predlagaca ukljucenih u projekt

uloge i odgovornosti svakog predlagaca

raspodjelu financijskih sredstava od programa Mladi na djelu (u skladu s gore navedenim odgovornostima)
isplate i nacin prijenosa sredstava izmedu predlagaca

ime i potpis predstavnika svakog predlagaca.

Iako se ovakva praksa preporucuje s ciljem Cuvanja interesa svih partnera u projektu, Komisija ne obvezuje
predlagace da formaliziraju svoje odnose kroz pismeni sporazum niti ¢e takav sporazum biti traZen ili nadgledan od
strane Nacionalne ili IzvrSne agencije koja je odobrila projekt.

Nadalje, na predlagacima je da zajednicki odluce kako ¢e raspodijeliti financijsku potporu EU i koje troskove ¢e
pokriti. U skladu s tim, tablica nize naznacuje kako bi se sredstva EU mogla raspodijeliti za podrzavanje glavnih
aktivnosti, u skladu s prethodnim iskustvom:

Razmjene mladih
Indikativna raspodiela sredstava dodijeljenih unutar stavke ,Projektni troskovi®
(iskljuCujuci sredstva za troskove putovanja i iznimne troskove)

Kategorija zadataka Predlagad(i) posiljatelj(i)* Predlagad(i) domadin(i)**
Postotak ukupnih , projektnih 5%-15% 85%-95%
troskova"

* Npr. priprema sudionika, aktivnosti i zadatci vezani za Aktivnost, prakti¢ni dogovori, osiguranje, evaluacija, Sirenje
i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.

** Npr. hrana, smjestaj, mjesto odrzavanja Aktivnosti, oprema, materijali/alati, lokalni prijevoz, mjere sigurnosti,
evaluacija, Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.
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Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savijeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljuCan element za uspjeSan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljutenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeéi faktori se trebaju uzeti u obzir: razina umrezavanja, suradnja i
predanost svakog predlagaca projektu; profil i pozadina predlagata kada bi priroda ili cilj Aktivnosti
uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki doneSena definicija uloga i zadataka
svakog predlagaca uklju¢enog u projekt; mogucénost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te nastavak
i Sirenje rezultata postignutih kroz Aktivnost. Predlagacima se preporucCuje da potpiSu interni partnerski
sporazum medu njima. Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i
financijskih doprinos svih strana ukljucenih u projekt.

Kvaliteta faze pripreme

Faza pripreme je od presudne vaZnosti za uspjeh Razmjene mladih. Tijekom te faze, predlagaci i sudionici se
trebaju sloziti oko zajednicke teme Razmjene mladih. Trebaju razmisliti o podjeli zadataka, programu
aktivnosti, metodama rada, profilu sudionika, prakticnim dogovorima (mjesto odrZavanja, prijevozi, smjestaj,
materijali, jezina podrska). Faza pripreme nadalje treba poboljsati ukljuenost sudionika u Razmjenu mladih
i pripremiti ih za interkulturalne susrete s drugim mladima iz razliCitih pozadina i kultura. Savjet je da skupine
posiljatelji sudjeluju u Unaprijed planiranom posjetu kod skupine domacina.

Kvaliteta programa Aktivnosti

Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistican, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucénosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji moguci ishodi ucenja.

Kvaliteta faze evaluacije

Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaca i sudionika se oCekuje da izvrSe
proces zavrSne evaluacije. ZavrSna evaluacija treba omoguditi procjenu ostvarenja ciljeva projekta te
ostvarenja oCekivanja predlagaca i sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih
pojedinaca i predlagaca. Osim zavrsne evaluacije, potiCu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti
kako bi se osiguralo glatko provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguditi predlagacima da
prilagode nacrt projekta, dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od
sudionika i kako bi se program Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

Kvaliteta mjera za zastitu i sigurnost sudionika

Bez obzira na obveze vezane za policu osiguranja za sve sudionike i dopustenje roditelja za maloljetne
sudionike (pogledajte dio A ovog Vodica), tijekom planiranja i faze pripreme predlagaci se trebaju pozabaviti
pitanjem zastite i sigurnosti sudionika i usmjeriti se na zakonodavstvo, politike i prakse koje se mogu
razlikovati od zemlje do zemlje. PredlagaCi moraju osigurati da pitanja rizika i zastite mladih ljudi budu
spomenuta u projektu. Dovoljan broj voditelja skupina mora biti prisutan kako bi se omogucilo mladima da
dijele svoja iskustva ucenja u razumno sigurnom i zasti¢enom okoliSu. Kada oba spola sudjeluju u projektu,
pozeljno je da grupa voditelja bude oba spola. Savjetuje se imati spremne procedure za slu¢aj nuzde (npr.
danono¢ne kontakte za zemlju porijekla i zemlju domacina, fond za slucaj nuzde, rezervni plan, pribor za
prvu pomoc, barem jednog voditelja skupine koji je osposobljen za pruzanje prve pomodi, kontakti hitnih
sluzbi, procedura za Sirenje povjerljivih informacija, itd.). Takoder je korisno napraviti zajednicki ,pravilnik o
ponasanju", koji ¢e pomoci i voditeljima skupina i sudionicima da postuju zajednicki postavljene standarde
ponasanja (npr. koriStenje alkohola, pusenje, itd.). U isto vrijeme voditelje se potiCe da imaju zajednicko
razumijevanje i stavove o odredenim stvarima — pogotovo u hitnim situacijama. Daljnje prakticne informacije
i liste provjera se mogu pronaci u Vodicu o rizicima i zastiti mladih (pogledajte Prilog III ovog Vodica).

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Tema od zajednickog interesa i znacaja za grupu sudionika

Projekt treba imati jasan tematski koncept, kojeg sudionici Zele zajednicki istraziti. Odabrana tema treba biti
zajednicki odabrana i odraZzavati interese i potrebe sudionika. Tema mora biti prenesena u konkretne
svakodnevne aktivnosti Razmjene mladih.

Metode neformalnog ucenja primjenjene u projektu
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Projekt treba voditi k usvajanju/poboljSanju sposobnosti (znanja, vjestine i stavovi) koji vode prema
osobnom, drustveno-obrazovnom i profesionalnom razvoju svih ukljuCenih sudionika i predlagaca. To se
postize neformalnim i informalnim ucenjem. MoZe se koristiti Siroki spektar metoda i tehnika neformalnog
ucenja (radionice, simulacije, aktivnosti na otvorenom, igrice za probijanje leda, okrugli stolovi, itd.) kako bi
se oslovile razliite potrebe sudionika i Zeljeni rezultati. Projekt treba biti zasnovan na procesu ucenja koji
stimulira kreativnost, aktivno sudjelovanje i inicijativu (poduzetnic¢ki duh). Takav proces ucCenja treba biti
planiran i analiziran kroz cijelu Razmjenu mladih: sudionicima se treba dati mogucénost za promisljanje o
iskustvu i ishodima ucenja.

Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Sudionici trebaju imati Sto aktivniju ulogu u provedbi projekta; dnevni program Aktivnosti i radne metode
trebaju ukljucivati sudionike Sto je viSe moguce i aktivirati proces ucenja. Sudionici trebaju biti aktivno
ukljuceni i u faze pripreme i evaluacije projekta. Mladi trebaju biti sposobni istraZiti razliCite teme na jednakoj
osnovi, bez obzira na njihove jezicne ili druge vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoceni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagaci trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapoceti tijekom
svake faze projekta.

Interkulturna dimenzija

Razmjena mladih treba poboljSati pozitivnu osvijestenost mladih o drugim kulturama i potaknuti dijalog i
interkulturalne susrete s mladima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomoci sprjecavanju i borbi
protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k isklju¢enosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Europska dimenzija
Razmjena mladih treba doprinijeti procesu obrazovanja mladih i povecati njihovu osvijeStenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moze odrazavati kroz
sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaze im da razumiju njihovu
ulogu kao dijela sadasnjosti i buducnosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. prosSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. nacela slobode, demokracije, postovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnozavanja i nastavak
Ucinak Razmjene mladih se ne treba ogranicavati samo na sudionike u Aktivnosti. Predlagaci trebaju
pokusati, koliko god je to moguce, ukljuciti druge ljude (iz susjedstva, okoline, itd.) u projektne aktivnosti.

Projekt treba biti dio dugorocnije perspektive, planirane s ciljem postizanja efekta umnoZavanja i odrZivog
ucinka. UmnoZavanje se postize naprimjer uvjeravajuci druge da koriste rezultate Razmjene mladih u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja; uCenje se u Razmjenama
mladih dogada na razliCitim razinama i kod svih ukljuCenih strana. Naprimjer, sudionici stjeCu nove
sposobnosti, kao npr. drustvene i gradanske sposobnosti, uCenje o ucenju, samostalnost i odgovornost,
vjestine komuniciranja i stranih jezika, itd. (nadalje, voditelji rada s mladima stjeCu vjestine vezane za njihov
profesionalni razvoj, predlagaci i lokalne zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U
skladu s tim, predlagaci trebaju uspostaviti mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za
priznavanje i vrednovanje tih ishoda ucenja preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja
o ucenju.

Nadalje, od predlagaca i sudionika se trazi da sistematski razmisljaju o mogué¢im mjerama za osiguranje
nastavka Razmjene mladih. Da li ¢e Razmjena mladih biti reciprocna? Moze li novi predlagac biti ukljucen u
sljede¢u Razmjenu mladih? Kako se moze nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti sljedeci
koraci? Da li je izvedivo planirati i izvrSiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na djelu?
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Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti o mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opéenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o Razmjeni
mladih, kao i 0 mogucnostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje vidljivosti se
uglavnom dogadaju prije i tijekom provedbe Razmjene mladih. Takve mjere se mogu podijeliti u dvije Siroke
kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih" tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivne materijale (majice, kape, olovke, itd.); pozvati novinare da promatraju;
izdati objave za medije ili pisati ¢lanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti
elektronicke grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove, itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijestenost o mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
cilinim skupinama, itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlagaci mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti Razmjene mladih. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima,
konferencijama, debatama) organiziranim na razliCitim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna,
medunarodna).

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagac treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata Razmjene mladih, ukljucujuci ishode
ucenja na korist svih ukljuenih strana. Mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata imaju isti format kao i mjere
vidljivosti navedene u gornjoj sekciji; glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na
rezultate projekta, a ne toliko na Aktivnost i ciljeve. Zbog toga se mjere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju
uglavnom nakon odrzavanja Razmjene mladih. Sirenje rezultata projekta moze znaciti i samo ,Sirenje rije¢i* o
projektu medu prijateljima, vrSnjacima ili drugim ciljanim skupinama. Drugi primjeri Sirenja i iskoriStavanja
rezultata su organiziranje javnih dogadanja (prezentacije, konferencije, radionice ...); stvaranje
audiovizualnih proizvoda (CD-ROM, DVD ...); ostvarivanje dugoroCne suradnje s medijima (niz
radijskih/televizijskih/tiskanih  doprinosa, intervjui, sudjelovanje u raznim radijskim ili televizijskim
programima ...); razvijanje informativnih materijala (bilteni, broSure, knjiZice, prirucnici dobre prakse ...);
stvaranje mreznog portala itd.
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Podakcija 1.2 — Inicijative mladih

Ciljevi
Ova podakcija podrzava projekte u kojima mladi sudjeluju aktivno i izravno u nacionalnim ili transnacionalnim

aktivnostima koje su sami osmislili i u kojima imaju kljune uloge, s ciljem razvoja njihove inicijative, poduzetnosti
i kreativnosti.

Inicijativa mladih omogucuju velikom broju mladih da budu inovativni, kreativni i poduzetni u svom
svakodnevnom Zivotu i da se izjasne o svojim lokalnim potrebama i interesima, ali takoder i o glavnim svjetskim
pitanjima. Mladi mogu isprobati ideje inicirajuci, postavljajuéi i izvrSavajuci vlastiti projekt koji utjeCe na razlicita
podrudja zivota. Inicijative mladih mogu takoder voditi samozaposljavanju, uspostavljanju udruga, nevladinih
organizacija ili drugih tijela aktivnih u podrucju drustvene ekonomije i neprofitnog sektora.

Sto je Inicijativa mladih?

Inicijativa mladih je projekt koji su mladi inicirali, pripremili i izvrSili. Daje mladima priliku da isprobaju ideje kroz
inicijative, koje im daju priliku da budu izravno i aktivno ukljuceni u planiranje i provedbu projekata. Sudjelovanje
u Inicijativi mladih je vazno iskustvo neformalnog ucenja. Kroz provedbu Inicijative mladih, mladi imaju
moguénost raspravljati o odabranoj temi u europskom kontekstu, promisljati o toj temi te na taj nacin doprinijeti
stvaranju Europe i osjecati se gradanima Europe.

Projekt Inicijative mladih ima tri faze:

= planiranje i priprema
=  provedba Aktivnosti
» evaluacija (ukljuCujuci razmisljanje o moguéem nastaviu).

Nacela i prakse neformalnog ucenja se odraZzavaju kroz cijeli projekt.
Inicijativa mladih moZze biti:

= nacionalna: projekti dizajnirani na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini i razvijene od strane jedne
skupine u zemlji u kojoj borave

* transnacionalna: umrezavanje inicijativa mladih koje su zajednicki izvedene od strane dvije ili viSe skupina iz
razli¢itih zemalja. Aktivnosti u transnacionalnim Inicijativama mladih su osmislijene kao projekti suradnje
izmedu lokalnih inicijativa mladih iz razli¢itih zemalja gdje svaki partner radi za dobrobit svoje lokalne
zajednice. Suradnja s medunarodnim partnerima u transnacionalnoj Inicijativi mladih je zasnovana na sli¢nim
potrebama ili interesima, s ciljem dijeljenja i uenja iz prakse ostalih skupina.

Koji kriteriji se koriste za procjenu Inicijative mladih?

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac¢ mora biti:
= neprofitna/nevladina organizacija; ili
= pneformalna skupina miadif (Podsjetnik: u slu¢aju neformalne skupine jedan od

Prihvatljivi ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime skupine).

predlagaci

Svaki predlagac¢ mora biti iz programske zemlje i mora potpisati Preliminarni sporazum
ukljucen u prijavni obrazac.

Nacionalna Inicijativa mladih: samo jedan predlagac.
Broj predlagaca Transnacionalna Inicijativa mladih: barem dva predlagaca iz razli¢itih programskih
zemalja, od kojih je najmanje jedan iz zemlje Clanice EU.

Mladi u dobi od 18 do 30 godina koji zakonito borave u nekoj od Programskih zemalja.
Mladi ispod 18 godina (u dobi od 15 do 17) mogu biti ukljuceni ukoliko su u pratnji
mentora (eng. ,coach"). Ne postoji dobna granica ili obavezno zemljopisno podrijetlo
mentora.
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Sastav nacionalnih
skupina sudionika

Mjesto/a
odrzavanja
Aktivnosti

Tko se moze
prijaviti?

Ostali kriteriji

Nacionalna Inicijativa mladih: ne postoji ograni¢enje broja sudionika. Projekt mora
ukljucivati jednu grupu od najmanje 4 mlada sudionika.

Transnacionalna Inicijativa mladih: ne postoji ograni¢enje broja sudionika. Projekt
mora ukljucivati najmanje 8 mladih sudionika.

Nacionalna Inicijativa mladih: najmanje 4 sudionika u skupini.
Transnacionalna Inicijativa mladih: najmanje 4 sudionika po skupini.

Nacionalna Inicijativa mladih: Aktivnost se mora odrzati u zemlji predlagaca.

Transnacionalna Inicijativa mladih: Aktivnost se mora odrzati u zemlji/ama jednog
ili viSe predlagaca.

Sve prijave: predlagac koji se Zeli prijaviti mora biti pravno uspostavijen u svojoj
zemlji.

U slucaju neformalne skupine jedan od clanova skupine u njeno ime preuzima ulogu
predstavnika i snosi odgovornost za podnosenje prijave svojoj Nacionalnoj agenciji te
za potpisivanje sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava®.

Nacionalna Inicijativa mladih: predlagac se prijavljuje svojoj Nacionalnoj agenciji.

Transnacionalna Inicijativa mladih: jedan od predlagaca preuzima ulogu
koordinatora i prijavljuje se svojoj Nacionalnoj agenciji za cijeli projekt u ime svih
predlagaca.

Projekt se podnosi za rok za prijavu koji odgovara datumu pocetka projekta (pogledajte
dio C ovog Vodica).

Zastita i sigurnost sudionika:
Podnositelj prijave mora jamciti da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce
mjere za sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovoga Vodica).

Unaprijed planirani posjet (UPP) (samo za Transnacionalne Inicijative mladih):
Ako projekt predvida UPP, sliedeéi kriteriji prihvatijivosti moraju biti ispunjeni:

= trajanje UPP-a: najviSe 2 dana (iskljuCujuci dane putovanja)

*  broj sudionika: do 2 sudionika po skupini. Jedan od sudionika moZe biti mentor
= program UPP-a: prijavnom obrascu se prilaZze dnevni raspored UPP-a.

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledajte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Financijski kapacitet

Operativni kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predlozeni projekt proveo do kraja.

8 U sluéaju neformalnih skupina koje uklju¢uju sudionike od 15 do 17 godina, barem jedan &lan skupine mora biti u dobi od 18
do 30 godina; on/a preuzima ulogu zakonskog zastupnika cijele skupine. Mentori ne mogu preuzeti ulogu zakonskih zastupnika
zbog njihove uloge kao osoba za podrsku
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Kriteriji dodjele

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedeéim kriterijima:

Relevantnost u odnosu na:

Podudaranje s L
= opce ciljeve Programa

ciljevima i o " i,
prioritetima =  specificne ciljeve podakcije
Programa = stalne prioritete Programa

(30%) godisnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,

= Kvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta faze pripreme, kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije;
samo za Transnacionalne inicijative mladih: kvaliteta partnerstva/aktivne
ukljucenosti svih predlagaca u projekt)

= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(tema projekta; inovacija i kreativnost, poduzetnistvo i zaposljivost; aktivna
ukljucenost sudionika u projekt; promicanje drustvenog i osobnog razvoja
ukljucenih sudionika; europska dimenzija; posebice za Transnacionalne inicijative
mladih: interkulturna dimenzija)

= Kuvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnoZavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa Miadi
na djelu; sirenje i iskoristavanje rezultata).

i Lo = ukljucivanje miadifh s manje mogucnosti
Profil sudionika i «  ravnoteza spolova

predlagaca (20%) »  predlagadi koji prvi puta prijavljuju projekt.

Kvaliteta projekta i
predloZenih metoda
(50%)

Sto jos trebate znati o Inicijativi mladih?

Tko je mentor?

Mentor je resursna osoba koja ima iskustva u radu s mladima i/ili Inicijativama mladih te moze pratiti skupine
mladih, facilitirati proces u¢enja i podupirati njihovo sudjelovanje. On(a) igra razli¢ite uloge zavisno od potreba
dane grupe mladih.

Mentorstvo je partnerstvo s mladima u kreativnom procesu koji potice na razmisljanje i inspirira mlade da
iskoriste u cjelosti svoj osobni potencijal. Mentorstvo daje priznanje mladima kao stru¢njacima u projektu i polazi
od uvjerenja da je svaka mlada osoba kreativna, snalaZljiva i cjelovita. Mentor bi stoga trebao slusati mlade,
promatrati ih i prilagodavati svoj pristup njihovim potrebama. Mentor treba: otkriti, pojasniti i prilagoditi se
onome $to mladi Zele posti¢i; potaknuti mlade na samootkrivanje; izvuéi rieSenja i strategije koje potjecu od
samih mladih; te drzati mlade odgovornima za ono sto rade.

Mentor ostaje izvan Inicijative mladih, ali podupire skupinu mladih u pripremi, provedbi i evaluaciji njihovog
projekta zavisno od potreba grupe. Mentori podupiru kvalitetu procesa uc¢enja i pruzaju kontinuirano partnerstvo
stvoreno s ciljem pomaganja skupinama ili pojedincima da dodu do ispunjavajucih rezultata u svojim projektima.

Mentori mogu biti volonteri ili profesionalci, voditelji mladih, organizacija mladih ili klubova mladih, zaposlenici
klubova mladih ili sluzbi za mlade itd., no moraju biti upoznati s opéim nacelima procesa mentorstva i slijediti ih.

Mentori takoder mogu biti osobe podrske ili vodic¢i projekta koje pruza Nacionalna agencija i koji se sastaju sa
skupinom mladih nekoliko puta tijekom razvoja projekta, obi¢no na pocetku, u sredini i na kraju procesa.

Mladi koji su ve¢ sudjelovali u projektu Inicijative mladih mogu biti potaknuti da iskoriste vjestine koje su stekli
tijekom procesa kako bi pomogli drugim skupinama mladih; dakle oni mogu djelovati kao resursne osobe
preuzimajuéi ulogu vrénjackog voditelja. Vrénjacko vodenje, tj. podrzavanje vrdnjaka ili kolega iste dobi, je vazan
alat u Inicijativama mladih kako bi se razvili ucinkoviti sustavi vodenja na lokalnoj razini.

Nacionalne agencije mogu dogovoriti sastanke izmedu potencijalnih i bivsih korisnika Inicijativa mladih, kako bi
olaksali razvoj sustava vrénjackog vodenja. Za informacije 0 mentorstvu unutar Inicijativa mladih, savjetujte se s
vasom Nacionalnom agencijom.

Tko nije mentor?
= voditelj(ica) projekta
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= konzultant(ica)/savjetnik(ca)

=  ¢lan skupine koja provodi projekt

= profesionalni trener/struc¢njak koji samo pruza samo tehnicku podrsku u odredenom podruc¢ju. Ta
podrska moze biti pruzena kroz tro$kove Aktivnosti.

e  zakonski zastupnik projekta.

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u projektu programa Mladi na djelu u okviru ove podakcije ima pravo na
Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta
(ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom osvjescivanja, promisljanja i dokumentiranja ucenja
unutar razliCitin faza projekta. Za vise informacija o Youthpassu, pogledajte dio A ovog Vodica, kao i Youthpass
Vodic te ostale relevantne materijale na www.youthpass.eu.

Primjer nacionalne Inicijative mladih

Dvanaest mladih iz Turske je razvilo projekt s ciljem davanja osnovnih racunalnih vjestina djeci koja su primorana
raditi na ulicama. Skupina je suradivala s lokalnom udrugom koja redovno radi s tom djecom. Razgovarajuéi s
djecom, skupina je bila upu¢ena u njihovu situaciju i pitala ih je $to bi htjeli raditi; tu je rodena ideja racunalnog
osposobljavanja. Kako bi nacionalnoj Inicijativi mladih dali europsku dimenziju, mladi i djeca su, dok su ucili raditi
na racunalu, istrazivali o situaciji djece u sliénoj situaciji u ostalim europskim zemljama. Skupina je sakupile te
informacije, podijelila pronadeno i raspravila o slicnostima i razlikama u situaciji djece koja su primorana biti na
ulici u europskim zemljama. Program racunalnog osposobljavanja je trajao 3 mjeseca i projekt je dosegao oko 70
djece.

.Najvaznija stvar na osobnoj razini je da mi je projekt omogucio da radim sto hoéu! Znate, dirnula me situacija te
ulicne djece. Htio sam uginiti nesto! Moze$ im priéi i dobiti ideju o njihovoj stvarnosti, ali treba ti okvir da bi
stvarno mogao raditi s njima, i to je $to nam je projekt Inicijative mladih omogucio! Kontakt s lokalnim centrom
mladih i udrugom koja je suradivala s nama su bili vazni i pomogli su u projektu. Organizirali smo razne
drustvene aktivnosti, koje su djeci dale priliku da se osje¢aju manje isklju¢enima. Imali smo dojam da smo im
uspjeli pomo¢i, da su naucili nesto korisno i prakti¢no i uz to uzivali u iskustvu. Takoder, svi smo uspjeli razviti
osjecaj solidarnosti u europskom kontekstu, buduci da su nam se horizonti prosirili do te mjere da sada znamo
$to se dogada u ostalim europskim zemljama. Djeca su ¢ak izrazila Zelju za upoznavanjem djece iz drugih zemalja
te stoga planiramo transnacionalnu Inicijativu mladih s partnerima iz susjedne zemlje u kojoj ¢e mladi imati
priliku upoznati se medusobno.” (turski ¢lan skupine)

Primjer transnacionalne Inicijative mladih

»Misija Europa"“ je transnacionalna Inicijativa mladih koju je pokrenulo 18 mladih iz Belgije, Njemacke i
Luksemburga s cilijem poticanja mladih da postanu politicki aktivni gradani. Projekt se odrzao u Ypresu (Belgija),
Berlinu (Njemacka) i gradu Luxembourgu (Luksemburg). Sudionici su sudjelovali u debatama, raspravama i
radionicama povezanim s europskim pitanjima. Metodologija projekta je bila vrSnjacka edukacija, ne samo kroz
pasivno upijanje znanja kroz predavanja, vec i kroz pruZanja prilike sudionicima da se aktivno ukljuce kroz
rasprave i debate.

Ciljevi projekta ,Misija Europa" su bili poboljSati osvijeStenost o EU, stvoriti prekograni¢ne veze i kulturno
razumijevanje kako bi sudionici postali aktivno ukljuene i tolerantne mlade osobe te kako bi im se dale vjestine
potrebne u globaliziranom svijetu. Projekt je doprinijeo stvaranju drustveno osvijeStene, otvorene i vjeste buduce
generacije.
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B) Pausalni iznosi i pausalni jedini¢ni iznosi (u eurima)

Pausalni iznosi i pausalni jedini¢ni iznosi se mijenjaju prema zemlji. Prijavitelj mora primijeniti pausalne
iznose i jediniéne pausalne iznose zemlje gdje se odrzava Aktivnost (za transnacionalne Inicijative
mladih, prijavitelj mora primijeniti pausalne i pausalne jedini¢éne iznose zemlje gdje se odrzava najveci dio
Aktivnosti). Iznosi po zemljama se mogu pronaci u tablici B) dolje. Predlagaci moraju koristiti iznose u
odgovarajuéim stupcima (A, B, C...) i redovima (zemlja).

Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi za podakciju 1.2 su sljedeci:

F(’.:.g?";t: ai ;:::‘g ;:‘;i l::g%ilg\zl Troskovi vezani
In.ml.) (Nacionalna za mentora
In.ml.)
Al1.2 B1.2 C1.2
Austrija 8.300 5.700 1.050
Belgija 8.000 5.500 1.000
Bugarska 6.100 4.200 750
Cipar 7.500 5.200 950
Cegka 7.200 5.000 900
Danska 10.000 6.900 1.250
Estonija 6.900 4.700 850
Finska 8.900 6.100 1.100
Francuska 9.000 6.200 1.100
Grcka 7.600 5.300 950
Hrvatska 7.700 5.300 950
Madarska 6.700 4.600 850
Irska 8.800 6.000 1.100
Island 9.200 6.300 1.150
Italija 8.700 6.000 1.100
Latvija 6.800 4.600 850
Lihtenstajn 9.100 6.200 1.150
Litva 6.700 4.600 850
Luksemburg 8.000 5.500 1.000
Malta 7.500 5.200 950
Nizozemska 8.500 5.900 1.050
Norveska 10.100 6.900 1.250
Njemacka 8.000 5.500 1.000
Poljska 6.800 4.600 850
Portugal 7.600 5.200 950
Rumunjska 6.100 4.200 750
Slovacka 7.400 5.100 900
Slovenija 7.300 5.000 900
Spanjolska 8.100 5.600 1.000
Svedska 8.800 6.000 1.100
Svicarska 9.800 6.700 1.200
Turska 6.100 4,200 750
.‘23:?}'23,’5&2 10.100 6.900 1.250
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Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savijeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

Kvaliteta faze pripreme

Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh Inicijative mladih. Tijekom te faze, grupa mladih se treba
sloZiti oko zajednicke teme odgovarajuce za samu grupu i za lokalnu zajednicu. Trebaju stvoriti dobro
strukturiran program i raspored Aktivnosti, metode rada i koristi koje ¢e lokalna zajednica imati od njihovog
projekta. Iako je vazno da projektom upravljaju i da ga izvrSe mladi, tijekom faze pripreme mentor moze
pomoci skupini mladih.

Kvaliteta programa Aktivnosti

Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistican, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucnosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji mogucdi ishodi ucenja.

Kvaliteta faze evaluacije

Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od skupine/a se ocekuje da izvrsi/e proces zavrsne
evaluacije. Zavrsna evaluacija treba omoguciti procjenu ostvarenja ciljeva projekta te ostvarenja ocCekivanja
skupine/a i ostalih sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih pojedinaca i
predlagaca.

Osim zavrSne evaluacije, potiCu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti kako bi se osiguralo glatko
provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguditi skupini/ama da prilagodi/e nacrt projekta,
dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od onih koji su ukljuceni u
Inicijativu mladih i kako bi se program Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt (samo za Transnacionalne
Inicijative mladih)

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljucan element za uspjesan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljutenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeci faktori se trebaju uzeti u obzir: razina umreZavanja, suradnja i
predanost svakog predlagaca projektu; jasna i zajednicki doneSena definicija uloga i zadataka svakog
predlagaca uklju¢enog u projekt; moguénost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te nastavak i Sirenje
rezultata postignutih kroz Aktivnost. Predlagacima se preporucuje da potpiSu interni partnerski sporazum
medu njima. Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i financijskih
doprinos svih strana ukljucenih u projekt.

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Tema projekta

Projekt treba imati jasno odredenu tematiku koju Clanovi skupine Zele istraziti zajedno. Oko odabrane teme
se trebaju sloziti svi zajedno i ona treba odrazavati interese i potrebe sudionika. Primjeri mogucih tema za
projekte su umjetnost i kultura, drustvena iskljuCenost, okolis, zastita bastine, informiranje mladih, europska
osvijeStenost, ruralni/urbani razvoj, politike prema mladima, zdravlje, mjere protiv delinkvencije,
antirasizam/ksenofobija, invaliditet, pomo¢ starijim osobama, beskuc¢nistvo, migranti, jednake mogucnosti,
vrSnjacka edukacija, nezaposlenost, sport, slobodno vrijeme, mediji i komunikacije, itd. Tema mora biti
prevedena u konkretne dnevne aktivnosti Inicijative mladih.

Inovativna kreativnost i poduzetnistvo

U kontekstu Inicijative mladih naglasak je na promicanju inovativnih elemenata projekta. Ti inovativni aspekti
mogu biti povezani sa sadrzajem i ciljevima Aktivnosti, ukljuCivanjem predlagaca iz razliCitih pozadina,
kreativnim i neistrazenim nacinom rjeSavanja problema lokalne zajednica, eksperimentiranjem s novim
metodologijama i oblicima projekata ili Sirenjem rezultata projekta. Inicijative mladih mogu doprinijeti
poduzetnickom obrazovanju posto su posebno prikladne za promicanje i razvoj poduzetnickih vjestina medu
mladima; omogucuju im da isprobaju ideje i pretvore ih u djelo, da preuzmu inicijativu i odgovornost, da se
susretnu s neoCekivanim situacijama i pronadu rjeSenja za njih, isprobavajuci inovativne i kreativne mjere.
Eksperimentalan nacin ucenja moZe poboljSati njihovu zaposljivost na slobodnom trzistu rada. Inicijative
mladih takoder mogu voditi uspostavljanju udruga, nevladinih organizacija ili drugih tijela aktivnih u podrucju
drustvene ekonomije i neprofitnog sektora
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Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Program Aktivnosti i radne metode trebaju ukljucivati ¢lanove skupne/a i ostale ljude koji su identificirani kao
ciljna skupina Aktivnosti sto je vise moguce. Sudionici takoder trebaju biti aktivno ukljuceni i u faze pripreme,
provedbe i evaluacije projekta te imati utjecaj na njegovo stvaranje i odgovornost za njegovu provedbu.
Mladi trebaju biti sposobni istraziti razliCite teme na jednakoj osnovi, bez obzira na njihove jezi¢ne ili druge
vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoCeni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, stavove i znanja koji doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagadi trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapocCeti tijekom
svake faze projekta.

Europska dimenzija

Inicijative mladih, i nacionalne i transnacionalne, trebaju doprinijeti procesu obrazovanja mladih i povecati
njihovu osvijestenost o europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se
moze odrazavati kroz sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaze im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i budu¢nosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga i jasno ostavlja mjesta u projektnim aktivnostima za razvoj europskog konteksta kao
dodatak lokalnom i/li nacionalnom kontekstu

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, poStovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, i vladavinu prava.

Interkulturna dimenzija (pogotovo za Transnacionalne Inicijative mladih)

Razmjena mladih treba poboljSati pozitivhu osvijeStenost mladih o drugim kulturama i potaknuti dijalog i
interkulturalne susrete s mladima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomoci sprjecavanju i borbi
protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k iskljuCenosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnozZavanja i nastavak
Ucinak Inicijative mladih se ne treba ograniCavati samo na sudionike u Aktivnosti. Predlagaci trebaju
pokusati, koliko god je to moguce, ukljuciti druge ljude (iz susjedstva, okoline, itd.) u Aktivnost.

Projekt treba biti dio dugorocnije perspektive, planirane s ciljem postizanja efekta umnoZzavanja i odrzivog
ucinka. UmnoZavanje se postize naprimjer uvjeravajuci druge da koriste rezultate Inicijative mladih u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja; ucenje se u Inicijativama
mladih dogada na razliCitim razinama i kod svih ukljuCenih strana. Naprimjer, sudionici stjeCu nove
sposobnosti, kao npr. drustvene i gradanske sposobnosti, ucenje o ucenju, samostalnost i odgovornost,
vjestine komuniciranja i stranih jezika, itd. (nadalje, voditelji rada s mladima stjeCu vjestine vezane za njihov
profesionalni razvoj, predlagaci i lokalne zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U
skladu s tim, predlagaci trebaju uspostaviti mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za
priznavanje i vrednovanije tih ishoda ucenja preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja
o ucenju.

Nadalje, od predlagaca se trazi da sistematski razmisljaju o mogué¢im mjerama za osiguranje moguceg
nastavka Inicijative mladih. Kako se moze nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti
sliedec¢i koraci? Moze li se nacionalna Inicijativa mladih proSiriti u transnacionalnu s medunarodnim
partnerima? Da li je izvedivo planirati i izvrsiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na djelu?

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti o mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opéenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o
planiranoj Aktivnosti, kao i 0 moguc¢nostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje
vidljivosti se uglavhom dogadaiju prije i tijekom provedbe Inicijative mladih. Takve mjere se mogu podijeliti u
dvije Siroke kategorije:

41



ij{ Mladi na djelu — Programski vodi¢

Vidljivost projekta

Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivne materijale (majice, kape, olovke, itd.); pozvati novinare da promatraju;
izdati objave za medije ili pisati ¢lanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti
elektronicke grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijeStenost 0 mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
ciljnim skupinama, itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledaijte
gore navedene primjere). Predlagac¢i mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti Inicijative mladih. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima,
konferencijama, debatama) organiziranim na razliitim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna,
medunarodna).

= Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagac treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata Razmjene miladih, ukljucujuéi ishode
ucenja na korist svih ukljuCenih strana. Mjere Sirenja i iskoriStavanja imaju isti format kao i mjere vidljivosti
navedene u gornjoj sekciji; glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate
projekta a ne toliko na Aktivnost i ciljeve. Zbog toga se mjere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju uglavnom
nakon odrzavanja Inicijative mladih. Primjeri dodatnog Sirenja i iskoriStavanja rezultata su organiziranje
javnih dogadanja (prezentacije, konferencije, radionice ...); stvaranje audiovizualnih proizvoda (CD-ROM,
DVD ...); ostvarivanje dugoroc¢ne suradnje s medijima (niz radijskih/televizijskih/tiskanih doprinosa, intervjui,
sudjelovanje u raznim radijskim ili televizijskim programima ...); razvijanje informativnih materijala (bilteni,
brosure, knjizice, prirucnici dobre prakse ...); stvaranje mreznog portala itd.
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Podakcija 1.3 — Demokratski projekti mladih

Ciljevi
Ova podakcija podupire sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu. Njezin je cilj poticati aktivho sudjelovanje
mladih u Zivotu njihove lokalne, regionalne ili nacionalne zajednice ili na medunarodnoj razini.

Demokratski projekti mladih omogucuju mladima da uc¢e o demokratskim procesima i postanu aktivni gradani u
svojim lokalnim zajednicama ili na europskoj razini. UCe kriticki analizirati politicka ili drustvena pitanja i daje im
se prilika da se Cuje njihov glas. Projekti im omogucuju da isprobaju nacine utjecanja na stvarnost u kojoj Zive i
da svijet naprave boljim mjestom.

Sto je Demokratski projekt mladih?

Demokratski projekt mladih se razvija europskim partnerstvom, dopustajuci ujedinjenje ideja, iskustava i
metodologija projekata na europskoj razini ili aktivnosti na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini,
kako bi se poboljsalo sudjelovanje mladih.

Demokratski projekt mladih ima tri faze:

= planiranje i pripremu
= provedbu aktivnosti
»  evaluaciju (ukljucujudi i razmisljanje o moguéem nastavku).

Nacela i prakse neformalnog ucenja se odraZzavaju kroz cijeli projekt.
Neki primjeri Aktivhosti provedenih kroz Demokratski projekt mladih su:

=  stvaranje mreZa za razmjenu, razvoj i Sirenje dobre prakse u podrucju mladih i sudjelovanja

»  konzultacije za i s mladima, s ciljem otkrivanja njihovih potreba i Zelja o pitanjima vezanim za sudjelovanje u
demokratskom Zivotu

= informativni dogadaji, seminari ili debate za mlade usredotoCeni na mehanizme reprezentativne demokracije
na svim razinama, ukljucujuci nacin rada institucija EU i EU politika

* sastanci mladih i donositelja odluka ili struCnjaka u podrucju sudjelovanja u demokratskom Zivotu i
demokratskim institucijama

= dogadaiji koji simuliraju funkcioniranje demokratskih institucija i uloga donositelja odluka

= niz ili kombinacija gore navedenih aktivnosti, koji moze biti izveden na razliCitim razinama (lokalna,
regionalna, nacionalna, medunarodna) unutar vremenskog okvira projekta.

Sto nije Demokratski projekt mladih

Sljedece aktivnosti NISU prihvatljive za financijska sredstva u okviru Demokratskih projekata mladih:

statutorni sastanci organizacija
politicki skupovi

Razmjene mladih

Inicijative mladih.
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Koji kriteriji se koriste za procjenu Demokratskih projekata
mladih?

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac'mora biti:
= neprofitna/nevladina organizacija; ili
* lokalno, regionalno javno tijelo; ili

. L = peformalna skupina miadih (Podsjetnik: u slucaju neformalne skupine mladih,
Pruhvatljuy_u jedan od ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime
predlagaci skupine); ili

»  tjjelo aktivno na europskoj razini u podrucju miadih

Svaki predlagac mora biti iz programske zemlje i mora potpisati preliminarni sporazum
ukljucen u prijavni obrazac..

Predlagadi iz barem dvije programske zemlje, od kojih je barem jedan iz zemlje Clanice
Broj predlagaca EU. Moraju biti barem 2 predlagaca po zemlji uklju¢enoj u projekt. Predlagaci moraju
biti nezavisni (vidi nize).

Mladi sudionici: mladi u dobi od 13 do 30 godina koji zakonito borave u programskoj
zemlji.

Donositelji odluka/strucnjaci: Ako projekt predvida sudjelovanje donositelja odluka
ili stru¢njaka u podrucju sudjelovanja u demokratskom Zivotu i demokratskim
institucijama, takvi sudionici mogu biti ukljuCeni bez obzira na njihovu dob ili
zemljopisno podrijetlo.

Broj sudionika Projekt mora ukljucivati barem 16 mladih sudionika.
| Mjesto odrzavanja | ,,. o o o e
| Aktivnosti |’ Aldivnost se mora odrzatl u zemlj/zemljama jednog Il vise predlagaca. .
Trajanje projekta Izmedu 3 i 18 mjeseci.

Predlagac koji ugoscuje Aktivnost — ili jedan od predlagaca koji ugoscuje dio Aktivnosti
— preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se relevantnoj agenciji (vidi nize, ,Gdje se
prijaviti?") za cijeli projekt i u ime svih predlagaca.

Predlagac koiji se zeli prijaviti mora pravno uspostavijen svojoj zemlji. Predlagac koji se
prijavljuje IzvrSnoj agenciji mora biti pravno registriran barem jednu godinu na dan
roka za podnosSenje prijave.

Tko se moze
prijaviti?

U slucaju neformalne skupine jedan od c¢lanova skupine u njeno ime preuzima ulogu
predstavnika i snosi odgovornost za podnoSenje prijave svojoj Nacionalnoj agenciji te

Prijave koje se podnose Izvr$noj agenciji: prijave tijela aktivnih na europskoj
razini na podrucju mladih.
Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama: prijave svih drugih prihvatljivih

Projekt se podnosi za rok za prijavu koji odgovara datumu pocetka projekta
(pogledaijte dio C ovog Vodica).

Zastita i sigurnost mladih sudionika:

Predlaga¢ mora jamciti da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za
sigurnost i zastitu sudionika koji su izravno ukljuceni u projekt (pogledajte dio A ovog
Vodica).

Ostali kriteriji
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Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledajte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Financijski kapacitet

Operativni kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predloZeni projekt proveo do kraja.

Kriteriji dodjele

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljede¢im kriterijima:

Podudaranje s
ciljevima i
prioritetima
Programa (30%)

Kvaliteta tematskog
koncepta
(20%)

Kvaliteta projekta i
predlozenih metoda
(30%)

Profil sudionika i
predlagaca (20%)

Relevantnost u odnosu na:

= opce ciljeve Programa

» specificne ciljeve podakcije

= stalne prioritete Programa

= godiSnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,

Kvaliteta tematskog koncepta, tj. usmjerenost projekta na:

= sudjelovanje mladih u mehanizmima reprezentativhe demokracije; ili

= dopustanje mladima da iskuse koncepte i praksu reprezentativne demokracije i
aktivnog gradanstva; ili

= omogucavanje dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka na svim razinama
(lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj); ili

= Kvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstvajaktivne ukljuCenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu i sigurnost sudionika)

= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(tema od zajednickog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna ukljuenost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljucenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

= Kvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnozavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
Mladi na djelu; sirenje i iskoristavanje rezultata).

» ukljucivanje miadih s manje mogucnosti
= broj ukljucenih zemalja i predlagaca
*  ravnoteZa spolova

Sto jos trebate znati o Demokratskom projektu miladih?

Sudjelovanje donositelja odluka/strucnjaka u Demokratskom projektu

mladih

Ako projekt predvida sudjelovanje donositelja odluka/strunjaka u Aktivnosti, niti jedan od troskova izravno
vezanih za njihovo sudjelovanje (put, hrana, smjestaj, viza, posebne potrebe itd.) ne moZe biti pokriven
financijskim sredstvima programa Miladi na djelu. Ti troskovi trebaju biti pokriveni kroz druge izvore financijskih
doprinosa projektu (resursi samih predlagaca, i/ili nacionalna, regionalna, lokalna ili privatna pomoc).
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Nezavisni predlagaci

U kontekstu Demokratskog projekta mladih, iako predlaga¢i mogu biti povezani jedni s drugima ili u zajednickoj
mrezi, niti jedan predlaga¢ ne smije zavisiti od drugog za odlucivanje, provedbu ili financiranje svojih redovnih
aktivnosti.

Primjer Demokratskog projekta mladih

Opcine Myanamaki i Lieto u Finskoj i dvije grupe mladih iz opcine Kjollefjord iz Norveske izvrSavaju Demokratski
projekt mladih u obje zemlje. Projekt ¢e biti organiziran od strane skupine od 16 mladih i podrzan od strane
profesionalaca na podrucju rada s mladima s iskustvom u strukturama donosenja odluka. Mladi su uglavnom u
dobi od 15 do 17 godina, a malo ih je aktivnho u lokalnim savjetima mladih. Svi dolaze iz malih i izoliranih
zajednica. Cilj projekta je uditi o sustavima donosenja odluka i zbliziti mlade i donositelje odluka. Kao konkretnu
mjeru, mladi ¢e graditi Selo snova sa svojim vlastitim idealnim strukturama donosSenja odluka. Povezuju stvorene
teoretske strukture s europskim gradanstvom i traze europski identitet mladih. Skupine simuliraju donosenje
odluka u opéinskim vije¢ima i istraziti e reprezentativhu demokraciju na djelu. Kroz nacionalne i zajednicke
seminare mladi ¢e pokrenuti inicijativu s ciljem poboljSanja sudjelovanja mladih u donoSenju odluka. Tijekom
svog trajanja projekt prate mentori politiCari koji ¢e predstaviti misljenja mladih u vlastitim strukturama donosenja
odluka. Mentor novinar ¢e pratiti napredak inicijative i pisati ¢lanke o njoj.
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*.2~  Mladi na djelu - Programski vodi¢

Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savjeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

= Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljuCan element za uspjeSan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljuenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeéi faktori se trebaju uzeti u obzir: razina umrezavanja, suradnja i
predanost svakog predlagaCa projektu; profil i pozadina predlagaca kada bi priroda ili cilj Aktivnosti
uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki donesSena definicija uloga i zadataka
svakog predlagaca uklju¢enog u projekt; mogucnost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te nastavak
i Sirenje rezultata postignutih kroz Aktivnost. Predlagacima se preporucCuje da potpiSu interni partnerski
sporazum medu njima. Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i
financijskih doprinos svih strana ukljucenih u projekt.

Uspostavljanje partnerstva koje se sastoji od predlagaca razli¢itin profila (npr. koja ukljucuju lokalne viasti
zajedno s nevladinim organizacijama) moze olaksati provedbu Aktivnosti (pogotovo kada Aktivnost cilja na
interakciju izmedu mladih i donositelja odluka).

= Kvaliteta faze pripreme
Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh Demokratskog projekta mladih. Tijekom te faze, predlagaci
se trebaju sloziti oko zajednicke teme Demokratskog projekta mladih. Trebaju razmisliti o podjeli zadataka,
programu Aktivnosti, metodama rada, profilu sudionika, prakti¢nim dogovorima (mjesto odrZavanja, prijevoz,
smjesStaj, materijali, jezicna podrSska). Faza pripreme nadalje treba poboljsati ukljuenost sudionika u
Demokratski projekt mladih i pripremiti ih za interkulturalne susrete s drugim mladima iz razli¢itih pozadina i
kultura.

= Kuvaliteta programa Aktivnosti
Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistican, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucénosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji moguci ishodi ucenja.

= Kvaliteta faze evaluacije
Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaca i sudionika se oCekuje da izvrse
proces zavrSne evaluacije. ZavrSna evaluacija treba omoguditi procjenu ostvarenja ciljeva projekta te
ostvarenja ocekivanja predlagaca i sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih
pojedinaca i predlagaca.

Osim zavrSne evaluacije, potiCu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti kako bi se osiguralo glatko
provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguditi predlagacima da prilagode nacrt projekta,
dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od sudionika i kako bi se program
Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

» Kvaliteta mjera za zastitu i sigurnost sudionika

Bez obzira na obveze vezane za policu osiguranja za sve sudionike i dopustenje roditelja za maloljetne
sudionike (pogledajte dio A ovog Vodica), tijekom planiranja i faze pripreme predlagaci se trebaju pozabaviti
pitanjem zastite i sigurnosti sudionika i usmijeriti se na zakonodavstvo, politike i prakse koje se mogu
razlikovati od zemlje do zemlje. Predlagaci moraju osigurati da pitanja rizika i zastite mladih ljudi budu
spomenuta u projektu. Dovoljan broj voditelja skupina mora biti prisutan kako bi se omogucilo mladima da
dijele svoja iskustva ucenja u razumno sigurnom i zasticenom okoliSu. Kada oba spola sudjeluju u projektu,
pozeljno je da grupa voditelja bude oba spola. Savjetuje se imati spremnima procedure za slucaj nuzde (npr.
danonoc¢ne kontakte za zemlju porijekla i zemlju domacina, fond za slucaj nuzde, rezervni plan, pribor za
prvu pomoc, barem jednog voditelja skupine koji je osposobljen za pruzanje prve pomodi, kontakti hitnih
sluzbi, procedura za Sirenje povjerljivih informacija, itd.). Takoder je korisno napraviti zajednicki ,,pravilnik o
ponasanju", koji ¢e pomodi i voditeljima skupina i sudionicima, da postuju zajednicki postavljene standarde
ponasanja (npr. koriStenje alkohola, pusenje, itd.). U isto vrijeme voditelje se poti¢e da imaju zajednicko
razumijevanje i stavove o odredenim stvarima — pogotovo u hitnim situacijama. Daljnje prakti¢ne informacije
i liste provjera se mogu pronaci u VodiCu o rizicima i zastiti mladih (pogledajte Prilog III ovog Vodica).
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Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Tema od zajednickog interesa i znacaja za grupu sudionika

Projekt treba imati jasan tematski koncept, kojeg sudionici Zele zajednicki istraziti. Odabrana tema treba biti
zajednicki odabrana i odraZavati interese i potrebe sudionika. Tema mora biti prenesena u konkretne
svakodnevne aktivnosti Demokratskog projekta mladih.

Metode neformalnog ucenja primjenjene u projektu

Projekt treba voditi k usvajanju/poboljSanju sposobnosti (znanja, vjestine i stavovi) koji vode prema
osobnom, drustveno-obrazovnom i profesionalnom razvoju svih ukljucenih sudionika i predlagaca. To se
postize neformalnim i informalnim ucenjem. MoZe se koristiti Siroki spektar metoda i tehnika neformalnog
ucenja (radionice, simulacije, aktivnosti na otvorenom, igrice za probijanje leda, okrugli stolovi, itd.) kako bi
se oslovile razliite potrebe sudionika i Zeljeni rezultati. Projekt treba biti zasnovan na procesu ucenja koji
stimulira kreativnost, aktivno sudjelovanje i inicijativu (poduzetnicki duh). Takav proces ucenja treba biti
planiran i analiziran kroz cijelu Razmjenu mladih: sudionicima se treba dati moguénost za promisljanje o
iskustvu i ishodima ucenija.

Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Sudionici trebaju biti odgovorni za provedbu projekta: program Aktivnosti i radne metode trebaju ukljudivati
sudionike Sto je viSe moguce i aktivirati proces ucenja. Sudionici trebaju biti aktivno ukljuceni i u faze
pripreme i evaluacije projekta. Mladi trebaju biti sposobni istraziti razliCite teme na jednakoj osnovi, bez
obzira na njihove jezicne ili druge vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoleni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagadi trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapoceti tijekom
svake faze projekta.

Interkulturna dimenzija

Demokratski projekt mladih treba poboljsati pozitivnu osvijeStenost mladih o drugim kulturama i potaknuti
dijalog i interkulturalne susrete s mladima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomoci sprjecavanju i
borbi protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k iskljuCenosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Europska dimenzija
Demokratski projekt mladih treba doprinijeti procesu obrazovanja mladih i povecati njihovu osvijestenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moze odrazavati kroz
sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaze im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i buducnosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, postovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnoZavanja i nastavak

Ucinak Demokratskog projekta mladih se ne treba ogranicavati samo na sudionike u Aktivnosti. Predlagaci
trebaju pokusati, koliko god je to moguce, ukljuciti druge ljude (iz susjedstva, okoline itd.) u projektne
aktivnosti.

Projekt treba biti dio dugoroCnije perspektive, planirane s ciliem postizanja efekta umnozavanja i odrZivog
ucinka. UmnoZavanje se postiZze naprimjer uvjeravajuci druge da koriste rezultate Razmjene mladih u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja; ucenje se u Razmjenama
mladih dogada na razli¢itim razinama i kod svih ukljuenih strana. Primjerice, sudionici stjeCu nove
sposobnosti, npr. drustvene i gradanske sposobnosti, uCenje o ucenju, samostalnost i odgovornost, vjestine
komuniciranja i stranih jezika itd. (nadalje, voditelji rada s mladima stjeCu vijestine vezane za njihov
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profesionalni razvoj, predlagaci i lokalne zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U
skladu s tim, predlagaci trebaju uspostaviti mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za
priznavanje i vrednovanije tih ishoda ucenja preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja
o ucenju

Nadalje, od predlagaca i sudionika se traZzi da sistematski razmisljaju o moguéim mjerama za osiguranje
nastavka Demokratskog mladih. Hoce li se dogadaj ponoviti? MoZe li novi predlagac biti ukljuten u novi
Demokratski projekt mladih? Kako se moZe nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti
sliedeci koraci? Da li je izvedivo planirati i izvrsiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na
djelu?

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagaci trebaju zajednicki promisliti o0 mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opcenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaa i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o
planiranoj Aktivnosti, kao i 0 mogu¢nostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje
vidljivosti se uglavhom dogadaju prije i tijekom provedbe Demokratskog projekta mladih. Takve mjere se
mogu podijeliti u dvije Siroke kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivne materijale (majice, kape, olovke, itd.); pozvati novinare da promatraju;
izdati objave za medije ili pisati Clanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti
elektronicke grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijeStenost o mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
ciljnim skupinama, itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlagaci mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti Demokratskog projekta mladih. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima
(seminarima, konferencijama, debatama) organiziranim na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna,
nacionalna, medunarodna).

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagac treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata Demokratskog projekta mladih.
Mjere Sirenja i iskoriStavanja mogu imati isti format kao i mjere vidljivosti navedene u gornjoj sekciji; glavna
razlika je da su mijere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate projekta a ne toliko na Aktivnost i
cilieve. Zbog toga se mijere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju uglavnom nakon odrzavanja Demokratskog
projekta mladih. Mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata su organiziranje javnih dogadanja (prezentacije,
konferencije, radionice...); stvaranje audiovizualnih proizvoda (CD-rom, DVD...); ostvarivanje dugoroCne
suradnje s medijima (niz radijskih/televizijskih/tiskanih doprinosa, intervjui, sudjelovanje u raznim radijskim ili
televizijskim programima ...); razvijanje informativnih materijala (bilteni, brosure, knjizice, prirucnici dobre
prakse ...); stvaranje mreznog portala itd.
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Akcija 2 — Europska volonterska sluzba

Ciljevi
Cilj Europske volonterske sluzbe (EVS) je razvijanje solidarnosti i promicanje aktivnog gradanstva i uzajamnog
razumijevanja medu mladima.

Sto je projekt Europske volonterske sluzbe?

Europska volonterska sluzba omogucuje mladima da volontiraju do 12 mjeseci u zemlji koja nije zemlja njihova
prebivalista. Promice solidarnost medu mladima i ona je ,sluzba ucenja" u pravom smislu rije¢i. Osim Sto su od
koristi lokalnim zajednicama volonteri stjeCu nove vjestine i u¢e nove jezike te otkrivaju druge kulture. Nacela i
prakse neformalnog ucenja se odrazavaju kroz cijeli projekt.

EVS projekt ima tri faze:

= planiranje i priprema
= provedba
» evaluacija (ukljuCujuci i razmisljanje o mogucem nastavku).

EVS projekt moZe biti usmjeren na cijeli niz tema i podruéja poput kulture, mladih, Sporta, socijalne skrbi,
kulturne bastine, umjetnosti, civilne zastite, okoliSa, suradnje na podrucju razvoja itd. Visoko rizi¢ne intervencije u
situacijama neposredno nakon krize (npr. humanitarna pomoc¢, hitna pomo¢ u slucaju katastrofa itd.) su
iskljucene.

EVS projekt ima tri neophodne komponente:

Sluzba: volontera/e ugoscuje predlaga¢ u zemlji koja je razli¢ita od zemlje njihovog boravka i obavljaju
volontersku sluzbu u korist lokalne zajednica. Sluzba je neplacena, neprofitnog je karaktera i na puno radno
vrijeme. EVS projekt moZe ukljucivati od 1 do 30 volontera koji Sluzbu mogu obavljati ili individualno ili u skupini.
U sludaju grupnog EVS-a, volonteri obavljaju Sluzbu u istom vremenskom okviru i zadatci koje izvrSavaju su
povezani zajedniCkom temom.

Kontinuirana podrska volonteru: predlagaci moraju pruziti osobnu, jeziCnu, administrativnu i podrsku vezanu
za zadatke svakom volonteru uklju¢enom u projekt. Za viSe informacija, pogledajte odlomak ,Sto jos trebate znati
o EVS-u" unutar ove Akcije.

EVS ciklus osposobljavanja i evaluacije: osim podrske koju volonterima pruzaju predlagaci ukljuCeni u
projekt, Nacionalne agencije i regionalni SALTO centri organiziraju sljedece oblike osposobljavanja i evaluacije
kojima treba prisustvovati svaki volonter:

=  osposobljavanje po dolasku
=  evaluacija tijekom Aktivnosti (za Sluzbe koje traju viSe od 6 mjeseci)

Za vide informacija i EVS ciklusu osposobljavanija i evaluacije pogledajte odlomak ,Sto jo$ trebate znati o EVS-u"
unutar ove Akcije.

Koja je uloga predlagaca u EVS projektu?

Predlagaci ukljuceni u EVS projekt izvrSavaju sljedece uloge i zadatke:

= Organizacija koordinator (OK): OK preuzima ulogu prijavitelja i snosi financijsku i administrativnu
odgovornost za cijeli projekt prema Nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji. OK ne mora nuzno biti OP ili OD u
projektu (iako moze biti). U EVS projektima koji ukljucuju samo jednog volontera, ili OP ili OD je OK.

= Organizacija posiljatelj (OP): OP regrutira i Salje jednog ili viSe volontera. EVS projekt moze imati jednu
ili vise OP.

* Organizacija domacin (OD): OD prima jednog ili viSe volontera. EVS projekt moze imati jednu ili viSe OD.

EVS povelja

EVS povelja je dio Programskog vodica za program Mladi na djelu i naglasava uloge koje svaki predlagac ima u
EVS projektu, kao i glavna nacela i standard kvalitete EVS-a. Svaki EVS predlagac se mora pridrzavati odredbi te
povelje.
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Predlagadi zajedno odlucuju — u skladu s tom poveljom — kako podijeliti zadatke i odgovornosti kao i financijska

sredstva EVS projekta.

Za vise informacija o EVS
Sto EVS nije

staz u poduzecu

tecaj jezika
iskoriStavanje jeftine

povelji pogledajte odlomak ,Sto jos trebate znati 0 EVS-u™ unutar ove Akcije.

povremeno, nestrukturirano volontiranje na skraceno radno vrijeme

placen posao; ne smije zamijeniti placene poslove
rekreativna ili turisticka aktivnost

radne shage

studiranje ili strukovna obuka u inozemstvu na odredeno razdoblje.

Koji kriteriji se koriste za procjenu EVS projekta?

Za EVS projekte koji ¢e se financirati u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva za mlade vrijede odredeni posebni
kriteriji uz vec postojece ili kao dodatak kriterijima navedenim nize. Pogledajte odjeljak ,Prozor Istocnog

partnerstva za mlade".

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljivi
predlagaci

Prihvatljivi sudionici

Svaki predlagac mora biti:

= neprofitna/nevladina organizacija; ili

lokalno, regionalno javno tijelo; ili

tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju miadify, ili

medunarodna vladina organizacija; ili

profitna organizacija (samo kad organizira dogadaj u podrucju mladih, sporta ili
kulture).

Svaki predlaga¢ mora biti iz Programske zemlje, susjedne partnerske zemlje ili iz neke
od drugih zemalja svijeta.

Svaki predlagac mora biti iz Programske zemlje i mora potpisati preliminarni sporazum
ukljucen u prijavni obrazac. Predlagaci iz programskih zemalja, zemalja jugoistocne
Europe ili iz zemalja istocne Europe i Kavkaza moraju biti akreditirani.

Dva ili viSe predlagaca iz razlicitih zemalja, od kojih je barem jedan iz zemlje Clanice
EU. U sludaju projekata sa partnerskim zemljama, broj predlagaCa iz partnerskih
zemalja ne moze biti veci od broja predlagaca iz programskih zemalja.

Mladi u dobi od 18 do 30 godina koji zakonito borave u zemlji Organizacije posiljatelja.

Volonteri se biraju bez obzira na njihovu pozadinu.
Volonteri s manje mogucnosti mogu sudjelovati od navrSene 16. godine Zivota.
Volonteri se mogu izabrati nakon podnoSenja prijave.

Volonter moze sudjelovati u samo jednom EVS projektu. Iznimka: volonteri koji su
sudjelovali u EVS projektu u trajanju od najviSe 2 mjeseca mogu sudjelovati u jos
jednom EVS projektu ukoliko ukupno trajanje svih razdoblja Sluzbe ne prelazi 12
mjeseci.

1-30 volontera.

Ako projekt ukljuCuje partnerske zemije, broj volontera koji dolaze iz partnerskih
zemalja ne moZe biti veci od broja volontera koji dolaze iz programskih zemalja.
Iznimka: EVS projekti koji ukljucuju samo jednog volontera iz partnerske zemlje.
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Sluzbe

Datum pocetka
Sluzbe

Tko se moze
prijaviti?

Gdje se prijaviti?

Sluzba se odvija u programskoj ili partnerskoj zemlji.

Volonter iz programske zemlje moze obavljati svoju Sluzbu u drugoj programskoj
zemlji, susjednoj partnerskoj zemlji ili nekoj od drugih zemalja svijeta.

Volonter iz susjedne partnerske zemlje ili druge zemlje svijeta moraju
obavljati Sluzbu u programskoj zemlji.

Grupne Sluzbe koje ukljuc¢uju barem 10 volontera: Sluzba traje najmanje 2
tjedna a najviSe 12 mjeseci.
Sluzbe koje ukljucuju mlade s manje mogucnosti: Sluzba traje najmanje 2
tjedna a najvise 12 mjeseci.

Sve ostale Sluzbe: Sluzba traje najmanje 2 mjeseca a najvise 12 mjeseci.

Svaka Sluzba koja traje vise od dva mjeseca mora poceti na pocetku mjeseca (tj.
unutar prvih sedam dana mjeseca).

Pregled EVS projekta kao i raspored/i koji opisuje/u uobicCajeni tjedan Sluzbe za
volontera/e u projektu mora biti priloZzen prijavnom obrascu.

Kako bi bio prihvatljiv kao prijavitelj, predlaga¢ mora biti pravno uspostavijen ili u
programskoj zemlji ili u jugoistocnoj Europi ili u zemlji Isto¢nog partnerstva.

Prijave koje se podnose Izvr$noj agenciji (pogledajte nize, ,Gdje se prijaviti?"):
Jedan od predlagac¢a preuzima ulogu Organizacije koordinatora i prijavljuje se Izvr§noj
agenciji za cijeli projekt u ime svih predlagaca. Predlaga¢ koji se prijavljuje Izvr$noj
agenciji mora biti pravno registriran barem godinu dana na dan roka za podnos$enje
prijave (ovo pravilo se ne primjenjuje na prijavitelje iz zemalja Isto¢nog partnerstva).

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama (pogledajte nize, ,Gdje se
prijaviti?"):

Jedan od predlagaca preuzima ulogu Organizacije koordinatora i prijavljuje se svojoj
Nacionalnoj agenciji za cijeli projekt u ime svih predlagaca.

Kako bi se odrzala jasna poveznica poveznica s zemljom u kojoj je smjeStena NA: sve
EVS Sluzbe koje su predvidene u projektu moraju ukljucivati predlagaca (ili
Organizaciju domacina ili posiljatelja) iz iste zemlje kao i Organizacija koordinator.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledajte dio C ovog Vodica).

Kao iznimka, EVS projekti koji ukljucuje mlade s manje mogucnosti i Sluzbu/e koje
traju od 2 tjedna do 2 mjeseca mogu biti prihvaceni do 2 tjedna prije redovnog
zasjedanja ocjenjivackog odbora. Za vise informacija o datumima odrZavanja sjednih
tih ocjenjivackih odbora, kontaktirajte relevantnu Nacionalnu ili IzvrSnu agenciju.

Prijave koje se podnose Izvr$noj agenciji:

prijave tijela aktivnih na europskoj razini u podruc¢ju mladih

prijave predlagaca koji su uspostavljeni u susjednoj partnerskoj zemlji jugoistocne
Europe

prijave predlagaca koji su uspostavljeni u susjednoj partnerskoj zemlji Isto¢nog
partnerstva

prijave koje ukljucuju predlagace iz ostalih zemalja svijeta

prijave meduvladinih organizacija

prijave profitnih tijela koja organiziraju dogadaj u podrucju mladih, sporta ili
kulture

prijave za projekte koji su povezani s velikim europskim ili medunarodnim
dogadajima (Europski glavni grad kulture, Europsko sportsko prvenstvo, itd...).

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama: prijave svih drugih
prihvatljivih prijavitelja uspostavljenih u programskoj zemlji.
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Ostali kriteriji

Unaprijed planirani posjet (samo za EVS Aktivnost koja ukljucuje mlade s manje

mogucnosti):

Ako je predviden UPP, mora ispunjavati sliedece kriterije prihvatijivosti

=  trajanje UPP-a: najviSe 2 dana (iskljuCujuéi dane putovanja)

= broj sudionika: najvise 2 sudionika, 1 je uvijek iz OP; ako je ukljuen drugi
sudionik, on/a mora biti odabrani volonter

= program UPP-a: prijavhom obrascu se prilaze dnevni raspored UPP-a.

Mentor:
Unutar Organizacije domacina mora biti utvrden mentor. Mentor ne moze biti osoba
koja volonteru dodjeljuje zadatke i nadzire obavljanje istih

Postupak odabira volontera:
Predlagac jamdi za transparentnost i otvorenost postupka odabira volontera.

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledaijte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Financijski
kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Operativni kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predlozeni projekt proveo do kraja.

Kriteriji dodjele®

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljede¢im kriterijima:

Podudaranje s
ciljevima i
prioritetima
Programa
(30%)

Kvaliteta projekta i
predloZenih metoda
(50%)

Profil sudionika
(20%)

Relevantnost u odnosu na:
= opce ciljeve Programa
= specifitne ciljeve podakcije
=  stalne prioritete Programa
= godiSnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,
= Kuvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstvalaktivne ukljuenosti svih predlagaca u projekt;
kvaliteta postupka odabira volontera; kvaliteta faze pripreme; kvaliteta
Sluzbe i zadataka volontera; kvaliteta podrske i osposobljavanja koji se pruzaju
volonteru; kvaliteta faze evaluacije projekta; kvaliteta sprjeCavanja rizika i
mjera za upravljanje krizom; kvaliteta specificnih elemenata predvidenih
u projektima koji ukljuuju mlade s manje mogucnosti)
= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(uskladenost s kvalitativnim kriterijima EVS Povelje; aktivna uklju¢enost volontera
u projekt; promicanje drustvenog i osobnog razvoja volontera; uloga mentora;
interkulturna dimenzija; europska dimenzija)
= Kuvaliteta vidljivosti i dometa projekta
(ucinak, efekt umnozavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
= ukljuCivanje mladih s manje mogucnosti
=  ravnoteza spolova.

? Za projekte koji ¢e se financirati u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva za mlade, pogledajte odjeljak na

sljedecoj stranici.
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Prozor Istocnog partnerstva za mlade

Nakon prihvacanja zajednicke komunikacije ,A New Response to a Changing Neighbourhood — A review of
European Neighbourhood Policy® u svibnju 2011. godine®®, u 2012. i 2013. godini ée biti dostupna dodatna
sredstva za povecanje broja projekata u okviru programa Mladi na djelu i sudionika iz Sest susjednih partnerskih
zemalja IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i Ukrajina) pod imenom
~Prozor IstoCnog partnerstva za mlade".

Prozor ¢e biti usmjeren na sljedece Akcije:

e Europska volonterska sluzba (Akcija 2);
e Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU (podakcija 3.1).

Posebni prioriteti

Uz stalne i godiSnje prioritete programa Mladi na djelu, projekti financirani u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva
za mlade Ce takoder uzimati u obzir odredene posebne prioritete Prozora.

Prioritet prilikom dodjele sredstava u okviru ovog Prozora ce biti:

e projekti koji pokazuju jasnu predanost pruzanju podrske mladima s manje mogucnosti koji Zive u
ruralnim ili nepovlastenim urbanim sredinama;

e projekti koji podizu osvijestenost o prirodi rada s mladima;

e  projekti koji promicu dijeljenje dobre prakse u podrucju rada s mladima.

Kriteriji prihvatljivosti, iskljucenja i odabira
Projekti Europske volonterske sluzbe financirani u okviru ovog Prozora ¢e biti podlozni istim kriterijima

prihvatljivosti, iskljuenja i odabira kao i ostali projekti Europske volonterske sluzbe, uz dodatni kriterij
prihvatljivosti:

Prihvatljivi predlagaci | Svaki predlagaC mora biti iz Programske zemlje ili susjedne partnerske zemlje
IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i
Ukrajina).

Za ostale kriterije prihvatljivosti, iskljucenja i odabira, pogledajte odjeljak ,Koji kriteriji se koriste za procjenu EVS
projekta?"

10 http://ec.europa.eu/world/enp/pdf/com 11 303 en.pdf
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Kriteriji dodjele

Projekti Europske volonterske sluzbe financirani u okviru ovog Prozora Ce biti ocijenjeni u skladu sa sljede¢im
kriterijima koji odrazavaju posebne prioritete Prozora:

Podudaranje s
ciljevima i
prioritetima (30%)

Kvaliteta projekta i
predloZenih
metoda (50%)

Profil sudionika
(20%)

Relevantnost u odnosu na:

ciljeve i prioritete Programa (10%)
posebne prioritete Mladeskog prozora Isto¢nog partnerstva (20%)

Kvaliteta nacrta projekta

(kvaliteta partnerstva/aktivne ukljuCenosti svih predlagaca u projekt;

kvaliteta postupka odabira volontera; kvaliteta faze pripreme; kvaliteta

Sluzbe i zadataka volontera; kvaliteta podrske i osposobljavanja koji se pruzaju
volonteru; kvaliteta faze evaluacije projekta; kvaliteta sprje¢avanja rizika i

mjera za upravljanje krizom; kvaliteta specifi¢nih elemenata predvidenih

u projektima koji ukljuuju mlade s manje mogucnosti)

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

(uskladenost s kvalitativnim kriterijima EVS Povelje; aktivna ukljuenost volontera
u projekt; promicanje drustvenog i osobnog razvoja volontera; uloga mentora;
interkulturna dimenzija; europska dimenzija)

Kvaliteta dometa projekta

(uCinak, efekt umnoZavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
Mladi na djelu; Sirenje i iskoriStavanje rezultata).

ukljucivanje mladih s manje mogucénosti. U slu¢aju mladih iz regije Isto¢nog
partnerstva, uklju¢ivanje mladih s manje mogucnosti koji zive u ruralnim ili
nepovlastenim urbanim sredinama.

za projekte koji ukljuCuju vise od jednog volontera, barem polovica volontera u
projektu dolaze iz zemalja Isto¢nog partnerstva.
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Sto jos trebate znati o EVS-u

Koji su zadatci i odgovornosti predlagaca ukljucenih u EVS?

Ovaj dio predlaZe kako raspodijeliti uloge i zadatke predlagaca uklju¢enih u EVS (u nekim sluCajevima odredeni
predlaga¢ mora obavezno izvrsiti ove uloge). EVS povelja uklju¢ena u ovaj Programski vodic opisuje ulogu EVS
predlagaca koje djeluju kao Organizacije posiljatelji, domacini ili koordinatori i odreduje glavna nacela EVS-a i
minimalne standard kvalitete koji moraju biti postovani unutar EVS projekta.

Organizacija koordinator

podnosi prijavu i snosi financijsku i administrativnu odgovornost za cijeli projekt prema Nacionalnoj ili
IzvrSnoj agenciji

koordinira projekt u suradnji sa svim organizacijama poSiljateljima i organizacijama domacinima

raspodjeljuje financijska sredstva izmedu svih organizacija posiljatelja i domacina

osigurava da volonter/i sudjeluje/u u punom EVS ciklusu osposobljavanja i evaluacije

pruza podrsku volonteru/ima koje smjesta u organizaciju/e domacina/e

vrsi sve ili neke od administrativnih zadataka organizacije/a posiljatelja ili domacina ukljucenih u projekt
osigurava, zajedno s organizacijama posiljateljima i domacinima, da je svaki volonter pokriven obveznim EVS
grupnim osiguranjem, predvidenim programom Mladi na djelu

Sreduje zajedno s organizacijama poSiljateljima i domacinima vize za volontere kojima je to potrebno.
Nacionalna/Izvrsna agencija moze izdati pisma podrske za vizu, ukoliko je potrebno.

Pruza podrsku za process ucenja/Youthpass. Popunjava, zajedno s organizacijom posiljateljem, organizacijom
domacinom i volonterom, i izdaje Youthpass potvrdu za one volontere koji ga Zele primiti na kraju EVS-a.

Organizacija posiljatelj

Priprema
pomaze volonteru/ima pronadi i kontaktirati Organizaciju domacina

pruza prikladnu pripremu za volontera/e prije polaska, u skladu s individualnim potrebama i moguénostima
ucenja volontera te u skladu s dokumentom ,Osposobljavanje volontera: Smijernice i minimalni standardi
kvalitete™ Europske komisije (pogledajte: http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-

programme/doc405 en.htm )

osigurava sudjelovanje volontera u osposobljavanju prije polaska, ukoliko je organizirano od strane NA ili
SALTO centra.

Kontakt tijekom volonterske sluzbe

ostaje u kontaktu s volonterom/ima i organizacijom/ama domacinom za vrijeme projekta.
Nakon povratka volontera

pruza pomoc¢ volonteru/ima oko reintegracije u lokalnu zajednicu

daje volonterima moguénost da razmijene i podijele iskustva i ishode ucenja

potice uklju€ivanje volontera u Sirenje i iskoriStavanje rezultata i ishoda ucenja

pruZa vodstvo oko buduéeg obrazovanja, osposobljavanja ili mogucnosti zaposljavanja

osigurava sudjelovanje volontera u godiSnjem EVS dogadaju organiziranom od strane Nacionalne agencije u
njihovoj zemlji.

Organizacija domacin

Mentor

imenuje mentora koji je odgovoran za pruzanje osobne podrske volonteru/ima te podrske tijekom procesa
ucenja/Youthpass-a

Podrska vezana za izvrsavanje zadataka
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nudi nadzor i vodstvo volonteru/ima kroz iskusno osoblje
= Osobna podrska
pruZanje osobne podrske volonteru/ima te podrske tijekom procesa ucenja/Youthpass-a

daje volonteru/ima mogucnost da se ukljuce u lokalnu zajednicu, da upoznaju druge mlade ljude, da se
druze, da sudjeluju u aktivnostima u slobodno vrijeme...

potice kontakt s ostalim EVS volonterima kad god je to moguce

= EVS ciklus osposobljavanja i evaluacije i jezicna podrska
osigurava sudjelovanje volontera u osposobljavanju po dolasku i evaluaciji tijekom Aktivnosti
organizira mogucnosti za ucenje jezika

* Nacela sluzbe

osigurava sveop¢u dostupnost EVS-u: organizacije domacini ne mogu odrediti da volonteri trebaju biti
odredene etnicke grupe, vjeroispovijesti, spolne orijentacije, politickih uvjerenja, itd.; niti mogu zahtijevati
kvalifikacije ili odredenu razinu obrazovanja kako bi odabrali volontera/e

nudi volonteru/ima mogucnost za izvrSenje odredenog sklopa zadataka, dopustajuci integraciju nekih
volonterovih ideja, kreativnosti i iskustva

identificira jasne mogucnosti ucenja za volontera/e.
= Smjestaji hrana

pruza odgovarajuci smjestaj i obroke (ili isplacuje doplatak za hranu, koji pokriva i razdoblje praznika) za
volontera/e

* Lokalni prijevoz
osigurava da su volonteru/ima dostupna sredstva javnog prijevoza
= Dzeparac
daje volonteru/ima propisani dZeparac na tjednoj ili mjesecnoj osnovi

Kojim dogadajima osposobljavanja i evaluacije EVS volonter mora
prisustvovati?

Osposobljavanje po dolasku

Osposobljavanje po dolasku se odrzava po dolasku u zemlju domacina. Njime se volonteri upoznaju sa svojom
zemljom domacinom i okolinom, pomaze im da se medusobno upoznaju i podrzava ih u stvaranju okruZenja koje
potice uenje i ostvarivanje vlastitih projektnih ideja. U prosjeku traje sedam dana.

Evaluacija tijekom aktivnosti (samo za Sluzbe koje traju viSe od 6 mjeseci)
Evaluacija tijekom aktivnosti volonterima pruza mogucnost da procijene svoje dosadasnje iskustvo te da se
susretnu s drugim volonterima iz razlicitih projekata diljem zemlje domacina. U prosjeku traje dva i pol dana.
Tko organizira EVS ciklus osposobljavanja i evaluacije?

EVS volonteri imaju pravo i obvezu sudjelovati u sastancima osposobljavanja i evaluacije. Odgovornost za
organizaciju EVS ciklusa osposobljavanja i evaluacije ovisi o0 mjestu odrzavanja dogadaja.

U Programskim zemljama osposobljavanje/evaluaciju organiziraju Nacionalne agencije (ukljucujuci i za
volontere odabrane u projektima odobrenim od strane IzvrSne agencije).

U jugoistocnoj Europi (SEE) i istocnoj Europi i Kavkazu (EECA) osposobljavanje/evaluaciju organiziraju
regionalni SALTO centri zaduZeni za tu regiju (SALTO SEE i SALTO EECA) (ukljucujuci i za volontere odabrane u
projektima odobrenim od strane IzvrSne agencije).

Odmah po primitku obavijesti od Nacionalne ili IzvrSne agencije o prihvacanju projekta, Organizacija koordinator
treba odmah kontaktirati relevantne Nacionalne agencije ili SALTO Resursne centre kako bi se tim strukturama
omogucila organizacija dogadaja osposobljavanja i evaluacije za volontere ukljucene u njihove projekte.

Agencija koja dodjeljuje sredstva (Nacionalna ili IzvrSna) moZe iznimno dodijeliti sredstva korisnicima da sami
organiziraju sve ili neke sastanke osposobljavanja ili evaluacije, ukoliko je situacija opravdana u prijavnom
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obrascu. U tim slucajevima, doprinos EU za provodenje sastanaka osposobljavanja/evaluacije mora biti zatrazen
od strane prijavitelja u prijavnom obrascu i mora biti u skladu s pravilima financiranja navedenim u ovom Vodicu.

U svakom slucaju, korisnike se uvijek potiCe da volonterima pruze dodatne mogucnosti osposobljavanja i
umrezavanja, ¢ak i ako unutar projekta nisu predvidena specificna sredstva za to.

U svim ostalim partnerskim zemljama osposobljavanje organizira organizacija poSiljatelj, domacin ili
koordinator u skladu dokumentom"Osposobljavanje volontera: Smjernice i minimalni standardi kvalitete"
Europske komisije (http://ec.europa.eu/youth/documents/evs vol training minimum standards.pdf). Korisnici
dobivaju financijsku potporu za organizaciju tih sastanaka (pogledajte pravila financiranja); dodatna financijska
potpora mora biti zatraZzena u prijavnom obrascu.

Svi pruZatelji aktivnosti osposobljavanja i evaluacije unutar EVS-a trebaju pruziti informacije o Youthpassu.

Koje dodatno osposobljavanje i evaluaciju treba pruziti EVS volonterima?

Osposobljavanje prije polaska

Osposobljavanje prije polaska je odgovornost EVS predlagaca (obi¢no organizacije posiljatelja ili organizacije
koordinatora) i daje volonterima mogucnost da govore o svojim ocCekivanjima, razviju motivaciju i cilieve u ucenju
te da dobiju informacije o zemlji domacinu i programu Mladi na djelu. Takoder, Nacionalne agencije (ili SALTO
SEE i EECA) mogu organizirati jednodnevna osposobljavanja prije polaska kako bi uspostavila kontakt sa
volonterima koji odlaze.

Godisnji EVS dogadaj

Sve trenutne i bivSe EVS volontere se strogo potie da sudjeluju u godiSnjem EVS dogadaju organiziranom od
strane Nacionalnih agencija u zemlji poSiljatelju (ili SALTO SEE i EECA u tim regijama). Ti dogadaji sluze kao
sastanak evaluacije, sastanak bivsih volontera i promotivni dogadaj. Traje 1-2 dana.

Sto je akreditacija EVS predlagaca?

Akreditacija sluzi pristupanju EVS-u i osigurava udovoljavanje minimalnim standardima kvalitete EVS-a.

Tko?

Svi predlagaci iz programskih zemalja, iz jugoistocne Europe ili iz isto¢ne Europe i Kavkaza koji Zele primati ili slati
EVS volontere ili koordinirati EVS projekt moraju biti akreditirani. Predlagaci izvan programskih zemalja i
jugoistocne Europe/istocne Europe i Kavkaza mogu sudjelovati u EVS projektima bez akreditacije.

Kako?

Kako bi se mogao akreditirati, predlaga¢ mora podnijeti Zskaz interesa (II) koji opisuje njegovu motivaciju i ideje
za EVS aktivnosti (pogledaijte internet stranicu Komisije http://ec.europa.eu/youth/yia/forms/forms yia en.html).
Ovaj obrazac mora biti podnesSen relevantnim tijelima nadleznim za akreditaciju (pogledajte nize). Isti predlagac
moze traziti jednu ili viSe vrsta akreditacije (kao organizacija poSiljatelj, domacin ili koordinator).

Kada?

Obrasci za iskaz interesa mogu biti podneSeni bilo kada (nema roka). No, zahtjevi trebaju biti podneSeni u
razumnom vremenskom roku prije predaje prijave za EVS projekt (barem 6 tjedana prije) kako bi se izbjeglo
odbijanje EVS projekta zbog toga Sto neki predlagaci nisu akreditirani do vremena ocjenjivanja prijave.

Od strane koga?

Akreditaciju provodi:

* IzvrSna agencija: za predlagace koji su a) tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju mladih; ili b)
medunarodna vladina organizacija; ili ¢) profitna organizacija koja organizira dogadaj u podru¢ju mladih,
sporta ili kulture

= Nacionalna agencija zemlje predlagaca za sve predlagaCe projekata iz Programskih zemalja

= SALTO Resursni centar jugoistocnu Europu (SALTO SEE) za predlagace iz jugoistone Europe

= SALTO Resursni centar za isto¢nu Europu i Kavkaz (SALTO EECA) za predlagace iz istocne Europe i Kavkaza.

Napomena: Obrazac za iskaz interesa mora se ispuniti na engleskom jeziku.
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*.2~  Mladi na djelu - Programski vodi¢

Sto dalje?

U idealnom slucaju postupak procjene II-a i akreditacije obavi se u roku od Sest tjedana nakon zaprimanja II-a.
Ukoliko se prihvati, odgovorna tijela dodijelit ¢e mu referentni broj i o njemu izvijestiti predlagaca; taj broj treba
navesti u svakom EVS prijavnom obrascu u koji je predlagac ukljucen.

Akreditacija je valjana za vremensko razdoblje navedeno u II-u; no, maksimalno prihvatljivo trajanje iznosi tri
godine. Nakon isteka valjanosti akreditacija se moZe obnoviti podnosenjem novog II-a.

Osposobljavanje EVS predlagaca, organizirano u njihovoj zemlji ili na europskoj razini, treba biti organizirano za
novoakreditirane organizacije u razumnom roku nakon akreditacije.

Svi predlagaci moraju primjenjivati nacela EVS Povelje u svim fazama projekta; to je temelj za akreditaciju.
Odgovorne strukture mogu povuci akreditaciju u bilo kojem trenutku, ukoliko dode do nepostivanja EVS Povelje.

Kako bi se olaksalo pronalazenje partnera, opisi projekata i profila svih akreditiranih predlagaca objavljeni su u
bazi podataka predlagaca Europske volonterske sluzbe. Predlagacima koji ne Zeli primati volontere na duze
vrijeme savjetuje se da obavijeste Agenciju koja ih je akreditirala kako bi privremeno bili nevidljivi u bazi u
vremenu kad ne traze EVS partnerstva ili volontere. Baza podataka dostupna je na:
http://ec.europa.eu/youth/program/sos/hei/hei_en.cfm.

Kako se provodi postupak odabira volontera?

Volonteri se biraju bez obzira na etnicku i vjersku pripadnost, spolnu orijentaciju, politicko misljenje itd. Ne bi se
trebale zahtijevati nikakve prethodne kvalifikacije, razina obrazovanja, posebno iskustvo ili viSe od osnovnog
znanja jezika. Detaljniji profil volontera moze se sastaviti ukoliko to opravdava priroda zadataka Sluzbe ili
kontekst projekta, ali ¢ak i u tom slucaju je iskljucen odabir na temelju profesionalnih ili obrazovnih kvalifikacija.

EVS osiguranje

Svaki volonter mora biti upisan u Grupni plan osiguranja za EVS volontere predviden programom Mladi na djelu
koji nadopunjuje pokri¢e nacionalnim sustavima socijalnog osiguranja — ukoliko je primjenljivo.

Organizacija koordinator je u suradnji s organizacijama posiljateljima i domacinima odgovorna za upis volontera.
Taj upis treba obaviti prije odlaska volontera i on treba pokrivati vremensko razdoblje trajanja Sluzbe.

Vodic¢ za osiguranje koji ukljuCuje sve informacije o pokricu i pruzenoj pomoci te upute za postupak upisa putem
interneta, dostupan je na mreznoj stranici www.europeanbenefits.com.

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u EVS-u ima pravo na Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i
informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta (ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom
osvjes¢ivanja, promisljanja i dokumentiranja ucenja unutar razliCitih faza projekta. Za viSe informacija o
Youthpassu, pogledajte dio A ovog Vodi¢a, kao i Youthpass Vodi¢ te ostale relevantne materijale na
www.youthpass.eu.

Koja podrska je dostupna?

Unutar Europske volonterske sluzbe, kvalitetu i tehni¢ku podrska mladima i predlaga¢ima pruzaju Nacionalne
agencije na nacionalnoj razini i IzvrSna agencija za obrazovne, audiovizualne i kulturne politike na europskoj
razini.

Jezgra usluge sastoji se od pomoci, na zahtjev, s identifikacijom volontera i EVS organizacija posiljatelja,
domacina i koordinatora te potpora spajanju volontera i organizacija zasnovanom na zajednickim interesima,
profilima i ocekivanjima.

To je uglavnom namijenjeno kao pomo¢ onima koji se zele ukljuciti u EVS, ali jos uvijek nemaju potrebne
europske ili medunarodne kontakte. U tom kontekstu, internetska baza akreditiranih EVS organizacija moze biti
od velike pomodi: http://ec.europa.eu/youth/program/sos/hei/hei en.cfm.

Druge sluzbe mogu takoder biti dostupne. Kontaktirajte vasu Nacionalnu agenciju ili IzvrSnu agenciju za vise
informacija.
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Dio B — Akcija 2 — Europska volonterska sluzba ii/

Nadalje, nakon Sto je projekt odabran, dodatnu potporu moze pruziti IzvrSna agencije, koja pruza pomoc
volonterima koji sudjeluju u odredenom EVS projektu u kriznim/rizicnim situacijama te takoder pomaze sa
vizama: eacea-p6@ec.europa.eu.

Primjeri EVS projekata

EVS projekt koji ukljucuje jednog volontera

Talijanski predlagac koordinira aktivnost i podnosi jednu prijavu talijanskoj Nacionalnoj agenciji. Projekt ukljucuje
jednog njemackog volontera koji obavlja sedmomjesecnu Sluzbu. Volontera ugoscuje talijanski predlagac koji
prijavljuje projekt, a Salje njemacki predlagaC. Sastav: 1 organizacija posiljatelj (Njemacka), 1 organizacija
domadin koja je u isto vrijeme organizacija koordinator (Italija) te 1 volonter.

EVS projekt koji ukljucuje nekoliko volontera koji obavljaju svoju Sluzbu pojedinacno

Madarski predlagac koordinira projekt i podnosi jednu prijavu madarskoj Nacionalnoj agenciji. Projekt ukljucuje
Cetiri madarska volontera koji obavljaju Sestomjesecnu Sluzbu, ali pocinju u razli¢ito vrijeme. Dva volontera Salje
isti madarski predlagac koji prijavljuje projekt, a ugoscuju ih poljski i slovacki predlaga¢. Dvoje drugih volontera
Salje drugi madarski predlagac, a ugoscuje ih francuski predlagaC. Sastav: 2 organizacije posiljatelja, od kojih je
jedna organizacija koordinator (Madarska), 3 organizacije domacina (Poljska, Slovacka i Francuska) te 4
volontera.

EVS projekt koji ukljucuje nekoliko volontera koji obavljaju svoju Sluzbu skupno

Portugalski predlagacC koordinira projekt i podnosi jednu prijavu portugalskoj Nacionalnoj agenciji. Projekt
uklju€uje 12 volontera iz Austrije, Estonije, Grcke i Turske koji zajedno obavljaju dvomjesecnu Sluzbu u sirotiStu u
Portugalu. Volontere ugoscuje isti portugalski predlagac koji prijavljuje projekt, a Salju ih predlagadi iz svake od
ukljuCenih zemalja. Sastav: 1 organizacija domacin, koja je ujedno i organizacija koordinator (Portugal), 4
organizacije posiljatelja (Austrija, Estonija, Grcka i Turska) te 12 volontera (3 po zemlji).
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B) Pausalni jedinicni iznosi (u eurima)

Pausalni jedini¢ni iznosi se mijenjaju prema zemlji. Prijavitelj projekta mora primijeniti pausalne jediniéne
iznose zemlje u kojoj se Sluzba odrzava.

Pausalni jedinicni iznosi za Akciju 2 su sljededi:

Projektni

troskovi
A
Austrija 540
Belgija 590
Bugarska 500
Cipar 610
Ceska 490
Danska 630
Estonija 520
Finska 630
Francuska 570
Grcka 610
Hrvatska 570
Irska 610
Island 610
Italija 610
Latvija 550
Lihtenstajn 610
Litva 540
Luksemburg 610
Madarska 510
Malta 600
Nizozemska 620
Norveska 630
Njemacka 520
Poljska 540
Portugal 600
Rumunjska 500
Slovacka 550
Slovenija 580
Spanjolska 530
Svedska 630
Svicarska 620
Turska 500
oy | o
Pazr:lllneI;:ka 440
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Dio B — Akcija 2 — Europska volonterska sluzba ij]/

Kako se sredstva EU dijele izmedu predlagaca u projektu?

Projekti podrzani kroz Europsku volontersku sluzbu su transnacionalni i zasnovani su na suradnji izmedu dva ili
vise predlagaca.

Medu predlagac¢ima u projektu, prijavitelj igra glavnu administrativnu ulogu; podnosi prijavni obrazac u ime
svih partnera i ako je projekt odobren:

e snosi financijsku i pravnu odgovornost za cijeli projekt prema Agenciji koja je dodijelila sredstva
projektu;

e  koordinira projekt u suradniji s ostalim predlagacima uklju¢enima u projekt;

e prima financijsku potporu EU za projekt.

No, Sto se tiCe provedbe projekta, svi partneri su odgovorni za izvrSavanje bitnih zadataka. Stoga je od
presudne vaznosti da prijavitelj distribuira financijska sredstva koja dobije od programa Miladi na djelu svim
predlagaCima u projektu proporcionalno zadatcima koje moraju izvrsiti.

1z tog razloga, Komisija strogo preporucuje da svi predlagaci ukljuceni u projekt u okviru programa Mladi na
djelu potpiSu interni partnerski sporazum medu sobom. Takav sporazum bi trebao jasno definirati
odgovornosti, zadatke i financijski doprinos za sve strane uklju¢ene u projekt.

Interni partnerski sporazum bi bio kljucni instrument osiguravanja ¢vrstog partnerstva medu predlagac¢ima u
projektu te izbjegavanja i rjeSavanja sukoba.

Partnerski sporazum bi stoga trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

= naziv projekta i broj projekta za koji je prijavitelj potpisao ugovor s Agencijom koja je odobrila
projekt

= nazive i kontakte svih predlagaca ukljucenih u projekt

= uloge i odgovornosti svakog predlagaca

»= raspodjelu financijskih sredstava od programa Mladi na djelu (u skladu s gore navedenim
odgovornostima)

= isplate i nacin prijenosa sredstava izmedu predlagaca

= ime i potpis predstavnika svakog predlagaca

TIako se ovakva praksa preporucuje s ciliem Cuvanja interesa svih partnera u projektu, Komisija ne obvezuje
predlagae da formaliziraju svoje odnose kroz pismeni sporazum niti ¢e takav sporazum biti trazen ili
nadgledan od strane Nacionalne ili IzvrSne agencije koja je odobrila projekt.

Nadalje, na predlagacima je da zajednicki odluce kako ce raspodijeliti financijsku potporu EU i koje troskove
¢e pokriti. U skladu s tim, tablica nize naznacuje kako bi se sredstva EU mogla raspodijeliti za podrzavanje
glavnih aktivnosti koje e se izvrsiti u skladu s prethodnim iskustvom:

Europska volonterska sluzba
Indikativna raspodjela sredstava dodijeljenih unutar stavke ,Projektni troskovi®
(iskljuCujuci sredstva za troskove putovanja i iznimne troskove)

Kategorija zadataka Organizijacija/e Organizacija/e Organizacija
posiljatelj(i)* domadin(i)** koordinator***
Postotak ukupnih 5%-15% 80%-90% 3%-8%
Lprojektnih troskova"

* pronalazak volontera, osposobljavanje prije polaska i priprema volontera, odrzavanje kontakta s volonterom,
evaluacija, Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.

** podrSka volonteru (sa zadatacima te jezicna i osobna podrska, mentor), smjestaj, hrana, lokalni prijevoz,
oprema, evaluacija, Sirenje i iskoristavanje rezultata, administracija/komunikacija.

*** koordinacija, pracenje i evaluacija, umreZavanje, interna i vanjska komunikacija, Sirenje i iskoriStavanje
rezultata, administracija, podrska.
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Pregled postupka prijave:

Regija/Zemlja u kojoj se
odrzava projekt

Tko se moze prijaviti

Gdje se prijaviti

Programske zemlje

Neprofitna/nevladina organizacija,
ili lokalno/regionalno javno tijelo iz
Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Tijela aktivna na europskoj razini u
podru¢ju mladih

Medunarodne vladine organizacije
ili profitne organizacije koje
organiziraju dogadaj u podrucju
mladih, sporta ili kulture

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Isto¢na Europa i Kavkaz

Neprofitna/nevladina organizacija,
ili lokalno/regionalno javno tijelo iz
Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Predlagac iz zemlje Isto¢nog
partnerstva koji je domacin
Aktivnosti

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Tijela aktivna na europskoj razini u
podru¢ju mladih

Medunarodne vladine organizacije
ili profitne organizacije koje
organiziraju dogadaj u podrucju
mladih, sporta ili kulture

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Mediteranske partnerske
zemlje

(Za postupke prijave koji se odnose na
Euro-Med Program za mlade, pogledati
“Sto joS treba znati o projektu u suradnji
sa susjednim partnerskim zemljama?")

Jugoisto¢na Europa

Neprofitna/nevladina organizacija,
ili lokalno/regionalno javno tijelo iz
Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Predlagac iz jugoisto¢ne Europe
koji je domacin Aktivnosti

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Tijela aktivna na europskoj razini u
podruc¢ju mladih

Medunarodne vladine organizacije
ili profitne organizacije koje
organiziraju dogadaj u podrucju

mladih, sporta ili kulture

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku
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Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savijeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu Organizacije posiljatelja, domacina i koordinatora je klju¢an element za
uspjesan razvoj projekta. Predlagaci moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim
ukljucenjem svih partnera i sa zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeci faktori se trebaju uzeti u obzir:
razina umrezavanja, suradnja i predanost svakog predlagaca u projekt; profil i pozadina predlagaca kada bi
priroda ili cilj Sluzbe uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki doneSena definicija
uloga i zadataka svakog predlagaca ukljucenog u projekt; mogucénost partnerstva da osigura ucinkoviti
nastavak i Sirenje rezultata postignutih kroz projekt. Projekti povezani s odredenim dogadajem zahtijevaju
Cvrsto partnerstvo s tijelom koje organizira dogadaj.

Kvaliteta procesa odabira volontera
Opc¢a otvorenost EVS-a za sve mlade i duh Programa se odrazavaju u pristupacnom i transparentnom
procesu odabira.

Kvaliteta faze pripreme

Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh EVS projekta. Prikladnu pripremu provedbe projekta
zajedno s volonterom/ima osigurava Organizacija poSiljatelj u suradnji s Organizacijom koordinatorom,
Organizacijom domacinom i Nacionalnim agencijama. Predlagadi bi trebali razmisliti o podjeli odgovornosti,
rasporedu, zadatcima volontera i prakti¢nim stvarima (mjesto, prijevoz, smjestaj, jezicna podrska) itd.

Stovise, jednom kad se odredi/e volonter/i, ucestali kontakti i razmjena informacija izmedu predlagaca prije
razdoblja Sluzbe omogucuje uskladenje nacrta projekta prema profilu i motivaciji volontera.

Kvaliteta SluZbe i zadataka volontera
Program Sluzbe mora biti jasno definiran, realisti¢an, uravnoteZen i povezan s ciljevima projekta i programom
Mladi na djelu.

Potrebno je ciljati na ucinkovito sparivanje izmedu zadataka i profila volontera. Njihovi zadatci trebaju, koliko
god je to moguce, odraZzavati njihove pojedinane sposobnosti, Zelje i oCekivanja u uCenju. Volonteri ne bi
trebali izvrSavati zadatke stru¢nog osoblja, kako bi se izbjeglo zamjenjivanje posla i/ili stavljanje pretjerane
odgovornosti na volontere. Rutinski zadatci trebaju biti ograniceni Sto je viSe moguce. Zadatci volontera
ukljuCuju kontakt s lokalnom zajednicom. EVS volonteri ne mogu izvrSavati zadatke koji sluze podupiranju
drugog EVS projekta (tj. ne mogu biti odgovorni za upravljanje projektom ili za odabir ili selekciju drugih EVS
volontera).

Kvaliteta podrske i osposobljavanja ponudenog volonteru
Volonteru/ima treba biti pruzena prikladna podrska u svim fazama projekta. Tocnije, svaki volonter treba
dobiti osobnu podrsku, podrsku u procesu ucenja/Youthpassa, jezicnu i administrativnu podrsku te podrusku
povezanu sa zadatcima. Osobnu podrsku i podrsku s ucenjem/Youthpassom pojacava mentor, dok druga
iskusna osoba treba biti zaduzena za podrsSku vezanu za zadatke.

S obzirom na to da EVS ukljucuje mlade volontere koji ostaju u drugoj zemlji na duza vremenska razdoblja,
od iznimne je vaznosti da im se pruzi odgovarajuca razina osposobljavanja u svim fazama projekta. Svaki
volonter sudjeluje u EVS ciklusu osposobljavanja, koje se sastoji od osposobljavanje prije polaska,
osposobljavanja po dolasku, evaluacije tijekom Aktivnosti i godiSnjeg EVS dogadaja. Volonterima se treba
pruziti prilika da razmjenjuju, dijele i procjenjuju iskustvo EVS-a. Jezitno osposobljavanje se takoder pruza
volonteru/ima i uklju¢eno je u redovni raspored Sluzbe. Format, trajanje i uCestalost jezicne potpore moze
varirati, zavisno od volonterovih potreba i sposobnosti, zadataka i moguénosti organizacije.

Kvaliteta faze evaluacije

Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaca i volontera se ocekuje da ukljuce
proces konacne evaluacije. Faza evaluacije se odnosi na stvarno ispunjenje projekta. Cilja na procjenu
ostvarenja ciljeva projekta i oCekivanja predlagaca i volontera.

Osim konacne evaluacije, izvrSavaju se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Sluzbe kako bi se osiguralo glatko

provodenje projekta. Trebaju se organizirati redovni sastanci s koordinatorom i mentorom kako bi se primile
povratne informacije od volontera i izvrSile prilagodbe u skladu s tim.
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= Kvaliteta mjera za prevenciju rizika i upravljanje krizama
PredlagacC treba osigurati da projekt oslovljava i prevenciju rizika i upravljanje krizama. Prikladni mehanizmi
su predvideni kako bi se mladima omogucilo da imaju svoje iskustvo ucenja u razumno sigurnom i
zasti¢enom okolisu.

= Kvaliteta posebnih elemenata predvidenih u projektima koji ukljucuju mlade s manje
mogucnosti
Projekti koji ukljuCuju mlade s manje mogucnosti trebaju biti ugradeni u proces prije i nakon stvarnog
projekta i ne ostati izolirani. Prilikom pripreme i provedbe tih projekata, poseban naglasak treba staviti na
analizu profila i posebnih potreba mladih i odgovarajuci individualni pristup. Ti projekti trebaju svjesno
ukljucivati mlade s manje mogucnosti kao aktivne sudionike.

Unaprijed planirani posjeti Organizaciji domacinu su preporuceni prije poCetka Sluzbe, buduci da olakSavaju
uspostavu Cvrstih partnerstava i aktivnu uklju¢enost mladih s manje mogucnosti.

Pojacano mentorstvo moZe biti predvideno kako bi se potakla osobna podrska volonterima s manje
mogucnosti sa strane slanja ili primanja; dijeli se izmedu Organizacija poSiljatelja i domacina u skladu s
njihovim odgovornostima.

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

= Uskladenost s kvalitativnim kriterijima EVS Povelje
Kvalitativni elementi EVS Povelje Ce se razviti u projektu, zato Sto pokrivaju osnovne aspekte kao Sto je
partnerstvo, nacela EVS-a, standarde kvalitete, informacije i priznavanje.

=  Aktivno ukljucenje volontera u projekt
Volonter/i treba/ju biti aktivno ukljucen/i u pripremu i evaluaciju Sluzbe.

*  Promicanje drustvenog i osobnog razvoja volontera
Projekt treba omoguciti volonteru/ima da steknu samopouzdanje kada su suoCeni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom,
osobnom i/ili profesionalnom razvoju.

Projekt takoder treba osigurati karakter EVS-a kao ,sluzbe ucenja“, tj. pruzanja mogucnosti neformalnog i
informalnog ucenja mladima. S tim ciljem, ocCekivani ishodi ucenja i procesi ucenja trebaju biti opisani
opcenitim terminima u prijavi za financijska sredstva.

Stoga, broj volontera koji u isto vrijeme obavljaju Sluzbu u odredenoj Organizaciji domacinu treba biti Sto
maniji, biti proporcionalan prirodi EVS projekta, kao i kapacitetu Organizacije da pruZi vrijedne mogucnosti
ucenja vecem broju volontera u isto vrijeme.

Kada nekoliko volontera obavlja Sluzbu u skupini potrebno je osigurati da se uCenje ne dogada samo na
individualnoj osnovi, nego i u skupini. Zajednicki sastanci i kontakti izmedu volontera su predvideni.

= Uloga mentora
Mentor je odgovoran za pruzanje osobne podrske volonteru/ima, podrske u procesu Youthpassa/ucenja te
pomoci volonterima oko integracije u lokalnu zajednicu. Mentor takoder ima vaZznu ulogu u raspravljanju o
uspjesima ucenja s volonterom na kraju Sluzbe u procesu dobivanja Youthpass potvrde. Volonter/i se
moZe/mogu obratiti mentoru u slu¢aju problema.

= Interkulturalna dimenzija
EVS treba poboljSati pozitivnu osvijeStenost mladih o drugim kulturama i potaknuti dijalog i interkulturalne
susrete s mladima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomodi sprjecavanju i borbi protiv predrasuda,
rasizma i svih drugih stavova koji voda k iskljucenosti. Projekti trebaju razviti osjecaj tolerancije i
razumijevanja raznolikosti.

= Europska dimenzija
Projekt treba doprinijeti procesu obrazovanja mladih i povecati njihovu osvijeStenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moze odrazavati kroz
sliedece karakteristike:
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- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaZe im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i buducnosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, poStovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak i efekt umnozZavanja

U¢inak EVS projekta se ne treba ograniavati samo na volontere, nego i na dovodenje koncepta
~Europeukljucenim lokalnim zajednicama. Organizacije domacini trebaju pokusati, koliko god je to moguce,
ukljuciti druge ljude (iz susjedstva, okoline itd.) u projekt.

Projekt treba biti dio dugorocnije perspektive, planirane s ciljem postizanja efekta umnoZavanja i odrZivog
ucinka. UmnoZavanje se postize na primjer uvjeravajuci druge organizacije da prime ili Salju volontere.
Predlagadi trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao mu/tiplikatori (mlade, osobe
koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i rezultati projekta.

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti o mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opcenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o EVS-u,
aktivnostima predlagaca kao i o mogucnostima koje nudi program Mladi na djelu. Mjere vidljivosti se
uglavnom dogadaju prije i tijekom provedbe Razmjene mladih. Takve mjere se mogu podijeliti u dvije Siroke
kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivhe materijale (majice, kape, olovke itd.); pozvati novinare da promatraju; izdati
objave za medije ili pisati Clanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti elektronicke
grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu
Prvo, organizacije i volonteri ukljueni u projekt trebaju biti sviesni svog sudjelovanja u EVS-u.
Zatim svaki EVS projekt treba naglasiti primljena financijska sredstva i pruZiti informacije o
programu Mladi na djelu vanjskom svijetu.

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijestenost o mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
ciljnim skupinama itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlagaci mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti Razmjene mladih. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima,
konferencijama, debatama) organiziranim na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna,
medunarodna).

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagaC treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata EVS-a, ukljuCujuci ishode ucenja na
korist svih ukljuCenih strana. Mjere Sirenja i iskoriStavanja mogu imati isti format kao i mjere vidljivosti
navedene u gornjoj sekciji; glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate
projekta a ne toliko na samu Sluzbu. Sirenje i iskoriStavanje rezultata EVS-a moZe biti prijenos znanja
steCenog tijekom Sluzbe; npr. volonter koji je obavio Sluzbu u trajanju od 6 mjeseci u domu za starije osobe
moze otici u drugi centar ili zainteresiranim tijelima i objasniti im dobre prakse ili metode koje je koristio/la ili
razvio/la radeéi s odredenim ciljnim skupinama. Zbog toga se mijere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju
uglavnom nakon odrzavanja Sluzbe. Te mjere trebaju aktivno ukljucivati volontera.
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Povelja Europske volonterske sluzbe

Povelja Europske volonterske sluzbe

Povelja Europske volonterske sluzbe (EVS) je dio programskog Vodi¢a za program Mladi na djelu i naglasava
uloge organizacija poSiljatelja, domacina i koordinatora te glavna nacela i standarde kvalitete EVS-a.
Svaki predlagac projekta EVS-a se pridrzava odredbi postavljenih u ovoj Povelji.

EVS partnerstvo

Cvrsto partnerstvo izmedu organizacija posiljatelja,domacina, koordinatora i volontera je osnova za svaki EVS
projekt. Prikladno spajanje profila volontera i zadataka mora biti odredeno.

o Organizacija posiljatelj je zaduzena za pripremu i podrsku volonterima prije, za vrijeme i nakon EVS Sluzbi.

. Organizacija domacin je zaduZena za osiguranje sigurnih i dostojnih uvjeta za Zivot i rad za volontera
tijekom cijelog trajanja Sluzbe. Mora pruziti odgovarajucu osobnu, jezicnu i potporu za izvrSavanje
zadataka, ukljuCujuéi i odredivanje mentora za volontera.

. Organizacija koordinator (prijavitelj) ima ulogu vodenja provedbe projekta pruzajuci administrativnu i
kvalitativnu potporu svim partnerima u projektu i omogucavajuci njihovo umrezavanje.

Nacela EVS-a koja se moraju osigurati

o Neformalno ucenje i interkulturalna dimenzija, kroz jasnu definiciju plana ucenja za volontera.

. Dimenzija Sluzbe kroz jasnu definiciju neprofitnog karaktera projekta i zadataka volontera. Puno radno
vrijeme i aktivna uloga volontera u provedbi aktivnosti moraju biti osigurani. Aktivnosti EVS volontera ne
smiju zamijenjivati bilo kakvo zaposljavanje.

o Kontakt sa lokalnom zajednicom i korist lokalnoj zajednici.
. EVS je besplatan za volontere, osim mogucéeg doprinosa za putne troskove (najviSe 10% putnih troskova).
o Dostupnost i ukljuCivanje: prilikom odabira volontera, organizacije drze opcu dostupnost EVS-a svim

mladima, bez predrasuda vezanih za etnicku pripadnost, vjeroispovijest, seksualnu orijentaciju, politicko
misljenje itd. Ako projekt cilja na volontere s manje mogucnosti, sluzbe i kapacitet za pruzanje
individualnih priprema moraju biti prisutni.

Standardi kvalitete EVS-a koji se moraju osigurati

Podrska volonteru

. prije, za vrijeme i nakon EVS Sluzbe, pogotovo u prevenciji i upravljanju krizama;

o za osiguranje, vizu, dozvolu boravka, put i sve druge administrativne procedure EVS-a;

. omogucavajucéi volonteru sudjelovanje u ciklusu osposobljavanja (osposobljavanje prije polaska i po
dolasku, evaluacija za vrijeme i nakon Aktivnosti);

. predvidajuci odgovaraju¢e mjere evaluacije.

Informacije

. svi EVS partneri imaju pravo dobiti pune informacije o projektu i dogovoriti se o svim aspektima.

. potrebno je uspostaviti mjere vidljivosti, Sirenja rezultata i promidzbe.

Priznavanje

o svaki EVS volonter ima pravo primiti Youthpass.
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Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim partnerskim
zemljama Europske unije

Ciljevi

Svrha ove podakcije je razvijanje medusobnog razumijevanja izmedu naroda u duhu otvorenosti te doprinos
razvoju kvalitetnih sustava potpore za aktivnosti mladih u zemljama koje ova podakcija obuhvaca. Podupire
aktivnosti kojima je cilj umrezavanje i povecanje kapaciteta nevladinih organizacija aktivnih u podruc¢ju mladih
priznavajuci bitnu ulogu koju one mogu imati u razvoju civinog drustva u susjednim zemljama. Obuhvaca
osposobljavanje osoba aktivnih u radu s mladima i organizacijama mladih te razmjene iskustva, strucnosti i dobre
prakse medu njima. Podupire aktivnosti koje mogu dovesti do uspostavljanja dugotrajnih i visokokvalitetnih
projekata i partnerstva.

Ova podakcija podupire dvije vrste projekata, opisanih u dva razliCita dijela:

= Razmjene mladih sa susjednim partnerskim zemijama
= Osposobljavanje i umrezavanje sa susjednim partnerskim zemljama.

Dijelovi ,Prozor Isto¢nog partnerstva za mlade", ,Sto jo$ treba znati o projektima u suradnji sa susjednim
partnerskim zemljama?”, ,Pregled postupka prijave” i ,Kako razviti dobar projekt” odnose se na obje vrste gore
navedenih projekata.

Sto je Razmjena mladih sa susjednim partnerskim zemljama?

Razmjena mladih sa susjednim partnerskim zemljama je projekt koji okuplja skupine mladih iz dvije ili vise
zemalja, pruzajuci im priliku da raspravljaju o i suoCavaju se s razli¢itim temama, pritom medusobno uceéi o
svojim zemljama i kulturama. Razmjena mladih temelji se na transnacionalnom partnerstvu izmedu dva ili vise
predlagaCa iz razli¢ith zemalja. U Razmjenama mladih unutar podakcije 3.1, transnacionalna partnerstva
sastavljena su od predlagaca iz Programskih zemalja i susjednih partnerskih zemalja.

Ovisno o broju ukljucenih zemalja, Razmjene mladih mogu biti bilateralne, trilateralne ili multilateralne. Bilateralna
razmjena mladih opravdana je pogotovo kada su predlagali na prvom europskom projektu ili kada su sudionici
male ili lokalne skupine bez iskustva na europskoj razini.

Razmjena mladih moze biti putujuca, Sto podrazumijeva kretanje svih sudionika u isto vrijeme kroz jednu ili viSe
zemalja koje sudjeluju u Razmjeni.

Projekt Razmjene mladih ima tri faze:

» planiranje i priprema
=  provedba Aktivnosti
=  evaluacija (ukljucujuéi razmatranje moguceg nastavka).

Nacela i prakse neformalnog ucenja odrazavaju se tijekom cijelog projekta.

Sto nije Razmjena mladih

Sljedece aktivnosti NISU prihvatljive za financiranje u okviru Razmjena mladih:

akademska studijska putovanja
aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja financijske dobiti
aktivnosti razmjene turisticke naravi
festivali

putovanja za praznike

tecajevi jezika

turneje predstava

razmjene Skolskih razreda

Sportska natjecanja

statutarni sastanci ogranizacija
politicka okupljanja

radni kampovi.
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Koji kriteriji se koriste za procjenu Razmjene mladih sa
susjednim partnerskim zemljama?
Za Razmjene mladih koje e se financirati u okviru Prozora IstoCnog partnerstva za mlade vrijede odredeni

posebni kriteriji uz ve¢ postojece ili kao dodatak kriterijima navedenim nize. Pogledajte odjeljak ,Prozor Istocnog
partnerstva za mlade".

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac'mora biti:

* neprofitna/nevladina organizacija; ili

= lokalno, regionalno javno tijelo; ili

= peformalna skupina miadih (Podsjetnik: u slucaju neformalne skupine jedan od
Prihvatljivi ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snovis odgovornost u ime skupine);
predlagaci ili

= tjelo aktivno na europskoj razini u podrucju miadih.

Svaki predlagac¢ mora biti iz Programske zemlje ili susjedne partnerske zemlje i mora
potpisati preliminarni sporazum ukljucen u prijavni obrazac.

Predlagac koji skupinu sudionika Salje u drugu zemlju definira se kao Organizacija
Uloga predlagaca posiljatelj (OP). Predlagac koji ugos¢uje Razmjenu mladih u svojoj zemlji definira se
kao Organizacija domacin (OD).

Bilateralna Razmjena mladih: jedan predlagac iz zemlje Clanice EU i jedan
predlagac iz susjedne partnerske zemlje.

Trilateralna Razmjena mladih: tri predlagaca iz tri razliCite zemlje, od kojih barem
Broj predlagaca jedan mora biti zemlje Clanice EU a jedan iz susjedne partnerske zemlje.
Multilateralna Razmjena mladih: barem Cetiri predlagaca, svaki iz razli¢ite zemlje,
od kojih je barem jedan iz zemlje Clanice EU a barem dva iz susjednih partnerskih
zemalja.

Sudionici u dobi od 13 do 25 godina koji zakonito borave u Programskoj ili susjednoj
partnerskoj zemlji (do 20% sudionika moze biti u dobi od 25 do 30 godina).

Bilateralna Razmjena mladih: najmanje 8 sudionika po skupini (ne ukljucujuci
voditelja/e skupine).

i i Trilateralna Razmjena mladih: najmanje 6 sudionika po skupini (ne ukljucujuci
Sastay nac:qna_lmh voditelja/e skupine).

skupina sudionika Multilateralna Razmjena mladih: najmanje 4 sudionika po skupini (ne ukljucujudi
voditelja/e skupine).

Svaka nacionalna skupina mora imati najmanje jednog voditelja skupine.

Aktivnost se mora odrzati u zemlji jednog od predlagaca.

Mjesto/a Izuzetak: Aktivnost se ne moze odrzati u Mediteranskoj partnerskoj zemlji.
odrzavanja . . . . 5
Aktivnosti Putuju¢a Razmjena mladih: Aktivnost se mora odrzati u zemljama dvoje ili vise

predlagaca. Aktivnost se ne moze odrZati u Mediteranskoj partnerskoj zemlji.
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Tko se moze
prijaviti?

Gdje se prijaviti?

Ostali kriteriji

Jedan predlagac preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se relevantnoj agenciji (vidi

odlomak ,,Gdje se prijaviti?" nize) za cijeli projekt u ime svih predlagaca. Ne mogu svi

predlagadi biti prijavitelji; sljedeéi predlagaci se ne mogu prijaviti:

= neformaina skupina mladih

= predlagac iz susjedne partnerske zemlje.

Izuzetci:

= predlagac iz jugoistocne Europe moze prijaviti projekt ako je domacin Aktivnosti

= predlagac iz zemlje Istocnog partnerstva moze prijaviti projekt ako je domacin
Aktivnosti.

U slucaju projekata koji su predani Nacionalnim agencijama: ako se projekt odrZava u
Programskoj zemlji, prijavitelj mora biti predlagac koji je domacin Aktivnosti.

Predlagac koji se prijavljuje mora biti pravno uspostavijen u svojoj zemlji. Predlagac
koji se prijavljuje IzvrSnoj agenciji mora biti pravno registriran barem godinu dana na
dan roka za podnosenje prijave (ovo pravilo se ne primjenjuje na prijavitelje iz zemalja
IstoCnog partnerstva).

Prijave koje se podnose Izvrsnoj Agenciji:

= projektne prijave tijela aktivnih na europskoj razini u podru¢ju mladih

= projektne prijave predlagaca osnovanih u jugoisto¢noj Europi koji su domacini
Aktivnosti

= projektne prijave predlagaca osnovanih u zemljama Isto¢nog partnerstva koji su
domadini Aktivnosti.

Prijave koje se podnose Nacionalnim Agencijama: prijave za projekte svih drugih
prihvatljivih prijavitelja.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledaijte dio C ovog Vodica).

Zastita i sigurnost sudionika:
Prijavitelj mora jamciti da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za
sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovog Vodica).

Unaprijed planirani posjet (UPP)

Ako projekt predvida UPP, sljedeéi kriteriji pribvatijivosti moraju biti ispunjeni:

=  trajanje UPP-a: najviSe 2 dana (iskljucujuéi dane putovanja)

= broj sudionika: 1 sudionik po skupini. Broj sudionika moZe se povecati na 2 pod
uvjetom da je jedan od sudionika mlada osoba koja sudjeluje u Razmjeni mladih

= program UPP-a: prijavnom obrascu se prilaze dnevni raspored UPP-a.

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledajte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Financijski kapacitet

Operativni kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predlozeni projekt proveo do kraja.
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Kriteriji dodjele!?

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedeéim kriterijima:

Podudaranje s
ciljevima i
prioritetima
Programa
(30%)

Kvaliteta projekta i
predloZenih metoda
(50%)

Profil sudionika i
predlagaca (20%)

Relevantnost u odnosu na:

opce ciljeve Programa

specificne ciljeve podakcije

stalne prioritete Programa

godisnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,
Kvaliteta nacrta projekta

(kvaliteta partnerstvajaktivne ukljuCenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu i sigurnost sudionika)

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

(tema od zajednickog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna ukljuenost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljucenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

(ucinak, efekt umnoZzavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
Mladi na djelu; sirenje i iskoristavanje rezultata).

ukljucivanje miadih s manje mogucnosti

zemljopisna uravnotezZenost: uravnotezenost izmedu broja predlagaca/sudionika iz
Programskih zemalja i broja predlagaca/sudionika iz susjednih partnerskih zemalja
regionalna suradnja: ukljuenost predlagaca iz susjednih partnerskih zemalja koji
pripadaju istoj regiji (npr. ili iz isto¢ne Europe i Kavkaza ili iz Mediteranskih
partnerskih zemalja ili iz jugoistocne Europe)

ravnoteza spolova

Aktivnost je multilateralna Razmjena mladih.

12 7a projekte koji ¢e se financirati u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva za mlade, pogledaijte odjeljak na sljede¢oj stranici.
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Prozor Istocnog partnerstva za mlade

Nakon prihvacanja zajednicke komunikacije ,A New Response to a Changing Neighbourhood — A review of
European Neighbourhood Policy® u svibnju 2011. godine®®, u 2012. i 2013. godini ée biti dostupna dodatna
sredstva za povecanje broja projekata u okviru programa Mladi na djelu i sudionika iz Sest susjednih partnerskih
zemalja IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i Ukrajina) pod imenom
~Prozor IstoCnog partnerstva za mlade".

Prozor ¢e biti usmjeren na sljedece Akcije:

e Europska volonterska sluzba (Akcija 2);
e Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU (podakcija 3.1).

Posebni prioriteti

Uz stalne i godiSnje prioritete programa Mladi na djelu, projekti financirani u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva
za mlade cCe takoder uzimati u obzir odredene posebne prioritete Prozora.

Prioritet prilikom dodjele sredstava u okviru ovog Prozora ce biti:

e projekti koji pokazuju jasnu predanost pruzanju podrske mladima s manje mogucnosti koji Zive u
ruralnim ili nepovlastenim urbanim sredinama;

e projekti koji podizu osvijestenost o prirodi rada s mladima;

e  projekti koji promicu dijeljenje dobre prakse u podrucju rada s mladima.

Kriteriji prihvatljivosti, iskljucenja i odabira
Projekti Razmjena mladih financirani u okviru ovog Prozora ce biti podlozni istim kriterijima prihvatljivosti,

iskljucenja i odabira kao i ostali projekti Razmjena mladih sa susjednim partnerskim zemljama, uz dodatni kriterij
prihvatljivosti:

Prihvatljivi predlagaci | Svaki predlagaC mora biti iz Programske zemlje ili susjedne partnerske zemlje
IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i
Ukrajina).

Za ostale kriterije prihvatljivosti, iskljucenja i odabira, pogledajte odjeljak ,Koji kriteriji se koriste za procjenu
Razmjene mladih sa susjednim partnerskim zemljama?"

13 http://ec.europa.eu/world/enp/pdf/com 11 303 en.pdf
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Kriteriji dodjele

Razmjene mladih financirane u okviru ovog Prozora ¢e biti ocijenjene u skladu sa sljede¢im kriterijima koji
odraZavaju posebne prioritete Prozora:

Relevantnost u odnosu na:
Podudaranje s = ciljeve i prioritete Programa (10%)
ciljevima i = posebne prioritete Mladeskog prozora Isto¢nog partnerstva (20%)
prioritetima (30%)
= Kvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstva/aktivne ukljucenosti svih predlagaca u projekt;
kvaliteta faze pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije
projekta; kvaliteta mjera koje osiguravaju zastitu / sigurnost sudionika.
= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Kvaliteta projekta i (tema od zajednitkog interesa i znalaja za skupinu sudionika; primjena
predlozenih neformalnih metoda ucenja; aktivna uklju¢enost sudionika u projekt; promicanije
metoda (50%) drustvenog i osobnog razvoja ukljuenih sudionika; interkulturna dimenzija;

europska dimenzija)

= Kvaliteta dometa projekta
(ucinak, efekt umnoZavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
Mladi na djelu; Sirenje i iskoriStavanje rezultata).

= uklju¢ivanje mladih s manje moguénosti. U slu¢aju mladih iz regije Isto¢nog
Profil sudionika partnerstva, ukljucivanje mladih s manje mogucnosti koji Zive u ruralnim ili

(20%) nepovlastenim urbanim sredinama.

= barem polovica sudionika u projektu dolazi iz zemalja Istocnog partnerstva.
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Sto jos trebate znati o projektu u suradnji sa susjednim
partnerskim zemljama?

Tko je voditelj skupine?

Voditelj skupine je odrasla osoba u pratnji mladih ukljuenih u Razmjenu mladih kako bi se osiguralo njihovo
ucinkovito ucenje te zastita i sigurnost.

Suradnja s Mediteranskim partnerskim zemljama — Euro-Med Program za
mlade

Projekti koji ukljucuju Mediteranske partnerske zemije mogu biti financirani unutar programa Mladi na djelu samo
ako se aktivnosti odrzavaju u jednoj od Programskih zemalja.

Projekti koji se odrzavaju u Mediteranskim partnerskim zemljama mogu dobiti potporu kroz Euro-Med Program za
mlade kojim upravlja Opca uprava za razvoj i suradnju (EuropeAid). Ovaj program provodi se putem posebnih
struktura koje se zovu Euro-Med jedinice za mlade (EMIM), koje su osnovane u Mediteranskim partnerskim
zemljama. Da bi se projekti financirali putem Euro-Med Programa za mlade, predlagadi iz jedne od Mediteranskih
partnerskih zemalja sudionica trebaju ih predstaviti nadleznom EMJIM-u. Uvjeti i kriteriji za podnoSenje projekta
unutar Euro-Med Programa za mlade objasnjeni su u posebnim pozivima na natjecaj koje objavljuju EMIM. Pozivi
na natjecaj i povezani prijavni obrasci, kao i dodatne informacije o Euro-Med Programu za mlade mogu se pronaci
na sljede¢oj mreznoj stranici: www.euromedyouth.net

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u projektu programa Mladi na djelu u okviru ove podakcije ima pravo na
Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta
(ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom osvjescivanja, promisljanja i dokumentiranja ucenja
unutar razlicitin faza projekta. Za vise informacija o Youthpassu, pogledajte dio A ovog Vodica, kao i Youthpass
Vodi¢ te ostale relevantne materijale na www.youthpass.eu.

Primjer Razmjene mladih sa susjednim partnerskim zemljama

Gruzijska organizacija i britanska skupina pokrenule su projekt multikulturalne razmjene mladih pod nazivom
~Europa se susrece s Medejinom zemljom — Razmjena mladih protiv stereotipa i ksenofobije s ciljem promicanja
interkulturnog razumijevanja® u gradu Kobuleti u Gruziji. Cilj projekta bio je promicati interkulturno razumijevanje
te je ukljucivao Sest skupina mladih iz Ukrajine, Gruzije, Rusije, Velike Britanije, Estonije i Njemacke. Svaka
skupina sastojala se od Cetiri sudionika i jednog voditelja skupine.

Na temelju legende o Medeji iz grcke mitologije, sudionici su raspravljali o izvorima i posljedicama ksenofobije i
stereotipima o drugim narodima. U tzv. ,Kulturnim otkricima”, koja su organizirali mladi, ostalim sudionicima
pokazane su njihove nacionalne navike, obiCaji i tradicije, kako bi se podigla svijest i produbilo razumijevanje o
kulturnim razlicitostima.

JPosti¢i da se sudionici sami organiziraju bio je sredisnji element razmjene. Dalo je doprinos odgovornosti
sudionika i njihovoj sposobnosti da se samostalno nose s problemima, kao i u poticanju sudionika da predstave
vlastita misljenja te da postuju i prihvate misljenja drugih ljudi. Poduprlo je osobni razvoj mladih, promoviralo
toleranciju i smanjilo predrasude.” (sudionik iz Gruzije)
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Dio B - Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU *

B) Pausalni iznosi i pausalni jedini¢ni iznosi (u eurima)

Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi za podakciju 3.1 Razmjene mladih su sljedeci:

Projektni
troskovi
A3.1.1
Austrija 39
Belgija 37
Bugarska 32
Cipar 32
Ceska 32
Danska 40
Estonija 33
Finska 39
Francuska 37
Grcka 38
Hrvatska 35
Irska 39
Island 39
Italija 39
Latvija 34
Lihtenstajn 39
Litva 34
Luksemburg 36
Madarska 33
Malta 37
Nizozemska 39
Norveska 40
Njemacka 33
Poljska 34
Portugal 37
Rumunijska 32
Slovacka 35
Slovenija 34
Spanjolska 34
Svedska 39
Svicarska 39
Turska 32
Ujec!injeno 40
Kraljevstvo
Partnerske zemlje 29
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Kako se sredstva EU dijele izmedu predlagaca u projektu?

Projekti podrzani kroz Razmjene mladih su transnacionalni i zasnovani su na suradnji izmedu dva ili viSe
predlagaca.

Medu predlagacima u projektu, prijavitelj igra glavnu administrativnu ulogu; podnosi prijavni obrazac u ime
svih partnera i ako je projekt odobren:

e snosi financijsku i pravnu odgovornost za cijeli projekt prema Agenciji koja je dodijelila sredstva
projektu;

e  koordinira projekt u suradnji s ostalim predlagacima uklju¢enim u projekt;

e prima financijsku potporu EU za projekt.

No, Sto se tice provedbe projekta, svi partneri su odgovorni za izvrSavanje bitnih zadataka. Stoga je od
presudne vaznosti da prijavitelj distribuira financijska sredstva koja dobije od programa Miadi na djelu svim
predlaga¢ima u projektu proporcionalno zadatcima koje moraju izvrsiti.

1z tog razloga, Komisija strogo preporucuje da svi predlagaci ukljueni u projekt u okviru programa Miladi na
djelu potpiSu interni partnerski sporazum medu sobom. Takav sporazum bi trebao jasno definirati
odgovornosti, zadatke i financijski doprinos za sve strane ukljuene u projekt.

Interni partnerski sporazum bi bio kljuCni instrument osiguravanja Cvrstog partnerstva medu predlagaCima u
projektu te izbjegavanja i rjeSavanja sukoba.

Partnerski sporazum bi stoga trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

= naziv projekta i broj projekta za koji je prijavitelj potpisao ugovor s Agencijom koja je odobrila
projekt

* nazive i kontakte svih predlagaca ukljucenih u projekt

= uloge i odgovornosti svakog predlagaca

= raspodjelu financijskih sredstava od programa Mladi na djelu (u skladu s gore navedenim
odgovornostima)

= isplate i nacin prijenosa sredstava izmedu predlagaca

= ime i potpis predstavnika svakog predlagaca.

TIako se ovakva praksa preporucuje s ciliem Cuvanja interesa svih partnera u projektu, Komisija ne obvezuje
predlagate da formaliziraju svoje odnose kroz pismeni sporazum niti ¢e takav sporazum biti trazen ili
nadgledan od strane Nacionalne ili IzvrSne agencije koja je odobrila projekt.

Nadalje, na predlagacima je da zajednicki odluce kako ce raspodijeliti financijsku potporu EU i koje troskove
¢e pokriti. U skladu s tim, tablica nize naznacCuje kako bi se sredstva EU mogla raspodijeliti za podrZavanje
glavnih aktivnosti, u skladu s prethodnim iskustvom:

Razmjene mladih
Indikativna raspodjela sredstava dodijeljenih unutar stavke ,Projektni troskovi®
(iskljuCujuci sredstva za troskove putovanja i iznimne troskove)

Kategorija zadataka Predlagad(i) posiljatelj(i)* Predlagac(i) domacin(i)**
Postotak ukupnih , projektnih 5%-15% 85%-95%
troskova"

* Npr. priprema sudionika, aktivnosti i zadatci vezani za Aktivnost, prakti¢ni dogovori, osiguranje, evaluacija,
Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.

** Npr. hrana, smjesStaj, mjesto odrZavanja Aktivnosti, oprema, materijali/alati, lokalni prijevoz, mijere
sigurnosti, evaluacija, Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.
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Sto je projekt Osposobljavanja i umrezavanja sa susjednim
partnerskim zemljama?

Moguce su dvije vrste projekata Osposobljavanja i umrezavanja:

=  projekt koji potiCe razmjene, suradnju i osposobljavanje u podruéju rada s mladima. Razvija se s ciljem
provodenja Aktivnosti koja podupire izgradnju kapaciteta i inovaciju medu predlaga¢ima, kao i razmjenu
iskustva, ekspertize i dobre prakse medu onima koji su ukljuceni u rad s mladima

= projekt koji vodi ka razvoju daljnjih projekata u sklopu programa Mladi na djelu. Razvija se s ciljem
provodenja Aktivnosti koja pomaZe svim potencijalnim predlagac¢ima da pripreme i razviju nove projekte u
sklopu programa Mladi na djelu, osobito osiguravajuci podrsku i znanje za razvoj projekata; pruza podrsku za
pronalaZenje partnera; alate i sredstva za podizanje kvalitete projekta.

Projekt ima tri faze:

» planiranje i priprema
=  provedba Aktivnosti
= evaluacija (ukljuCujuéi razmisljanje o moguéem nastavku).

Nacela i prakse neformalnog ucenja odrazavaju se tijekom cijelog projekta.

Aktivnost Osposobljavanja i umrezavanja

Projekt Osposobljavanja i umrezavanja (OiU) razvija se s ciljem provodenja jedne od sljedecih Aktivnosti:

Staziranje (prakticno iskustvo ucenja) — Kratak boravak s partnerskom organizacijom u drugoj zemlji s ciljem
razmjene dobre prakse, stjecanjem vjestina i znanja i/ili izgradnje dugorocnih partnerstava pomocu
participativnog promatranja.

Posjet izvedivosti — Kratak sastanak s potencijalnim partnerima za istrazivanje i/ili pripremanje potencijalnog
transnacionalnog projekta. Sastanci izvedivosti usmijereni su na poboljSanje i razvoj postojece suradnje ifili
pripremu buduceg projekta u sklopu programa Mladi na djelu.

Sastanak evaluacije — Sastanak planiran s partnerima s ciliem evaluacije proslih sastanaka, seminara,
programa osposobljavanja. Takvi sastanci pomazu partnerima pri evaluaciji i raspravi o mogué¢em nastavku nakon
zajednickog provodenja projekta.

Studijski posjet — Organizirani studijski program za kratko vremensko razdoblje koji pruza uvid u rad s mladima
i/ili odredbe politike prema mladima u odredenoj zemlji. Studijski posjeti su usmjereni na odredenu temu i sastoje
se od posjeta i sastanaka razlicitim projektima i organizacijama u odabranoj zemlji.

Aktivnost izgradnje partnerstva - Dogadaj koji se organizira s ciljem da sudionici pronadu partnere za
transnacionalnu suradnju i/ili za razvoj projekata. Izgradnja partnerstva okuplja potencijalne partnere i olakSava
razvoj novih projekata vezanih za odabranu temu i/ili Akciju programa Mladi na djelu.

Seminar — Dogadaj koji se organizira kako bi se pruZzila platforma za raspravu i razmjenu dobre prakse, temeljen
na teoretskim unosima, oko odabrane teme ili tema relevantnih za podrucje rada s mladima.

Osposobljavanje (eng. “Training Course”) — Program obuke za ucenje o odredenim temama s ciljem
poboljSanja sposobnosti, znanja, vjestina i stavova sudionika. Projekti osposobljavanja vode ka kvalitetnijoj praksi
u radu s mladima opcenito i/ili posebno u projektima unutar programa Mladi na djelu.

Umrezavanje — Kombinacija ili niz aktivnosti s ciljem stvaranja novih mreza te jacanja i proSirivanja postojecih
mreza unutar programa Mladi na djelu.
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Koji kriteriji se koriste za procjenu projekta Osposobljavanja i
umrezavanja sa susjednim partnerskim zemljama?
Za projekte Osposobljavanja i umrezavanja koji ¢e se financirati u okviru Prozora IstoCnog partnerstva za mlade

vrijede odredeni posebni kriteriji uz ve¢ postojece ili kao dodatak kriterijima navedenim nize. Pogledajte odjeljak
~Prozor IstoCnog partnerstva za mlade".

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac mora biti:

* neprofitna/nevladina organizacija; ili

= |okalno, regionalno javno tijelo; ili

= peformaina skupina miadih (Podsjetnik: u slucaju neformalne grupe, jedan od
Clanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime grupe); ili

= tjjelo aktivno na europskoj razini u podruciu miadih.

Prihvatljivi
predlagaci

Svaki predlaga¢ mora biti iz Programske zemlje ili Susjedne partnerske zemlje i
potpisati Preliminarni sporazum ukljucen u prijavni obrazac.

Staziranje: jedan predlagac iz Programske zemlje i jedan predlagaC iz susjedne
partnerske zemlje.

Posjet izvedivosti: najmanje dva predlagaca iz razlicitih zemalja, od kojih je
najmanje jedan iz zemlje Clanice EU i jedan iz susjedne partnerske zemlje.

Broj predlagaca Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Seminar i Osposobljavanje: najmanje Cetiri predlagaca iz razlicitih zemalja, od kojih
je najmanje jedan iz zemlje Clanice EU i dva iz susjednih partnerskih zemalja.
UmreZavanje: najmanje Sest predlagaca iz razli¢itih zemalja, od kojih je najmanje
jedan iz zemlje Clanice EU i tri iz susjednih partnerskih zemalja.

Nema dobnih granica. Sudionici moraju zakonito boraviti u Programskoj zemlji ili
susjednoj partnerskoj zemlji.

Staziranje: do 2 sudionika.

Posjet izvedivosti: do 2 sudionika po predlagacu.

Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Broj sudionika Seminar i Osposobljavanje: do 50 sudionika (ukljucujuci trenere i facilitatore) koji
predstavljaju sve predlagace. Prikladni broj sudionika ovisi o prirodi i vrsti Aktivnosti.
UmreZavanje: nema ogranic¢enja broja sudionika.

Sve Aktivnosti OiU osim Umrezavanja: Aktivnost se mora odrzati u zemlji jednog
od predlagaca.

Mjesto odrzavanja Iznimka: Aktivnost se ne moze odrZati u Mediteranskoj partnerskoj zemlji.
Aktivnosti
Umrezavanje: Aktivnost se mora odrzati u zemlji/zemljama jednog ili viSe predlagaca.
Iznimka: Aktivnost se ne moze odrzati u Mediteranskoj partnerskoj zemlji.

Staziranje: 10 do 20 radnih dana (iskljucujuéi dane putovanja);

Posjet izvedivosti: 2 do 3 radna dana (iskljuCujuci dane putovanja);

Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Trajanje Aktivnosti | Seminar i Osposobljavanje: kao opce pravilo, aktivnosti ne bi trebale trajati viSe od
10 dana (iskljucujuci dane putovanja). Prikladno trajanje Aktivnosti moZe se razlikovati
ovisno o vrsti Aktivnosti.

Sve Aktivnosti OiU osim Umrezavanja: Prijavnom obrascu treba priloZiti detaljan
dnevni raspored Aktivnosti.

UmreZavanje: Prijavnom obrascu treba priloZiti pregled Aktivnosti.
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Jedan predlagac preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se relevantnoj agenciji (vidi
odlomak ,,Gdje se prijaviti?" nize) za cijeli projekt u ime svih predlagac¢a. Ne mogu svi
predlagadi biti prijavitelji; sljedeci predlagaci se ne mogu prijaviti:

= neformalna skupina miadih

= predlagac iz susjedne partnerske zemlje.

Izuzetci:

= predlagac iz jugoistocne Europe moZe prijaviti projekt ako je domacin Aktivnosti

Tko se moze = predlagac iz zemlje IstoCnog partnerstva moze prijaviti projekt ako je domacin

prijaviti? Aktivnosti
U slucaju projekata koji su predani Nacionalnim agencijama: ako se projekt odrZava u
Programskoj zemlji, prijavitelj mora biti predlagac koji je domacin Aktivnosti.
Predlagac koji se prijavljuje mora biti pravno uspostavijen u svojoj zemlji. Predlagac
koji se prijavljuje IzvrSnoj agenciji mora biti pravno registriran barem godinu dana na
dan roka za podnoSenje prijave (ovo pravilo se ne primjenjuje na prijavitelje iz zemalja
Isto¢nog partnerstva).
Prijave koje se podnose Izvr$noj Agenciji:
= projektne prijave tijela aktivnih na europskoj razini u podru¢ju mladih
= projektne prijave predlagaca osnovanih u jugoisto¢noj Europi koji su domacini

Aktivnosti
Gdje se prijaviti? =  projektne prijave predlagaca osnovanih u zemlji Isto¢nog partnerstva koji su

domacini Aktivnosti

Prijave koje se podnose Nacionalnim Agencijama: projektne prijave svih drugih
prihvatljivih prijavitelja.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledaijte dio C ovog Vodica).

| Kako se prijavitiz | Prijava se podnosi sukladno modalitetima za prijavu opisanim u dijelu C ovog Vodica. |
Zastita i sigurnost sudionika:
Ostali kriteriji Prijavitelj mora jamditi da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za

sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovog Vodica).

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledaijte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
Financijski kapacitet | mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moZze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi

Operativni kapacitet predloZeni projekt proveo do kraja.

Kriteriji dodjele*

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedeéim kriterijima:

Relevantnost u odnosu na:
Podudaranje s = opce ciljeve Programa
ciljevimai = specifi¢ne ciljeve podakcije
prioritetima =  stalne prioritete Programa
Programa = godiSnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,
(30%) na nacionalnoj razini.

14 7a projekte koji ¢e se financirati u okviru Prozora IstoCnog partnerstva za mlade, pogledajte odjeljak na sljedecoj stranici.
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Kvaliteta projekta i
predloZenih metoda
(50%)

Profil sudionika i
predlagaca (20%)

Kvaliteta nacrta projekta

(kvaliteta partnerstvalaktivne ukljuenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu 7 sigurnost sudionika)

Kvaliteta sadrzZaja i metodologije projekta

(tema od zajednickog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna ukljucenost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljucenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

(ucinak, efekt umnozavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa

ukljucivanje predlagaca i/ili sudionika koji rade s/za m/adima/mlade s manje
mogucnosti

ukljucivanje voditelja projekata, supervizora projekata ili savjetnika u podrucju
rada s mladima

odgovarajuéi broj sudionika i trajanje Aktivnosti sukladno prirodi
projekta/ravnoteza sudionika po zemlji podrijetla

zemljopisna uravnoteZenost: uravnotezenost izmedu broja predlagaca/sudionika iz
Programskih zemalja i broja predlagaca/sudionika iz susjednih partnerskih zemalja
regionalna suradnja: ukljucenost predlagaca iz susjednih partnerskih zemalja koji
pripadaju istoj regiji (npr. ili iz isto¢ne Europe i Kavkaza ili iz Mediteranskih
partnerskih zemalja ili iz jugoistocne Europe)

ravnoteza spolova.
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Prozor Istocnog partnerstva za mlade

Nakon prihvacanja zajednicke komunikacije ,A New Response to a Changing Neighbourhood — A review of
European Neighbourhood Policy® u svibnju 2011. godine®®, u 2012. i 2013. godini ée biti dostupna dodatna
sredstva za povecanje broja projekata u okviru programa Mladi na djelu i sudionika iz Sest susjednih partnerskih
zemalja IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i Ukrajina) pod imenom
~Prozor IstoCnog partnerstva za mlade".

Prozor ¢e biti usmjeren na sljedece Akcije:

e Europska volonterska sluzba (Akcija 2);
e Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU (podakcija 3.1).

Posebni prioriteti

Uz stalne i godiSnje prioritete programa Mladi na djelu, projekti financirani u okviru Prozora Isto¢nog partnerstva
za mlade Ce takoder uzimati u obzir odredene posebne prioritete Prozora.

Prioritet prilikom dodjele sredstava u okviru ovog Prozora cCe biti:

e projekti koji pokazuju jasnu predanost pruzanju podrske mladima s manje mogucnosti koji Zive u
ruralnim ili nepovlastenim urbanim sredinama;

e projekti koji podizu osvijestenost o prirodi rada s mladima;

e  projekti koji promicu dijeljenje dobre prakse u podrucju rada s mladima.

Kriteriji prihvatljivosti, iskljucenja i odabira
Projekti Osposobljavanja i umrezavanja financirani u okviru ovog Prozora ¢e biti podlozni istim kriterijima

prihvatljivosti, iskljucenja i odabira kao i ostali projekti Osposobljavanja i umreZavanja sa susjednim partnerskim
zemljama, uz dodatni kriterij prihvatljivosti:

Prihvatljivi predlagaci | Svaki predlagaC mora biti iz Programske zemlje ili susjedne partnerske zemlje
IstoCnog partnerstva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Moldavija i
Ukrajina).

Za ostale kriterije prihvatljivosti, iskljucenja i odabira, pogledajte odjeljak ,Koji kriteriji se koriste za procjenu
projekta Osposobljavanja i umrezavanja sa susjednim partnerskim zemljama?"

15 http://ec.europa.eu/world/enp/pdf/com 11 303 en.pdf
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Kriteriji dodjele

Razmjene mladih financirane u okviru ovog Prozora ¢e biti ocijenjene u skladu sa sljede¢im kriterijima koji
odraZavaju posebne prioritete Prozora:

Relevantnost u odnosu na:
Podudaranje s = ciljeve i prioritete Programa (10%)
ciljevima i = posebne prioritete Mladeskog prozora Isto¢nog partnerstva (20%)
prioritetima (30%)
= Kvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstva/aktivne ukljucenosti svih predlagaca u projekt;
kvaliteta faze pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije
projekta; kvaliteta mjera koje osiguravaju zastitu / sigurnost sudionika.
= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Kvaliteta projekta i (tema od zajednitkog interesa i znalaja za skupinu sudionika; primjena
predlozenih neformalnih metoda ucenja; aktivna uklju¢enost sudionika u projekt; promicanije
metoda (50%) drustvenog i osobnog razvoja ukljuenih sudionika; interkulturna dimenzija;

europska dimenzija)

= Kvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnoZavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa
Mladi na djelu; Sirenje i iskoriStavanje rezultata).

) L = barem pola sudionika u projektu dolaze iz zemalja Isto¢nog partnerstva
Pro?l sudionika = ukljucivanje predlagaca i/li sudionika koji rade s mladima ili za mlade s manje
(20%) mogucnosti koji Zive u ruralnim ili nepovlastenim urbanim sredinama.
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Sto jos trebate znati o projektu u suradnji sa susjednim
partnerskim zemljama?

Suradnja s Mediteranskim partnerskim zemljama — Euro-Med Program za
mlade

Projekti koji ukljuCuju Mediteranske partnerske zemije mogu biti financirani unutar programa Mladi na djelu samo
ako se aktivnosti odrzavaju u jednoj od Programskih zemalja.

Projekti koji se odrZavaju u Mediteranskim partnerskim zemljama mogu dobiti potporu kroz Euro-Med Program za
mlade kojim upravlja Opéa uprava za razvoj i suradnju (EuropeAid). Ovaj program provodi se putem posebnih
struktura koje se zovu Euro-Med jedinice za mlade (EMIM), koje su osnovane u Mediteranskim partnerskim
zemljama. Da bi se projekti financirali putem Euro-Med Programa za mlade, predlagadi iz jedne od Mediteranskih
partnerskih zemalja sudionica trebaju ih predstaviti nadleznom EMIM-u. Uvijeti i kriteriji za podnoSenje projekta
unutar Euro-Med Programa za mlade objasnjeni su u posebnim pozivima na natjecaj koje objavljuju EMIM. Pozivi
na natjecaj i povezani prijavni obrasci, kao i dodatne informacije o Euro-Med Programu za mlade mogu se pronaci
na sljede¢oj mreznoj stranici: www.euromedyouth.net

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u projektu programa Mladi na djelu u okviru ove podakcije ima pravo na
Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steCeno tijekom projekta
(ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom osvjescivanja, promisljanja i dokumentiranja ucenja
unutar razliCitih faza projekta. Za viSe informacija o Youthpassu, pogledajte dio A ovog Vodica, kao i Youthpass
Vodic te ostale relevantne materijale na www.youthpass.eu.

Primjer projekta Osposobljavanja i umrezavanja sa susjednim partnerskim
zemljama

Albanska organizacija bila je domacin studijskog posjeta o drustvenom ukljudivanju manjina za 14 mladih u
Tirani. Partnerske organizacije su radile s manjinama u Belgiji, Podrucjskoj, Bosni i Hercegovini te Albaniji.
Posijetili su razli¢ite albanske organizacije mladih, sudjelovali u diskusijama i vjezbama te razvijali ideje za buduce
projekte.

»Znali smo da postoji mnogo predrasuda o nasSoj zemlji i zbog toga smo osjecali vecu odgovornost. Sa
zanimanjem smo poceli gledati na nas grad na drukdiji nacin nego prije studijskog posjeta. Zanimalo nas je hoce
li odredeni gradevinski radovi biti zavrSeni na vrijeme. Bilo je zaista odlicno iskustvo sudjelovati u studijskom
posjetu i nadam se da ¢e ih biti joS viSe u buduénosti.” (Albanski sudionik)
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B) Pausalni jedinicni iznosi (u eurima)

Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi se mijenjaju prema zemlji. Prijavitelj mora primijeniti pausalne iznose i
jedinicne pausalne iznose zemlje koja ugoscuje Aktivnost.

Pausalni jedinicni iznosi za podakciju 3.1 Osposobljavanje i umrezavanje su sljededi:

Projektni troskovi

A3.1.2 B3.1.2
Austrija 61 46
Belgija 65 51
Bugarska 53 42
Cipar 58 45
Ceska 54 41
Danska 72 55
Estonija 56 44
Finska 71 55
Francuska 66 50
Gréka 71 58
Hrvatska 62 49
Irska 74 58
Island 71 56
Italija 66 51
Latvija 59 47
Lihtenstajn 74 58
Litva 58 46
Luksemburg 66 52
Madarska 55 43
Malta 65 52
Nizozemska 69 54
Norveska 74 56
Njemacka 58 44
Poljska 59 47
Portugal 65 52
Rumunjska 54 43
Slovacka 60 47
Slovenija 60 47
Spanjolska 61 47
Svedska 70 55
Svicarska 71 54
Turska 54 43
Ujedinjeno Kraljevstvo 76 58
Partnerske zemlje 48 35
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Dio B - Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU *

Kako se sredstva EU dijele izmedu predlagaca u projektu?

Projekti podrzani kroz Osposobljavanje i umrezavanje su transnacionalni i zasnovani su na suradnji izmedu
dva ili viSe predlagaca.

Medu predlagac¢ima u projektu, prijavitelj igra glavnu administrativnu ulogu; podnosi prijavni obrazac u ime
svih partnera i ako je projekt odobren:

e snosi financijsku i pravnhu odgovornost za cijeli projekt prema Agenciji koja je dodijelila sredstva
projektu;

e  koordinira projekt u suradnji s ostalim predlagacima uklju¢enim u projekt;

e prima financijsku potporu EU za projekt.

No, Sto se tiCe provedbe projekta, svi partneri su odgovorni za izvrSavanje bitnih zadataka. Stoga je od
presudne vaznosti da prijavitelj distribuira financijska sredstva koja dobije od programa Miadi na djelu svim
predlagaCima u projektu proporcionalno zadatcima koje moraju izvrsiti.

1z tog razloga, Komisija strogo preporucuje da svi predlagaci ukljueni u projekt u okviru programa Mladi na
djelu potpiSu interni partnerski sporazum medu sobom. Takav sporazum bi trebao jasno definirati
odgovornosti, zadatke i financijski doprinos za sve strane uklju¢ene u projekt.

Interni partnerski sporazum bi bio kljucni instrument osiguravanja ¢vrstog partnerstva medu predlagac¢ima u
projektu te izbjegavanja i rjeSavanja sukoba.

Partnerski sporazum bi stoga trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

= naziv projekta i broj projekta za koji je prijavitelj potpisao ugovor s Agencijom koja je odobrila
projekt

= nazive i kontakte svih predlagaca ukljucenih u projekt

= uloge i odgovornosti svakog predlagaca

= raspodjelu financijskih sredstava od programa Mladi na djelu (u skladu s gore navedenim
odgovornostima)

= isplate i nacin prijenosa sredstava izmedu predlagaca

= ime i potpis predstavnika svakog predlagaca.

TIako se ovakva praksa preporucuje s ciliem Cuvanja interesa svih partnera u projektu, Komisija ne obvezuje
predlagae da formaliziraju svoje odnose kroz pismeni sporazum niti ¢e takav sporazum biti trazen ili
nadgledan od strane Nacionalne ili IzvrSne agencije koja je odobrila projekt.

Nadalje, na predlagacima je da zajednicki odluce kako ce raspodijeliti financijsku potporu EU i koje troskove
¢e pokriti. U skladu s tim, tablica nize naznacuje kako bi se sredstva EU mogla raspodijeliti za podrzavanje
glavnih aktivnosti, u skladu s prethodnim iskustvom:

Osposobljavanje i umrezavanje
Indikativna raspodjela sredstava dodijeljenih unutar stavke ,Projektni troskovi®
(iskljuCujuci sredstva za troskove putovanja i iznimne troskove)

Kategorija zadataka Predlagad(i) posiljatelj(i)* Predlaga¢ domadin**
Postotak ukupnih ,projektnih 0%-10% 90%-100%
troskova"

* Npr. priprema sudionika, aktivnosti i zadatci vezani za Aktivnost, prakti¢ni dogovori, osiguranje, evaluacija,
Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.

** Npr. hrana, smjeStaj, mjesto odrzavanja Aktivnosti, oprema, materijali/alati, treneri/facilitatori, lokalni
prijevoz, mjere sigurnosti, evaluacija, Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.
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Pregled postupka prijave:

Regija/Zemlja u kojoj se
odrzava projekt

Tko se moze prijaviti

Gdje se prijaviti

Predlagac iz Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Programske zemlje

Tijela aktivna na europskoj razini u

podru¢ju mladih

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Predlagac iz Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Isto€na Europa i Kavkaz

Predlaga¢ iz zemlje Isto¢nog
partnerstva koji je domacin
Aktivnosti

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Tijela aktivna na europskoj razini u

podrucju mladih

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Mediteranske partnerske
zemlje

(Za postupke prijave koji se odnose na
Euro-Med Program za mlade, pogledati
»Sto jos treba znati o projektu u suradniji
sa susjednim partnerskim zemljama?”)

Predlagac iz Programske zemlje

nadleznoj Nacionalnoj agenciji

Jugoisto¢na Europa

Predlagac iz jugoisto¢ne Europe
koji je domacin Aktivnosti

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku

Tijela aktivna na europskoj razini u
podruc¢ju mladih

IzvrSna agencija za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku
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Dio B - Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU *

Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savijeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljuCan element za uspjesan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljutenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeéi faktori se trebaju uzeti u obzir: razina umrezavanja, suradnja i
predanost svakog predlagaca projektu; profil i pozadina predlagata kada bi priroda ili cilj Aktivnosti
uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki doneSena definicija uloga i zadataka
svakog predlagaca uklju¢enog u projekt; mogucénost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te nastavak
i Sirenje rezultata postignutih kroz Aktivnost. Predlagacima se preporucCuje da potpiSu interni partnerski
sporazum medu njima. Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i
financijskih doprinos svih strana ukljucenih u projekt.

Kvaliteta faze pripreme

Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh projekta. Tijekom te faze, predlagadi i sudionici se trebaju
sloziti oko zajednicke teme projekta. Trebaju razmisliti o podjeli zadataka, programu aktivnosti, metodama
rada, profilu sudionika, prakticnim dogovorima (mjesto odrZavanja, prijevozi, smjestaj, materijali). Faza
pripreme nadalje treba poboljsati ukljuenost sudionika u projekt i pripremiti ih za interkulturalne susrete s
drugim mladima iz razlicitih pozadina i kultura.

Kvaliteta programa Aktivnosti

Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistican, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucénosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji moguci ishodi ucenja.

Kvaliteta faze evaluacije

Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaCa i sudionika se oCekuje da izvrse
proces zavrSne evaluacije. ZavrSna evaluacija treba omoguditi procjenu ostvarenja ciljeva projekta te
ostvarenja ocekivanja predlagaca i sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih
pojedinaca i predlagaca.

Osim zavrSne evaluacije, potiCu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti kako bi se osiguralo glatko
provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguciti predlagacima da prilagode nacrt projekta,
dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od sudionika i kako bi se program
Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

Kvaliteta mjera za zastitu i sigurnost sudionika (samo za Razmjene mladih)

Bez obzira na obveze vezane za policu osiguranja za sve sudionike i dopustenje roditelja za maloljetne
sudionike (pogledajte dio A ovog Vodica), tijekom planiranja i faze pripreme predlagaci se trebaju pozabaviti
pitanjem zastite i sigurnosti sudionika i usmijeriti se na zakonodavstvo, politike i prakse koje se mogu
razlikovati od zemlje do zemlje. Predlagai moraju osigurati da pitanja rizika i zastite mladih ljudi budu
spomenuta u projektu. Dovoljan broj voditelja skupina mora biti prisutan kako bi se omogucilo mladima da
dijele svoja iskustva ucenja u razumno sigurnom i zasticenom okoliSu. Kada oba spola sudjeluju u projektu,
pozeljno je da grupa voditelja bude oba spola. Savjetuje se imati spremne procedure za slu¢aj nuzde (npr.
danonoc¢ne kontakte za zemlju porijekla i zemlju domacina, fond za slucaj nuzde, rezervni plan, pribor za
prvu pomoc, barem jednog voditelja skupine koji je osposobljen za pruzanje prve pomodi, kontakti hitnih
sluzbi, procedura za Sirenje povijerljivih informacija itd.). Takoder je korisno napraviti zajednicki ,pravilnik o
ponasanju", koji ¢e pomoci i voditeljima skupina i sudionicima da postuju zajednicki postavljene standarde
ponasanja (npr. koristenje alkohola, pusenje, itd.). U isto vrijeme voditelje se potice da imaju zajednicko
razumijevanje i stavove o odredenim stvarima — pogotovo u hitnim situacijama. Daljnje prakticne informacije
i liste provjera se mogu pronaci u VodiCu o rizicima i zastiti mladih (pogledajte Prilog III ovog Vodica).

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Tema od zajednickog interesa i znacaja za grupu sudionika

Projekt treba imati jasan tematski koncept, kojeg sudionici Zele zajednicki istraziti. Odabrana tema treba biti
zajednicki odabrana i odraZzavati interese i potrebe sudionika. Tema mora biti prenesena u konkretne
svakodnevne aktivnosti projekta.
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i:‘l/ Mladi na djelu — Programski vodic¢

Metode neformalnog ucenja primjenjene u projektu

Projekt treba voditi k usvajanju/poboljSanju sposobnosti (znanja, vjestine i stavovi) koji vode prema
osobnom, drustveno-obrazovnom i profesionalnom razvoju svih ukljucenih sudionika i predlagaca. To se
postize neformalnim i informalnim ucenjem. MoZe se koristiti Siroki spektar metoda i tehnika neformalnog
ucenja (radionice, simulacije, aktivnosti na otvorenom, igrice za probijanje leda, okrugli stolovi itd.) kako bi
se oslovile razliite potrebe sudionika i Zeljeni rezultati. Projekt treba biti zasnovan na procesu ucenja koji
stimulira kreativnost, aktivno sudjelovanje i inicijativu (poduzetnicki duh). Takav proces ucenja treba biti
planiran i analiziran kroz cijeli projekt: sudionicima se treba dati moguc¢nost za promisljanje o iskustvu i
ishodima ucenja.

Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Sudionici trebaju imati Sto aktivniju ulogu u provedbi projekta; dnevni program Aktivnosti i radne metode
trebaju ukljucivati sudionike Sto je viSe moguce i aktivirati proces ucenja. Sudionici trebaju biti aktivno
ukljuceni i u faze pripreme i evaluacije projekta. Mladi trebaju biti sposobni istraziti razliCite teme na jednakoj
osnovi, bez obzira na njihove jezi¢ne ili druge vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoCeni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagadi trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapoceti tijekom
svake faze projekta.

Interkulturna dimenzija

Aktivnost treba poboljSati pozitivnu osvijeStenost sudionika o drugim kulturama i potaknuti dijalog i
interkulturalne susrete sa sudionicima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomoci sprje¢avaniju i borbi
protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k iskljuCenosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Europska dimenzija
Projekt treba doprinijeti procesu obrazovanja sudionika i povecati njihovu osvijeStenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moZe odrazavati kroz
sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaze im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i budu¢nosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, postovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnozZavanja i nastavak
Ucinak projekta se ne treba ograni¢avati samo na sudionike u Aktivnosti. Predlagaci trebaju pokusati, koliko
god je to moguce, ukljuditi druge ljude (iz susjedstva, okoline itd.) u projektne aktivnosti.

Projekt treba biti dio dugorocnije perspektive, planirane s ciljem postizanja efekta umnoZzavanja i odrzivog
uCinka. Umnozavanje se postize naprimjer uvjeravaju¢i druge da koriste rezultate Aktivnosti u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja; ucenje se u projektu dogada
na razli¢itim razinama i kod svih ukljuenih strana. Naprimjer, sudionici stjeCu nove sposobnosti, kao npr.
drustvene i gradanske sposobnosti, u¢enje o ucenju, samostalnost i odgovornost, vjestine komuniciranja i
stranih jezika, itd. (nadalje, voditelji rada s mladima stjecu vjestine vezane za njihov profesionalni razvoj,
predlagadi i lokalne zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U skladu s tim, predlagaci
trebaju uspostaviti mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za priznavanje i vrednovanje
tih ishoda ucenja preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja o ucenju.

Nadalje, od predlagaca i sudionika se trazi da sistematski razmisljaju o mogu¢im mjerama za osiguranje
nastavka projekta. Da li ¢e se dogadaj ponoviti? Moze li novi predlagac biti ukljuCen u sljedeéi projekt? Kako
se moze nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti sljedeéi koraci? Da li je izvedivo planirati
i izvrSiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na djelu?
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Dio B - Podakcija 3.1 — Suradnja sa susjednim partnerskim zemljama EU *

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti o mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opéenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne moguc¢nosti za Sirenje informacija o projektu,
kao i o mogucnostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje vidljivosti se
uglavnom dogadaju prije i tijekom provedbe projekta. Takve mijere se mogu podijeliti u dvije Siroke
kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivhe materijale (majice, kape, olovke itd.); pozvati novinare da promatraju; izdati
objave za medije ili pisati Clanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti elektronicke
grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledajte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijeStenost o mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
cilinim skupinama itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlagaci mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima, konferencijama,
debatama) organiziranim na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna, medunarodna).

Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Svaki predlagaC treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata projekata, ukljuujuéi ishode ucenja
na korist svih ukljuenih strana. Mjere Sirenja i iskoriStavanja imaju isti format kao i mijere vidljivosti
navedene u gornjoj sekciji; glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate
projekta a ne toliko na Aktivnost i ciljeve. Zbog toga se mjere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju uglavnom
nakon odrZavanja Aktivnosti. Sirenje rezultata projekta moze jednostavno znaciti i ,Sirenje rijeci* o projektu
medu prijateljima, vrsnjacima ili drugim ciljanim skupinama- Ostali primjeri Sirenja i iskoriStavanja rezultata
su organiziranje javnih dogadanja (prezentacije, konferencije, radionice...); stvaranje audiovizualnih
proizvoda (CD-ROM, DVD...); ostvarivanje dugorocne suradnje s medijima (niz radijskih/televizijskih/tiskanih
doprinosa, intervjui, sudjelovanje u raznim radijskim ili televizijskim programima...); razvijanje informativnih
materijala (bilteni, broSure, knjiZice, prirucnici dobre prakse...); stvaranje mreznog portala itd.
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Podakcija 4.3 — Osposobljavanje i umrezavanje osoba
aktivnih u radu s mladima i organizacijama mladih

Ciljevi
Ova podakcija podrzava osposobljavanje osoba aktivnih u radu s mladima i organizacijama mladih, posebno
voditelja projekata, savjetnika za mlade i supervizora u tim projektima. Takoder podrZzava razmjenu iskustava,

ekspertize i dobre prakse medu osobama aktivnim u radu s mladima i organizacijama mladih te aktivnosti koje bi
mogle dovesti do uspostavljanja dugotrajnih, visoko kvalitetnih projekata, partnerstava i mreza.

Sto je projekt Osposobljavanja i umrezavanja?
Moguce su dvije vrste projekata Osposobljavanja i umrezavanja:

= projekt koji poti¢e razmjene, suradnju i osposobljavanje u podrudju rada s mladima. Razvija se s ciljem
provodenja Aktivnosti koja podupire izgradnju kapaciteta i inovaciju medu predlaga¢ima, kao i razmjenu
iskustva, ekspertize i dobre prakse medu onima koji su ukljuceni u rad s mladima

= projekt koji vodi ka razvoju daljnjih projekata u sklopu programa Mladi na djelu. Razvija se s ciljem
provodenja Aktivnosti koja pomaZe svim potencijalnim predlagacima da pripreme i razviju nove projekte u
sklopu programa Mladi na djelu, osobito osiguravajuci podrsku i znanje za razvoj projekata; pruza podrsku za
pronalaZenje partnera; alate i sredstva za podizanje kvalitete projekta.

Projekt ima tri faze:

= planiranje i priprema
= provedba Aktivnosti
» evaluacija (ukljuCujuci razmisljanje o moguéem nastaviu).

Nacela i prakse neformalnog ucenja odrazavaju se tijekom cijelog projekta.

Aktivnost Osposobljavanja i umrezavanja

Projekt Osposobljavanja i umrezavanja (OiU) razvija se s ciliem provodenja jedne od sljedecih Aktivnosti:

Staziranje (prakti¢no iskustvo ucenja) — Kratak boravak s partnerskom organizacijom u drugoj zemlji s ciljem
razmjene dobre prakse, stjecanjem vjestina i znanja i/ili izgradnje dugorocnih partnerstava pomocu
participativhog promatranja.

Posjet izvedivosti — Kratak sastanak s potencijalnim partnerima za istrazivanje i/ili pripremanje potencijalnog
transnacionalnog projekta. Sastanci izvedivosti usmjereni su na poboljSanje i razvoj postojece suradnje ifili
pripremu buduceg projekta u sklopu programa Mladi na djelu.

Sastanak evaluacije — Sastanak planiran s partnerima s ciliem evaluacije proslih sastanaka, seminara,
programa osposobljavanja. Takvi sastanci pomazu partnerima pri evaluaciji i raspravi o mogué¢em nastavku nakon
zajednickog provodenja projekta.

Studijski posjet — Organizirani studijski program za kratko vremensko razdoblje koji pruza uvid u rad s mladima
i/ili odredbe politike prema mladima u odredenoj zemlji. Studijski posjeti su usmjereni na odredenu temu i sastoje
se od posjeta i sastanaka razlicitim projektima i organizacijama u odabranoj zemlji.

Aktivnost izgradnje partnerstva - Dogadaj koji se organizira s ciljem da sudionici pronadu partnere za
transnacionalnu suradnju i/ili za razvoj projekata. Izgradnja partnerstva okuplja potencijalne partnere i olakSava
razvoj novih projekata vezanih za odabranu temu i/ili Akciju programa Mladi na djelu.

Seminar - Dogadaj koji se organizira kako bi se pruzila platforma za raspravu i razmjenu dobre prakse, temeljen
na teoretskim unosima, oko odabrane teme ili tema relevantnih za podrucje rada s mladima.

Osposobljavanje (eng. “Training Course”) — Program obuke za ucenje o odredenim temama s ciljem

poboljSanja sposobnosti, znanja, vjestina i stavova sudionika. Projekti osposobljavanja vode ka kvalitetnijoj praksi
u radu s mladima opéenito i/ili posebno u projektima unutar programa Miadi na djelu.
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UmreZavanje — Kombinacija ili niz aktivnosti s ciliem stvaranja novih mreZa te jacanja i prosirivanja postojecih
mreza unutar programa Mladi na djelu.

Koji kriteriji se koriste za procjenu projekta Osposobljavanja i
umrezavanja?

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac mora biti:

= neprofitna/nevladina organizacija; ili

= |okalno, regionalno javno tijelo; ili

= neformaina skupina mladih (Podsjetnik: u slucaju neformalne grupe, jedan od
Clanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime grupe); ili

= tjjelo aktivno na europskoj razini u podrucju miadip.

Prihvatljivi
predlagaci

Svaki predlaga¢ mora biti iz Programske zemlje i potpisati Preliminarni sporazum
uklju€en u prijavni obrazac.

Staziranje: dva predlagaca iz razli¢itih Programskih zemalja

Posjet izvedivosti: najmanje dva predlagaca iz razli¢itih Programskih zemalja, od
kojih je najmanje jedan iz zemlje Clanice EU.

Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Seminar i Osposobljavanje: najmanje Cetiri predlagaca iz razlic¢itih Programskih
zemalja, od kojih je najmanje jedan iz zemlje Clanice EU.

Umrezavanje: najmanje Sest predlagaca iz razlicitih Programskih zemalja, od kojih je
najmanje jedan iz zemlje Clanice EU.

Broj predlagaca

Staziranje: do 2 sudionika.

Posjet izvedivosti: do 2 sudionika po predlagacu.

Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Broj sudionika Seminar i Osposobljavanje: do 50 sudionika (ukljucujuci trenere i facilitatore) koji
predstavljaju sve predlagace. Prikladni broj sudionika ovisi o prirodi i vrsti Aktivnosti.
Umrezavanje: nema ogranicenja broja sudionika.

Mjesto odrzavanja Sve Aktivnosti OiU osim Umrezavanja: Aktivnost se mora odrZati u zemlji jednog
Aktivnosti od predlagaca.

Staziranje: 10 do 20 radnih dana (iskljuCujuci dane putovanja);

Posjet izvedivosti: 2 do 3 radna dana (iskljucujuci dane putovanja);

Sastanak evaluacije, Studijski posjet, Aktivnost izgradnje partnerstva,
Trajanje Aktivnosti | Seminar i Osposobljavanje: kao opce pravilo, aktivnosti ne bi trebale trajati viSe od
10 dana (iskljucujuéi dane putovanja). Prikladno trajanje Aktivnosti mozZe se razlikovati
ovisno o vrsti Aktivnosti.

____________________________ Umrezavanje: izmedu 3i15mjesec.
Sve Aktivnosti OiU osim Umrezavanja: Prijavnom obrascu treba priloZiti detaljan
dnevni raspored Aktivnosti.

Umrezavanje: Prijavnom obrascu treba priloZiti pregled Aktivnosti.
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Sve prijave:

Predlagac koji se prijavljuje mora biti pravno uspostavijen u svojoj zemlji.

U slucaju neformalne skupine jedan od ¢lanova skupine u njeno ime preuzima ulogu
predstavnika i snosi odgovornost za podnosenje prijave svojoj Nacionalnoj agenciji te
za potpisivanje sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava.

Prijave koje se podnose Izvr$noj agenciji (pogledajte nize, odlomak ,Gdje se

prijaviti?"):

Jedan od predlagaca preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se IzvrSnoj agenciji za
Tko se moZe cijeli projekt u ime svih predlagaca. Predlagac koji se prijavljuje IzvrSnoj agenciji mora
prijaviti? biti pravno registriran barem godinu dana na dan roka za podnoSenje prijave.

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama (pogledajte nize, odlomak
,Gdje se prijaviti?"):

Sve Aktivnosti OiU osim Umrezavanja: predlagac koji ugoscuje Aktivnost preuzima
ulogu koordinatora i prijavljuje se svojoj Nacionalnoj agenciji za cijeli projekt u ime svih
predlagaca.

Umrezavanje: jedan od predlagaca koji ugoscuje dio Aktivnosti preuzima ulogu
koordinatora i prijavljuje se svojoj Nacionalnoj agenciji za cijeli projekt u ime svih
predlagaca.

Prijave koje se podnose Izvr$noj Agenciji: projektne prijave tijela aktivnih na
europskoj razini u podrucju mladih.

Prijave koje se podnose Nacionalnim Agencijama: projektne prijave svih drugih
prihvatljivih prijavitelja.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledaijte dio C ovog Vodica).

| Kako se prijaviti? | Prijava se podnosi sukladno modalitetima za prijavu opisanim u dijelu C ovog Vodica.
Zastita i sigurnost sudionika:
Ostali kriteriji Prijavitelj mora jamciti da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za

sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovog Vodica).

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledajte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
Financijski kapacitet | mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moze sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predlozeni projekt proveo do kraja.

Operativni kapacitet

Kriteriji dodjele

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedecim kriterijima:

Relevantnost u odnosu na:
Podudaranje s = opce ciljeve Programa
ciljevima i

= specifitne ciljeve podakcije
prioritetima =  stalne prioritete Programa
Programa = godisnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,
(30%) na nacionalnoj razini.
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= Kuvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstvalaktivne ukljuenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu i sigurnost sudionika)

= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(tema od zajednickog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna ukljucenost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljucenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

= Kuvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnozavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa

Kvaliteta projekta i
predlozenih metoda
(50%)

= ukljucivanje predlagaca i/ili sudionika koji rade s/za m/adima/miade s manje
mogucnosti

= ukljucivanje voditelja projekata, supervizora projekata ili savjetnika u podrucju
rada s mladima

= odgovarajudi broj sudionika i trajanje Aktivnosti sukladno prirodi
projekta/ravnoteza sudionika po zemlji podrijetla

= ravnoteza spolova.

Profil sudionika i
predlagaca (20%)

Sto jos trebate znati o projektu Osposobljavanja i umrezavanja?

Youthpass

Svaka osoba koja je sudjelovala u projektu programa Mladi na djelu u okviru podakcije 4.3 (Osposobljavanje) ima
pravo na Youthpass potvrdu, koja opisuje i potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom
projekta (ishode ucenja). Nadalje, Youthpass treba smatrati procesom osvjescivanja, promisljanja i
dokumentiranja ucenja unutar razliCitih faza projekta. Za vise informacija o Youthpassu, pogledajte dio A ovog
Vodica, kao i Youthpass Vodic te ostale relevantne materijale na www.youthpass.eu.

Primjer projekta Osposobljavanja i Umrezavanja

Seminar usmijeren na tematiku nasilja motiviranog spolom odrzao se u Italiji i ukljucivao je 25 sudionika iz 11
Programskih zemalja. Sudionici su bili socijalni radnici, volonteri, ravnatelji udruga, koji rade na problemu nasilja
motiviranog spolom medu mladima. Kroz ovaj seminar, sudionici su imali mogucénost podijeliti svoju strucnost i
iskustvo na europskoj razini, raspravljajuci i predstavljajuci alate i pristupe problemu nasilja motiviranog spolom u
radu s mladima. Cilj seminara je takoder bio osvijestiti sudionike o mogucénostima koje pruza program Mladi na
djelu. Evaluacija projekta je bila klju¢ni dio seminara i bila je izvedena u razlicitim fazama projekta.
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B) Pausalni jedinicni iznosi (u eurima)

Pausalni iznosi i pausalni jedinicni iznosi se mijenjaju prema zemlji. Prijavitelj mora primijeniti pausalne jedini¢ne

iznose zemlje koja ugoscuje Aktivnost.

Pausalni jedinicni iznosi za podakciju 4.3 su sljedeci:

Projektni troskovi

A4.3 B4.3
Austrija 61 46
Belgija 65 o1
Bugarska 53 42
Cipar 58 45
Ceska 54 41
Danska 72 35
Estonija 56 44
Finska /1 35
Francuska 66 50
Grcka /1 58
Hrvatska 62 49
Irska 74 58
Island /1 56
Italija 66 o1
Latvija 9 47
Lihtenstajn 74 58
Litva 58 46
Luksemburg 66 52
Madarska 55 43
Malta 65 52
Nizozemska 69 >4
Norveska 74 56
Njemacka 58 44
Poljska 59 47
Portugal 65 52
Rumunjska 54 43
Slovacka 60 47
Slovenija 60 47
Spanjolska 61 47
Svedska /0 35
Svicarska /1 >4
Turska 54 43
Ujedinjeno Kraljevstvo 76 8
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Dio B — Podakcija 4.3 — Osposobljavanje i umrezavanje osoba aktivnih u radu s mladima i

organizacijama mladih i-il/

Kako se sredstva EU dijele izmedu predlagaca u projektu?

Projekti podrzani kroz Osposobljavanje i umrezavanje su transnacionalni i zasnovani su na suradnji izmedu
dva ili viSe predlagaca.

Medu predlagac¢ima u projektu, prijavitelj igra glavnu administrativnu ulogu; podnosi prijavni obrazac u ime
svih partnera i ako je projekt odobren:

e snosi financijsku i pravnhu odgovornost za cijeli projekt prema Agenciji koja je dodijelila sredstva
projektu;

e  koordinira projekt u suradnji s ostalim predlagacima uklju¢enim u projekt;

e prima financijsku potporu EU za projekt.

No, Sto se tiCe provedbe projekta, svi partneri su odgovorni za izvrSavanje bitnih zadataka. Stoga je od
presudne vaznosti da prijavitelj distribuira financijska sredstva koja dobije od programa Miadi na djelu svim
predlagaCima u projektu proporcionalno zadatcima koje moraju izvrsiti.

1z tog razloga, Komisija strogo preporucuje da svi predlagaci ukljueni u projekt u okviru programa Mladi na
djelu potpiSu interni partnerski sporazum medu sobom. Takav sporazum bi trebao jasno definirati
odgovornosti, zadatke i financijski doprinos za sve strane uklju¢ene u projekt.

Interni partnerski sporazum bi bio kljucni instrument osiguravanja ¢vrstog partnerstva medu predlagac¢ima u
projektu te izbjegavanja i rjeSavanja sukoba.

Partnerski sporazum bi stoga trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

= naziv projekta i broj projekta za koji je prijavitelj potpisao ugovor s Agencijom koja je odobrila
projekt

= nazive i kontakte svih predlagaca ukljucenih u projekt

= uloge i odgovornosti svakog predlagaca

= raspodjelu financijskih sredstava od programa Mladi na djelu (u skladu s gore navedenim
odgovornostima)

= isplate i nacin prijenosa sredstava izmedu predlagaca

= ime i potpis predstavnika svakog predlagaca.

TIako se ovakva praksa preporucuje s ciliem Cuvanja interesa svih partnera u projektu, Komisija ne obvezuje
predlagae da formaliziraju svoje odnose kroz pismeni sporazum niti ¢e takav sporazum biti trazen ili
nadgledan od strane Nacionalne ili IzvrSne agencije koja je odobrila projekt.

Nadalje, na predlagacima je da zajednicki odluce kako ce raspodijeliti financijsku potporu EU i koje troskove
¢e pokriti. U skladu s tim, tablica nize naznacuje kako bi se sredstva EU mogla raspodijeliti za podrzavanje
glavnih aktivnosti, u skladu s prethodnim iskustvom:

Osposobljavanje i umrezavanje
Indikativna raspodiela sredstava dodijeljenih unutar stavke ,Projektni troskovi®
(iskljuCujuci sredstva za troskove putovanja i iznimne troskove)

Kategorija zadataka Predlagad(i) posiljatelj(i)* Predlaga¢ domadin**
Postotak ukupnih ,projektnih 0%-10% 90%-100%
troskova"

* Npr. priprema sudionika, aktivnosti i zadatci vezani za Aktivnost, prakti¢ni dogovori, osiguranje, evaluacija,
Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.

** Npr. hrana, smjeStaj, mjesto odrzavanja Aktivnosti, oprema, materijali/alati, treneri/facilitatori, lokalni
prijevoz, mjere sigurnosti, evaluacija, Sirenje i iskoriStavanje rezultata, administracija/komunikacija.
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Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savjeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

= Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljuCan element za uspjesan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljuenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima. U skladu s tim, sljedeéi faktori se trebaju uzeti u obzir: razina umrezavanja, suradnja i
predanost svakog predlagaCa projektu; profil i pozadina predlagaca kada bi priroda ili cilj Aktivnosti
uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki doneSena definicija uloga i zadataka
svakog predlagaca ukljutenog u projekt; mogucnost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te nastavak
i Sirenje rezultata postignutih kroz Aktivnost. Predlagacima se preporucCuje da potpiSu interni partnerski
sporazum medu njima. Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i
financijskih doprinos svih strana ukljucenih u projekt.

= Kvaliteta faze pripreme
Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh projekta. Tijekom te faze, predlagadi se trebaju sloZiti oko
zajednicke teme projekta. Trebaju razmisliti o podjeli zadataka, programu aktivnosti, metodama rada, profilu
sudionika, prakti¢nim dogovorima (mjesto odrzavanja, transferi, smjestaj, materijali). Faza pripreme nadalje
treba poboljsati ukljucenost sudionika u projekt i pripremiti ih za interkulturalne susrete s drugim mladima iz
razli¢itih pozadina i kultura.

= Kuvaliteta programa Aktivnosti
Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistiCan, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucnosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji moguci ishodi ucenja.

= Kuvaliteta faze evaluacije
Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaCa i sudionika se oCekuje da izvrse
proces zavrSne evaluacije. ZavrSna evaluacija treba omoguditi procjenu ostvarenja ciljeva projekta te
ostvarenja ocekivanja predlagaca i sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih
pojedinaca i predlagaca.

Osim zavrsne evaluacije, poticu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti kako bi se osiguralo glatko
provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguciti predlagacima da prilagode nacrt projekta,
dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od sudionika i kako bi se program
Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

= Tema od zajednickog interesa i znacaja za grupu sudionika
Projekt treba imati jasan tematski koncept, kojeg predlagadi zele zajednicki istraziti. Odabrana tema treba biti
zajednicki odabrana i odraZavati interese i potrebe sudionika. Tema mora biti prenesena u konkretne
svakodnevne aktivnosti projekta.
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organizacijama mladih i-il/

Metode neformalnog ucenja primjenjene u projektu

Projekt treba voditi k usvajanju/poboljSanju sposobnosti (znanja, vjestine i stavovi) koji vode prema
osobnom, drustveno-obrazovnom i profesionalnom razvoju svih ukljuCenih sudionika i predlagaca. To se
postize neformalnim i informalnim ucenjem. MoZe se koristiti Siroki spektar metoda i tehnika neformalnog
ucenja (radionice, simulacije, aktivnosti na otvorenom, igrice za probijanje leda, okrugli stolovi itd.) kako bi
se oslovile razli¢ite potrebe sudionika i Zeljeni rezultati. Projekt treba biti zasnovan na procesu ucenja koji
stimulira kreativnost, aktivno sudjelovanje i inicijativu (poduzetni¢ki duh). Takav proces uCenja treba biti
planiran i analiziran kroz cijeli projekt: sudionicima se treba dati mogucnost za promisljanje o iskustvu i
ishodima ucenja.

Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Sudionici trebaju imati Sto aktivniju ulogu u provedbi projekta; dnevni program Aktivnosti i radne metode
trebaju ukljucivati sudionike Sto je viSe moguce i aktivirati proces ucenja. Sudionici trebaju biti aktivno
ukljuceni i u faze pripreme i evaluacije projekta. Mladi trebaju biti sposobni istraZiti razliCite teme na jednakoj
osnovi, bez obzira na njihove jezicne ili druge vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoceni s novim iskustvima,
stavovima i ponasSanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagaci trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapoceti tijekom
svake faze projekta.

Interkulturna dimenzija

Aktivnost treba poboljSati pozitivnu osvijeStenost sudionika o drugim kulturama i potaknuti dijalog i
interkulturalne susrete sa sudionicima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomodi sprjeavanju i borbi
protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k isklju¢enosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Europska dimenzija
Projekt treba doprinijeti procesu obrazovanja sudionika i povecati njihovu osvijeStenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moze odrazavati kroz
sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaZe im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i buducnosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, poStovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnozZavanja i nastavak

Ucinak projekta Osposobljavanja i umreZavanja se ne treba ograni¢avati samo na sudionike u Aktivnosti.
Predlagadi trebaju pokusati, koliko god je to moguce, ukljuditi druge ljude (iz susjedstva, okoline itd.) u
projektne aktivnosti.

Projekt treba biti dio dugorocnije perspektive, planirane s ciljem postizanja efekta umnoZavanja i odrZivog
uCinka. Umnozavanje se postize naprimjer uvjeravaju¢i druge da koriste rezultate Aktivnosti u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguce ciljne skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja: ucenje se u projektu
Osposobljavanja i umrezavanja dogada na razliCitim razinama i kod svih ukljuenih strana. Naprimjer,
sudionici i osobe aktivne u radu s mladima stjeCu nove sposobnosti, kao npr. drustvene i gradanske
sposobnosti, ucenje o ucenju, samostalnost i odgovornost, vjestine komuniciranja i stranih jezika, itd.
(nadalje, voditelji rada s mladima stjeCu vjestine vezane za njihov profesionalni razvoj, predlagaci i lokalne
zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U skladu s tim, predlagaci trebaju uspostaviti
mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za priznavanje i vrednovanje tih ishoda ucenja
preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja o ucenju.

Nadalje, od predlagaca i sudionika se trazi da sistematski razmisljaju o mogu¢im mjerama za osiguranje
nastavka projekta. Da li ¢e se dogadaj ponoviti? Moze li novi predlagac biti ukljucen u sljedeéi projekt? Kako
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se moZe nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti sljedeci koraci? Da li je izvedivo planirati
i izvrsiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na djelu?

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti o mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opcenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o projektu,
kao i o mogucnostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje vidljivosti se
uglavnom dogadaju prije i tijekom provedbe projekta. Takve mjere se mogu podijeliti u dvije Siroke
kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagaci i sudionici trebaju ,oglasavat® projekt — kao i njegove cilijeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom posStom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivhe materijale (majice, kape, olovke itd.); pozvati novinare da promatraju; izdati
objave za medije ili pisati Clanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti elektronicke
grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijeStenost o0 mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili ciljevima i glavnim znacajkama,
ciljnim skupinama itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlaga¢i mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima, konferencijama,
debatama) organiziranim na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna, medunarodna).

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagac treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata projekata, ukljucujuéi ishode ucenja
na korist svih ukljuenih strana. Mjere Sirenja i iskoriStavanja imaju isti format kao i mijere vidljivosti
navedene u gornjoj sekciji; glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate
projekta a ne toliko na Aktivnost i ciljeve. Zbog toga se mjere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju uglavnom
nakon odrzavanja Aktivnosti Osposobljavanja i umrezZavanja. Primjeri dodatnog Sirenja i iskoriStavanja
rezultata su organiziranje javnih dogadanja (prezentacije, konferencije, radionice ...); stvaranje
audiovizualnih  proizvoda (CD-ROM, DVD...); ostvarivanje dugorocne suradnje s medijima (niz
radijskih/televizijskih/tiskanih doprinosa, intervjui, sudjelovanje u raznim radijskim ili televizijskim
programima ...); razvijanje informativnih materijala (bilteni, broSure, knjiZice, prirucnici dobre prakse ...);
stvaranje mreznog portala, itd.
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Podakcija 5.1 — Sastanci mladih i osoba odgovornih za
politiku prema mladima

Ciljevi
Ova podakcija podrzava provedbu Strukturiranog dijaloga izmedu mladih/organizacija mladih i donositelja
odluka/stru¢njaka u podruc¢ju mladih na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini.

Strukturirani dijalog je naziv koji se koristi za rasprave izmedu donositelja politika u podruc¢ju mladih (na svim
razinama) i mladih oko odabrane teme, kako bi se doslo do rezultata korisnih za donosenje politika. Debata je
strukturirana po pitanju tema i tempiranja i moze ukljucivati dogadaje gdje mladi mogu raspravljati o
dogovorenim tema medusobno i s europskim politi¢arima.

Strukturirani dijalog moze imati oblik seminara, konferencija, konzultacija i drugih dogadaja organiziranih na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini. Takvi dogadaji promicu aktivho sudjelovanje mladih i
njihovu interakciju sa donositeljima odluka, kako bi se uspostavila platforma za debatu izmedu svih strana te kako
bi im se omogucilo da oblikuju stavove i prijedloge i prevode ih u konkretna djela. Vise informacija o
Strukturiranom dijalogu je dostupno na mreznoj stranici Komisije.

Sto je Sastanak mladih i osoba odgovornih za politiku prema
mladima?

Projekt ima tri faze:

» planiranje i priprema
=  provedba Aktivnosti
= evaluacija (ukljucujuéi razmatranje moguceg nastavka).

Nacela i prakse neformalnog ucenja odrazavaju se kroz cijeli projekt.
Projekt unutar podakcije 5.1 razvija se s ciljem provodenja jedne od sljedec¢ih Aktivnosti:

* Nacionalni sastanak mladih: odrzava se na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini u Programskim
zemljama s ciljem a) pruZanja prostora za debatu, konzultacije, aktivno sudjelovanje i informiranje o temama
bitnima za Strukturirani dijalog ili politike i teme Europske unije, ili b) pripreme za sluzbenu konferenciju
koju organizira zemlja Clanica koja predsjedava Europskom unijom, ili ) organiziranja aktivnosti povezanih s
Europskim tjednom mladih ili d) poboljSanja medusektorskog dijaloga i suradnje izmedu formalnih i
neformalnih obrazovnih podrucja. Nacionalni sastanak miladih takoder se moZe sastojati od niza ili
kombinacije gore navedenih aktivnosti

= Transnacionalni seminar mladih: skupovi mladih i donositelja politika s ciljem rasprave, razmjene ideja i
dobre prakse i/ili prihvacanja preporuka o temama usredotocenim na prioritete i ciljeve Strukturnog dijaloga
ili obnovljenog politi¢kog okvira u podru&ju mladih?®.

Nacionalnim sastancima mladih ili Transnacionalnim seminarima mladih mogu prethoditi konzultativne aktivnosti s
mladima na temu koja ¢e se obradivati tijekom sastanka (npr. konzultacije i upitnici putem interneta, grupne
ankete itd.).

Sto nije Sastanak mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima?

Sljedece aktivnosti NISU prihvatljive za financiranje unutar podakcije 5.1:

akademska studijska putovanja

aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja dobiti
aktivnosti razmjene turisticke naravi

festivali

putovanja za praznike

teCajevi jezika

turneje predstava

16 Rezolucija Vije¢a od 27. studenog 2009. godine o obnovljenom okviru za europsku suradnju u podru&ju mladih, 01 C 311 od
19. prosinca 2009. godine, str. 1

109



i-:{ Mladi na djelu - Programski vodic

razmjene Skolskih razreda
Sportska natjecanja

statutarni sastanci organizacija
politicka okupljanja

radni kampovi.

Koji kriteriji se koriste za procjenu Sastanka mladih i osoba
odgovornih za politiku prema mladima?

Kriteriji prihvatljivosti

Svaki predlagac mora biti:

* neprofitna/nevladina organizacija; ili

= |okalno, regionalno javno tijelo; ili

Prihvatljivi = tijelo aktivno na europskoj razini u podruciu miadih.
predlagaci
Nacionalni sastanak mladih: jedini predlagac je iz Programske zemlje.
Transnacionalni seminar mladih: svaki predlaga¢ mora biti iz Programske zemlje i
mora potpisati Preliminarni sporazum koji je ukljucen u prijavni obrazac.

Nacionalni sastanak mladih: jedan predlagac iz Programske zemlje.
Broj predlagaca Transnacionalni seminar mladih: predlagaci iz barem pet razli¢itih Programskih
zemalja, od kojih je barem jedna zemlja Clanica EU.

Mladi sudionici: mladi u dobi izmedu 15 i 30 godina koji zakonito borave u
Programskoj zemlji.

Prihvatljivi sudionici | Donositelji politika: ako projekt predvida sudjelovanje donositelja politika ili
stru¢njaka u podrucju politike za mlade, takvi sudionici mogu biti ukljuceni bez obzira
na njihovu dob ili zemljopisno podrijetlo.

Nacionalni sastanak mladih: najmanje 15 sudionika.
Transnacionalni seminar mladih: najmanje 30 sudionika.

Nacionalni sastanak mladih: Aktivnost se odrZava u zemlji predlagaca.

Mjesto odrzavanja Transnacionalni seminar mladih: Aktivnost se odrZava u zemlji jednog od

Aktivnosti predlagaca.
Trajanje projekta Izmedu 3 i 18 mjeseci.
Trajanje Aktivnosti Nacionalni sastanak mladih: ne postoji odredeno trajanje Aktivnosti.

Transnacionalni seminar mladih: izmedu 1 i 6 dana.

Nacionalni sastanak mladih: prijavnom obrascu treba priloZiti raspored Aktivnosti.
Program Aktivnosti | Transnacionalni seminar mladih: Prijavnhom obrascu treba priloziti detaljan dnevni
raspored Aktivnosti.

Prijave koje se podnose Izvrsnoj Agenciji:

Jedan od predlagaCa preuzima ulogu koordinatora i prijavijuje se nadleznoj Agenciji
(vidi nize, odlomak “Gdje se prijaviti?”) za cijeli projekt u ime svih predlagaca.
Predlagac koji se prijavljuje Izvrsnoj agenciji mora biti pravno registriran barem godinu
dana na dan roka za podnosenje prijave

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama:

Predlagac koji je domacin Aktivnosti preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se
nadleznoj Agenciji (vidi nize, odlomak “Gdje se prijaviti?”) za cijeli projekt u ime svih
predlagaca.

Tko se moze
prijaviti?
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Gdje se prijaviti?

Ostali kriteriji

Prijave koje se podnose Izvrsnoj agenciji:

= Transnacionalni seminar mladih: projektne prijave 1) tijela aktivnih na
europskoj razini u podrucju mladih, ili 2) bilo kojeg prihvatljivog prijavitelja gdje su
vecina predlagaca clanovi ili su udruZeni u isto tijelo aktivno na europskoj razini u
podrucju mladih.

Prijave koje se podnose Nacionalnim agencijama:

= Transnacionalni seminar mladih: projektne prijave ostalih prihvatljivih
prijavitelja; moraju se podnijeti Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj se odrzava
Aktivnost.

= Nacionalni sastanak mladih: projektne prijave svih prihvatljivih prijavitelja;
moraju se podnijeti Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj se odrzava Aktivnost.

Prijava za projekt podnosi se do roka za prijavu ovisno o datumu pocetka projekta
(pogledajte dio C ovog Vodica).

Zastita i sigurnost sudionika:
Prijavitelj mora jamditi da su u sklopu projekta predvidene odgovarajuce mjere za
sigurnost i zastitu sudionika (pogledajte dio A ovog Vodica).

Kriteriji iskljucenja

Podnositelj prijave prilikom potpisivanja prijave mora izjaviti da nije u niti jednoj od
situacija koja bi mu onemogucdila primanje bespovratnih sredstava od Europske unije
(molimo pogledaijte dio C ovog Vodica).

Kriteriji odabira

Financijski kapacitet

Operativni kapacitet

Podnositelj prijave mora dokazati da ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi
mogao odrzati svoju aktivnost tijekom cijeloga trajanja projekta te da moZe sudjelovati
u njegovu financiranju.

Podnositelj prijave mora dokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju kako bi
predlozeni projekt proveo do kraja.

Kriteriji dodjele

Projekti ¢e se ocijeniti prema sljedeéim kriterijima:

Podudaranje s
ciljevimai
prioritetima
Programa (20%)

Podudaranje s
ciljevima politike za
mlade EU

Kvaliteta projekta i
predlozenih metoda
(40%)

Relevantnost u odnosu na:

= opce ciljeve Programa

= gspecifi¢ne ciljeve podakcije

=  stalne prioritete Programa

= godiSnje prioritete utvrdene na europskoj razini i, gdje je relevantno ili odredeno,

Projekt je jasno povezan s prioritetima i ciljevima Okvira europske suradnje u podrucju
mladih — npr. jasni naglasak na prioritetnim temama Strukturiranog dijaloga - ili
europskim temama.

= Kuvaliteta nacrta projekta
(kvaliteta partnerstvalaktivne ukljuenosti svih predlagaca u projekt; kvaliteta faze
pripreme; kvaliteta programa Aktivnosti; kvaliteta faze evaluacije; kvaliteta mjera
za zastitu i sigurnost sudionika)

= Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta
(tema od zajednickog interesa i znacaja za skupinu sudionika; primjena
neformalnih metoda ucenja; aktivna uklju¢enost sudionika u projekt; promicanje
drustvenog i osobnog razvoja ukljucenih sudionika; interkulturna dimenzija;
europska dimenzija)

= Kvaliteta i vidljivost dometa projekta
(ucinak, efekt umnozavanja i nastavak; vidljivost projekta/vidljivost programa

111




i-:{ Mladi na djelu - Programski vodic

= uklju€enost nacionalnog vijeca mladih
= ukljuCenost miadih s manje mogucnosti
=  broj sudionika

= broj ukljucenih zemalja i predlagaca

= ravnoteza spolova.

Profil i broj
sudionika i
predlagaca (20%)

Sto jos trebate znati o Sastancima mladih i osoba odgovornih za
politiku prema mladima?

Sudjelovanje donositelja odluka/strucnjaka unutar podakcije 5.1

Ako projekt predvida sudjelovanje donositelja odluka/strucnjaka u Aktivnosti, niti jedan od troskova izravno
povezanih s njihovim sudjelovanjem (put, hrana, smjestaj, viza, posebne potrebe itd.) ne moze biti pokriven
financijskim sredstvima programa Mladi na djelu. Ti troskovi trebaju biti pokriveni kroz druge izvore financijskih
doprinosa projektu, kao Sto su financijski doprinosi predlagaca i/ili nacionalna, regionalna, lokalna ili privatna
pomoc.

Primjer Sastanka mladih i osoba odgovornih za politiku prema
mladima

Cilj projekta bio je organizirati petodnevni seminar za mlade u dobi od 18 do 25 godina te za strucnjake i
donositelje odluka u podrucju politike prema mladima. Program se zasnivao na neformalnim radionicama i
predavanjima te je bio podijeljen na dva dijela. Jutarnja predavanja drzali su mladi svojim “studentima” —
stru¢njacima i politiCarima. Popodnevna zasjedanja su bila posvecena radionicama koje su vodili strucnjaci i
donositelji odluka o politikama prema mladima i lokalnoj realnosti mladih. Aktivnosti ucenja upotpunjene su
komunikacijom i drustvenim igrama. Zahvaljujuci ovom pristupu sudionici su se mogli suoditi s razliitim temama.
Strucnjaci i donositelji odluka bili su u moguénosti unaprijediti svoje razumijevanje misljenja i potreba mladih. I s
druge strane, mladi su bili u mogucnosti bolje razumjeti dinamiku procesa donosSenja odluka koje utjeu na njihov
Zivot te su putem zajednicki dogovorenih preporuka bili u mogucnosti utjecati na odluke koje ¢e se donijeti u
buduénosti.
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Kako razviti dobar projekt?

Tablica ,Kriteriji dodjele™ u ovoj podakciji navodi kriterije prema kojima se ocjenjuje kvaliteta projekta. Ovdje su
neki savjeti koji Vam mogu pomodi da razvijete dobar projekt.

Kvaliteta nacrta projekta

Kvaliteta partnerstva/aktivna ukljucenost svih predlagaca u projekt

Glatka i ucinkovita suradnja izmedu predlagaca je kljucan element za uspjeSan razvoj projekta. Predlagaci
moraju pokazati sposobnost da stvore i vode jako partnerstvo aktivnim ukljuenjem svih partnera i sa
zajednickim ciljevima koje Zele posti¢i. U skladu s tim, sljedeci faktori se trebaju uzeti u obzir: razina
umreZavanja, suradnja i predanost svakog predlagaca projektu; profil i pozadina predlagaca kada bi priroda
ili cilj Aktivnosti uvjetovale posjedovanje odredenih kvalifikacija; jasna i zajednicki doneSena definicija uloga i
zadataka svakog predlagaca ukljucenog u projekt; mogucnost partnerstva da osigura ucinkovitu provedbu te
nastavak i Sirenje rezultata postignutin kroz Aktivnost. Projekti usmjereni na Strukturirani dijalog su
namijenjene za provedbu u suradnji sa i kroz organizacije mladih koje su aktivhe u debatiranju o stvarima
koje se ticu mladih na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini. S tim na umu, nacionalna,
regionalna ili lokalna vije¢a mladih ili nevladine organizacije mladih koje su dio tih struktura su prirodna ali ne
i iskljuciva ciljna skupina ove podakcije; ovakvi projekti bi trebali ciljati na razvoj inovativnih i ucinkovitih
nacina za obracanje drugim ciljnim skupinama te njihovo ukljucivanje u projekt, pogotovo mladih koji su
aktivno ukljuceni u drustvo ali nisu dio nijedne organizirane strukture, kao i mladih iz nepovlastenih pozadina
ili s manje mogucnosti. Predlagacima se preporucuje da potpiSu interni partnerski sporazum medu njima.
Takav sporazum bi imao za svrhu jasno definiranje odgovornosti, zadataka i financijskih doprinos svih strana
ukljucenih u projekt.

Kvaliteta faze pripreme
Faza pripreme je od presudne vaznosti za uspjeh projekta. Tijekom te faze, predlagadi se trebaju sloZiti oko
zajednicke teme projekta. Trebaju razmisliti o podjeli zadataka, programu aktivnosti, metodama rada, profilu
sudionika, prakticnim dogovorima (mjesto odrzavanja, transferi, smjestaj, materijali). Faza pripreme nadalje
treba poboljSati ukljucenost sudionika u projekt i pripremiti ih za interkulturalne susrete s drugim mladima iz
razli¢itih pozadina i kultura.

Kvaliteta programa Aktivnosti

Program Aktivnosti mora biti jasno definiran, realistican, uravnotezen i povezan s ciljevima projekta i
programom Mladi na djelu te nuditi mogucénosti za ucenje ukljucenim sudionicima. Program treba koristiti
raznolike metode rada i biti prilagoden profilu sudionika kako bi se osigurali najbolji mogucdi ishodi ucenja.

Kvaliteta faze evaluacije

Kako bi se projekt i njegovi rezultati napravili odrzivijima, od predlagaca i sudionika se ocekuje da izvrse
proces zavrsne evaluacije. ZavrSna evaluacija treba omoguciti procjenu ostvarenja ciljeva projekta te
ostvarenja oCekivanja predlagaca i sudionika. Evaluacija takoder treba naglasiti rezultate ucenja ukljucenih
pojedinaca i predlagaca.

Osim zavrsne evaluacije, poticu se evaluacije prije, za vrijeme i nakon Aktivnosti kako bi se osiguralo glatko
provodenje Aktivnosti. Evaluacija prije Aktivnosti treba omoguditi predlagacima da prilagode nacrt projekta,
dok su postojane evaluacije vazne kako bi se dobile povratne informacije od sudionika i kako bi se program
Aktivnosti mogao prilagoditi u skladu s tim.

Kvaliteta mjera za zastita i sigurnost sudionika

Bez obzira na obveze vezane za policu osiguranja za sve sudionike i dopustenje roditelja za maloljetne
sudionike (pogledajte dio A ovog Vodica), tijekom planiranja i faze pripreme predlagaci se trebaju pozabaviti
pitanjem zastite i sigurnosti sudionika i usmjeriti se na zakonodavstvo, politike i prakse koje se mogu
razlikovati od zemlje do zemlje. Predlagaci moraju osigurati da pitanja rizika i zastite mladih ljudi budu
spomenuta u projektu. Dovoljan broj voditelja skupina mora biti prisutan kako bi se omogucéilo mladima da
dijele svoja iskustva ucenja u razumno sigurnom i zasticenom okoliSu. Kada oba spola sudjeluju u projektu,
pozeljno je da grupa voditelja bude oba spola. Savjetuje se imati spremne procedure za slucaj nuzde (npr.
danonoc¢ne kontakte za zemlju porijekla i zemlju domacina, fond za slucaj nuzde, rezervni plan, pribor za
prvu pomo¢, barem jednog voditelja skupine koji je osposobljen za pruzanje prve pomoci, kontakti hitnih
sluzbi, procedura za Sirenje povijerljivih informacija itd.). Takoder je korisno napraviti zajednicki ,pravilnik o
ponasanju", koji ¢e pomoci i voditeljima skupina i sudionicima da poStuju zajednicki postavljene standarde
ponasanja (npr. koriStenje alkohola, pusenje itd.). U isto vrijeme voditelje se poti¢e da imaju zajednicko
razumijevanje i stavove o odredenim stvarima — pogotovo u hitnim situacijama. Daljnje prakti¢ne informacije
i liste provjera se mogu pronaci u Vodicu o rizicima i zastiti mladih (pogledajte Prilog III ovog Vodica).
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Kvaliteta sadrzaja i metodologije projekta

Tema od zajednickog interesa i znacaja za grupu sudionika

Projekt treba imati jasan tematski koncept, kojeg predlagaci Zele zajednicki istraziti. Odabrana tema treba biti
zajednicki odabrana i odrazavati interese i potrebe sudionika. Tema mora biti prenesena u konkretne
svakodnevne aktivnosti projekta.

Metode neformalnog ucenja primjenjene u projektu

Projekt treba voditi k usvajanju/poboljSanju sposobnosti (znanja, vjestine i stavovi) koji vode prema
osobnom, drustveno-obrazovnom i profesionalnom razvoju svih ukljuenih sudionika i predlagaca. To se
postize neformalnim i informalnim ucenjem. MoZe se koristiti Siroki spektar metoda i tehnika neformalnog
ucenja (radionice, simulacije, aktivnosti na otvorenom, igrice za probijanje leda, okrugli stolovi itd.) kako bi
se oslovile razliCite potrebe sudionika i Zeljeni rezultati. Projekt treba biti zasnovan na procesu ucenja koji
stimulira kreativnost, aktivno sudjelovanje i inicijativu (poduzetnic¢ki duh). Takav proces ucenja treba biti
planiran i analiziran kroz cijeli projekt: sudionicima se treba dati mogucnost za promisljanje o iskustvu i
ishodima ucenja.

Aktivna ukljucenost sudionika u projekt

Sudionici trebaju imati Sto aktivniju ulogu u provedbi projekta; dnevni program Aktivnosti i radne metode
trebaju ukljucivati sudionike Sto je viSe moguce i aktivirati proces ucenja. Sudionici trebaju biti aktivno
ukljuceni i u faze pripreme i evaluacije projekta. Mladi trebaju biti sposobni istraziti razliCite teme na jednakoj
osnovi, bez obzira na njihove jezicne ili druge vjestine.

Promicanje drustvenog i osobnog razvoja sudionika

Projekt treba omoguditi sudionicima da steknu samopouzdanje kada su suoceni s novim iskustvima,
stavovima i ponasanjima; da steknu ili razviju vjestine, sposobnosti i znanja koja doprinose drustvenom i
osobnom razvoju. Predlagaci trebaju obratiti posebnu pozornost na procese ucenja koji su zapoceti tijekom
svake faze projekta.

Interkulturna dimenzija

Aktivnost treba poboljSati pozitivnu osvijeStenost sudionika o drugim kulturama i potaknuti dijalog i
interkulturalne susrete sa sudionicima iz drugih pozadina i kultura. Takoder treba pomo¢i sprjeavanju i borbi
protiv predrasuda, rasizma i svih drugih stavova koji vode k iskljuCenosti. Projekti trebaju razviti osjecaj
tolerancije i razumijevanja raznolikosti.

Europska dimenzija
Projekt treba doprinijeti procesu obrazovanja sudionika i povecati njihovu osvijeStenost o
europskom/medunarodnom kontekstu u kojem Zive. Europska dimenzija projekta se moze odrazavati kroz
sljedece karakteristike:

- projekt njeguje osjecaj europskog gradanstva medu mladima i pomaZe im da razumiju njihovu ulogu kao
dijela sadasnjosti i budu¢nosti Europe

- projekt odrazava zajednicki interes europskog drustva, kao npr. rasizam, ksenofobija, antisemitizam,
zloupotreba droga

- tema projekta je povezana s tematikom EU, kao npr. proSirenje EU, uloge i aktivnosti europskih
institucija, djelovanje EU u stvarima koje se ticu mladih

- projekt raspravlja osnovna nacela EU, tj. naCela slobode, demokracije, poStovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, i vladavinu prava.

Kvaliteta i vidljivost dometa projekta

Ucinak, efekt umnozZavanja i nastavak
Ucinak projekta se ne treba ogranicavati samo na sudionike u Aktivnosti. Predlagaci trebaju pokusati, koliko
god je to moguce, ukljuciti druge ljude (iz susjedstva, okoline itd.) u projektne aktivnosti.

Projekt treba biti dio dugoroCnije perspektive, planirane s ciliem postizanja efekta umnozavanja i odrZivog
uCinka. UmnoZavanje se postize naprimjer uvjeravajuéi druge da koriste rezultate Aktivnosti u novom
kontekstu. Predlagaci trebaju identificirati moguée ciline skupine koje mogu djelovati kao multiplikatori
(mlade, osobe koje rade s mladima, medije, politicke vode, donositelje odluka) kako bi se prosirili ciljevi i
rezultati projekta. Vazna dimenzija ucinka projekta se odnosi na ishode ucenja: ucenje se u projektu
Osposobljavanja i umrezavanja dogada na razli¢itim razinama i kod svih ukljuenih strana. Naprimjer,
sudionici i osobe aktivne u radu s mladima stjeCu nove sposobnosti, kao npr. drustvene i gradanske
sposobnosti, ucenje o uenju, samostalnost i odgovornost, vjestine komuniciranja i stranih jezika, itd.
(nadalje, voditelji rada s mladima stjeCu vjestine vezane za njihov profesionalni razvoj, predlagaci i lokalne
zajednice razvijaju kapacitete i razvijaju mreze Sirom Europe). U skladu s tim, predlagaci trebaju uspostaviti

115



ij{ Mladi na djelu — Programski vodi¢

mjere koje Cine ishode ucenja u okviru projekta vidljivima. Za priznavanje i vrednovanije tih ishoda ucenja
preporucljivo je koristiti Youthpass i srodne procese promisljanja o ucenju.

Nadalje, od predlagaca i sudionika se traZi da sistematski razmisljaju o moguéim mjerama za osiguranje
nastavka projekta. Da li ¢e se dogadaj ponoviti? MoZe li novi predlagac biti ukljucen u sljedeci projekt? Kako
se moze nastaviti diskusija o tematskom konceptu i koji bi mogli biti sljedeci koraci? Da li je izvedivo planirati
i izvrsiti nove projekte u okviru drugih Akcija programa Mladi na djelu?

Vidljivost projekta / programa Mladi na djelu

Predlagadi trebaju zajednicki promisliti 0 mjerama za poboljSanje vidljivosti projekta i opcenito programa
Mladi na djelu. Kreativnost predlagaca i sudionika nudi dodatne mogucnosti za Sirenje informacija o projektu,
kao i o mogucnostima koje nudi program Mladi na djelu. Vidljivost i mjere za osiguranje vidljivosti se
uglavnom dogadaju prije i tijekom provedbe projekta. Takve mjere se mogu podijeliti u dvije Siroke
kategorije:

- Vidljivost projekta
Predlagadi i sudionici trebaju ,oglasavati® projekt — kao i njegove ciljeve — i prosiriti ,poruku
mladih® tijekom provedbe projekta. Kako bi se podigla svijest o projektu mogu na primjer razviti
informativne materijale; poslati informacije elektronickom postom ili SMS-om; pripremiti postere,
naljepnice, promotivhe materijale (majice, kape, olovke itd.); pozvati novinare da promatraju; izdati
objave za medije ili pisati ¢lanke za lokalne novine, mrezne stranice ili biltene; stvoriti elektronicke
grupe, mrezne stranice, foto galerije ili blogove itd.

- Vidljivost programa Mladi na djelu

Osim koristenja sluzbenog logotipa Programa (pogledaijte dio C ovog Vodica), svaki projekt takoder
treba biti multiplikator za Program kako bi se podigla osvijeStenost o0 mogucnostima koje Program
nudi mladima i osobama koje rade s mladima u Europi i Sire. PredlagaCe se poziva da ukljuce
informacije o Programu (npr. informacije o Akcijama Programa, ili cilijevima i glavnim znacajkama,
ciljnim skupinama, itd.) u svim mjerama poduzetim za povecanje vidljivosti projekta (pogledajte
gore navedene primjere). Predlagaci mogu ukljuciti informativne dogadaje ili radionice u program
Aktivnosti. Takoder mogu planirati sudjelovanje u dogadajima (seminarima, konferencijama,
debatama) organiziranim na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna, medunarodna).

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Svaki predlagac treba predvidjeti mjere Sirenja i iskoriStavanja rezultata projekata, ukljucujuéi ishode ucenja
na korist svih ukljucenih strana.

Standardne mjere Sirenja i iskoriStavanja imaju isti format kao i mjere vidljivosti navedene u gornjoj sekciji;
glavna razlika je da su mjere Sirenja i iskoriStavanja usmjerene na rezultate projekta a ne toliko na Aktivnost
i ciljeve. Zbog toga se mjere Sirenja i iskoriStavanja dogadaju uglavnom nakon odrzavanja projekta. Osim
standardnih mjera Sirenja i iskoriStavanja, predlaga¢i mogu napraviti dodatne mjere za Sirenje i isticanje
vrijednosti rezultata njihovih projekata. Primjeri dodatnog Sirenja i iskoriStavanja rezultata su organiziranje
javnih dogadanja (prezentacije, konferencije, radionice ...); stvaranje audiovizualnih proizvoda (CD-ROM,
DVD...); ostvarivanje dugorocne suradnje s medijima (niz radijskih/televizijskih/tiskanih doprinosa, intervjui,
sudjelovanje u raznim radijskim ili televizijskim programima ...); razvijanje informativnih materijala (bilteni,
brosure, knjizice, prirucnici dobre prakse...); stvaranje mreznog portala itd.
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D10 C - INFORMACIJE ZA PRIJAVITELJE

Svi predlagaci koji namjeravaju podnijeti projekt kako bi dobili financijsku potporu Europske unije kroz program
Mladi na djelu trebaju paZljivo proCitati ovaj dio koji je sastavljen u skladu s odredbama postavljenim u
Financijskoj uredbi primjenljivoj na bespovratna sredstva Europske unije.

1. Sto trebate udiniti kako biste podnijeli prijavu za
projekt unutar programa Mladi na djelu?

Kako biste podnijeli prijavu za projekt unutar programa Mladi na djelu morate slijediti tri koraka opisana nize:

= provjerite da li je Vas projekt uskladen s kriterijima Programa
= provjerite da li Vas projekt zadovoljava financijske uvjete
* ispunite i podnesite Vasu prijavu relevantnoj Agenciji (Izvrsnoj ili Nacionalnoj).

Prvi korak: Provjerite uskladenost sa kriterijima Programa

Kao predlagaC i potencijalni prijavitelj, morate provjeriti da li Vas projekt zadovoljava sljedece: kriterije
prihvatljivosti, iskljucenja, odabira i dodjele.

Kriteriji prihvatljivosti

Kriteriji pribvatijivosti se uglavnom odnose na vrstu projekta, ciljanu skupinu i uvjete za podnoSenje zahtjeva za
besprovratnim sredstvima za taj projekt. Ako Vas projekt ne zadovoljava te kriterije, biti ¢e odbijen bez daljnje
evaluacije. Iako su neki kriteriji prihvatljivosti zajednicki za sve Akcije i podakcije Programa, neki se primjenjuju
samo na odredene Akcije i podakcije.

Da bi bio prihvatljiv, Vas projekt mora udovoljiti svim kriterijima prihvatljivosti Akcije ili podakcije za koju se
prijavljujete. Za detalje o kriterijima prihvatljivosti za pojedine Akcije ili podakcije, molimo pogledajte dio B ovog
Vodica.

Kriteriji iskljucenja
Podnositelji prijava moraju potvrditi da nisu u jednoj od situacija opisanih u Clancima 93(1), 94 i 96(2)(a)

Financijske uredbe primjenjive na opc¢i proracun Europskih zajednica [Uredba Vije¢a (EZ, Euratom) br.
1605/2002, sukladno izmjenama i dopunama] te iznesenim u nastavku.

Prijavitelji koji su u bilo kojoj od dolje navedenih situacija ¢e biti iskljuceni iz sudjelovanja u programu Mladi na
djelu:

= u stecaju su ili likvidirani, Ciji su poslovi upravljani od strane suda, koji su sklopili dogovor s vjerovnicima, koji
su obustavili poslovne aktivnosti, ili su predmetom sudskog postupka vezanog za to, ili su u bilo kojoj drugoj
situaciji koja proizlazi iz slicnih postupaka predvidenih nacionalnim zakonima ili propisima;

= pravomoc¢no osudeni zbog kaznenog djela vezanog za profesionalno vladanje;

= proglaseni su krivima za tesSka profesionalna postupanja dokazana bilo kojim sredstvima koje ugovorno tijelo
moZze opravdati;

= nisu ispunili obveze vezane za isplatu doprinosa socijalnog osiguranja ili poreza u skladu sa zakonskim
odredbama zemlje u kojoj imaju sjediste ili onima zemlje ugovornog tijela ili onima zemlje u kojoj se treba
odrzati projekt;

= pravomoc¢no osudeni za prijevaru, korupciju, uklju¢enost u zlocinatku organizaciju ili bilo koju drugu
nezakonitu aktivnost Stetnu za financijske interese Zajednice;

= u nekom drugom postupku nabave ili dodjele bespovratnih sredstava iz proracuna Europske Unije su ozbiljno
prekrsili ugovor ili se nisu drzali svojih ugovornih obveza.
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Podnositeljima prijava se ne¢e odobiriti financijska potpora ukoliko su na dan postupka dodjele sredstava:

» u sukobu interesa
= krivi za krivo prikazivanje informacija koje traZi ugovorno tijelo kao uvjet za sudjelovanje u postupku dodjele
sredstava ili ne podnesu te informacije.

Sukladno Clancima 93-96 Financijske uredbe podnositeljima prijava koji su lazno prikazivali ¢injenice ili su ozbiljno
prekrsili ugovorne obveze u nekom prethodnom postupku dodjele sredstava mogu se nametnuti upravne i
financijske kazne.

Ovi kriteriji iskljucenja se primjenjuju na sve Akcije i podakcije programa Mladi na djelu. Kako bi pristali na te
uredbe, prijavitelji moraju potpisati ,deklaraciju Casti*, potvrdujuci da nisu u niti jednoj od situacija iz 93. i 94.

W Ve

¢lanka Financijske uredbe. ,Deklaracija Casti* Cini posebni odjeljak u prijavnom obrascu.

Kriteriji odabira

Kriteriji odabira omogucuju IzvrSnoj ili Nacionalnoj agenciji da izvrSi procjenu prijaviteljevih financijskih i
operativnih kapaciteta za izvrSenje predlozenog projekta. Ti kriteriji odabira se primjenjuju na sve Akcije i
podakcije programa Mladi na djelu.

Financijski kapacitet znaCi da prijavitelj ima stabilne i dostatne izvore financiranja kako bi nastavio sa svojim
aktivnostima tijekom projekta.

Imajte na umu da se provjera financijskih kapaciteta ne odnosi na:

prijavitelje Ciji traZeni iznos sredstava ne prelazi 25.000 €

javna tijela

neformalne skupine mladih

medunarodne javne organizacije koje su nastale medudrZzavnim sporazumima ili specijalizirane agencije koje
su takve organizacije postavile

= Medunarodni Odbor Crvenog kriza (ICRC)

=  Medunarodnu Federaciju drustava Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca.

U svim drugim slucajevima, prijavitelj podnosi s prijavom:

= prijaviteljev racun dobiti i gubitka

bilancu zadnje financijske godine za koju su racuni zatvoreni

= propisno ispunjen obrazac s bankovnim detaljima, ispunjen od strane prijavitelja i ovjeren od strane banke
(izvorni potpisi su obvezni).

Gdje se u prijavi traze sredstva vec¢a od 500.000 €, prijavitelj mora podnijeti revizorski izvjestaj napravljen od
strane odobrenog vanjskog revizora. Taj izvjestaj ¢e potvrditi ratune za zadnju dostupnu godinu.

Ukoliko je Izvr$na ili Nacionalna agencija, na temelju podnesenih dokumenata, misljenja da financijski kapacitet
nije dokazan ili nije zadovoljavajuci, ona moze:

»  zatraziti dodatne informacije;

=  zahtijevati bankovno jamstvo;

=  ponuditi sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava bez predujma ili sa smanjenim predujmom;

= odbiti prijavu.

Operativni kapacitet znaci da prijavitelj mora pokazati da ima potrebne sposobnosti i motivaciju da provede
predloZeni projekt. To Cini poseban odlomak obrasca za prijavu.

Kriteriji dodjele

Kriteriji dodjele su indikatori koji omogucuju Izvrsnoj ili Nacionalnoj agenciji da procijeni kvalitetu projekata koji
su podneseni za dodjelu sredstava.

Na temelju tih kriterija, sredstva ¢e se dodijeliti onim projektima koji maksimiziraju sveukupnu ucinkovitost
programa Mladi na djelu.

Kriteriji dodjele navedeni u ovom Vodi¢u Vam daju tocne elemente koji ¢e biti uzeti u obzir pri procjeni kvalitete
Vaseg projekta.
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Tako su neki kriteriji dodjele zajednicki za sve Akcije i podakcije Programa, neki se primjenjuju samo na odredene
Akcije ili podakcije.

Kriteriji dodjele za sve Akcije i podakcije su navedeni u dijelu B ovog Vodica. Kao dodatak tome, IzvrSna agencija
e, za sve Akcije i podakcije pokrivene ovim Vodi¢em kojima se upravlja na centraliziranoj razini, voditi racuna o
osiguravanju zemljopisne ravnoteze glede zemlje porijekla uspjesnih prijavitelja. Taj kriterij — zajedno s drugima —
¢e biti uzet u obzir unutar zadnje kategorije ,Kriterija dodjele" svake Akcije/podakcije.

Drugi korak: Provjerite financijske uvjete

Vrste financijskih sredstava

Financijska sredstva mogu imati jedan od sljedecih oblika:

=  postotak povrata stvarnih prihvatljivih troskova

*  pausalni iznos (fiksni iznosi)

= pausalni jedinicni iznosi ili fiksni postotci

= kombinacija gore navedenih.

Sredstva u obliku povrata postotka se dodjeljuju u obliku povrata odredenog dijela prihvatljivin troSkova
ostvarenih tijekom projekta (npr. 70% putnih troskova sudionika unutar podakcije 1.1).

Pausalni iznos je odredeni iznos koji pokriva opcenite troskove potrebne za izvodenje projekta (npr. 5.700 €
dodijeljenih za projektne troskove u nacionalnoj Inicijativi mladih u Austriji unutar podakcije 1.2).

Pausalno financiranje pokriva odredene kategorije troskova ili kroz primjenu standardnih pausalnih jedinicnih
iznosa (npr. 590 € x broj volontera x broj mjeseci EVS Sluzbe za Sluzbu koja se odrZava u Belgiji unutar Akcije 2)
ili primjenjujuci fiksni postotak (7% izravnih prihvatljivih troSkova kao potpora za neizravne troskove unutar
podakcije 1.3).

Mehanizmi financiranja koji se primjenjuju unutar programa Mladi na djelu Cesto koriste pausalne iznose i
pausalno financiranje. Ti oblici sredstava pomazu prijaviteljima da lako izraCunuju ocekivani iznos sredstava i
olaksaju realno planiranje projekta.

Za detalje o0 mehanizmima financiranja za sve Akcije i podakcije, pogledajte B dio ovog Vodica.

Sufinanciranje

Sredstva Europske unije su poticaj za izvrSenje projekta koji ne bi bio izvediv bez financijske potpore Europske
unije i zasnovan je na principu sufinanciranja. Sufinanciranje podrazumijeva da sredstva EU ne mogu financirati
cjelokupni troSak projekta; prijavitelj treba dopuniti sredstva EU s vlastitim financijskim doprinosom ifili
nacionalnom, regionalnom, lokalnom ili privatnom pomoci. Ovo pravilo ne utjeCe na potporu u obliku pausalnog
financiranja; za potporu u obliku postotka stvarnih troSkova, prijavitelj mora navesti u prijavhom obrascu
doprinose iz drugih izvora osim EU.

Nenovcani doprinosi se smatraju prihvatljivim izvorom sufinanciranja.

Nenovcanim doprinosom se smatraju usluge ili dobra koja korisnik dobije besplatno od tre¢ih strana. Te usluge ili

dobra se stoga ne mogu unijeti u racunovodstveni sustav korisnika. NenovCani doprinosi stoga moraju biti

povezani s provedbom projekta; moraju biti potrebni i prikladni.

Primjeri prihvatljivih nenovéanih doprinosa:

e dobra donirana ili dana na upotrebu korisnik: tehnicka oprema (kamere, racunala, projektori), uredska
oprema, posebna profesionalna oprema (ukljucujuéi medicinsku opremu za osobe s invaliditetom)

e usluge pruzene od strane pojedinaca besplatno na volonterskoj osnovi: prijevoz, prijevod, ugostiteljske
usluge, lijecnicke usluge.

Nenovcani doprinosi nisu:

e stalno osoblje korisnika

e nekretnine: ustupanje zemljista, zgrada, prostora
e neprihvatljivi troskovi

119



ij{ Mladi na djelu — Programski vodic¢

Izracunata vrijednost nenovcanih doprinosa ne smije prijeci:

= stvarno nastale troskove, poduprte s ratunovodstvenim dokumentima trecih strana koje su pruZzile te usluge
ili dobra korisniku besplatno, a za to su snosili odgovarajuce troskove
= opceprihvacenu trziSnu vrijednost za tu vrstu doprinosa kada nisu snoSeni nikakvi troskovi.

Neprofitnost

Bespovratna sredstva ne smiju imati kao svrhu ili ucinak ostvarivanje dobiti za korisnika. Dobit se definira kao
viSak prihoda nad rashodima. U praksi to znadi da ako je ukupni prihod projekta visi of konacnih ukupnih troskova
projekta, financijska sredstva ¢e biti smanjena u skladu s tim nakon analize zavrsnog izvjesca. Ovo pravilo se ne
odnosi na potporu u obliku pausalnih iznosa ili pausalnog financiranja.

Ukoliko se pokaze da je projekt ostvario dobit, moZda ¢e morati vratiti ranije isplacene iznose.

Bez dvostrukog financiranja

Svaki projekt kojeg financira EU moze dobiti samo jedna bespovratna sredstva iz proracuna EU. Dakle, projekt
kojeg podupire program Mladi na djelu ne smije primiti druga financijska sredstva EU.

Imajte na umu da ako ste dobili bespovratna sredstva za operativne troskove (primjerice, kroz podakciju 4.1
programa Mladi na djelu), nemate prava na financijsku podrsku za pokri¢e neizravnih troskova predvidenih za
projekte unutar pojedinih podakcija.

Takoder imajte na umu da sudionici ne mogu biti izravno ukljuceni u dva ili viSe projekata programa Mladi na
djelu u isto vrijeme (npr. EVS volonter koji je u isto vrijeme dio skupine mladih koja izvrSava Inicijativu mladih).

Kako bi izbjegao rizik dvostrukog financiranja, prijavitelj mora naznaciti u relevantnim dijelovima prijavnog
obrasca, izvore i iznose drugih sredstava koje je dobio ili za koje se prijavio u istoj financijskoj godini, ili za ovaj
projekt ili za druge projekte, ukljuCujuci bespovratna sredstva za operativne troskove.

Treci korak: Ispunite i podnesite prijavni obrazac

Jedan od predlagaca preuzima ulogu koordinatora i podnosi jednu prijavu za cijeli projekt u ime svih predlagaca
Izvrénoj ili Nacionalnoj agenciji.

Ako je prijava pozitivno procijenjena i odabrana, prijavitelj ce biti korisnik jedinstvenog sporazuma o financiranju
kojeg predlaze Izvrsna ili Nacionalna agencija za financiranje cijelog projekta.

Postupak prijave

Za svaku Akciju ili podakciju, kriteriji prihvatljivosti za podnosSenje prijave su opisani u dijelu B ovog Vodica.
Nadalje, prijavitelji moraju postovati odredbe opisane dolje.

Prijava Ce biti prihvaéena samo ako:

je podnesena na odgovarajucem obrascu, popunjena u cjelosti i s navedenim datumom

je potpisana od strane osobe koja je ovlastena ulaziti u pravno obvezujuce obveze u ime prijavitelja
pokazuje proracun u skladu s pravilima financiranja

zadovoljava kriterije dostave

je dostavljena do roka.

Za projekte podnesene Nacionalnoj agenciji, imajte na umu da isti prijavitelj ne moze prijaviti viSe od tri projekta
unutar iste podakcije po roku za prijavu.

Za projekte podnesene Izvrsnoj agenciji, imajte na umu da isti prijavitelj ne moze prijaviti viSe od jednog projekta

unutar iste podakcije po roku za prijavu te da isti partnerski konzorcij ne moze prijaviti viSe od jednog projekta
unutar iste podakcije po roku za prijavu.

Koristite sluzbene prijavne obrasce

Prijave moraju biti:
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e ispunjene na prijavnhom obrascu posebno napravljenom za ovu svrhu. Obrasce moZete dobiti kontaktirajuci
Izvrsnu agenciju ili Nacionalnu agenciju. Takoder ih moZete preuzeti s mreznih stranica Europske komisije,
Izvrsne agencije ili Nacionalnih agencija (pogledaijte privitak I ovom Vodicu)

e ispunjene na jednom od sluzbenih jezika EU

e pisane na racunalu.

E-obrasci

IzvrSna agencija i vedina Nacionalnih agencija su postepeno uvele e-obrasce u 2011. godini. Prijavitelji u tim
Agencijama moraju podnijeti prijavu online koriste¢i odgovarajuci e-obrazac. Samo prijave podneSene i putem
Interneta i dostavljene Agenciji u tiskanoj verziji - sa brojem projekta kao dokazom — e biti razmatrane za
daljnju evaluaciju. Detalje o postupcima prijave putem Interneta mozete pronadi na stranicama IzvrSne agencije i
relevantnih Nacionalnih agencija.

Prijavni obrazac mora ukljucivati sve dokumente navedene u prijavnom obrascu.
Pruzite dokaz o Vasem pravnom statusu

Prijavitelj mora priloZiti sljedece:

Nevladina organizacija:

= obrazac s bankovnim detaljima, ispunjen u cjelosti i potpisan (ukljucen u prijavni obrazac)
* izvadak iz sluzbenog glasila ili registra pravnih osoba te isprava koja potvrduje obvezu placanja PDV-a (u
drZzavama gdje su maticni i porezni broj isti, dovoljno je priloZiti samo jedan od ta dva dokumenta).

Javno tijelo:

= obrazac s bankovnim detaljima, ispunjen u cjelosti i potpisan (uklju¢en u prijavni obrazac)
= pravna uredba ili odluka ili drugi sluzbeni dokument o uspostavi javnog tijela.

Pojedinac:

= obrazac s bankovnim detaljima, ispunjen u cjelosti i potpisan (ukljucen u prijavni obrazac)
= preslika osobne iskaznice i/ili putovnice.

Procijenjeni proracun

Prijave moraju ukljuivati detaljnu procjenu proracuna (uklju¢eno u prijavni obrazac) u kojem su sve cijene
iskazane u eurima. Podnositelji prijava iz zemalja izvan Euro-zone moraju koristiti stope konverzije objavljene u
Sluzbenom listu Europske unije, serija C, od mjeseca u kojem podnose prijavu. Za viSe informacija o
primijenjenim stopama, molimo konzultirajte mreznu stranicu Komisije na: www.ec.europa.eu/budget/inforeuro/ .

Proracun projekta mora biti sastavljen u skladu s pravilima financiranja relevantne Akcije ili podakcije i jasno
pokazati troskove koji su prihvatljivi za financiranje od strane Europske unije.

Postujte kriterije dostave

Izvorni primjerak prijave mora biti dostavljen na adresu tijela zaduzenog za odabir, IzvrSne agencije ili Nacionalne
agencije. Za detalje o tijelima nadleznim za odabir, pogledajte dio B ovog Vodica.

Prijave moraju biti dostavljene:

=  poStom, datum dostave se odreduje prema poStanskom zigu
= kurirskom sluzbom, datum dostave se odreduje prema primitku od strane kurirske sluzbe.

Neke Nacionalne agencije mogu prihvatiti prijavne obrasce dostavljene:

= o0sobno, datum dostave je dan primitka prijave
= putem interneta.

Kao opce pravilo, prijave poslane faksom ili elektronskom postom se nece prihvacati. Medutim, neke Nacionalne

agencije mogu prihvacati prijave poslane faksom ili elektronskom postom pod uvjetom da su poduprte izvornom
(potpisanom) prijavom dostavljenom do roka.
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Prijave se ne mogu mijenjati nakon Sto su podneSene. Medutim, IzvrSna ili Nacionalna agencija moze dati
prijavitelju priliku da ispravi formalne i ocigledne greske u prijavi u razumnom roku. U tim okolnostima, Izvrsna
agencija ili Nacionalne agencije moraju kontaktirati prijavitelja pismeno.

Postujte rok

Prijave moraju biti podneSene za rok koji odgovara datumu pocetka projekta.

Za projekte podnesene Nacionalnoj agenciji postoji 5 rokova za prijave godiSnje:

Projekti koji poc¢inju izmedu Rok za prijavu
1. svibnja i 31. listopada 1. veljace
1. kolovoza i 31. sije¢nja 1. svibnja
1. sijecnja i 30. lipnja 1. listopada

Za projekte podnesene Izvr$noj agenciji postoje 3 roka za prijave godisnje:

Projekti koji pocinju izmedu Rok za prijavu
1. kolovoza i 31. prosinca 1. veljace
1. prosinca i 30. travnja 1. lipnja
1. ozujka i 31. srpnja 1. rujna

Razlika izmedu datuma projekta i datuma Aktivnosti

Sve prijave podnesene u okviru programa Mladi na djelu moraju navesti dva sklopa datuma: datume projekta i
datume Aktivnosti.

Datumi projekta

To su datumi kada projekt pocinje i kada projekt zavrSava. Vremensko razdoblje izmedu ta dva datuma je
razdoblje prihvatljivosti; to znaCi da troSkovi vezani za projekt moraju biti ostvareni unutar tog razdoblja. To
ukljucuje pripremu i zavrsnu evaluaciju (ukljucujudi i razmisljanje o mogucéem nastavku) projekta.

Datumi Aktivnosti

To su datumi kada se glavna Aktivnost odrzava (npr. prvi i zadnji dan Razmjene mladih, seminara, itd.). To
razdoblje iskljuCuje pripremu i zavrSnu evaluaciju (ukljucujuci i razmiSljanje o moguéem nastavku) projekta.
Datumi Aktivnosti stoga spadaju unutar datuma projekta i ne bi se trebali podudarati s njima, buduci da se
troskovi trebaju ostvariti i prije i nakon odrzavanja glavne Aktivnosti.

Razdoblje prihvatijivosti za troskove pocinje danom koji je naveden u sporazumu o financiranju, tj. datumom
poCetka projekta. TroSenje moZe biti dopuSteno prije potpisivanja ugovora, ukoliko korisnik moZze pokazati
potrebu za pocCetkom projekta prije potpisivanja sporazuma. Dan kada troskovi postaju prihvatljivi ni u kojem
slucaju ne moze biti prije dana podnoSenja prijave.

Imaijte na umu da Cinjenica koja odreduje pojavu troska mora biti vezana za razdoblje prihvatljivosti, Sto ne znaci
da ce troskovi nuzno morati biti placeni za vrijeme razdoblja prihvatljivosti projekta. Naprimjer, troskovi pruzanja
usluga (npr. prijevodi, smjestaj, hrana, putovanje itd.) ili nabave materijala za provodenje projekta mogu biti
fakturirani i placeni prije pocetka ili nakon kraja projekta, ukoliko:

= jeizvedba/isporuka takvih usluga/materijala izvrSena unutar razdoblja prihvatljivosti;
= i troSkovi nisu bili napravljeni prije datuma podnosenja prijave.
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Grafika: Ciklus projekta. Razlika izmedu datuma Projekta i datuma Aktivnosti
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2. Sto se dogada nakon podnosenja prijave?

Sve prijave zaprimljene od strane IzvrSne agencije i Nacionalnih agencija prolaze kroz postupak odabira.
Postupak odabira

Odabir prijava se vrsi na sljedeci nacin:

= prvo ih se provjerava u skladu s kriterijima prihvatljivosti, kriterijima odabira i kriterijima iskljuCenja
= zatim se one prijave koje su uspjesno prosle te provjere procjenjuju i rangiraju prema kriterijima dodjele.

Konacna odluka

Nakon zavrSetka evaluacije, koja ukljucuje i provjeru financijskih uvjeta, Izvrsna ili Nacionalna agencija odlucuje o
tome kojim projektima ¢e se dodijeliti sredstva, na osnovu prijedloga Evaluacijskog odbora i dostupnih financijskih
sredstava.

Obavijest o odlukama o dodjeli
Za prijave podnesene Izvr$noj agenciji:

Prijavitelji bi trebali biti obavijesteni o ishodima postupka odabira najkasnije do prve polovice treceg mjeseca
nakon roka za prijavu.

Za prijave podnesene Nacionalnoj agenciji:
Prijavitelji bi trebali biti obavijesteni o ishodima postupka odabira tijekom drugog mjeseca nakon roka za prijavu.

Svi uspjesni i neuspjesni prijavitelji ¢e biti obavijesteni pismeno. Nakon zavrSetka postupka odabira, prijavni
dokumenti i popratni materijali nee biti vraceni prijavitelju, neovisno o ishodu postupka.
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3. Sto se dogada ukoliko Vasa prijava bude odobrena?

Ugovor o dodjeli financijske potpore

U slucaju konacnog odobrenja Izvrsne ili Nacionalne agencije, ugovor o dodjeli financijske potpore, sastavljen u
eurima i odredujuci uvjete i razinu financiranja, ¢e stupiti na snagu izmedu IzvrSne/Nacionalne agencije i
korisnika.

IzvrSna agencija je zamijenila, za korisnike iz zemalja Clanica Europske unije, ugovor o dodjeli financijske potpore
s odlukom o dodjeli financijske potpore. Odluka o dodjeli financijske potpore je jednostrani ¢in koji dodjeljuje
sredstva korisniku. Za razliku od ugovora, korisnik ne mora potpisati odluku i moze zapoceti projekt odmah po
primitku odluke. Korisnici su podlozni op¢im uvjetima, koji Cine sastavni dio odluke o dodjeli financijske potpore i
mogu se preuzeti s mrezne stranice Izvrsne agencije:

http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea documents register en.php

Za projekte izabrane od strane IzvrSne agencije, oekuje se da Ce korisnici dobiti odluke/ugovore na potpis do
Sestog mjeseca nakon roka za prijavu.

Za projekte izabrane od strane Nacionalnih agencija, ofekuje se da ¢e korisnici dobiti ugovore na potpis do
Cetvrtog mjeseca nakon roka za prijavu.

Ugovor mora biti potpisan i vracen odmah Nacionalnoj agenciji (ili Izvr$noj, u slu¢aju ugovora o dodjeli financijske
potpore). Nacionalna (ili IzvrSna) agencija zadnja potpisuje ugovor.

Modeli ugovora o dodjeli financijske potpore koji se koriste u programu Mladi na djelu su dostupni na mreznim
stranicama Komisije.

Iznos financijske potpore

Prihvacanje prijave ne znaci nuzno dodjelu sredstava jednaku iznosu koji prijavitelj zatrazi. Trazeno financiranje
moze biti smanjeno na osnovi primjene financijskinh pravila svake Akcije i/ili analize prijasnjih projekata
organizacije prijavitelja glede kapaciteta apsorpcije dodijeljenih EU sredstava.

Jednom dodijeljena financijska potpora nije jamstvo da ce prilikom sljedecih prijava isti prijavitelj biti ponovno
odobren.

Treba spomenuti da iznos sredstava predviden ugovorom treba smatrati maksimumom koji se ne moze povecati
ni u kojim okolnostima. Nadalje, dodijeljeni iznos ne moze premasiti trazeni iznos.

Mora biti moguée identificirati sredstva prebacena od strane Izvrsne ili Nacionalne agencije unutar racuna ili pod-
racuna navedenog od strane korisnika.

Kome su namijenjena EU sredstva?

Tako su EU sredstva prenesSena prijavitelju (organizaciji koordinatoru) koji, kao korisnik, potpisuje ugovor o dodjeli
financijske potpore i snosi financijsku i administrativnu odgovornost za cjelokupni projekt, ta sredstva su
namijenjena pokrivanju troskova svih predlagaca ukljucenih u projekt. Stoga je nuzno da se sredstva EU dijele
izmedu predlagaca prema ulogama, zadatcima i aktivnostima izvrSenim unutar projekta. Kako bi se izbjegle
komplikacije unutar partnerstva, savjetuje se da predlagaci formaliziraju raspodjelu zadataka, odgovornosti i
podjele EU sredstava kroz interni pisani sporazum.

Prihvatljivi troskovi
Kako bi bili prihvatljivi u okviru ovog Programa, troskovi moraju:

biti potrebni za provedbu projekta

biti ukljuceni u proracun priloZen sporazumu

biti u skladu s nacelima dobrog upravljanja financijama, pogotovo po pitanju vrijednosti za novac i isplativosti
nastati za vrijeme trajanja projekta kao Sto je odredeno ugovorom

nastati od strane korisnika, biti upisani u korisnikove racune u skladu s primjenjivim nacelima racunovodstva i
biti prijavljeni u skladu sa zahtjevima primjenljivog fiskalnog i socijalnog zakonodavstva.
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Prihvatljivi izravni troskovi

Prihvatljivi izravni troSkovi su oni troskovi koje je, u skladu s uvjetima prihvatljivosti navedenim gore, moguce
odrediti kao troskove izravno povezane sa izvedbom projekta i koji stoga mogu izravno biti pripisani projektu.

Prihvatljivi neizravni troskovi (administrativni troskovi)

Za neke vrste projekata je pausal u iznosu koji ne prelazi 7% prihvatljivih izravnih troskova projekta, prihvatljiv
pod neizravnim troskovima, predstavljajuci korisnikove opce administrativne troskove koje se moze pripisati
projektu. Za detalje o pravilima financiranja Akcija i podakcija, pogledajte dio B ovog Vodica.

Neizravni troskovi ne mogu ukljucivati troskove koji su uneseni pod nekom drugom proracunskom stavkom.

Neizravni troskovi nisu prihvatljivi ukoliko korisnik ve¢ prima potporu za operativne troskove iz proracuna
Europske unije (npr. kroz podakciju 4.1 programa Mladi na djelu).

Neprihvatljivi troskovi
Sljedeci troskovi se nece smatrati kao prihvatljivi:

dobit od kapitala

dugovi i troskovi obrade duga

zaliha za gubitke ili moguce odgovornosti u buducnosti

kamate

sporna potrazivanja

gubitci nastali uslijed promjene valuta

PDV, osim u slucaju da korisnik moze dokazati nema pravo na njegov povrat

iskazani troskovi pokriveni kroz projekt ili program rada koji prima potporu Europske unije
neumijereni ili nepromisljeni troskovi.

Postupci vezani za isplate

A) Postupak s jednom ratom predujma

Vecina projekata poduprtih od strane programa Mladi na djelu ¢e biti podlozni postupku isplate koji se sastoji od
jedne rate predujma i konacne isplate/povrata razlike, kao Sto je opisano nize:

Isplata predujma

Rata predujma u iznosu od 80% cCe biti prebaCena korisniku unutar 45 dana od dana kad zadnja od dvije stranke
potpiSe ugovor i, gdje je relevantno, kada su primljena sva prikladna jamstva. Namjera predujma je da korisniku
pruZi likvidnost.

Isplata ili povrat razlike

Iznos konacne isplate korisniku ¢e se odrediti na osnovu zavrSnog izvieS¢a koje se podnosi u roku od dva mjeseca
od datuma zavrSetka projekta (sluzbeni obrasci za zavrsSna izvjeS¢a su dostupni na mreznim stranicama Europske
komisije, IzvrSne agencije i Nacionalnih agencija).

Ako su prihvatljivi troskovi koji su nastali od strane korisnika tokom projekta nizi od predvidenih, financiranje se
moze smanijiti proporcionalno, i od korisnika ¢e, gdje je primjenljivo, biti zatraZzeno da vrati bilo koji viSak koji je
vec prebacen kao predujam.

Ako je potpora u obliku pausalnih ili pausalnih jedini¢nih iznosa nema potrebe za utvrdivanjem stvarno nastalih
troskova. Unato¢ tome, korisnik mora biti u stanju na zahtjev pokazati dokumente koji dokazuju da su se
aktivnosti organizirane s potporom financiranja Europske unije odrzale. Za pojedinosti o pravilima financiranja
Akcija ili podakcija, pogledajte dio B ovog Vodica.

B) Postupak s dvije rate predujma

U nekim slucajevima, kako bi se ogranicio financijski rizik, IzvrSna agencija ili Nacionalne agencije ¢e primijeniti
postupak koji sadrzava dvije rate predujma i konacnu isplatu ili povrat razlike, kao Sto je opisano nize. Ovaj
postupak se koristi kod:

=  projekata koje podnose neformalne skupine mladih i koji traze sredstva u iznosu ve¢em od 25 000 €
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= EVS projekata koji traju od 6 do 24 mjeseca i koji traZe sredstva u iznosu veéem od 50 000 €, samo u
slucajevima kada volonteri nisu odredeni u prijavi.

Isplata predujma
Rata predujma u iznosu od 40% ce biti prebacena korisniku unutar 45 dana od dana kada zadnja od dvije stranke
potpiSe ugovor i, gdje je relevantno, kada su primljena sva prikladna jamstva.

Druga isplata predujma

Druga rata predujma u iznosu od 30% ce biti prebaCena korisniku unutar 45 dana od dana kada IzvrsSna ili
Nacionalna agencija odobri zahtjev za drugom isplatom predujma. Druga rata predujma ne moZze biti uplacena
korisniku dok god barem 70% sredstava prvog predujma nije potroseno.

Isplata ili povrat razlike

Iznos konacne isplate korisniku ¢e se odrediti na osnovu zavrsnog izvieS¢a koje se podnosi u roku od dva mjeseca
od datuma kraja projekta (sluzbeni obrasci za zavrSna izvjeS¢a su dostupni na mreznim stranicama Europske
komisije, IzvrSne agencije i Nacionalnih agencija).

Ako su prihvatljivi troskovi koji su nastali od strane korisnika tijekom projekta nizi od predvidenih, financiranje se
moze smanijiti proporcionalno, i od korisnika ¢e, gdje je primjenljivo, biti zatraZzeno da vrati bilo koji visak koji je
vec isplaéen kao predujam.

Ako je potpora u obliku pausalnih ili pausalnih jedini¢nih iznosa nema potrebe za utvrdivanjem stvarno nastalih
troskova. Unato¢ tome, korisnik mora biti u stanju na zahtjev pokazati dokumente koji dokazuju da su se
aktivnosti organizirane sa potporom financiranja Europske unije odrzale. Za pojedinosti o pravilima financiranja
Akcija ili podakcija, pogledajte dio B ovog Vodica.

Ostale glavne ugovorne odredbe

Ne-retroaktivnost

Sredstva ne mogu biti dodijeljena naknadno za projekte koji su ve¢ zavrseni.

Sredstva mogu biti dodijeljena samo projektima koji su ve¢ poceli samo kada prijavitelj moze pokazati potrebu da
zapocne projekt prije nego Sto je potpisan ugovor. U tim slucajevima, troskovi prihvatljivi za financiranje ne smiju
nastati prije dana podnosSenja prijave.

Korisnik zapocinje projekt prije potpisivanja ugovora na vlastiti rizik i time ne povecava vjerojatnost da ¢e projekt
biti odobren.

Jamstvo

Izvréna agencija ili Nacionalne agencije mogu traziti od bilo kojeg korisnika kojem su dodijeljena sredstva da pruzi
jamstvo unaprijed, kako bi se ogranicili financijski rizici povezani s isplatom predujma.

Takvo jamstvo se trazi kako bi se tijelo koja pruza jamstvo ucinilo neopozivo odgovornim ili da bi ono bilo prvi
jamac korisnikovih obveza.

Jamstvo mora pruziti odobrena banka ili financijska institucija uspostavljena u jednoj od zemalja ¢lanica Europske
unije. Kada je korisnik uspostavljen u drugoj Programskoj zemlji ili u Partnerskoj zemlji, IzvrsSna ili Nacionalna
agencija se moze sloziti da banka ili financijska institucija uspostavljena u toj zemlji pruza istovjetnu zastitu i
karakteristike kao one koje pruzaju banke ili financijske institucije uspostavljene u zemlji ¢lanici.

Jamstvo moze biti zamijenjeno jamcenjem jednog od predlagaca koji je stranka u istom ugovoru o dodjeli
financijske potpore.

Jamstvo Ce se ukidati postepeno, kako se predujam razduzuje kroz uplatu konacnih iznosa korisniku, u skladu s
uvjetima postavljenim u ugovoru o dodjeli financijske potpore.

Javna tijela i medunarodne javne organizacije postavljene medudrZzavnim sporazumima, specijalizirane agencije

postavljene od strane tih organizacija, Medunarodni odbor Crvenog kriza, Medunarodna federacija nacionalnog
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca su izuzeti od tog zahtjeva.
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Podugovaranje i dodjela ugovora javnhe nabave

Bez predrasuda prema primjeni Uredbe 2004/18/EC, u onim slucajevima gdje provedba projekta zahtjeva
podugovaranje ili dodjelu ugovora javne nabave, korisnici sredstava ¢e dodijeliti ugovor ponudacu koji ponudi
najbolju vrijednost za novac, tj. ponudacu koji nudi najbolji omjer cijene i kvalitete, uzimajuci u obzir da se
izbjegnu bilo kakvi sukobi interesa.

Gdje provedba projekta zahtijeva dodjelu ugovora nabave u iznosu vecem od 60 000 €, Nacionalna ili IzvrSna
agencija moze zahtijevati od korisnika da se pridrZzavaju posebnih uvjeta uz one navedene u gornjem odlomku. Ta
posebna pravila ¢e biti zasnovana na pravilima sadrZzanim u Financijskoj uredbi Vije¢a i odredena uzimajuci u
obzir vrijednost ugovora, veli¢inu doprinosa Europske unije u odnosu na ukupne troskove projekta te rizik.

Informacije o dodijeljenim sredstvima

Sredstva dodijeljena tijekom financijske godine moraju biti objavljena na mreznoj stranici Komisije, Izvrsne
agencije i/ili Nacionalnih agencija tijekom prve polovice godine nakon zatvaranja financijske godine u kojoj su ta
sredstva dodijeljena.

Informacije mogu biti objavljene u bilo kojem drugom prikladnom mediju, ukljuujuci StuzZbeni glasnik Europske
Unije.

Izvr$na agencija i Nacionalne agencije e objaviti sljedece informacije (osim ako su te informacije takve naravi da
bi ugrozile korisnikovu sigurnost ili prejudicirale njegove financijske interese):

= ime i adresu korisnika
= svrhu financijske potpore
= dodijeljeni iznos i vrstu financiranja.

Publicitet

Osim mijera predvidenih za vidljivost projekta i za Sirenje i iskoriStavanje njegovih rezultata (koji su kriteriji
dodjele), postoji obveza najmanjeg publiciteta za svaki dodijeljeni projekt.

Korisnici moraju jasno priznati potporu Europske unije u svim komunikacijama ili publikacijama, u kojem god
obliku ili kojem god mediju, ukljucujuéi Internet, ili pri odrZzavanju aktivnosti za koje su sredstva dodijeljena.

To mora biti ucinjeno u skladu sa naputcima koji su dio ugovora/odluke o financiranju.

U slucaju nepridrzavanja s ovim odredbama, iznos dodijeljenih sredstava korisniku moZze biti umanjen.

Revizije i prac¢enje projekta

Odobreni projekt moZze biti podlozan reviziji i/ili posjetu radi pracenja projekta. Korisnik se obvezuje, potpisom
svog zakonskog zastupnika, pruziti dokaz da su sredstva koristena ispravno. Europska komisija, IzvrSna agencija,
Nacionalne agencije i/ili Europski revizorski sud, kao i tijelo koje oni odrede, moze provjeriti kako se sredstva
koriste u bilo koje vrijeme vaZenja ugovora te u razdoblju od pet godina nakon njegovog isteka.

Zastita podataka

Svi osobni podatci sadrzani u ugovoru o dodjeli financijske potpore Ce biti obradeni u skladu s:

= Uredbom 45/2001/EC Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca vezano uz obradu osobnih podataka
od strane institucija i tijela Europske unije te slobodnom kolanju tih podataka
= gdje je primjenljivo, nacionalnim zakonodavstvom zemlje gdje je prijava odabrana.

Ti podatci ¢e biti obradeni iskljuivo vezano za provedbu i evaluaciju Programa, bez predrasuda prema
mogucnosti prenosSenja tih podataka tijelima odgovornim za inspekciju i reviziju u skladu sa zakonodavstvom
Europske unije (sluzbama interne revizije Europske komisije, Europskom revizorskom sudu, Komisiji za financijske
nepravilnosti ili Europskom uredu za borbu protiv prijevara). Za viSe informacija o obradi osobnih podataka unutar
programa Mladi na djelu kao i vezano za nacionalne i europske vlasti koje se mogu kontaktirati u sluc¢aju upita ili
prituzbi, posjetite mreznu stranicu Komisije na http://ec.europa.eu/youth

Primjenljiva pravila

Odluka 1719/2006/EC Europskog parlamenta i Vijeca od 15. studenoga 2006. god. o uspostavljanju programa
»Mladi na djelu® za razdoblje od 2007. do 2013. godine.
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Uredba Vije¢a (EC, Euratom) br. 1995/2006 od 13. prosinca 2006. god. dopunjujuci Financijsku uredbu
primjenljivu na opéi proracun Europskih zajednica br. 1605/2002.

Uredba Komisije (EC, Euratom) br. 1248/2006 od 7. kolovoza 2006. god. dopunjujuci Uredbu br. 2342/2002 koja
postavlja detaljna pravila za provedbu Financijske uredbe.
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PRIVITAK I — POPIS KONTAKATA

Europska Komisija

Opca uprava za obrazovanje i kulturu
(DG EAC)
Odsjek E2: Program Miadi na djelu
Odsjek E1: Politike prema mladima
B - 1049 Bruxelles

Tel: +322299 11 11
Fax: +32 2 295 76 33

E-mail: eac-youthinaction@ec.europa.eu
Mrezna stranica: http://ec.europa.eu/youth/index en.html

IzvrSna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku
Odsjek P6: Miladi
BOUR 01/01
Avenue du Bourget 1
B-1140 Bruxelles

Tel: +32 2 29 75615
Fax: +32 2 29 21330

E-mail: eacea-p6@ec.europa.eu

Mrezna stranica: http://eacea.ec.europa.eu/youth/index en.php

Europski portal za mlade
Dinamican i interaktivan portal za mlade, dostupan na 20 jezika

http://europa.eu/youth/
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Nacionalne agencije u Programskim zemljama

BALGARIJA

National Centre "European Youth Programmes and
Initiatives"

125, Tsarigradsko shose blvd. bl. 5

BG - 1113 Sofia

Tel.: +359-2-9817577

Fax: +359-2-87045559

Web: www.youthbg.info

DANMARK

Danish Agency for Universities and Internationalisation
Bredgade 36

DK - 1260 Copenhagen K

Tel: +45 3395 7000

Fax: +45 33 95 7001

Web: www.iu.dk/ungdom

BELGIQUE - Communauté francaise
Bureau International Jeunesse (BIJ)
Rue du Commerce, 20-22

B - 1000 Bruxelles

Tel.: +32-2-219.09.06

Fax: +32-2-218.81.08

Web: http://www.lebij.be

DEUTSCHLAND

JUGEND fiir Europa (JfE)

Deutsche Agentur fiir das EU-Programm JUGEND IN
AKTION

Godesberger Allee 142-148

D - 53175 Bonn

Tel.: +49-228/9506-220

Fax: +49-228/9506-222

Web: www.jugend-in-aktion.de

BELGIE - Vlaamse Gemeenschap

JINT v.z.w.

Grétrystraat, 26

B - 1000 Brussel

Tel.: +32-2-209.07.20

Fax: +32-2-209.07.49

Web: http://www.jint.be / www.youthinaction.be

EESTI

Foundation Archimedes - Euroopa Noored Eesti biiroo
Koidula, 13A

EE - 10125 Tallin

Tel.: +372-6979236

Web: http://euroopa.noored.ee

BELGIEN - Deutschsprachigen Gemeinschaft
Jugendbiiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Quartum Center

Hiitte, 79/16

B - 4700 Eupen

Tel.: +32-(0)87-56.09.79

Fax: +32-(0)87.56.09.44

Web: www.jugendbuero.be

ELLAS

Hellenic National Agency

for the EU Programme YiA and Eurodesk
Institute for Youth (IY)

417, Acharnon Street

GR - 111 43 Athens

Tel.: +30-210.25.99.360

Fax: +30-210.25.31.879

Web: http://www.neagenia.gr

CESKA REPUBLIKA

Ceska narodni agentura Mladez
Narodni insitut deti a mladeze
Na Porici 1035/4

CZ-11000 Praha 1

Tel: +420 221 850 900

Fax: +420 221 850 909

Web: www.mladezvakci.cz

ESPANA

Agencia Nacional Espafiola

C/ José Ortega y Gasset, 71

E - 28.006 Madrid

Tel: +34-91-363.76.06/+34-91-363.77.40
Fax: +34-91-363.76.49

Web: http://www.juventudenaccion.injuve.es

HRVATSKA

Agencija za mobilnost i programe EU /
Agency for Mobility and EU Programmes
Gajeva 22,

HR-10 000 Zagreb

Tel: +385 (0)1 500 5635

Fax: +385 (0)1 500 5699

Web: www.mobilnost.hr

FRANCE

Agence Frangaise du Programme Européen Jeunesse en
Action (AFPEJA)

Institut National de la Jeunesse et de I'Education Populaire
(INJEP)

11, rue Paul Leplat

F - 78160 Marly-le Roi

Tel.: +33-1-39.17.27.70

Fax: +33-1.39.17.27.57

Web: www.jeunesseenaction.fr

IRELAND-EIRE

Léargas

189, Parnell St.

IRL - Dublin 1

Tel.: +353-1-873.1411
Fax: +353-1-873.1316
Web: www.leargas.ie/youth

ICELAND

Evropa Unga Fdlksins
Sigtuni 42

IS — 105 Reykjavik
Tel.: +354-551.93.00
Fax: +354-551.93.93

Web: http://www.euf.is
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ITALIA

Agenzia Nazionale per i Giovani
Via Sabotino 4

IT - 00195 Roma

Tel: +39-06.37.59.12.52

Fax: +39.06.37.59.12.30

Web: www.agenziagiovani.it

LUXEMBOURG

Service National de la Jeunesse
138, Boulevard de la Pétrusse
LU — 2330 Luxembourg

Tel: +352 24 78 64 77

Fax: +352 26 48 31 89

Web: http://www.snj.lu/europe

KYPROS

Youth in Action

National Agency

Youth Board of Cyprus

6 Evgenias & Antoniou Theodotou
1060 Nicosia

P.0.Box 20282

CY - 2150 Nicosia

Tel.: +357-22-40.26.20/96
Fax: +357-22-40.26.53
Web: www.youth.org.cy

MAGYARORSZAG

National Employment and Social Office
Mobilitas National Youth Service

Youth in Action Programme Office
Szemere utca 7

HU - 1054 Budapest, Postbox. 20

Tel.: +36-1-374.9060

Fax: +36-1-374.9070

Web: www.mobilitas.hu

LATVIJA

Agency for International Programs for Youth
Mukusalas iela 41,

LV - 1004 Riga

Tel.: +371-6735.62.57

Fax: +371-6735.80.60

Web: www.jaunatne.gov.lv

MALTA

EUPU - European Union Programmes Unit
36, Old Mint Street

MT - Valletta VLT12

Tel.: +356-21.255.087/255.663

Fax: +356-255.86.139

Web: www.yia.eupa.org.mt

LIECHTENSTEIN

Aha - Tipps & Infos fiir junge Leute
Bahnhof Postfach 356

FL - 9494 Schaan

Tel.: +423-239.91.15

Fax: +423-239.91.19

Web: http://www.aha.li

NEDERLAND

Nederlands Jeugd Instituut (NJi)
Catharijnesingel, 47

Postbus 19221

NL - 3501 DE Utrecht

Tel.: +31-30.230.63.44

Fax: +31-30.230.65.40

Web: www.youthinaction.nl

LIETUVA

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura
Pylimo, 9-7

LT - 01118 Vilnius

Tel.: +370-5-249.70.03

Fax: +370-5-249.70.05

Web: http://www.jtba.lt

NORGE

BUFDIR - Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Stensberggt 27

NO - 0032 Oslo

Tel. +47 46 61 50 00

Fax +47 22 98 01 06

Web: www.aktivungdom.eu

POLSKA

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Polska Narodowa Agencja Programu “Mtodziez w
dziataniu”

ul. Mokotowska 43

PL - 00-551 Warsaw

Tel.: +48-22-46 31 323

Fax: +48-22-46 31 025/026

Web: www.mlodziez.org.pl

OSTERREICH

Interkulturelles Zentrum

Osterreichische Nationalagentur "Jugend in Aktion"
Lindengasse 41/10

A-1070 Vienna

Tel.: +43-1-586.75.44-16

Fax: +43-1-586.75.44-9

Web: www.iz.or.at

PORTUGAL

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Juventude em Accdo

Rua de Santa Margarida, n.° 6

4710-306 Braga — Portugal

Tel: (351) 253 204 260

Fax: (351) 253 204 269

Web: http://www.juventude.pt

SUOMI - FINLAND

Centre for International Mobility (CIMO)
Youth in Action Programme

P.O. Box 343 (Hakaniemenranta 6)

FI - 00531 Helsinki

Tel.: +358-207.868.500

Fax: +358-207.868.601

Web: http://www.cimo.fi/youth-in-action

SVERIGE

Ungdomsstyrelsen/National Board for Youth
Affairs

Medborgarplatsen 3, Box 17 801

SE - 118 94 Stockholm

Tel.: +46-8-566.219.00

ROMANIA

National Agency for Community Programmes in the Field of

Education and Vocational Training.
Calea Serban Voda, no. 133, 3-rd floor
RO - 040205 Bucharest

Tel.: +40-21-201.07.00
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Fax: +46-8-566.219.98
Web: http://www.ungdomsstyrelsen.se

Fax: +40-21-312.16.82
Web: www.tinact.ro

SLOVENIJA

Zavod MOVIT

Dunajska cesta, 22

SI - 1000 Ljubljana

Tel.: +386-(0)1-430.47.47
Fax: 386-(0)1-430.47.49
Web: www.mva.si

SWITZERLAND

ch Foundation
Dornacherstr. 28A

PO Box 246

CH-4501 Solothurn
Tel: +41-32-346-18-18
Fax: +41-32-346-18-02
Web: www.ch-go.ch

SLOVENSKA REPUBLIKA

IUVENTA - Narodna Agentura Mladez v akcii
Budkova cesta 2

SK - 811 04 Bratislava

Tel.: +421-2-59.296.301

Fax: +421-2-544.11.421

Web: http://www.mladezvakcii.sk

TORKIYE

The Centre for EU Education and Youth Programmes
Huseyin Rahmi Sokak N° 2

Cankaya

TR - 06680 Ankara

Tel.: +90-312.4096061

Fax: +90-312.4096116

Web: http://www.ua.gov.tr

UNITED KINGDOM

British Council

10, Spring Gardens

UK - SW1 2BN London

Tel.: +44-207.389.4030

Fax: +44-207.389.4033

Web:
http://www.britishcouncil.org/connectyouth.htm
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SALTO Resursni centri i Euro-Med platforma

SALTO TRAINING AND COOPERATION
RESOURCE CENTRE

¢/o JUGEND fiir Europa- Deutsche Agentur fiir das
EU-Programm JUGEND IN AKTION

Godesberger Allee 142-148

D - 53175 BONN

Tel.: +49-228-950.62.71

Fax: +49-228-950.62.22

E-mail: trainingandcooperation@salto-youth.net or
youthpass@salto-youth.net

Web:
http://www.salto-youth.net/trainingandcooperation or
http://www.youthpass.eu

SALTO SOUTH EAST EUROPE RESOURCE CENTRE
MOVIT NA MLADINA

Dunajska, 22

SI - 1000 Ljubljana

Tel.: +386-1-430.47.47

Fax: +386-1-430.47.49

E-mail: see@salto-youth.net

Web: http://www.salto-youth.net/see/

SALTO INCLUSION RESOURCE CENTRE
JINT v.z.w.

Grétrystraat 26

B - 1000 Brussel

Tel.: +32-2-209.07.20

Fax: +32-2-209.07.49

E-mail: inclusion@salto-youth.net

Website: http://www.salto-youth.net/inclusion/

SALTO EASTERN EUROPE & CAUCASUS RESOURCE
CENTRE

Polish National Agency of the Youth in Action Programme
Foundation for the Development of the

Education System

ul. Mokotowska 43

PL - 00-551 Warsawa

Tel.: +48-22-46 31 460

Fax: +48-22-46 31 025/026

E-mail: eeca@salto-youth.net

Web: http://www.salto-youth.net/eeca/

SALTO CULTURAL DIVERSITY RESOURCE
CENTRE

British Council

10, Spring Gardens

UK - SW1A 2BN London

Tel.: +44-(0)-20.7389.40.28

Fax: +44-(0)-20.7389.40.30

Web: http://www.salto-youth.net/diversity/

SALTO PARTICIPATION RESOURCE CENTRE
Bureau International Jeunesse (BIJ)

Rue du commerce, 20-22

B - 1000 Bruxelles

Tel.: +32-2-219.09.06

Fax: +32-2-548.38.89

E-mail: participation@salto-youth.net

Web: http://www.salto-youth.net/participation

SALTO INFORMATION RESOURCE CENTRE
Ungdomsstyrelsen/National Board for Youth Affairs
Medborgarplatsen 3

Box 17 801

SE- 118 94 Stockholm

Tel.: +46-8-566.219.00

Fax: +46-8-566.219.98

E-mail: irc@salto-youth.net

SALTO EUROMED RESOURCE CENTRE
Institut National de la Jeunesse et de I'Education
Populaire (INJEP)

95 avenue de France

FR — 75650 Paris cedex 13

Tel.: +33 170989350

Fax: +33 1709893 60

E-mail: euromed@salto-youth.net

Web: http://www.salto-youth.net/euromed/

EURO-MEDITERRANEAN YOUTH PLATFORM
European Union Programmes Agency

36 Old Mint Street, Valletta VLT 1514, Malta
Telephone: +356 25586149

Facsimile: +356 25586139

Email: info@euromedp.org

Web: http://www.euromedp.org/
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Eurodesk
AUSTRIA FRANCE NORGE
ARGE Osterreichische Jugendinfos CIDJ Eurodesk Norway

Lilienbrunngasse 18/2/41

A — 1020 Wien

Tel.: +43.1.216.48.44/56
Fax: +43.1.216.48.44/55
Web : http://www.infoup.at
http://www.jugendinfo.cc

101 quai Branly
F - 75015 Paris

Tel.: +3314449 13 20
+33 684818451
Fax: +33 140650261

Web: http://www.cidj.com

BUFDIR - Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet
Stensberggata 25, Oslo

N — 0032 Oslo

Tel.: +47 46 61 50 00

Fax: +47 22 98 01 06

Web : http://www.eurodesk.no

BELGIQUE — Communauté
frangaise

Bureau International Jeunesse
(B.IJ)

Rue du commerce, 20-22

B - 1000 Bruxelles

Tel.: +32-2-219.09.06
Fax: +32-2-218.81.08
Web: http://www.lebij.be

HUNGARY

Mobilitas Orszagos Ifjusagi
Szolgalat

Mobilitas National Youth Service
H-1024 Budapest,

Zivatar u.1-3

Tel: +36-1-438-1050

Fax: +36-1-438-1055

Web: www.eurodesk.hu
www.mobilitas.hu

POLAND

Eurodesk Polska

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji

Polska Narodowa Agencja Programu
“Mtodziez w dziataniu”

ul. Mokotowska 43.

PL - 00-551 Warszawa;

Tel.: +48-22 46 31 450
Fax: +48-22 46 31 025/026
Web: http://www.eurodesk.pl

BELGIE — Vlaamse Gemeenschap
JINT v.z.w.

Grétrystraat 26

B — 1000 Brussel

Tel.: +32-2-209.07.20

Fax: +32-2-209.07.49

Web: http://www.jint.be

ICELAND

Evrépa Unga Fdlksins
Sigtuni 42

IS — Reykjavik 105
Tel.: +354-551.93.00
Fax: +354-551.93.93

Web: http://www.euf.is

PORTUGAL

Instituto Portugués da Juventude
DICRI

Avenida da Liberdade 194 R/c

P — 1269-051 Lisboa

Tel.: +351.21.317.92.00

Fax: +351.21.317.92.19
Web: http://juventude.gov.pt

BELGIEN — Deutschsprachigen
Gemeinschaft

JIZ st. Vith -
Jugendinformationszentrum
Hauptstrasse 82

B-4780 St.Vith

Tel.: +32-80-221.567

Fax: +32-80-221.566

Web: http://www.jugendinfo.be

IRELAND - EIRE

Léargas

Youth Work Service

189-193 Parnell Street

IRL — Dublin 1

Tél.: +353-1-873.14.11
Fax: +353-1-873.13.16
Web: http://www.eurodesk.ie

ROMANIA

National Agency for Community
Programmes in the Field of
Education and Vocational Training.
Calea Serban Voda, no. 133, 3-rd
floor

RO - 040205 Bucharest

Tel.: +40-21-201.07.00

Fax: +40-21-312.16.82

Web: www.anpcdefp.ro

BULGARIA

Eurodesk Bulgaria

75, Vassil Levski bvld.

BG - 1040 Sofia

Tel.: +359 2981 75 77
Fax: +359 2 981 83 60

Web: www.eurodesk.bg

ITALIA

Coordinamento Nazionale
Eurodesk Italy

Via 29 Novembre, 49

I- 09123 Cagliari

Tel.: + 39 070 68 48179
N° Verde: 800-257330

Fax: +39 070 65 4179
Web: http://www.eurodesk.it

SLOVAK REPUBLIK
IUVENTA — Narodna agentura
Mladez v akcii

Budkova cesta 2.

SK - 811 04 Bratislava

Tel.: +421-2-592 96 310
Fax: +421-2-544 11 421
Web: http://www.eurodesk.sk

CZECH REPUBLIC
EURODESK

CNA YOUTH/NIDM MSMT
Na Pofrici 12

CZ-11000 Praha 1
Tel./fax: +420 224 872 886
Web: www.eurodesk.cz

LATVIA

EURODESK LATVIA

Teatra str. 3,

LV - 1050 Riga , Latvia

Tel.: +371-722.18.75

Fax: +371-722.22.36

Web: http://www.jaunatne.gov.lv

SLOVENIA

Eurodesk Slovenija

MOVIT NA MLADINA
Dunajska cesta 22

SI - 1000 Ljubljana

Tel.: +386-(0)1-430.47.48
Fax: +386-(0)1-430.47.49
Web: www.eurodesk.si
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CROATIA

Agency for Mobility and EU
Programmes

Gajeva 22,

HR-10 000 Zagreb

Tel. +385 (0)1 500 5635
Fax: +385 (0)1 500 5699
Web: www.mobilnost.hr

LIECHTENSTEIN

Aha - Tipps & infos fiir junge Leute
Eurodesk Liechtenstein

Bahnhof, Postfach 356

FL - 9494 Schaan

Tel.: +423-239.91.17

Fax: +423.239.91.19

Web: http://www.aha.li

SUOMI - FINLAND

Centre for International Mobility
(CIMO)

Youth in Action Programme
/Eurodesk

P.O. BOX 343 (Hakaniemenranta 6)
FI - 00531 Helsinki

Tel.: +358-207 868 500

Fax: +358-207 868 601

Web: http://www.cimo.fi
http://www.maailmalle.net

DENMARK

Danish Agency for International
Education

Bredgade 36

DK - 1260 Copenhagen K

Tel: +45 3395 7000

Fax: +45 33 95 7001

LITHUANIA

Council of Lithuanian Youth
Organisations

Didzioji 8-5

LT — 01128 Vilnius

Tel.: +370 5 2791014
Fax: +370 5 2791280

SVERIGE
Ungdomsstyrelsen/National Board
for Youth Affairs
Medborgarplatsen 3, Box 17 801
SE — 118 94 Stockholm

Tel.: +46-8-566.219.00

Fax: +46-8-566.219.98

Web: www.udiverden.dk Web: http://www.eurodesk.It Web:
http://www.ungdomsstyrelsen.se

DEUTSCHLAND LUXEMBOURG SWITZERLAND

Eurodesk Deutschland Eurodesk ch Foundation

c/oIJABe. V. Centre Information Jeunes Dornacherstr. 28A

Godesberger Allee 142-148

D - 53175 BONN

Tel.: +49 228 9506 250
Fax: +49 228 9506 199
Web: http://www.eurodesk.de

Galerie Kons

26, place de la Gare

L — 1616 Luxembourg

Tel.: +352 26293219

Fax: +352 26 29 3215

E-mail: lia.kechagia@info.jeunes.lu
luxembourg@eurodesk.eu

Web: http://www.cij.lu
http://www.youth.lu

PO Box 246

CH-4501 Solothurn
Tel: +41-32-346-18-18
Fax: +41-32-346-18-02
Web: www.ch-go.ch

ELLAS

Hellenic National Agency

for the EU Programme YiA and
Eurodesk

Institute for Youth (IY)

417, Acharnon Street

GR - 111 43 Athens

Tel.: +30-210.25.99.421/-428
Fax: +30-210.25.31.879

Web: http://www.neagenia.gr

MALTA

European Union Programmes Unit
36, Old Mint Street

Valletta VLT 12

Malta

Tel: +356 2558 6109

Fax: +356 2558 6139

Email: eurodeskmt@eurodesk.eu

TURKIYE

The centre for EU Education and
Youth Programmes

Huseyin Rahmi Sokak n°2
Cankaya

TR — 06680 Ankara

Tel: +90-312.4096061

Fax: +90-312.4096116

Web: http://eurodesk.ua.gov.tr

ESPANA

Instituto de la Juventud

¢/ José Ortega y Gasset, 71
E — 28006 Madrid

Tel.: +34 91 363.76.05
Fax: +34 91 309.30.66
Web:

www.juventudenaccion.injuv.es

NEDERLAND

Netherlands Youthinstitute / NJi
P.O. Box 19221

NL 3501 DE Utrecht

Tel: + 31 (0)30 2306 550

Fax: + 31 (0)30 2306 540

M: eurodesknl@eurodesk.eu
W: http://www.go-europe.nl

UNITED KINGDOM

Eurodesk UK

British Council

10 Spring Gardens

London, SW1A 2BN

United Kingdom

Tel.: +44 (0)161.957.7755
Fax: +44 (0)161.957.7762
Web: http://www.eurodesk.org.uk

ESTONIA

European Movement in Estonia
Estonia pst. 5

EE - 10 143 Tallinn

Tel.: +372 693 5235

Fax: +372 6 935 202

Web: http://www.eurodesk.ee
http://www.euroopaliikumine.ee

136




Privitak I — Popis kontakata il-:g'

Partnerstvo Komisije i VijeCa Europe u podrucju mladih

Council of Europe - Directorate of Youth and Sport
“The Partnership”
30 Rue de Coubertin
F - 67000 Strasbourg Cedex
Tel: + 33 38841 23 00
Fax: + 33 388 41 27 77/78
Web: www.coe.int/youth

E-mail: youth@coe.int

Mrezne stranice:
Portal Partnerstva: www.youth-partnership.net
MreZna stranica za partnerstvo u osposobljavanju: http://www.training-youth.net
Europski centar znanja: www.youth-knowledge.net

Europski forum mladih

Joseph II street, 120
BE - 1000 Brussels
Tel : +32.2.230.64.90
Fax:+32.2.230.21.23
Web: http://www.youthforum.org/
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PRIVITAK II — RJIECNIK KLJUCNIH POJMOVA

Ovaj rje¢nik vam daje popis kljucnih izraza koristenih kroz ovaj Programski Vodic; ti izrazi su ispisani kurzivom
kroz tekst.

A

Akcija/pod-Akcija: genericki izraz koristen za oznacavanje jedinica Programa (nazvane ,Akcija" u Privitku
Odluci o uspostavi Programa — npr.: Akcija 2 EVS) ili za podjelu unutar tih jedinica (nazvane ,Mjera" u
Privitku Odluci o uspostavi Programa — npr.: Mjera 1.1 Razmjene mladih).

Akreditacija: proces koji osigurava da se predlagaci koji Zele sudjelovati u EVS projektu pridrzavaju
unaprijed postavljenih standarda kvalitete Akcije 2. Kako bi bili akreditirani, predlagaci moraju ispuniti i
podnijeti obrazac ,Iskaz interesa®, koji uglavnom sadrzi opcu motivaciju i ideje predlagaca vezano za EVS
aktivnosti. Za daljnje informacije pogledajte dio B — Akcija 2.

Aktivnost: niz aktivnosti koje se organiziraju unutar projekta za postizanje rezultata; provedba Aktivnosti
je osnovna faza projekta; prethodi joj faza planiranja i pripreme i slijedi ju faza evaluacije (ukljucujuci i
razmisljanje o mogucem nastavku).

Dobra praksa: primjerni projekt koji je pozitivno utjecao na prakse kroz svoje aktivnosti, metode i
rezultate. Posljedicno, predlagaci ju trebaju razmjenjivati, Siriti i iskoriStavati u razliitim kontekstima i
okruzenjima.

Druge zemlje svijeta: pogledaijte tablicu u dijelu A — , Tko moze sudjelovati u programu Mladi na djelu?".

EFTA zemlje: Cetiri Programske zemlje koje su Clanice Europskog udruzenja slobodne trgovine (EFTA):
Island, Lihtenstajn, Norveska i Svicarska; pogledajte tablicu u dijelu A — , Tko moZe sudjelovati u programu
Mladi na djelu?".

ENGO: pogledaijte definiciju tijela aktivnog na europskoj razini u podrucju mladih.

Eurodesk mreza: mreza pruZatelja informacija relevantnih za mlade i one koji rade s njima o europskim
mogucnostima u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, i o ukljuivanju mladih u europske
aktivnosti. Za daljnje informacije pogledajte dio A — , Tko provodi program Mladi na djelu?".

Euro-Med program za mlade: regionalni program postavljen u okviru treceg poglavlja Barcelonskog
procesa i kojim upravlja Komisijin EuropeAid ured za suradnju. ViSe informacija dostupno je na Komisijinoj
mreznoj stranici: www.euromedyouth.net .

Europass: jedinstven portfelj koji omogucuje gradanima da dokaZzu svoje kvalifikacije i viestine jasno i lako
bilo gdje u Europi. Sastoji se od dokumenata sastavljenih na europskoj razini kako bi se popravila
transparentnost kvalifikacija. Cilja na olakSavanje mobilnosti za sve koji Zele raditi ili se osposobljavati bilo
gdje u Europi. Vise informacija dostupno je na  Komisijinoj mreznoj  stranici:
http://ec.europa.eu/education/programmes/europass/index _en.html .

Europska dimenzija: prioritet programa Mladi na djelu. Europska dimenzija se treba odrazavati u svim
projektima koje podrzava Program. Za viSe informacija pogledajte dio A i dio B — sve Akcije.

Europski pakt za mlade: politicki instrument koji donosi ujedinjeniji i koherentniji pristup mladeskim
pitanjima unutar Lisabonske strategije. U ozujku 2005. Europsko Vije¢e je zakljucilo da se mladi trebaju
okoristiti od niza politika i mjera koje su u cijelosti uklju¢ene u preradenu Lisabonsku strategiju, i prihvatilo
je Pakt koji se sastoji od tri jedinice: zapoSljavanje, integracija i druStveni napredak; obrazovanje,
osposobljavanje i mobilnost; pomirenje obiteljskog i radnog Zivota. Relevantne akcije u tim podrucjima ée
se izvudi iz Europske strategije zaposSljavanja, Strategije drustvene ukljuCenosti i Radnog programa za
obrazovanje i osposobljavanje u 2010. godini.

EVS ciklus osposobljavanja i evaluacije: osposobljavanja i evaluacije koja pripremaju i pomazu
volonterima prije, za vrijeme i nakon Sluzbe. Za viSe informacija pogledajte dio B — Akcija 2.
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EVS Povelja: dokument Komisije koji naglasava uloge svakog predlagaa u EVS projektu, kao i glavna
nacela i standarde kvalitete EVS-a. Za viSe informacija pogledaijte dio B — Akcija 2.

Informalno ucenje: odnosi se na ucenje u svakodnevnim aktivnostima, na poslu, u obitelji, kroz zabavu,
itd. To je uglavnhom ucenje kroz djelovanje. U podrucju rada s mladima, informalno ucenje se odvija kroz
inicijative mladih, u slobodno vrijeme, u skupini vrSnjaka, kroz volonterske aktivnosti itd.

Interni partnerski sporazum: sporazum koji potpisuju predlagaci ukljuceni u projekt s ciljem definiranja
uvjeta sudjelovanja svakog predlagaa u projektu. Takav sporazum je interni, Nacionalne agencije ili
Izvr$na agencija ne nadgledaju njegovu provedbu.

Iskaz interesa (II): pogledajte definiciju ,akreditacije".

Istocna Europa i Kavkaz: Susjedne partnerske zemlje programa Mladi na djelu; pogledajte tablicu u
dijelu A — , Tko moZe sudjelovati u programu Mladi na djelu?".

Izvréna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku: smjeStena u Bruxellesu, ova
Agencija je odgovorna za provedbu Akcija i podakcija programa Mladi na djelu kojima se upravlja na
centraliziranoj razini. Za viSe informacija, pogledajte dio A — , Tko provodi program Mladi na djelu?".

Jugoistocna Europa: pogledajte tablicu u dijelu A — , Tko moZe sudjelovati u programu Mladi na djelu?".

Korisnik: ako projekt bude odabran, prijavitelj, zajedno s partnerima, postaje korisnik programa Mladi na
djelu. U ime partnerstva uspjesni prijavitelj potpisuje ugovor o dodjeli financijske potpore, dobiva
financijska sredstva za projekt i preuzima odgovornost za njegovo provodenije.

Kriteriji dodjele: kriteriji prema kojima Izvr$na ili Nacionalna agencija procjenjuje kvalitetu projekata koji
su uspjesno prosli provjeru zahtjeva prihvatljivosti, isklju¢enja i odabira. Za viSe informacija, pogledajte dio
C - ,,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar programa Mladi na djelu?".

Kriteriji isklju¢enja: situacije zbog kojih prijavitelj ne bi mogao dobiti sredstva EU. Za vise informacija,
pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli aplikaciju za projekt unutar programa Miadi na
djelu?”.

Kriteriji odabira: kriteriji koji omogucuju Izvrsnoj ili Nacionalnoj agenciji da procijeni financijski i
operativni kapacitet prijavitelja za dovrSetak predlozenog projekta. Za vise informacija, pogledajte dio C -
~Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar programa Mladi na djelu?".

Kriteriji prihvatljivosti: kriteriji vezani za uvjete koje projekt mora ispuniti, pogotovo vezano za ciljnu
skupinu, mjesto odrzavanja, trajanje i sadrzaj. Ako projekt ne ispunjava te kriterije, bit ¢e odbijen bez

daljnje evaluacije. Za viSe informacija, pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za
projekt unutar programa Mladi na djelu?".

Mediteranske partnerske zemlje: Susjedne partnerske zemlje programa Mladi na djelu; pogledajte
tablicu u dijelu A — dio ,, Tko moze sudjelovati u programu Mladi na djelu?" .
Mentor (eng. "coach"): pogledajte dio B — Podakcija 1.2.

Metodologija: razliCite metode, procedure i tehnike neformalnog obrazovanja, koje mogu biti primjenjene
kako bi se dotakle potrebe sudionika i Zeljeni ishodi. Za viSe informacija pogledajte dio B — sve Akcije.

Mladi s manje mogucnosti: mladi koji se suoCavaju s nekim preprekama koje sprijecavaju njihov
ucinkovit pristup obrazovanju, mobilnosti i pravednom ukljucenju u drustvo. Za viSe informacija pogledajte
dio A — ,Koji su ciljevi, prioriteti i glavne znacajke programa Mladi na djelu?".

Nacionalna grupa: grupa sudionika iz iste zemlje.

Nacionalne agencije: strukture uspostavljene od strane nacionalnih vlasti u svakoj programskoj zemlji
kako bi se upravljalo i provelo program Miadi na djelu na decentraliziranoj razini. Za viSe informacija
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pogledaijte dio A — , Tko provodi program Mladi na djelu?".

e Nastavak: niz aktivnosti/projekata koji su izvrSeni nakon zavrSetka projekta kako bi se odrZalo rezultate
projekta Zivima i odrZivima te povecao njegov ucinak.

¢ Neformalna skupina mladih: skupina mladih koja nema pravnu osobnost pod primjenjljivim nacionalnim
zakonom, pod uvjetom da njihovi predstavnici imaju kapacitet za preuzimanje pravnih obveza u njihovo
ime.

e Neformalno ucenje: odnosi se na ucenje koje se odvija izvan sluZzbenog obrazovnog kurikuluma.
Aktivnosti neformalnog ucenja ukljucuju ljude na dobrovoljnoj osnovi i paZljivo su planirane, kako bi se
njegovao osobni i drustveni razvoj sudionika.

o Neprihvatljivi troskovi: pogledajte dio C — ,Sto se dogada ukoliko Va$ projekt bude odobren?".

e Obnovljeni okvir za europsku suradnju u podrucju mladih: niz instrumenata koji definiraju
mehanizme suradnje u podrucju mladih na europskoj razini. Obnovljeni okvir za europsku suradnju u
podru¢ju mladih je prihvacen odlukom Vije¢a ministara 27. studenog 2009. god. Obnovljeni okvir vuce
korijene iz EU Strategije za mlade, komunikacije Europske komisije prihvacene u travnju 2009 i nazvane
»Mladi: ulaganje i osnazivanje". Sadrzi osam podrucja djelovanja: Obrazovanje i osposobljavanje; Zdravlje i
dobrobit; Zaposljavanje i poduzetnistvo; Sudjelovanje; Volonterske aktivnosti; Drustvena ukljucivost; Mladi i
svijet; Kreativnost i kultura. Za viSe informacija, pogledajte mreznu stranicu Komisije:
http://ec.europa.eu/youth/policies/policies en.html .

e Odobreni projekt: projekt odabran od strane Izvrsne ili Nacionalne agencije i za kojeg korisnik dobiva
sredstva iz Programa.

e Organizacija domacin (OD): predlagac koji ugoscuje Aktivnost/Sluzbu projekta Mladi na djelu.

e Organizacija koordinator (OK): predlagaC koji izvrSava barem sljedece zadatke: 1) snosi financijsku i
administrativnu odgovornost za cijeli projekt prema Nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji, 2) koordinira projekt u
suradnji s drugim predlagacima, i 3) raspodjeljuje sredstva EU izmedu predlagaCa prema njihovim ulogama
unutar projekta. Organizacija koordinator preuzima ulogu ,prijavitelja®.

e Organizacija posiljatelj (OP): predlagac koji Salje (skupinu) sudionika/e omogucujuci im da sudjeluju u
Aktivnosti/Sluzbi u drugoj zemlji.

e Otvorena metoda koordinacije: medudrzavna metoda koja pruza okvir za suradnju izmedu zemalja
Clanica, Cije nacionalne politike mogu biti usmjerene prema zajednickim ciljevima. Osim mladih, otvorena
metoda koordinacije se primjenjuje u mnogim politikama, kao zaposljavanje, socijalna zastita, drustvena
ukljuCenost, obrazovanje i osposobljavanje.

e Partner: Predlagac koji sudjeluje (ali se ne prijavljuje) u projektu koji je zasnovan na partnerstvu.

e Partnerska skupina: u okviru podakcije 1.1, partnerska skupina je nacionalna skupina sudionika koji
sudjeluju u Razmjeni mladih kao domacini ili jedna od skupina posiljatelja.

e Partnerske zemlje: zemlje koje mogu biti uklju¢ene u Program, ali nisu ,Programske zemlje". Ukljucuju
Susjedne partnerske zemlje (‘Jugoistocna Europa', 'Istocna Europa i Kavkaz' te 'Mediteranske partnerske
zemlje") i 'druge zemlje svijeta'. Popis tih zemalja se moze vidjeti u dijelu A — ,Tko moZe sudjelovati u
programu Mladi na djelu?".

e Partnerstvo: odnos izmedu razli¢itih predlagaca koji su ukljueni u provedbu projekta. Ta uska suradnja
podrazumijeva financijske i operativne odgovornosti svih partnera: podjelu uloga, podjelu zadataka i
aktivnosti te podjelu sredstava EU.

« Pausalni iznos: pogledaijte dio C - ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar programa
Mladi na djelu?".

« Pausalni jedini¢ni troskovi: pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt
unutar programa Mladi na djelu?".

« Pausalno financiranje: pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar
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programa Mladi na djelu?".

Planiranje i priprema: prva faza projekta. Svrha te faze je definiranje organizacijskih aspekata, logistike,
sadrzaja i metoda kako bi se provela Aktivnost.

Postotak stvarnih troskova: pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt
unutar programa Mladi na djelu?".

Predlagac: bilo koja organizacija, tijelo ili skupina mladih koji su ukljuCeni u provedbu projekta u okviru
programa Mladi na djelu. Zavisno od njegove uloge u projektu, predlagaC moze biti partner, prijavitelj i
korisnik. Pogledajte definicije tih pojmova u ovom rjecniku.

Prihvatljivi troskovi: pogledajte dio C —,Sto se dogada ukoliko Vasa prijava bude odobrena?".

Prijavitelj: predlagac koji podnosi projekt kako bi dobio financijska sredstva. Prijavljuje se za cijeli projekt
u ime svih predlagaca.

Prijavni obrazac: kako bi dobili sufinanciranje iz programa Mladi na djelu, predlaga¢i moraju ispuniti i
podnijeti sluzbeni prijavni obrazac osmisljen za tu svrhu. Obrasci koji se koriste na decentraliziranoj razini
se mogu preuzeti sa stranica Nacionalnih agencija ili Komisije. Obrasci koji se koriste na centraliziranoj
razini se mogu preuzeti na stranicama IzvrSne agencije.

Prioriteti: pogledajte dio A — ,Koji su ciljevi, prioriteti i glavne znacajke programa Mladi na djelu?".

Program Aktivnosti: graficki prikaz slican stupéanom grafikonu, koji postavlja vremenski okvir, glavne
dogadaje/teme i trajanje Aktivnosti projekta. U slu¢aju da se Aktivnost sastoji od slijeda aktivnosti, program
Aktivnosti ne mora nuzno iskazivati dogadaje/teme na dnevnoj bazi; on onda pruza opceniti tjedni ili
mjesecni raspored Aktivnosti.

Programske zemlje: Pogledajte tablicu u dijelu A — , Tko moZe sudjelovati u programu Mladi na djelu?".

Projektni prijedlog: detaljan opis projekta u prijavnom obrascu i podneSen za dobivanje sredstava
Izvrsnoj ili Nacionalnoj agenciji.

Razdoblje prihvatljivosti: vremenski interval koji odgovara 'trajanju projekta'. Odabrani projekti ne
mogu poceti ranije od datuma pocetka projekta niti zavrSiti nakon datuma zavrSetka projekta. Prihvatljivi
troskovi moraju nastati u tom razdoblju. Za viSe informacija pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi
podnijeli prijavu za projekt unutar programa Mladi na djelu?".

Rok za prijavu: datum do kojeg prijavni obrazac mora biti podnesen Izvrsnoj ili Nacionalnoj agenciji.

SALTO Resursni centri za mlade: struktura uspostavljena unutar programa Mladi na djelu s ciljem
pruzanja osposobljavanja i informacija o odredenom tematskom ili regionalnom podrucju. Za vise
informacija pogledajte ,SALTO Resursni centri za mlade® u dijelu A.

Strukturni dijalog: instrument za poboljSanje komunikacije izmedu mladih i europskih donositelja
politika. Strukturiran je u temi i vremenu. Za viSe informacija pogledajte mreznu stranicu Komisije:
http://ec.europa.eu/youth/policies/structured en.html .

Sudionici: u kontekstu programa Mladi na djelu, sudionici su oni pojedinci koji su punopravno ukljuceni u
projekt i koji su korisnici financijske potpore EU, koja je izriCito namijenjena pokrivanju troskova njihovof
sudjelovanja u projektu. U pojedinim podakcijama Programa (tj. Inicijative mladih, Demokratski projekti
mladih i Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima) pravi se razlika izmedu ove
kategorije sudionika i drugih pojedinaca neizravno ukljucenih u projekt (npr. kao ciljna skupina ili publika).
Informacije pruzene u prijavnom obrascu se moraju odnositi samo na izravne sudionike.

Sufinanciranje: nacelo sufinanciranja podrazumijeva da ¢e dio troskova projekta koji je financiran iz
sredstava EU snositi korisnik, ili drugi doprinosi osim sredstava EU. Za viSe informacija pogledajte dio C
ovog Vodica.

Susjedne partnerske zemlje: pogledajte tablicu u dijelu A — , Tko moze sudjelovati u programu Mladi na
djelu?".
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Susjedne partnerske zemlje Istocnog partnerstva: Armenija, AzerbejdZan, Bjelorusija, Gruzija,
Moldavija i Ukrajina.

$irenje i iskoristavanje rezultata: niz aktivnosti koje ciljaju na stvaranje Sireg ucinka kroz projekt.
Sirenje i iskoristavanje rezultata su vazne odlike Programa; za viSe informacija pogledajte dio A — ,Koji su
ciljevi, prioriteti i glavne znacajke programa Mladi na djelu?".

Tijelo aktivno na europskoj razini u podrucju mladih: europska nevladina organizacija koja slijedi cilj
opceg europskog interesa i Cije aktivnosti su usmjerene na sudjelovanje mladih u javnom Zivotu i u drustvu
te razvoj aktivnosti europske suradnje u podruc¢ju mladih. Njegove strukture i aktivnosti moraju obuhvacati
barem 8 programskih zemalja. Za viSe informacija pogledajte dio A — ,Tko moze sudjelovati u programu
Mladi na djelu?".

Trajanje Aktivnosti: pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar
programa Mladi na djelu?".

Trajanje projekta: razdoblje koje ukljuCuje fazu pripreme, provedbe Aktivnosti i fazu evaluacije
(ukljuCujudi razmisljanje o moguéem nastavku). Za viSe informacija, pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti
kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar programa Mladi na djelu?".

Ucinak: ucinak koji projekt i njegovi rezultati imaju na razliCite sustave i prakse. Za viSe informacija
pogledaijte dio B — sve Akcije.

Ugovorne obveze: obveze koje korisnik mora postovati nakon potpisivanja ugovora o dodjeli financijske
potpore.

Ugovor o dodjeli financijske potpore: zakonski oblik kroz koji se korisnik obvezuje da Ce provesti
odabrani projekt a Agencija se obvezuje pruziti sredstva. Ovaj sporazum navodi uvjete i razinu financiranja
koji ¢e upravljati koriStenjem EU sredstava. Za viSe informacija pogledajte dio C — ,Sto se dogada ukoliko
Vas projekt bude odobren?".

Umnozavatelj: osoba koja proizvodi efekt umnoZavanja projekta u kojem je bila (izravno ili neizravno)
ukljucena Sireci informacije o projektu kako bi se povecao njegov utjecaj. Za vise informacija pogledaijte dio
B — sve Akcije.

Unaprijed planirani posjet: posjet Organizaciji domacinu tijekom faze planiranja ili rano u fazi pripreme
projekta. Takav posjet cilia na osiguravanje da su svi uvjeti koji odreduju uspjesan razvoj projekta uzeti u
obzir.

Voditelj skupine: za definiciju pogledajte dio B — Podakcija 1.1.

Youthpass: strategija vrednovanja koja omogucuje sudionicima u programu Mladi na djelu da dobiju
potvrdu koja opisuje i potvrduje njihovo iskustvo neformalnog ucenja. Za viSe informacija pogledajte dio A
— ,Koiji su ciljevi, prioriteti i glavne znacajke programa Mladi na djelu?" te stranicu www.youthpass.eu.

Zakonski boravak: osoba koja zakonski boravi u nekoj zemlji ima priznati boravak zakonima te zemlje.

Zakonski uspostavljen: organizacija ili tijelo koje ispunjava odredene nacionalne uvjete (registracija,
izjava, objava...) koje im dopusta da budu sluzbeno priznati od strane nacionalnih viasti. U slucaju
neformalne skupine mladih, zakonito boraviste zakonskog zastupnika ima jednaku vrijednost u svrhu
prihvatljivosti projekta. Pogledajte dio C — ,Sto morate uciniti kako bi podnijeli prijavu za projekt unutar
programa Mladi na djelu?".

Zastita i sigurnost: nacela koja se odnose na preventivne mjere kojima se cilja na izbjegavanje mogucih
opasnih situacija i koje osiguravaju sigurnost mladih (pogotovo maloljetnika) ukljucenih u projekt programa
Mladi na djelu. Mjere zastite i sigurnosti su glavna odlika Programa; Za viSe informacija pogledajte dio A —
»Koji su ciljevi, prioriteti i glavne znacajke programa Mladi na djelu?".
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Zavrsno izvjesce: obrazac koji mora biti potpisan i poslan Nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji unutar dva
mjeseca nakon datuma zavrSetka projekta kojim se opisuje kako je projekt bio proveden, i kako bi se
opravdali financijski aspekti (nastali troskovi i prihodi). Obrasci se mogu preuzeti s mrezne stranice
Komisije: http://ec.europa.eu/youth/yia/forms yia en.html .
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PRIVITAK III - KORISNE REFERENCE

Naslov

Autor

Poveznica

1. Europska politika prema mladima

Glavni dokumenti europske politike
prema mladima (ukljucujuci obnovljeni
okvir za europsku suradnju u polju
mladih)

Europska komisija,
ostale institutecije EU

http://ec.europa.eu/youth/youth-

policies/doc1687 en.htm

Inicijativa Mladi u pokretu (eng. Youth
on the Move)

Europska komisija

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Preporuka Vije¢a o mobilnost mladih
wvolontera kroz Europsku uniju

Vijece Europske unije

http://ec.europa.eu/youth/youth-

policies/doc1697 en.htm

2. Europsko gradanstvo

Programi osposobljavanja na temu
europskog gradanstva

SALTO resursni centri

http://www.salto-youth.net/RC/training-and-

cooperation/tc-rc-

nanetworktcs/EuropeanCitizenship/

Programi osposobljavanja na temu
europskog gradanstva koje nudi
Partnerstvo®

Partnerstvo izmedu
Europske komisije i
Vijec¢a Europe u polju
mladih

http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-

partnership/training/europeancitizenship.html

3. Sudjelovanje mladih

Sudjelovanje

SALTO resursni centar
za sudjelovanje

http://www.salto-youth.net/participation/

4. Kulturna raznolikost

Prakti¢ni prirucnici i resursi na temu
kulturne raznolikosti

SALTO Resursni centar
za kulturnu raznolikost

http://www.salto-youth.net/rc/cultural-

diversity/about/

5. Ukljuéivanje

Strategija ukljudivanja programa Mladi
na djelu

Europska komisija

http://ec.europa.eu/youth/focus/focus260 en.ht
m

Prakti¢ni prirucnici koji podrzavaju
projekte uklju¢ivanja

SALTO Resursni centar
za ukljucenje

http://www.salto-

lyouth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/

6. Neformalno ucenje

'Youthpass: priznavanje neformalnog
ucenja

SALTO Resursni centar
za osposobljavanje i
suradnju

http://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/youthpass/

7. Youthpass/Europass

'Youthpass stranica

Europska komisija

http://www.youthpass.eu/en/youthpass/

Europass stranica

CEDEFOP

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/pre
\view.action

8. Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Stranica o Sirenju i iskoriStavanju
rezultata na Europa serveru

Europska komisija

http://ec.europa.eu/youth/focus/index en.html

9. Jednakost spolova

Jednakost spolova — Opéa uprava za
zaposljavanje, socijalna pitanja i
jednake moguc¢nosti

Europska komisija

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/index_en.html

UNIFEM: rad na osnaZivanju Zena i
jednakosti spolova

UN Razvojni fond za
Zene

http://www.unwomen.org/

10. Zastita i sigurnost mladih
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Smijernice za dobru praksu

Irska Nacionalna
agencija

http://ec.europa.eu/youth/focus/focus1232 en.ht
m

Vodi¢ po zemljama
(Rizik i zastita mladih u EU)

Irska Nacionalna
agencija u suradnji sa
svim Nacionalnim
agencijama

http://ec.europa.eu/youth/focus/focus1232 en.ht
m

Kodeks dobre prakse zastite djece za
sektor rada s mladima

Odjel za obrazovanje i
znanost, Irska

http://www.childprotection.ie/CPYWS Web/index.

html

11. Osposobljavanja

Training Kits (T-Kits)

Partnerstvo izmedu
Europske komisije i
Vije¢a Europe u polju
mladih

http://youth-partnership.-eu.coe.int/youth-
partnership/Publications/T-kits/T_Kits

Dobre prakse u osposobljavanju

SALTO resursni centri

http://www.salto-
youth.net/about/services/goodpractices/

Europski kalendar osposobljavanja

SALTO resursni centri

http://www.salto-youth.net/training/

Toolbox for Training

SALTO resursni centri

http://www.salto-youth.net/toolbox/

TOY - Trainers Online for Youth

SALTO resursni centri

http://www.salto-youth.net/toy/

12. Znanje o mladima

Europski centar znanja za politiku
prema mladima

Partnerstvo izmedu
Europske komisije i
\Vije¢a Europe u polju
mladih

http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-
partnership/ekcyp/index

13. Medunarodna suradnja

SALTO Resursni centar EECA mrezna
stranica

SALTO Resursni centar
EECA

http://www.salto-youth.net/rc/eeca/

SALTO Resursni centar SEE mrezna
stranica

SALTO Resursni centar
SEE

http://www.salto-youth.net/rc/see

SALTO Resursni centar EuroMed
mrezna stranica

SALTO Resursni centar
EuroMed

http://www.salto-youth.net/rc/euromed/
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