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’ AGENCIJA ZA .
G 15k Dobrodosli!

Cilj nam je upoznati Vas s Leonardo da
Vinci aktivnosti Mobilnost te Vas
savjetovati o razradi projektne ideje.
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}f"‘ seencyazn S | |
I 5ocane o Podtipovi mobilnosti

Pocetno strukovno Strucnjaci u strukovnhom | Osobe na trzistu rada
obrazovanje obrazovanju i
osposobljavanju

Initial Vocational
Training — IVT Vocational Education Market — PLM

and Training — VETPRO

- anje i kultur; Obrazovanije i kultur: ﬂ %(GX%
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PROGRAME EU Pocetno strukovno obrazovanje - IVT

e Tko sudjeluje: naucnici, ucenici u strukovnom
osposobljavanju, vjezbenici (osim u visokom obrazovaniju),
odrasli polaznici poCetnog strukovnog obrazovanja.

e Sto? Podrazumijeva odlazak na struénu praksu, razdoblje
strukovnog osposobljavanja i/ili radnog iskustva u poduzecu ili
obrazovnoj ustanovi.

e Gdje? Poduzede / institucija strukovnog obrazovanja (u zemlji
Clanici EU)
e Trajanje mobilnosti: 2 - 39 tjedana
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PROGRAME EU Prlmjer = IVT

Obrtnicka skola Koprivnica

Projekt ,,Dobri duse starine” — financijska potpora: 6.086,00 € (natjecaj 2009.
Godine)

Primajuca ustanova: Obrazovni institut Wisamar, Leipzig, Njemacka

Cilj projekta: unaprijedenje znanja i vjestina sudionika u njihovoj struci, ali i
potaknuti razvoj njihovih socijalnih i komunikacijskih vjestina te razumijevanje
stranog jezika. Diseminacijom rezultata projekta zZeljelo se doprionjeti ve¢em upis
polaznika u ova deficitarna zanimanja.

Opis projekta: Dvoje ucenika trec¢eg, zavrsSnog razreda u programu zanimanju
soboslikar—licilac te dvoje ucenika u programu zanimanju stolar su obavljali
stru¢nu praksu u trajanju od tri tjedna u Leipzigu. Ucenici su tijekom trajanja
mobilnosti radili na obnovi starih kuéa i zgrada u Leipzigu u organizaciji udruge
Haushalten e.V., specijalizirane u podrucju soboslikarstva i obrade drva. Cilj
strucne prakse ucenika je bio nauditi i razvijati nove metode u podrucju
soboslikarstva i obrade drva s naglaskom na tehnike dekoriranja i restauraciju
starog namjestaja.

anje ik ltur; Obrazovanje i kultur. ﬂMlad %(GX%
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"I AGENCIJA ZA
k“ PROGRAME EU Osobe na trzistu rada - PLM

e Tko sudjeluje: zaposleni, nezaposleni ili osobe koje su
nedavno diplomirale, a koje traze usavrsavanje u inozemstvu
za odredeno razdoblje

e Sto? Struc¢na praksa

e Gdje? Poduzede / institucija strukovnog obrazovanja (u zemlji
Clanici EU)

e Trajanje mobilnosti: 2 - 26 tjedana

- anje i kultur; anje i kultur; ﬂ %(GX%
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UG -rosranc o Primjer dobre prakse - PLM

e Obrtnicko uciliste

e Projekt,Best practice for best business “ — financijska potpora: 23.434,21 €
(natjecaj 2010. Godine)

e Partneri: Zentrum fur Erwachsenenbildung Stephansstift, Hannover, Njemacka i
Kroatische wirtschaftsvereiningung e.V. , Frankfurt na Majni, Njemacka

e Cilj projekta: povecanje radnih kapaciteta obrtnika na nacionalnoj razini kroz
poticanje transnacionalne mobilnosti obrtnika koji ¢e biti ukljuceni u
osposobljavanje u Njemackoj. Takoder, potaknuti osobni razvoj sudionika
osposobljavanja, njihovu zaposljivost te sudjelovanje na europskom trzistu rada.

e Opis projekta: Projekt je rezultat realiziranog pripremnog posjeta za obrtnike s
strukovnim obrazovanjem, a koji imaju potrebu za dodatnim osposobljavanjem
kako bi bili konkurentniji na trziStu rada. Ovo osoposobljavanje se odrzavalo u 2
centra u Njemackoj (Hannover i Frankfurt) kroz period od 2 tjedna.
Osoposobljavanje je uskljuCivalo pojedince s razliCitim zvanjima: frizeri, maseri,
alektricati, automehanicari, itd.

- anje i kultur; Obrazovanje i kultur. ﬂMlad %(GX%
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&""mﬁ%\sﬁ Strucnjaci u strukovnom obrazovanju i
S osposobljavanju- VETPRO

e Tko sudjeluje: nastavnici, obucavatelji, osoblje strukovnog
osposobljavanja, savjetnici za zanimanja unutar ustanova,
voditelji kadrovskih sluzbi u poduzecdima.

e Sto? Stru¢no usavriavanje.

e Gdje? Poduzede / institucija strukovnog obrazovanja (u zemlji
¢lanici Programa)

e Trajanje mobilnosti: 1 - 6 tjedana
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o i Mobilnost - Financiranje

[ VRSTE TROSKOVA ]

/\

Stvarni troskovi: Pausalni troskovi:

. o (. o

e Troskovi puta e Troskovi zivota

e Troskovi jezi¢ne /
kuluroloske / pedagoske

pripreme

e Troskovi organizacije
i/é/ _/é,/ 09
- ,,,,,,,,, — - o XJ{ i B & mobilnosti
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IR rockan: cu Sudionici s posebnim potrebama

* Financijska potpora za putne i zivotne troskove procjenjuje se
za svaki slucaj zasebno

e Zasniva se nha stvarnim troskovima

* Priloziti potvrdu o stupnju invaliditeta

pravila financiranja za osobe u pratnji:

kao za ostale sudionike mobilnhosti

- anje i kultur; anje i kultur; ﬂ %(GX%
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AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

Projektni ciklus

1. RAPISIVANJE
NATIECAJA

10. DRUGA ISPLATA

9. ZAVRSNO 1ZVIESCE

8. ZAVRSETAK PROJEKTA

7. PRVO 1ZVJESCE

6. PROVEDBA PROJEKTA

- Obrazovanje i kultura - Obrazovanije i kultura ﬂ

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ Mlad' ;;SEARCHERS IN MOTION

2. ODABIR PRISTIGLIH
PROJEKATA

3. ODLUKA O DODIJELI
FINANCIJSKE POTPORE

4. POTPISIVANIJE
UGOVORA

. PRVA ISPLATA



Trazenje
partnera

p AGENCI]JA ZA
P MOBILNOSTI
» PROGRAME EU
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Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura DJ(GXGSS
RESEARCHERS IN MOTION

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ M[ad‘/


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/d/d3/EU27-2007_European_Union_map.svg

@” Kako pronadi partnere?

Posrednicke Kontaktni

ustanove seminari

Osobni Potencijalni Diseminacijske
partneri baze podataka

kontakti

Baze
Web portal -
e-TWINNING potencijalnih

partnera

>~ B~ &
- anje i kultu Obrazovan ]lkl i UOXESS

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu 80 RESEARCHERS IN MOTION



!i" Ry caminai
k' Diseminacijske baze podataka

e ADAM

baza podataka LdV projekata i proizvoda
(www.adam-europe.eu)

o U najvecoj mjeri se radi o TOI projektima

o Vecina projekata ima svoju web stranicu — na njoj mozete
pronaci partnerske ustanove

e Primjeri dobre prakse:
ec.europa.eu/education/leonardo-da-vinci/doc1204 en.htm

- .................. - ﬂ
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I cccrinc Baze potencijalnih partnera

®* na mreznoj stranici Agencije:

http://www.mobilnost.hr/index en.php?id=2

e drugih nacionalnih agencija

(Npr: UK: www.leonardo.org.uk/partnersearch/,

Njemacka: www.eubildungsprogramme.info/index.asp?MNav=2&SNDNav=-
3&TNav=0,

Litva: www.smpf.lt/index.php?id=688 )

e ostale baze podataka:

http://llp.teamwork.fr/partner search/home.php

- % ﬁ DUfCIXGSS
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Savjeti za pisanje
prijave i provedbu
projekta
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PROGRAME EU



a
R i e
GO rrocranc cu Savjeti za pisanje prijave

Prije podnosenja prijave: Pisanje prijave:

e tema e europska dimenzija projekta
e znacajke e ucinak na ustanovu i ucenike
e razlog e koristi za ustanovu i sudionike
e ciljevi e ciljevi programa kojima

. odgovara projekt
e rezultati 5 PTo)

e usmjerenost na konkretna
znanja, vjestine i kompetencije
koje se unapreduju
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I 7o Podrska Agencije

e redovito nadzirati provedbu projekta putem telefona,
e-maila, upitnika, posjeta, izvjesca

* savjetodavna uloga

e prirucnici za LDV aktivnosti na www.mobilnost.hr

 Kontaktirajte nas!

leonardo@mobilnost.hr

|- W i 5

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’


http://www.mobilnost.hr/
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- Obrazovanije i kultura - Obrazovanje i kultura DLJ(
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AGENCI]JA ZA
MOBILNOST I

PROGRAME EU KO nta kt

Hvala na
pozornosti!

leonardo@mobilnost.hr

01 /50 05 635 Podijelite svoja
iskustval

www.mobilnost.hr

- I nje i k/ul ra - Obrazovanje i kultura ﬂ Dl (&lxa E ;
Obrazovanij; tu ji t
Mlad/' — (
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PROGRAME EU

Radne skupine

IVT

e Ucenici srednjih
strukovnih skola

e Odrasli polaznici
pocetnog
strukovnog
obrazovanja

VETPRO

e (ne)nastavno
osoblje

e Savjetnici
e Voditelji
kadrovskih sluzbi

e Osobe u javnim
tijelima

PLM

e Osobe na trzistu
rada

e Zaposlene
osobe

e Nezaposlene
osobe

- - - .
Obrazovanije i kultura Obrazovanje i kultura
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U PROGRAME EU Trazenje pa rtnera

e Kontakt seminar: organiziraju ih nacionalne agencije diljem
Europe od svibnja pa nadalje (kontakt seminari i rokovi prijave
objavljuju se na mreznoj stranici Agencije: www.mobilnost.hr)

e Osobni / institucionalni kontakti s inozemnim ustanovama

e Zaskole eTwinning (www.etwinning.net) — tzv. Facebook za
skole

- anje i kultur; anje i kultur; ﬂ DU(GX%S
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