Agencija za mobilnost i programe
Europske Unije

Program za cjelozivotno ucenje
Lifelong Learning Programme

Grundtvig seminar

Split, 11. studenog 2011. godine
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.%" B Program

PROGRAME EU

12:00-12:45 Agencija za mobilnost i
programe EU, Program za
cjelozivotno ucenje,
potprogram Grundtvig

12:45-13:15 Primjer dobre prakse
13:15-13:45

Pauza
Lerte ot Radionica 1. dio
15:00-15:15

Pauza
15:15-16:30

Radionica 2. dio
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AGENCI]JA ZA
MOBILNOST I

Pregled izlaganja

lzazovi pred kojima se
nalazi EU

Odgovor na izazove

Agencija za mobilnost

| programe EU

Program za
cjelozivotno ucCenje

Potprogram
Grundtvig
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Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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'e" |lzazovi s kojima se susrecemo

e Globalizacija

e Tehnoloska revolucija

e Gospodarska kriza

e Galopirajuci rast trzista Brazila, Rusije, Indije i Kine
e Starenje populacije

e Manji broj mladih ljudi
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E‘ Koji Je odgovor Europske unije?

e ostvariti napredno drustvo znanja

e stvoriti odrziv ekonomski razvoj

e boljai vise radnih mjesta

e postici drustvenu koheziju
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g‘ PROGRAME EU Europa 2020
N\
Pametan rast

Odrziv rast

UkljucCiv rast

/

Ob! je i kultura Obrazovanije i kultura
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Sy iliavi
k‘ Europa 2020- ciljevi

e 75 % populacije u dobi izmedu 20- 64 godina treba biti zaposleno.
e 3 % BDP-a EU treba investirati u istrazivanje i razvoj.

e Treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,,20/20/20“ (ukljucujudi i
povecanje do 30 % smanjenja emisije ukoliko okolnosti dopustaju)

e Postotak osoba koje rano
napuste skolovanje trebao bi biti
ispod 10 %, a najmanje 40 %

|]‘*Jh )

mlade generacije trebalo bi v
zavrsiti tercijarni stupanj EUROPE+ 20 2 O

A Ei
Uropean strategy for Smart, sustainable and inclusive growth

obrazovanja.

e 20 milijuna manje ljudi trebalo bi ' '

biti u opasnostl od siromastva.
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UG rrosian cu 7 inicijativa Europske komisije

Resursno
ucinkovita Europa

\\“‘«\., ~—
Program za nove
vjestine i radna

mjesta

Digitalni program za EU
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& EUROPE 2020

TL’L
O
ATioN

Unijatnovacija

protiv.siromastva i
socijalne isklju€enosti

'Youth On
Move

Mladi u pokEtu

Industrijska politika

“ = n ~= 5 g za globalizacijsko doba

Obrazovanje i kultura Obrazovanje i kultura ']
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kt ,Mladi u pokretu”

e Modernizacija obrazovnog sustava

* Promocija visokog obrazovanja za drustvo

Znanja

e Podrska snaznom razvoju i promociji u ucenju

| zaposljavanju

e Okvir za zaposljavanje mladih YOUth on
B, Wb > Move
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Agencija za mobilnost i programe EU

Misija

Pruzanje prilike za
medunarodno iskustvo i
obrazovanje svim

gradanima Hrvatske

B B ijt/ 8
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
Miadi_ 2UOXESS
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Vizija

Postati srediSnja tocka za
aktivnosti mobilnosti u RH,
prepoznatljiva po svojoj
kvaliteti, transparentnosti i

odgovaranju na potrebe
obrazovanja i trzista rada.
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: MOBILNOST I
PROGRAME EU




E” MOBILNOST 1 . y :
Programi u nadleznosti

AMPEU provodi programe EU

N .. Program za cjelozivotno
koji su namijenjeni:

ucenje
Program Mladi na djelu
. . EURAXESS i iISEEMob, People
osnovnom | srednjem
obrazovanju Erasmus Mundus, Bolonja

visokoskolskom obrazovanju eksperti, CEEPUS, Tempus
obrazovanju odraslih Europass, Euroguidance,

udrugama mladih Eurodesk
znanstvenicima

predskolskoj dobi

- anje i kultur anje i kultur; ﬁ

Program za |elo votno ucenje P rogram Mlad na djelu
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PROGRAME EU Europass

e Republika Hrvatska sluzbeno od 1. sijecnja 2011.
godine postala dio Europass inicijative

e Portfelj od 5 dokumenata nastalih s ciljem
predstavljanja stecenih vjestina i kvalifikacija na
jasan i usporediv nacin

e Europass zivotopis, Europass jezicna putovnica,
Europass mobilnost, Europass dodatak svjedodzbi,
Europass dopunska isprava o studiju

e Podrobnije obavijesti pod: www.europass.hr

B W i 5 _europass
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E"{"‘ pesncyas -
Euroguidance

e Republika Hrvatska sluzbeno od 1. sijecnja 2011.
godine postala dio Euroguidance mreze

e Promicanje europske dimenzije u profesionalnom
usmjeravanju i pruzanje informacija o cjelozivotnom
profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti

e Namijenjen osobama koje se bave profesionalnim
usmjeravanjem u zaposljavanju i obrazovanju na
svim razinama

e Kontakt: euroguidance@mobilnost.hr

4 euro|guidance
_|'. Eurcpaan Metwork to Support
T Guidarce and Cownselling

B BT G S
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Eurodesk

e Besplatni info servis Europske komisije

e Mreza od lokalnih i regionalnih 1200 partnera
iz 33 drzave

e Pruza informacije o europskim mogucnostima
| politikama za mlade (www.eurodesk.eu)

e Suraduje s regionalnim info centrima u
Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu

e Kontakt: eurodesk@mobilnost.hr

rodesk
B BT S
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http://www.eurodesk.eu/

PROGRAME EU

lg?" — Program za cjelozivotno ucenje -
1 MOBILNOST I ) )
Lifelong Learning Programme

* Program Europske komisije usmjeren na sve
stupnjeve obrazovanja i strucnog usavrsavanja.

e Pokriva vremensko razdoblje od 2007. do 2013.
godine.

e Za provedbu osigurano 7 milijardi eura.

* Ciljevi: napredno drustvo znanja; odrziv ekonomski
razvoj, bolji poslovi, vise poslova, drustvena

kohezija.
2
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Obrazovanje i kultura

E - B i{ & Program za cjelozivotno ucenje
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AGENCIJA ZA
MOBILNOST I

PROGRAME EU Stru ktu ra

- Obrazovanje i kultura - Obrazovanije i kultura ijr
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}2‘" AENCHAZA Comenius

PROGRAME EU . - - . ) -
predskolski odgoj, osnovno i opCe srednje obrazovanje

Strucna usavrsavanja Razmjena ucenika
Partnerstva Asistenti Pripremni posjeti

e ucenje i usavrsavanje stranih jezika
e koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija

e usavrsSavanje vjestina, tehnika i metoda poducavanja, odgoja, upravljanja
obrazovnim ustanovama

e razmjena iskustava i dobre prakse s kolegama iz inozemstva

e suradnja sa Skolama, vrti¢ima i ustanovama iz europskih drzava, te
osmisljavanje i provedba zajednickih projekata

* razmjena ucenika

e internacionalizacija i pruzanje europske dimenzije
obrazovnoj ustanovi njenim zaposlenicima i u€enicima

e veca atraktivnost ustanove koja ostvaruje medunarodnu
suradnju

B B ijt/ 8
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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"l"‘a%zwfm Leonardo da Vinci

PROGRAME EU

¢

strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Mobilnost Partnerstva
Prijenos inovacija Pripremni posjeti

e Poboljsanje strukovnih znanja i vjestina ucenika/naucnika kroz obavljanje
medunarodne strucne prakse

e Profesionalno usavrsSavanje nastavnika strukovnih predmeta kroz razmjenu
iskustava s europskim kolegama, sudjelovanje na treninzima i ostalim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

e Suradnja s inozemnim ustanovama iz podrucja strukovnog obrazovanja na
temama od zajednickog interesa —
.

)

o

e Prijenos postojecih dobrih praksi u drugim drzavama
u nacionalni kontekst s ciljem unaprjedenja
strukovnog obrazovanja

e Ucenje stranih jezika i razumijevanje kulturnih razlika

B B ;.(J.{ &
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
Miadi_ 2UOXESS

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ ™ "9 gesearcrers i MoTION



a
ﬂ" jem Erasmus
PROGRAME EU

visokoskolsko obrazovanje

Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja
Intenzivni programi Erasmus intenzivni jezicni tecajevi
Pripremni posjeti

e Najpoznatiji europski program akademske mobilnosti, od 1987. godine do sada
vise od 2 milijuna mobilnih studenata

e |skustvo zivota i rada u drukcijem akademskom, kulturnom i drustvenom
okruzenju /4

e Razvijanje i jacanje suradnje europskih visokih ucilista

e Povelanje stupanja transparentnosti i \
kompatibilnosti visokoskolskih kvalifikacija stecCenih |
u Europi

e PoboljsSanje suradnje izmedu visokih uciliSta i
gospodarskog sektora

- anje i kultur anje i kultur. ﬂwad ’_\.U(CIXGSS
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‘ AGENCIJA ZA ° e ° ° °
RS i, Studijski posjeti

e Pokrivaju obrazovnu vertikalu; od vrti¢a do visokog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

® Promicu suradnju na europskoj razini u podrucjima koja pokrivaju
dva ili viSe potprograma Programa za cjelozivotno ucenje

e Promicu kvalitetu i transparentnost u sustavima obrazovanja i
osposobljavanja zemalja sudionica Programa za cjelozivotno ucenje

e Omogucuju pracenje novih trendova u obrazovanju
i osposobljavanju, dobre prakse, te razmjenu
iskustava.

e Biranje tema - iz Kataloga studijskih posjeta koji
sadrzi preko 200 studijskih posjeta

- anje i kultur Obrazovanje i kultur. ﬂMlad %(GX%
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g";“ et Grundtvig

PROGRAME EU . .
obrazovanje odraslih

CILJEVI:
« (Odgovoriti na izazov poucCavanja sve starije populacije u Europi

« Poboljsanje kvalitete i dostupnosti mobilnosti ljudi ukljuCenih u obrazovanje
odraslih

« PoboljSanje kvalitete i povecanje broja suradnji
medu organizacijama koje su uklju€ene u obrazovanje
odraslih

« Pomoc¢ osobama iz osjetljivih socijalnih staleza,
posebno starijim osobama te osobama bez zavrSenog
osnhovnog obrazovanja

« Pomocdi razvoju novih i inovativnin nastavnih praksi
| pedagoskih metoda na podrucju obrazovanja
odraslih osoba

- Obrazovanje i kultura Obrazovanje i kultura ﬂMlam DU(OX%S

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Miadi na djel’ T ™ "9 cesearchers N MoTION




"I AGENCIJA ZA . . .
1‘ PROGRAME EU Grundtvig - aktivnosti

Individualne aktivnosti

Strucno usavrSavanje (IST)

Posjeti i razmjene (V&E)

Pripremni posjeti i Kontakt seminari (PV)
Grundtvig asistenti

Aktivnosti za ustanove (projekti)

Grundtvig obrazovna partnerstva
Volonterski projekti za starije
Radionice

Organizacija stru¢nog usavrsavanja

Centralizirane aktivnosti (EK):
Multilateralni projekti
- Tematske mreze

XJ{ Pratece mjere
Program za qelo votno uc‘.e nje P rogram Mlad na d)elu %(OXGSS
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"I AGENCIJA ZA v v .
1‘ PROGRAME EU Strucno usavrsavanje

Stru¢no usavrsSavanje u nekoj zemlji koja sudjeluje u LLP-u, u trajanju od 5
radnih dana - 6 tjedana

Cilj je wusavrsiti nastavne vjestine i produbiti znanje i razumijevanje o
obrazovanju odraslih u Europi

Oblik: Strukturirani oblici tecajeva

Za koga?

v’ Za organizacije i pojedince koji su povezani s obrazovanjem odraslih

v/ Za sve povezane s obrazovanjem odraslih (obucavatelji, ravnatelji,
nenastavno osoblje, studenti visih godina studija andragogije, obucavatel;i
odraslih koji jos nisu stekli iskustvo rada u nastavi, obucavatelji odraslih koji
se vracaju radu u nastavi).

- anje i kultur anje i kultur. ﬂ gu(ax%s

Program za qelo votno ucenje P rogram Mlad na d)elu sssssssssssssssssss



"| AGENCIJA ZA
MOBILNOST I C . .
k“ PROGRANE £0 Posjeti i razmjene

Za sve povezane s obrazovanjem odraslih

Oblik: nestrukturirani tecaj, praksa, konferencija ili seminar
U trajanju od 1 dan do 12 tjedana
Sudionici odlaze:

e proucavati nacin rada u ustanovi partneru, “job shadowing”

e proucavati upravljanje (management) u obrazovanju odraslih
e polaziti konferenciju ili seminar

 predavati u partnersku ustanovu

- anje i kultur; anje i kultur, ﬂ DU(CIX%S
Program za qelo votno ucenje P rogram Mlad na d)elu
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ﬁ" fEmEs . . .
k' Grundtvig asistenti

Sto? Zasto? Za koga? KOI.'kO
traje?

Europska dimenzija

obrazovanja
odraslih Svi koji rade ili su
S0k 10 pricserie abren
struc¢noj praksi u . . : ) .
e T - obucgvva'FeIJsklh odraslih 13 - 45 tjedana
L vjestina
Europskoj uniji
Uéenje | Studenti
usavrsavanje

stranih jezika

R Z Z 'K/
! )
o Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
: ' Miadi_ 2UMOXESS
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AGENCIJA ZA

HEE £ Pripremni posjeti

Kontaktni seminar Posjet ustanovi partneru u

Seminar u trajanju do 5 dana trajanju od 2 - 3 dana u nekoj LLP

zemlji
Organizator — Nacionalne agencije Organizator — partneri

Cilj — pronalazenje partnera o
Cilj — sastanak partnera

Lista kontakt seminara - web stranic3 s
rokovima za prijavu Rok za prijavu: web stranica
Razdoblje odrzavanja — Rujan do N n | T 3
Studeni svake godine Prijava se mora predati prije nego sto
se predaje prijava za partnerstvo

- - - . [ f
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
MlatL

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’



‘ AGENCI]A ZA GrundtVig
MOBILNOSTI
R R obrazovna partnerstva

K

e Suradnja organizacija koje sudjeluju u Programu za
cjelozivotno ucenje

 Tema: obrazovanje odraslih

* Broj mobilnosti: 4, 8, 12, 24, o cemu ovisi iznos bespovratnih
sredstava

Z Z 0 ® AGENCI]JA ZA
B | 5 .5 o .
Obrazovanje i kultura Obrazovanje i kultura MlatL %(OX% P R O G R A M E E U
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g";"‘ peencian
PROGRANE EU Struktura partnerstva

e 3 partnerske organizacije iz 3 razliCite drzave, od kojih je
najmanje jedna drzava clanica EU

e Aktivna ukljucenost odraslih ucenika

e Ustanova koordinator pazi na razvoj partnerstva,
izvjestavanje...

e Trajanje projekta je 2 godine

e Svaka odobrena ustanova dobija zasebni ugovor i proracun od
maticne Nacionalne Agencije

e |znos finaciranja ovisi o broju planiranih mobilnosti

- anje i kultur; anje i kultur; ﬂ %(OX%

Program za qelo votno ucenje P rogram Mlad na d)elu nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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AGENCI]JA ZA
‘ Volonterski projekti za starije

e QOrganizacije koje se bave volontiranjem
e Suradnja 2 ustanove koje se bave volontiranjem (1 iz EU)

e Teme od zajednickog interesa ili vaznosti za obje partnerske
ustanove

e Volonteri moraju biti stariji od 50 godina
e 2 -6 volontera iz svake ustanove u tijeku 2 godine
e Trajanje volontiranja 3 — 8 tjedana

e (QOdvojene prijave koje svaki od partnera podnosi svojoj
Nacionalnoj agenciji

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ ™ "9 gesearcrers i MoTION



E"ﬁ‘ pesncpas T
G 7o co Grundtvig radionice

Organizacije koje zZele organizirati radionicu

Teme: vizualna umjetnost, glazba i kreativnost, matematika i znanost,
aktivno gradanstvo i interkulturalna razmjena, okolis

Relevantne za Sto vecdi broj europskih odraslih ucenika
Trajanje 5 do 10 dana
10-20 odraslih ucenika

Sudionici moraju biti iz barem 3 razlicite zemlje (osim Republike Hrvatske),
od kojih jedna mora biti ¢lanica EU, te vise od trecine sudionika ne smije
biti iz iste drzave.

Sudionici iz RH ne smiju biti u broju vecem od jedne trecine ukupnog broja
sudionika

Odrzavaju se u razdoblju izmedu 01. 09. 2012.i 31. 08. 2013.

anje ik ltur anje i kultur. ﬂ gu(ax%s

Program za qelo votno ucenje Program Mlad na d)elu sssssssssssssssssss



}gf‘ AEENGH 2K S . y .
. PROGRAME EU Organlzacua strucnog usavrsavanja

Prijava: on line i preporu¢enom postom na adresu Agencije

Uz prijavni obrazac s opisom usavrsavanja poslati i Izjavu o prihvacanju uvjeta
organizacije usavrsavanja

Rok za prijavu IST-a:

Nema roka, no preprucamo: u roku od 10 mjeseci prije datuma pocetka
usavrsavanja

Formalni uvjeti:

Aktivnost u formi treninga/informalnog treninga/konferencije
Min.: 1 dan (V&E), 5 dana (IST)

Max.: 6 tjedana (IST), 12 tjedana (V&E)

U skladu s Grundtvig prioritetima

B E|— i 5
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‘ Grundtvig centralizirane aktivnosti

GRUNDTVIG GRUNDTVIG GRUNDTVIG

Multilateralne mreze Multilateralni projekti Popratne mjere

e Mreza se odnosi na specifi¢nu * Prioriteti: * Cilj je podrska raznim

S aktivnostima koje nisu formalno

* Pruza zajednicku platformu za * PoboljSanje sadrzaja i provedbe prlthvatljlve ! okwru el
diskusiju i razmjenu informacija obrazovanja odraslih Sgpﬁ;:ggznsgg'?igaj:jsungiIjeva
0 vaznim pitanjima, e Pobolj$anje obrazovanja programa. Projekti trebaju :
oblikovanju politika i odraslih na razini sistemske . bodi t'. st 0 vay t:

L Potpomaig umreiivanju GRU ® Poboljsanje dostupnosti obrasovanju J
prOJekata ISt.O.g mteresnog ' obrazovanja odraslih * Poboljsati im, lementaciju
podrudja s ciljem promoviranja « PoboljZanje menadsmenta progri\ma Y J

europske suradnje i inovacija
¢ Diseminira rezultate i primjere

obrazovanja odraslih . .
e Diseminirati

dobre prakse proizasle iz GRU e Traianie: 1 — 3 . Akt.ivnosti se mogu provgditi u
projekata i drugih inicijativa Janje: L =s.8. ) obliku konferencija, seminara,
e Najmanje 3 partnera iz 3 drzave studija, analiza, promo
sudionice kampanija, cilj je povecéanje

® Trajanje: 3.8.
e Najmanje 10 partnera iz 10
drzava sudionica

- = 1 - . 1 8
Obrazovanije i kultura b Obrazovanje i kultura |
wat - 2NDESS
s> RESEARCHERS IN MOTION

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’

vidljivosti programa

e Trajanje : 1 .g.
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" AGENCIJA ZA
4 MOBILNOST I
PROGRAME EU

Broj mobilnosti

Comenius

Leonardo da
Vinci

Erasmus

Grundtvig

Transverzalni

20009.
54 56 313 35 17
2010.*
335 222 632 116 34
2011.*
822 426 1272 219 28
SVEUKUPNO: 1211 1398 2217 370 79

* Preliminarni podaci

- - - .
Obrazovanje i kultura Obrazo!

vanje i kultura

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’
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ky?"] Grundtvig - broj korisnickih

MOBILNOST I
PROGRAME EU

ustanova
Natjecajna godina
2009. 2010. 2011. (do 16.9.)

Organizacije koje se

bave obrazovanjem 12 IST
od.r.zi\sl.lh (POU, 25 |ST 2 V&E
knjiznice, narodna 11 IST 8 V&E 6 PV
sveucilista, komore, 7 V&E 10 PV 12 PA
muzeji, udruge, 15 PV 4 PA 2 ASS
ustanove za 1SVP
obrazovanje 2 WS
odraslih...)

- - - - " f 8
Obrazovanije i kultura Obrazovanije i kultura /
' | ﬂw% SUIOXESS
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Prikaz Grundtvig sredstava

20009. 2010. 2011.

IST 23.468,10 59.347,00 40.680,46

V&E 9.476,70 7.676,00 6.674,54

PV 14.497,00 13.315,00 6.348,00

PA - 64.500,00 190.500,00

ASS - - 13.120,00

WS 42.350,00

SVP 19.310,00

SVEUKUPNO: 47.441,80 144.838,00 318.983,00

- = 1 ’ -~ - 1 8
Obrazovanije i kultura ot Obrazovanije i kultura x|
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E‘ PROGRAME EU NatJeCaJ 2012.

e Poziv na natjecaj
e Strateski prioriteti 2012.

e VVodi¢ kroz Program za cjelozivotno ucenje (l. -
Opce odredbe, Il.a - Potprogrami i aktivnosti,
II.b Opis pojedinacnih aktivnosti)

e Nacionalna pravila za prijavitelje

e Prijavni obrasci

- - - - ij{

Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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PROGRAME EU

A .
E‘" ot Pregled rokova - Grundtvig

. . . . Najkrace Najduze —
. . e .. Planirana objava Razdoblje u kojem se mogu L .
Aktivnost Krajnji rok za prijavu - e trajanje trajanje
rezultata natjecaja realizirati aktivnosti K . i .
aktivnosti aktivnosti
16.01.2012. 1. rok od 1.5.2012.
Strucna U roku 10 tjedana 2.rok od 1.9.2012
. 30.04.2012. _ J 5 dana 6 tjedana
usavrsavanja od kraja roka 3.rok od 1.1. 2013.
17.09.2012. Najkasniji pocetak 30. 4. 2013.
Posieti i . 45 dana prije U najkracem moguéem 1.1.2012. 14 s
¢ i i an edana
osjeti I razmjene S KLU 0N roku najkasniji pocetak 30. 4. 2013. J
najkasnije do 31.12.2012.
. aktivnosti moraju zavrsiti
. . . L. U roku 6 tjedana od . .
Pripremni posjeti Naknadno _ najkasnije 30. 4. 2013. 1dan 5 dana
kraja roka
Partnerstva 21.02.2012. Srpanj 2012. 01.08.2012.-31.07.2014 2 godine 2 godine
Volonterski projekti o . _
- 30.03.2012. Lipanj 2012. 01.08.2012.-31.07.2014 2 godine 2 godine
za starije
Radionice 21.02.2012. Travanj 2012. 01.09 2012. - 31.08.2013. 5 dana 10 dana
Asistenti 30.03.2012. Lipanj 2012. 01.08.2012. - 31. 07. 2013. 13 tjedana 45 tjedana
ce 4. .. 30.3.2012. U najkracem moguéem rujan 2012. — veljac¢a 2013.
Studijski posjeti : & jon 2 e 3 dana 5 dana
12.10.2012. roku ozujak — lipanj 2013.
~ W= i ¢
“ Obrazovanje i kultura Obrazovanje i kultura :)\J(OXGSS
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PROGRAME EU

y?" AGENCIA 23 Pregled rokova — Grundtvig
centralizirane aktivnosti

Planirana
obiava Razdoblje u kojem se Najkrace Najduze
\';
. Krajnji rok za prijavu j mogu realizirati trajanje trajanje
Aktivnost rezultata . . . . . .
.. aktivnosti aktivnosti | aktivnosti
natjecaja
Multilateralni . _ _
o 2.2.2012. Lipanj 2012. 1.10.2012 - 1.10.2015. 1 godina 3 godine
projekti
Multilateralne ) ) 1.10.2012 - 1.10.2015. )
y 2.2.2012. Lipanj 2012. - 3 godine
mreze
) . . 1.10.2012 -1.10.2013. .
Popratne mjere 2.2.2012. Lipanj 2012. - 1 godina

“ //// “ //// { f 8
Obrazovanje i kultura Obrazovanje i kultura ']
.. el i
EARCHERS IN MOTION

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’



N

" AGENCIJA ZA
4 MOBILNOST I
PROGRAME EU

Hvala na pozornosti!
Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22
10000 Zagreb

www.mobilnost.hr
grundtvig@mobilnost.hr
01/ 5005 635
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