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Izazovi s kojima se susrećemo 

• Globalizacija 

• Tehnološka revolucija 

• Gospodarska kriza 

• Galopirajudi rast tržišta Brazila, Rusije, Indije i Kine 

• Starenje populacije 

• Manji broj mladih ljudi 



Koji je odgovor Europske unije? 

• ostvariti napredno društvo znanja  

 

• stvoriti održiv ekonomski razvoj 

 

• bolja i više radnih mjesta 

 

• postidi društvenu koheziju  
 



Europa 2020 

Pametan rast 

Održiv rast 

Uključiv rast 



Europa 2020- ciljevi 

• 75 % populacije u dobi između 20- 64 godina treba biti zaposleno.  

• 3 % BDP-a EU treba investirati u istraživanje i razvoj.  

• Treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve „20/20/20“ (uključujudi i 
povedanje do 30 % smanjenja emisije ukoliko okolnosti dopuštaju) 

• Postotak osoba koje rano 
napuste školovanje trebao bi biti 
ispod 10 %, a najmanje 40 % 
mlađe generacije trebalo bi 
završiti tercijarni stupanj 
obrazovanja.  

• 20 milijuna manje ljudi trebalo bi 
biti u opasnosti od siromaštva.  



Digitalni program za EU 

Mladi u pokretu 

Resursno 

učinkovita Europa 

Industrijska politika 

za globalizacijsko doba 

 Program za nove 

vještine i radna 

mjesta 

 Europska platforma 

protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti 

Unija inovacija 

7 inicijativa Europske komisije 



„Mladi u pokretu” 

• Modernizacija obrazovnog sustava 

• Promocija visokog obrazovanja za društvo 

znanja 

• Podrška snažnom razvoju i promociji u učenju 

i zapošljavanju 

• Okvir za zapošljavanje mladih 



• Program Europske komisije usmjeren na sve 
stupnjeve obrazovanja i stručnog usavršavanja. 

• Pokriva vremensko razdoblje od 2007. do 2013. 
godine. 

• Za provedbu osigurano 7 milijardi eura. 

• Ciljevi: napredno društvo znanja; održiv ekonomski 
razvoj, bolji poslovi, više  poslova, društvena 
kohezija.   

Program za cjeloživotno učenje - 
Lifelong Learning Programme 



Comenius  
 
 

Predškolsko i 
školsko obrazovanje 

Erasmus 
  
 

Visoko školsko 
obrazovanje 

Leonardo da 
Vinci 

 
Strukovno 

obrazovanje i 
osposobljavanje 

Grundtvig  
 
 

Obrazovanje 
odraslih 

Transverzalni Program 

Suradnja i inovacija u cjeloživotnom učenju, učenje jezika, IKT, širenje 
rezultata Programa 

Jean Monnet Program 

Podrška institucijama i aktivnostima u području europskih integracija 

Struktura 



 Mobilnost 

Partnerstva Projekti 

3 osnovne vrste aktivnosti 



Comenius 
predškolski odgoj, osnovno i opde srednje obrazovanje 

Stručna usavršavanja                  Razmjena učenika    
Partnerstva           Pripremni posjeti             Asistenti 

      

• učenje i usavršavanje stranih jezika 
• korištenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija 
• usavršavanje vještina, tehnika i metoda podučavanja, odgoja, upravljanja 

obrazovnim ustanovama 
• razmjena iskustava i dobre prakse s kolegama iz inozemstva 
• suradnja sa školama, vrtidima i ustanovama iz europskih država, te 

osmišljavanje i provedba zajedničkih projekata 
• razmjena učenika 

 
• internacionalizacija i pružanje europske dimenzije 

obrazovnoj ustanovi njenim zaposlenicima i učenicima 
• veda atraktivnost ustanove koja ostvaruje međunarodnu 

suradnju 



Erasmus 
visokoškolsko obrazovanje 

Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja 

      Intenzivni programi                     Erasmus intenzivni jezični tečajevi 

    Pripremni posjeti 

• Najpoznatiji europski program akademske mobilnosti, od 1987. godine do sada 
više od 2 milijuna mobilnih studenata 

• Iskustvo života i rada u drukčijem akademskom, kulturnom i društvenom 
okruženju 

• Razvijanje i jačanje suradnje europskih visokih učilišta 

 

• Povedanje stupanja transparentnosti i 
kompatibilnosti visokoškolskih kvalifikacija stečenih 
u Europi 

• Poboljšanje suradnje između visokih učilišta i 
gospodarskog sektora 



Grundtvig 
 obrazovanje odraslih 

 Stručna usavršavanja     Posjeti i razmjene Partnerstva

 Radionice Volonterski projekti za starije    Pripremni posjeti

 Asistenti 
 
• iskustvo usavršavanja, rada i života u drukčijem obrazovnom, kulturnom i 

društvenom okruženju 
• poboljšanje stručnih kompetencija andragoga i ostalih osoba iz područja 

podučavanja odraslih  
• Brojne obrazovne mogudnosti za obrazovne učenike kroz sudjelovanje u 

partnerstvima, pohađanje Grundtvig radionica i volontiranje   

• vedi stupanj samostalnosti, kulturna 
obogadenost, poboljšano znanje stranog jezika 

• povedanje zapošljivosti odraslih osoba  



Studijski posjeti 

• Pokrivaju  obrazovnu vertikalu; od vrtida do visokog obrazovanja i 
obrazovanja odraslih 

• Promiču suradnju na europskoj razini u područijma koja pokrivaju 
dva ili više potprograma Programa za cjeloživotno učenje 

• Promiču kvalitetu i transparentnost u sustavima obrazovanja i 
osposobljavanja zemalja sudionica Programa za cjeloživotno učenje  

 • Omoguduju pradenje novih trendova u obrazovanju 
i osposobljavanju, dobre prakse, te razmjenu 
iskustava. 

•  Biranje tema   – iz Kataloga studijskih posjeta koji 
sadrži preko 200 studijskih posjeta 

 



Leonardo da Vinci 
 strukovno obrazovanje i osposobljavanje 

 Mobilnost    Pripremni posjeti Partnerstva Prijenos inovacija 
 

• Poboljšanje strukovnih znanja i vještina  učenika/naučnika kroz obavljanje 
međunarodne stručne prakse 

• Profesionalno usavršavanje nastavnika strukovnih predmeta kroz razmjenu 
iskustava s europskim kolegama, sudjelovanje na treninzima i  ostalim oblicima 
stručnog usavršavanja 

• Suradnja s inozemnim ustanovama iz područja strukovnog obrazovanja na 
temama od zajedničkog interesa 

 

 

 

 

• Prijenos postojedih dobrih praksi u drugim 
državama u nacionalni kontekst s ciljem 
unaprjeđenja strukovnog obrazovanja 

• Učenje stranih jezika i razumijevanje kulturnih 
razlika  



Leonardo da Vinci 
CILJEVI 

• podržati sudionike u strukovnom području pri stjecanju znanja, vještina i 
sposobnosti 

• poticati kvalitetu i inovacije u području strukovnog obrazovanja 

• poticati privlačnost strukovnog obrazovanja i mobilnost pojedinaca u 
strukovnom području 

• poticati mobilnost osoba uključenih u strukovno obrazovanje kako bi broj 
mobilnosti dosegao najmanje 80. 000 mobilnosti do 2013. godine 

• povedati suradnju između institucija za strukovno obrazovanje i gospodarskog 
sektora 

• povedati mogudnost za razvoj i prijenos inovacija u strukovnom području 

• povedati razinu preglednosti i kompatibilnosti kvalifikacija i vještina 

• podržati razvoj inovativnih sadržaja i usluga informacijsko-komunikacijskih 
vještina 

• poticati učenje stranih jezika 



Leonardo da Vinci - Mobilnost 

• Postoje 3 podtipa mobilnosti: 

– Početno strukovno obrazovanje (Initial vocational Education and Training – IVT) 

• Podrazumijeva odlazak na stručnu praksu, razdoblje strukovnog osposobljavanja 

i/ili radnog iskustva u poduzeću ili obrazovnoj ustanovi  

– Stručnjaci u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (Professionals in 
Vocational Education and Training – VETPRO) 

• Podrazumijeva razmjenu iskustava vezanih uz sposobnosti i inovativne metode iz 
područja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja sa kolegama iz država EU 

– Osobe na tržištu rada (People in the Labour Market – PLM) 

• Praksa u inozemstvu 

• Trajanje: IVT: 2- 39 tjedana, VETPRO: 1-6 tjedana, PLM: 2- 26 tjedana 

• Financijska potpora: putni troškovi, životni troškovi, troškovi organizacije 
mobilnosti, troškove jezične, kulturološke i pedagoške  pripreme.  

• Postupak prijave: prijavu uvijek podnosi pravna osoba (matična ustanova) dok na 
mobilnost odlaze fizičke osobe 



Leonardo da Vinci - Partnerstva 

• Opis aktivnosti: suradnja više ustanova i osoba na temi od zajedničkog interesa, kako 
bi se zajedničkim radom došlo do zadanog cilja i krajnjeg rezultata partnerstva. 
Aktivnosti koje se provode unutar projekta dijele se na: 

–  lokalne (održavaju se u Hrvatskoj te podrazumijevaju organizaciju i provedbu 
aktivnosti koje su važne za realizaciju suradnje s partnerskom ustanovom 
(seminari, radionice, istraživanje, itd.), 

– inozemne aktivnosti (posjet ustanovi partneru u inozemstvu, projektni sastanci, 
radionice, studijski posjeti).  

 

• Trajanje: 2 godine 

• Financijska potpora: paušalni iznos čija visina ovisi o najmanjem broju mobilnosti 
koje se moraju ostvariti. 

• Postupak prijave:  

– prijavu uvijek podnosi pravna osoba, 

– svaka od ustanova u partnerstvu podnosi projektnu prijavu svojoj nacionalnoj 
agenciji. 

 



Leonardo da Vinci – Prijenos inovacija 

• Opis aktivnosti: poboljšatnje kvalitete i privlačnosti strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja u zemljama sudionicama prijenosom postojedih inovacija u novo 
zakonodavno, sustavno, sektorsko, jezično, društveno-kulturološko ili geografsko 
okruženje kroz rad u konzorciju s međunarodnim partnerima. Inovacije mogu biti: 
seminari iz strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, alati, materijali, metodologije, 
tehnologija, iskustva ili politike ili lekcije iz zakonodavstva. 

 

• Trajanje: projekti prijenosa inovacija mogu trajati 1 – 2 godine, 

• Financijska potpora:  

– najviše 150.000 EUR godišnje 

– najviša financijska potpora EU jest 75% od prihvatljivih troškova 

 

• Postupak prijave: projektnu prijavu podnosi koordinator konzorcija nacionalnoj 
agenciji dok konačnu odluku o odabiru projekata donosi Europska komisija. 

 



Multilateralni projekti –  

Razvoj inovacija 

 

• Cilj: projekti međunarodne 
suradnje čiji je cilj poboljšanje 
kvalitete sustava 
osposobljavanja kroz razvoj 
inovativnih sadržaja, metoda 
inovih načina bavljenja poznatim 
pitanjima. Kod projekata za 
razvoj postupaka u okviru 
strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja (VET). 

 

• Trajanje: 1 – 3 godine 

 

• Najmanje 3 partnera iz 3 države 
od kojih barem jedna treba biti 
članica EU 

Multilateralne mreže –  

Tematske mreže 

 

• CILJEVI: 

• okupljanje, sažimanje i 
dograđivanje europske 
stručnosti i inovativnih pristupa 

• poboljšanje analize i 
predviđanje zahtjeva za 
vještinama 

• diseminacija ishoda mreža i 
rezultata projekata diljem EU 
uprimjerenim krugovima. 

 

• Trajanje: 1 – 3 godine 

 

• Najmanje 5 partnera iz 5 država 
s time da jedna država treba biti 
članica EU 

Popratne mjere 

 

• U sklopu aktivnosti „Popratne 
mjere” mogu se razvijati projekti 
kojima se promiču ciljevi i 
rezultati tekudih i završenih 
Leonardo da Vinci projekata. Na 
portalima ADAM (http://adam-
europe.eu) i EVE 
(http://ec.europa.eu.dgs/educati
on_culture/eve/index_en.htm) 
na raspolaganju su tekudi i 
završeni projekti Leonardo da 
Vinci. 

 

• Trajanje : najmanje 1 godina 

Leonardo da Vinci - centralizirane 
aktivnosti 



Agencija za mobilnost i programe EU 

Misija  Vizija 

 

Pružanje prilike za 

međunarodno iskustvo i 

obrazovanje svim 

građanima Hrvatske 

  

 

Postati središnja točka za 

aktivnosti mobilnosti u RH, 

prepoznatljiva po svojoj 

kvaliteti, transparentnosti i 

odgovaranju na potrebe 

obrazovanja i tržišta rada. 
 



 

 

AMPEU provodi programe EU 
koji su namijenjeni: 

 

• predškolskoj dobi 

• osnovnom i srednjem 
obrazovanju 

• visokoškolskom obrazovanju 

• obrazovanju odraslih 

• udrugama mladih 

• znanstvenicima 

• Program za cjeloživotno 
učenje       

• Program Mladi na djelu 

• EURAXESS i iSEEMob, People 

• Erasmus Mundus, Bolonja 
eksperti, CEEPUS, Tempus 

• Europass, Euroguidance, 
Eurodesk 

Programi u nadležnosti 



• Republika Hrvatska službeno od 1. siječnja 2011. 
godine postala dio Europass inicijative 

• Portfelj od 5 dokumenata nastalih s ciljem 
predstavljanja stečenih vještina i kvalifikacija na 
jasan i usporediv način 

• Europass životopis, Europass jezična putovnica, 
Europass mobilnost, Europass dodatak svjedodžbi, 
Europass dopunska isprava o studiju 

• Podrobnije obavijesti pod: www.europass.hr 

Europass 



• Republika Hrvatska službeno od 1. siječnja 2011. 
godine postala dio Euroguidance mreže 

• Promicanje europske dimenzije u profesionalnom 
usmjeravanju i pružanje informacija o cjeloživotnom 
profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti 

• Namijenjen osobama koje se bave profesionalnim 
usmjeravanjem u zapošljavanju i obrazovanju na 
svim razinama 

• Kontakt: euroguidance@mobilnost.hr 

 

Euroguidance 



Eurodesk 

• Besplatni info servis Europske komisije 

• Mreža od lokalnih i regionalnih 1200 partnera 
iz 33 države 

• Pruža informacije o europskim mogudnostima 
i politikama za mlade (www.eurodesk.eu) 

• Surađuje s regionalnim info centrima u 
Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu 

• Kontakt: eurodesk@mobilnost.hr 

http://www.eurodesk.eu/


Comenius 
Leonardo da 

Vinci 
Erasmus Grundtvig Transverzalni 

2009. 
54 56 313 35 17 

2010.* 
335 222 632 116 34 

2011.* 
822 426 1272 219 28 

SVEUKUPNO: 1211 1398 2217 370 79 

* Preliminarni podaci 

Broj mobilnosti 



LdV - broj korisničkih ustanova 

Natječajna godina 

2009. 2010. 2011. 

12 + 33 (pripremni posjeti) 27 + 23 (pripremni posjeti) 49 + 18 (pripremni posjeti) 



Prikaz LdV dodijeljenih sredstava 

2009. 2010. 2011. 

MOB 60.608,00   237.361,87   649.197,00  

PA - 89.000,00 188.000,00  

TOI - - 411.276,71  

SVEUKUPNO: 60.608,00  326.361,87 1.197.973,71 



Natječaj 2011. 

• U programu Leonardo da Vinci sudjelovalo sveukupno 27 
ustanova 

• IVT : 13 ustanova/ 200 mobilnosti 

• PLM: 14 ustanova/ 79 mobilnosti  

• VETPRO: 9 ustanova/ 77 mobilnosti 

• PA: 11 ustanova/ 180 mobilnosti 

 

 



Natječaj 2012. 

• Poziv na natječaj  

• Strateški prioriteti 2012. 

• Vodič kroz Program za cjeloživotno učenje (I. – 
Opde odredbe, II.a - Potprogrami i aktivnosti, 
II.b  Opis pojedinačnih aktivnosti) 

• Nacionalna pravila za prijavitelje 

• Prijavni obrasci 

 

 

 



Pregled rokova – Leonardo da Vinci 

Krajnji rokovi za prijavu: 

 

Leonardo da Vinci Mobilnost: 

 

Leonardo da Vinci Partnerstva: 

 

Leonardo da Vinci Prijenos inovacija: 

 

 

03.02.2012.  

21.02.2012.  

02.02.2012.  



Hvala na pozornosti! 

Agencija za mobilnost i programe EU 

Gajeva 22 

10000 Zagreb 

 

www.mobilnost.hr 

leonardo@mobilnost.hr 

01/ 5005 635 

 


