
Agencija za mobilnost i programe 
Europske Unije 

Grundtvig seminar 

 

Zagreb, 14. listopada 2011. godine 

Program za cjeloživotno učenje 

Lifelong Learning Programme 



 
Program 

 
12:00-12:45 Agencija za mobilnost i 

programe EU, Program za 
cjeloživotno učenje, 
potprogram Grundtvig 

12:45-13:15 Primjer dobre prakse 

13:15-13:45 

 
Pauza 

13:45-15:00 
Radionica 1. dio 

15:00-15:15 
Pauza 

15:15-16:30 Radionica 2. dio 



Pregled izlaganja 

• Izazovi pred kojima se 
nalazi EU 

• Odgovor na izazove 

• Agencija za mobilnost 
i programe EU 

• Program za 
cjeloživotno učenje 

• Potprogram 
Grundtvig 



Izazovi s kojima se susrećemo 

• Globalizacija 

• Tehnološka revolucija 

• Gospodarska kriza 

• Galopirajudi rast tržišta Brazila, Rusije, Indije i Kine 

• Starenje populacije 

• Manji broj mladih ljudi 



Koji je odgovor Europske unije? 

• ostvariti napredno društvo znanja  

 

• stvoriti održiv ekonomski razvoj 

 

• bolja i više radnih mjesta 

 

• postidi društvenu koheziju  
 



Europa 2020 

Pametan rast 

Održiv rast 

Uključiv rast 



Europa 2020- ciljevi 

• 75 % populacije u dobi između 20- 64 godina treba biti zaposleno.  

• 3 % BDP-a EU treba investirati u istraživanje i razvoj.  

• Treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve „20/20/20“ (uključujudi i 
povedanje do 30 % smanjenja emisije ukoliko okolnosti dopuštaju) 

• Postotak osoba koje rano 
napuste školovanje trebao bi biti 
ispod 10 %, a najmanje 40 % 
mlađe generacije trebalo bi 
završiti tercijarni stupanj 
obrazovanja.  

• 20 milijuna manje ljudi trebalo bi 
biti u opasnosti od siromaštva.  



Digitalni program za EU 

Mladi u pokretu 

Resursno 

učinkovita Europa 

Industrijska politika 

za globalizacijsko doba 

 Program za nove 

vještine i radna 

mjesta 

 Europska platforma 

protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti 

Unija inovacija 

7 inicijativa Europske komisije 



„Mladi u pokretu” 

• Modernizacija obrazovnog sustava 

• Promocija visokog obrazovanja za društvo 

znanja 

• Podrška snažnom razvoju i promociji u učenju 

i zapošljavanju 

• Okvir za zapošljavanje mladih 



Agencija za mobilnost i programe EU 

Misija  Vizija 

 

Pružanje prilike za 

međunarodno iskustvo i 

obrazovanje svim 

građanima Hrvatske 

  

 

Postati središnja točka za 

aktivnosti mobilnosti u RH, 

prepoznatljiva po svojoj 

kvaliteti, transparentnosti i 

odgovaranju na potrebe 

obrazovanja i tržišta rada. 
 



 

 

AMPEU provodi programe EU 
koji su namijenjeni: 

 

• predškolskoj dobi 

• osnovnom i srednjem 
obrazovanju 

• visokoškolskom obrazovanju 

• obrazovanju odraslih 

• udrugama mladih 

• znanstvenicima 

• Program za cjeloživotno 
učenje       

• Program Mladi na djelu 

• EURAXESS i iSEEMob, People 

• Erasmus Mundus, Bolonja 
eksperti, CEEPUS, Tempus 

• Europass, Euroguidance, 
Eurodesk 

Programi u nadležnosti 



• Republika Hrvatska službeno od 1. siječnja 2011. 
godine postala dio Europass inicijative 

• Portfelj od 5 dokumenata nastalih s ciljem 
predstavljanja stečenih vještina i kvalifikacija na 
jasan i usporediv način 

• Europass životopis, Europass jezična putovnica, 
Europass mobilnost, Europass dodatak svjedodžbi, 
Europass dopunska isprava o studiju 

• Podrobnije obavijesti pod: www.europass.hr 

Europass 



• Republika Hrvatska službeno od 1. siječnja 2011. 
godine postala dio Euroguidance mreže 

• Promicanje europske dimenzije u profesionalnom 
usmjeravanju i pružanje informacija o cjeloživotnom 
profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti 

• Namijenjen osobama koje se bave profesionalnim 
usmjeravanjem u zapošljavanju i obrazovanju na 
svim razinama 

• Kontakt: euroguidance@mobilnost.hr 

 

Euroguidance 



Eurodesk 

• Besplatni info servis Europske komisije 

• Mreža od lokalnih i regionalnih 1200 partnera 
iz 33 države 

• Pruža informacije o europskim mogudnostima 
i politikama za mlade (www.eurodesk.eu) 

• Surađuje s regionalnim info centrima u 
Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu 

• Kontakt: eurodesk@mobilnost.hr 

http://www.eurodesk.eu/


• Program Europske komisije usmjeren na sve 
stupnjeve obrazovanja i stručnog usavršavanja. 

• Pokriva vremensko razdoblje od 2007. do 2013. 
godine. 

• Za provedbu osigurano 7 milijardi eura. 

• Ciljevi: napredno društvo znanja; održiv ekonomski 
razvoj, bolji poslovi, više  poslova, društvena 
kohezija.   

Program za cjeloživotno učenje - 
Lifelong Learning Programme 



Comenius  
 
 

Predškolsko i 
školsko obrazovanje 

Erasmus 
  
 

Visoko školsko 
obrazovanje 

Leonardo da 
Vinci 

 
Strukovno 

obrazovanje i 
osposobljavanje 

Grundtvig  
 
 

Obrazovanje 
odraslih 

Transverzalni Program 

Suradnja i inovacija u cjeloživotnom učenju, učenje jezika, IKT, širenje 
rezultata Programa 

Jean Monnet Program 

Podrška institucijama i aktivnostima u području europskih integracija 

Struktura 



Individualna 
mobilnost 

Partnerstva Projekti 

3 osnovne vrste aktivnosti 



Comenius 
predškolski odgoj, osnovno i opde srednje obrazovanje 

Stručna usavršavanja                  Razmjena učenika    
Partnerstva                    Asistenti  Pripremni posjeti 

 

• učenje i usavršavanje stranih jezika 
• korištenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija 
• usavršavanje vještina, tehnika i metoda podučavanja, odgoja, upravljanja 

obrazovnim ustanovama 
• razmjena iskustava i dobre prakse s kolegama iz inozemstva 
• suradnja sa školama, vrtidima i ustanovama iz europskih država, te 

osmišljavanje i provedba zajedničkih projekata 
• razmjena učenika 

 
• internacionalizacija i pružanje europske dimenzije 

obrazovnoj ustanovi njenim zaposlenicima i učenicima 
• veda atraktivnost ustanove koja ostvaruje međunarodnu 

suradnju 



Leonardo da Vinci 
 strukovno obrazovanje i osposobljavanje 

 Mobilnost  Partnerstva   

Prijenos inovacija  Pripremni posjeti 
 

• Poboljšanje strukovnih znanja i vještina  učenika/naučnika kroz obavljanje 
međunarodne stručne prakse 

• Profesionalno usavršavanje nastavnika strukovnih predmeta kroz razmjenu 
iskustava s europskim kolegama, sudjelovanje na treninzima i  ostalim oblicima 
stručnog usavršavanja 

• Suradnja s inozemnim ustanovama iz područja strukovnog obrazovanja na 
temama od zajedničkog interesa 

 

 

 

 

• Prijenos postojedih dobrih praksi u drugim državama 
u nacionalni kontekst s ciljem unaprjeđenja 
strukovnog obrazovanja 

• Učenje stranih jezika i razumijevanje kulturnih razlika  



Erasmus 
visokoškolsko obrazovanje 

Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja 

      Intenzivni programi                     Erasmus intenzivni jezični tečajevi 

    Pripremni posjeti 

• Najpoznatiji europski program akademske mobilnosti, od 1987. godine do sada 
više od 2 milijuna mobilnih studenata 

• Iskustvo života i rada u drukčijem akademskom, kulturnom i društvenom 
okruženju 

• Razvijanje i jačanje suradnje europskih visokih učilišta 

 

• Povedanje stupanja transparentnosti i 
kompatibilnosti visokoškolskih kvalifikacija stečenih 
u Europi 

• Poboljšanje suradnje između visokih učilišta i 
gospodarskog sektora 



Studijski posjeti 

• Pokrivaju  obrazovnu vertikalu; od vrtida do visokog obrazovanja i 
obrazovanja odraslih 

• Promiču suradnju na europskoj razini u područjima koja pokrivaju 
dva ili više potprograma Programa za cjeloživotno učenje 

• Promiču kvalitetu i transparentnost u sustavima obrazovanja i 
osposobljavanja zemalja sudionica Programa za cjeloživotno učenje  

 • Omoguduju pradenje novih trendova u obrazovanju 
i osposobljavanju, dobre prakse, te razmjenu 
iskustava. 

• Biranje tema   – iz Kataloga studijskih posjeta koji 
sadrži preko 200 studijskih posjeta 

 



Grundtvig 
 obrazovanje odraslih 

CILJEVI:  

• Odgovoriti na izazov poučavanja sve starije populacije u Europi 

• Poboljšanje kvalitete i dostupnosti mobilnosti ljudi uključenih u obrazovanje 

odraslih  

• Poboljšanje kvalitete i povećanje broja suradnji  

među organizacijama koje su uključene u obrazovanje 

odraslih 

• Pomoć osobama iz osjetljivih socijalnih staleža, 

posebno starijim osobama te osobama bez završenog 

osnovnog obrazovanja 

• Pomoći razvoju novih i inovativnih nastavnih praksi  

i pedagoških metoda na području obrazovanja  

odraslih osoba 

 
 

 



Grundtvig - aktivnosti 
 

 
Individualne aktivnosti 
 

Stručno usavršavanje (IST)  
Posjeti i razmjene (V&E) 
Pripremni posjeti i Kontakt seminari (PV) 
Grundtvig asistenti 
 

Aktivnosti za ustanove (projekti) 
 

Grundtvig obrazovna partnerstva 
Volonterski projekti za starije 
Radionice 
Organizacija stručnog usavršavanja 

 
Centralizirane aktivnosti (EK): 

Multilateralni projekti 
Tematske mreže 

Pratede mjere 
 



Stručno usavršavanje 

Stručno usavršavanje u nekoj zemlji koja sudjeluje u LLP-u, u trajanju od 5 
radnih dana – 6 tjedana 
 
Cilj je usavršiti nastavne vještine i produbiti znanje i razumijevanje o 
obrazovanju odraslih u Europi 
 
Oblik: Strukturirani oblici tečajeva 
 
Za koga?  
 Za organizacije i pojedince koji su povezani s obrazovanjem odraslih 
 Za sve povezane s obrazovanjem odraslih (obučavatelji, ravnatelji, 

nenastavno osoblje, studenti viših godina studija andragogije, obučavatelji 
odraslih koji još nisu stekli iskustvo rada u nastavi, obučavatelji odraslih koji 
se vradaju radu u nastavi). 

 



Posjeti i razmjene 

Za sve povezane s obrazovanjem odraslih  

Oblik: nestrukturirani tečaj, praksa, konferencija ili seminar 

U trajanju od 1 dan do 12 tjedana 

Sudionici odlaze: 

• proučavati način rada u ustanovi partneru, ‘‘job shadowing’’ 

• proučavati upravljanje (management) u obrazovanju odraslih 

• polaziti konferenciju ili seminar 

• predavati u partnersku ustanovu   

 

 



Grundtvig asistenti 

Što? 

Boravak  na  
stručnoj praksi u 

stranoj ustanovi u 
Europskoj uniji 

Zašto? 

Europska dimenzija 
obrazovanja 

odraslih 

Unaprijeđenje 
obučavateljskih 

vještina 

Učenje i 
usavršavanje 
stranih jezika 

Za koga? 

Svi koji rade ili su 
radili u 

obrazovanju 
odraslih 

 

Studenti 

Koliko 
traje? 

13 - 45 tjedana 



    Pripremni posjeti 

Posjet ustanovi partneru u 

trajanju od 2 – 3 dana u nekoj LLP 
zemlji 

Organizator – partneri 
 

Cilj – sastanak partnera 
 

Rok za prijavu: web stranica 
 

Prijava se mora predati prije nego što 
se predaje prijava za partnerstvo  

 
 

          
 

Kontaktni seminar 
 

Seminar u trajanju do 5 dana  
 

Organizator – Nacionalne agencije 
 

Cilj – pronalaženje partnera 
 

Lista kontakt seminara - web stranica s 
rokovima za prijavu 

 
Razdoblje održavanja – Rujan do 

Studeni svake godine 
 

 



Grundtvig  
obrazovna partnerstva 

• Suradnja organizacija koje sudjeluju u Programu za 
cjeloživotno učenje 

 

• Tema: obrazovanje odraslih 

 

• Broj mobilnosti: 4, 8, 12, 24, o čemu ovisi iznos bespovratnih 
sredstava 

 



Struktura partnerstva 

• 3 partnerske organizacije iz 3 različite države, od kojih je 
najmanje jedna država članica EU 

• Aktivna uključenost odraslih učenika 

• Ustanova koordinator pazi na razvoj partnerstva, 
izvještavanje...  

• Trajanje projekta je 2 godine 

• Svaka odobrena ustanova dobija zasebni ugovor i proračun od 
matične Nacionalne Agencije 

• Iznos finaciranja ovisi o broju planiranih mobilnosti 

 

 

 



Volonterski projekti za starije 

• Organizacije koje se bave volontiranjem 

• Suradnja 2 ustanove koje se bave volontiranjem (1 iz EU) 

• Teme od zajedničkog interesa ili važnosti za obje partnerske 
ustanove  

• Volonteri moraju biti stariji od 50 godina 

• 2 - 6 volontera iz svake ustanove u tijeku 2 godine 

• Trajanje volontiranja 3 – 8 tjedana 

• Odvojene prijave koje svaki od partnera podnosi svojoj 
Nacionalnoj agenciji 



Grundtvig radionice 

• Organizacije koje žele organizirati radionicu 

• Teme: vizualna umjetnost, glazba i kreativnost, matematika  i znanost, 
aktivno građanstvo i interkulturalna razmjena, okoliš   

• Relevantne za što vedi broj europskih odraslih učenika 

• Trajanje 5 do 10 dana 

• 10-20 odraslih učenika 

• Sudionici moraju biti iz barem 3 različite zemlje (osim Republike Hrvatske), 
od kojih jedna mora biti članica EU, te više od tredine sudionika ne smije 
biti iz iste države.  

• Sudionici iz RH ne smiju biti u broju vedem od jedne tredine ukupnog broja 
sudionika  

• Održavaju se u razdoblju izmedu 01. 09. 2012. i  31. 08. 2013.  



Organizacija stručnog usavršavanja 

Prijava: on line i preporučenom poštom na adresu Agencije 

 

Uz prijavni obrazac s opisom usavršavanja poslati i Izjavu o prihvadanju uvjeta 
organizacije usavršavanja  

 

Rok za prijavu IST-a: 

Nema roka, no prepručamo: u roku od 10 mjeseci prije datuma početka 
usavršavanja 

Formalni uvjeti:  

- Aktivnost u formi treninga/informalnog treninga/konferencije 

- Min.: 1 dan (V&E), 5 dana (IST)  

- Max.: 6 tjedana (IST), 12 tjedana (V&E)  

- U skladu s Grundtvig prioritetima 



GRUNDTVIG 

Multilateralne mreže 

• Mreža se odnosi na specifičnu 
temu te: 

• Pruža zajedničku platformu za 
diskusiju i razmjenu informacija 
o važnim pitanjima, 
oblikovanju politika i 
istraživanjima 

• Potpomaže umreživanju GRU 
projekata istog interesnog 
područja s ciljem promoviranja 
europske suradnje i inovacija 

• Diseminira rezultate i primjere 
dobre prakse proizašle iz GRU 
projekata i drugih inicijativa  

 

• Trajanje: 3.g. 

• Najmanje 10 partnera iz 10 
država sudionica 

GRUNDTVIG  

Multilateralni projekti 

• Prioriteti: 

 

• Poboljšanje sadržaja i provedbe 
obrazovanja odraslih 

• Poboljšanje obrazovanja 
odraslih na razini sistemske 
politike 

• Poboljšanje dostupnosti 
obrazovanja odraslih 

• Poboljšanje menadžmenta 
obrazovanja odraslih 

 

• Trajanje: 1 – 3.g. 

• Najmanje 3 partnera iz 3 države 
sudionice 

GRUNDTVIG 

 Popratne mjere 

• Cilj je podrška raznim 
aktivnostima koje nisu formalno 
prihvatljive u okviru glavnih 
potprograma, no jasno 
doprinose postizanju ciljeva 
programa. Projekti trebaju : 

•  podizati svijest o važnosti 
europske suradnje u 
obrazovanju, 

• Poboljšati implementaciju 
programa 

• Diseminirati  

• Aktivnosti se mogu provoditi u 
obliku konferencija, seminara, 
studija, analiza, promo 
kampanja, cilj je povedanje 
vidljivosti programa 

 

• Trajanje : 1 .g. 

Grundtvig centralizirane aktivnosti 



Comenius 
Leonardo da 

Vinci 
Erasmus Grundtvig Transverzalni 

2009. 
54 56 313 35 17 

2010.* 
335 222 632 116 34 

2011.* 
822 426 1272 219 28 

SVEUKUPNO: 1211 1398 2217 370 79 

* Preliminarni podaci 

Broj mobilnosti 



Grundtvig - broj korisničkih 
ustanova 

Natječajna godina 

2009. 2010. 2011. (do 16.9.) 

Organizacije koje se 
bave obrazovanjem 
odraslih (POU, 
knjižnice, narodna 
sveučilišta, komore, 
muzeji, udruge, 
ustanove za 
obrazovanje 
odraslih...) 

11 IST 
7 V&E 
15 PV 

25 IST 
8 V&E 
10 PV 
4 PA 

12 IST 
2 V&E 
6 PV 

12 PA 
2 ASS 
1 SVP 
2 WS 



Prikaz Grundtvig sredstava 

2009. 2010. 2011.  

IST 23.468,10 59.347,00 40.680,46 

V&E 9.476,70 7.676,00 6.674,54 

PV 14.497,00 13.315,00 6.348,00 

PA - 64.500,00 190.500,00 

ASS - - 13.120,00 

WS 42.350,00 

SVP 19.310,00 

 
SVEUKUPNO: 

 
47.441,80 144.838,00 318.983,00 



Natječaj 2012. 

• Poziv na natječaj  

• Strateški prioriteti 2012. 

• Vodič kroz Program za cjeloživotno učenje (I. - 
Opde odredbe, II.a - Potprogrami i aktivnosti, 
II.b  Opis pojedinačnih aktivnosti) 

• Nacionalna pravila za prijavitelje 

• Prijavni obrasci 

 

 

 



Aktivnost Krajnji rok za prijavu 
Planirana objava 

rezultata natjecaja 

Razdoblje u kojem se mogu 

realizirati aktivnosti 

Najkrade 

trajanje 

aktivnosti 

Najduže 

trajanje 

aktivnosti 

Stručna 

usavršavanja 

16.01.2012. 

30.04.2012. 

17.09.2012. 

U roku 10 tjedana  

od kraja roka  

1. rok od 1. 5. 2012. 

2. rok od 1.9.2012 

3. rok od 1.1. 2013. 

Najkasniji početak 30. 4. 2013. 

5 dana 6 tjedana 

Posjeti i razmjene 
45 dana prije  

početka aktivnosti, a 

najkasnije do 31.12.2012. 

U najkradem mogudem 

roku 

1.1. 2012.  

najkasniji početak 30. 4. 2013. 
1 dan 12 tjedana 

Pripremni posjeti Naknadno 
U roku 6 tjedana  od 

kraja roka 

aktivnosti moraju zavrsiti 

najkasnije 30. 4. 2013. 

 

1 dan 5 dana 

Partnerstva 21.02.2012. Srpanj 2012. 01.08.2012.-31.07.2014 2 godine 2 godine 

Volonterski projekti 

za starije 
30.03.2012. Lipanj 2012. 01.08.2012.-31.07.2014 2 godine 2 godine 

Radionice 21.02.2012. Travanj 2012. 01.09 2012. - 31.08.2013. 5 dana 10 dana 

Asistenti 30.03.2012. Lipanj 2012. 01.08. 2012. - 31. 07. 2013. 13 tjedana 45 tjedana 

Studijski posjeti 
30.3.2012. 

12.10.2012. 

U najkradem mogudem 

roku 

rujan 2012. – veljača 2013. 

ožujak – lipanj 2013. 
3 dana 5 dana 

 

Pregled rokova - Grundtvig 



 

Aktivnost 
Krajnji rok za prijavu 

Planirana 

objava 

rezultata 

natječaja 

Razdoblje u kojem se 

mogu realizirati 

aktivnosti 

Najkrade 

trajanje 

aktivnosti 

Najduže 

trajanje 

aktivnosti 

Multilateralni 

projekti 
2.2.2012. Lipanj 2012. 1.10.2012 – 1.10.2015. 1 godina 3 godine 

Multilateralne 

mreže 
2.2.2012. Lipanj 2012. 

1.10.2012 – 1.10.2015. 

 
- 3 godine 

Popratne mjere 2.2.2012. Lipanj 2012. 
1.10.2012 – 1.10.2013. 

 
- 1 godina 

 

Pregled rokova – Grundtvig 
centralizirane aktivnosti 



Hvala na pozornosti! 

Agencija za mobilnost i programe EU 

Gajeva 22 

10000 Zagreb 

 

www.mobilnost.hr 

grundtvig@mobilnost.hr 

01/ 5005 635 

 


