
 

 

U svrhu što kvalitetnije provedbe programa Mladi na djelu Agencija za mobilnost i programe 

Europske unije objavljuje 

 

Poziv na natječaj za proširenje baze trenera za program Mladi na djelu 

 

Program Mladi na djelu najveći je program Europske komisije (EK) namijenjen mladima, 

organizacijama mladih te svima uključenima u rad s mladima. Program Mladi na djelu nudi 

brojne mogućnosti za mobilnost  i neformalno učenje, promiče interkulturni dijalog te je 

otvoren svim mladima neovisno o njihovom obrazovanju ili društvenoj i kulturnoj 

pripadnosti. Pružajući  financijsku potporu, program Mladi na djelu omogućava projekte u 

okviru svojih Akcija i podakcija – Razmjena mladih, Inicijativa mladih, Demokratskih 

projekata mladih, Europske volonterske službe, Osposobljavanja i umrežavanja osoba 

aktivnih u radu s mladima i organizacijama mladih te Sastanaka mladih i osoba odgovornih 

za politiku prema mladima. 

 

Na temelju javnog natječaja iz prosinca 2009. godine uspostavljena je baza od 7 trenera za 

program Mladi na djelu, koji su sudjelovali u osposobljavanju korisnika programa Mladi na 

djelu, ostalih vanjskih suradnika Agencije te u drugim aktivnostima Agencije prema potrebi. 

Republika Hrvatska je 1. siječnja 2011. godine postala programska zemlja za program Mladi 

na djelu te su se organizacijama iz RH otvorile sve mogućnosti koje program Mladi na djelu 

nudi, a iznos proračuna dostupnog za projekte višestruko se povećao u odnosu na onaj 

dostupan u razdoblju 2009. i 2010. Uslijed povećanog proračuna, povećanog broja 

dostupnih aktivnosti te šireg tematskog spektra programa osposobljavanja koje provodi, 

Agencija ovim putem proširuje svoju bazu trenera za provođenje aktivnosti osposobljavanja. 

 

 

Opis zadataka 

Treneri za program Mladi na djelu obavljaju slijedeće aktivnosti: 

• osmišljavanje, facilitacija i evaluacija jednodnevnih i višednevnih osposobljavanja 

korisnika i potencijalnih korisnika/evaluatora/promotora i drugih vanjskih suradnika u 

okviru programa Mladi na djelu u organizaciji Agencije sukladno planu rada za 

tekuće razdoblje, 

• prema potrebi, osobe uvrštene u bazu trenera mogu sudjelovati i  u evaluaciji 

projektnih prijava,  

• prema potrebi, osobe uvrštene u bazu trenera mogu sudjelovati u ostalim 

aktivnostima Agencije.  

 

Traženi profil kandidata 

Od kandidata se očekuje slijedeće: 

• poznavanje rada s mladima u teoriji i praksi 

• izvrsno poznavanje hrvatskog i engleskog jezika u govoru i pismu 

• iskustvo s neformalnim obrazovanjem 

• izražene komunikacijske i prezentacijske vještine 

• poznavanje programa Mladi na djelu i europskih strategija za mlade 

• osjetljivost prema različitim društvenim skupinama 



 

 

• vrijednosti, stavovi i vještine koji doprinose promociji i vrednovanju neformalnog 

učenja 

• razvijene interkulturne vještine  

• kreativnost i samoinicijativnost 

 

Prednost će imati kandidati koji: 

• imaju iskustvo s programom Mladi na djelu u svojstvu sudionika ili korisnika projekata 

• imaju iskustvo s grupnom dinamikom i facilitacijom skupina 

 

Prijava 

Zainteresirani kandidati mogu podnijeti prijave najkasnije do 29. rujna 2011. godine u 

23:59 sati e-mailom na: 

 

yia@mobilnost.hr  

 

Predmet: Prijava na natječaj za trenere za program Mladi na djelu 

 

Potrebno je dostaviti: 

• popunjen prijavni obrazac 

• životopis u Europass formatu na engleskom jeziku 

 

Način odabira kandidata 

Agencija će razmotriti prijave pristigle do roka te odabrati trenere na temelju njihovog znanja, 

iskustva i motivacije. Odabrani treneri nalazit će se u bazi trenera Agencije te će ih Agencija 

kontaktirati prema svojim potrebama i sukladno ekspertizi trenera i njihovoj raspoloživosti. 

 

Agencija planira odabrati 5 novih trenera za program Mladi na djelu. U slučaju nepronalaska 

odgovarajućih kandidata, Agencija zadržava pravo odabira manjeg broja kandidata ili 

poništavanja natječaja.  

 

Osposobljavanje 

Odabranim trenerima Agencija će pružiti mogućnosti osposobljavanja u Hrvatskoj i 

inozemstvu, sukladno uočenim potrebama i trenutno dostupnim mogućnostima 

osposobljavanja. 

 

Naknade 

Treneri će za svoj rad primati naknade. Iznos naknade ovisit će o trajanju, sadržaju i prirodi 

pojedine aktivnosti, sukladno dogovoru između Agencije i trenera.  

 

Sukob interesa 

Treneri će potpisati izjavu o sprječavanju sukoba interesa te snositi sankcije u slučaju 

povrede istog. Sukob interesa postoji kada je nepristrano i objektivno obavljanje dužnosti 

trenera ugroženo zbog privatnih razloga, političkih ili nacionalnih stavova, ekonomskog 

interesa ili bilo kojeg drugog interesa kojeg osoba dijeli sa sudionicima aktivnosti. 


