
Privitak I. Odluke o dodjeli financijske potpore za Transverzalni program – studijski posjeti za Natječaj 2011. godine, 1. rok, 31.03.2011. godine, u okviru Programa za Cjeloživotno učenje

Projektni broj Godina Rok Potprogram Aktivnost

Naziv studijskog 

posjeta Ime ustanove Adresa ustanove

Poštanski broj i 

grad

Provjera kriterija formalne 

prihvatljivosti

Bodovi za 

kvalitetu 

prijave Odluka

Odobreni iznos financijske 

potpore (€) ovisi o 

studijskom posjetu koji u 

konačnici predlaže Cedefop Obrazloženje odluke

2011-SV-01-HR-LLP-00081 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Building relationships 

with and supporting 

employers to upskill staff

Pučko otvoreno učilište 

Kutina Stjepana Radića 3 44320 Kutina Prihvaćeno 109 Odabrano 1732,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01349 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

"Raising the quality of 

education" Medicinski Fakultet Osijek Trg Svetog Trojstva 3 31000 Osijek Prihvaćeno 104 Odabrano 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01921 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

"The Bologna process 

and graduate career 

tracking system" Ekonomski fakultet Split Matice hrvatske 31 21000 Split Prihvaćeno 103 Odabrano 1396,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01754 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Management in 

education - The Jarfalla 

model Forum za slobodu odgoja Kralja Držislava 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 102 Odabrano 1460,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01621 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Partnership in the 

educational network

Institut za društvena 

istraživanja Amruševa 11 10000 Zagreb Prihvaćeno 100 Odabrano 1508,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01565 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Leadership and change 

management in an 

education and training 

environment

Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i športa Donje Svetice 38 10000 Zagreb Prihvaćeno 99 Odabrano 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01353 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Promoting synergy 

between business and 

education Lorencin d.o.o. Munida 14 52203 Medulin Prihvaćeno 98 Odabrano 1124,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01256 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Cooperation between 

education and 

companies to provide 

the right mix of skills

Sveučilište u Osijeku Pravni 

fakultet Trg Svetog Trojstva 3 31000 Osijek Prihvaćeno 98 Odabrano 1412,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01393 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

 Triple helix dynamics in 

rural areas

Istarska razvojna agencija 

IDA d.o.o. Zagrebačka 30 52100 Pula Prihvaćeno 97 Odabrano 1316,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-00766 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Linking EU programmes 

on educational mobility 

and lifelong learning

Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Radnička cesta 1 10000 Zageb Prihvaćeno 95 Odabrano 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-00760 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

The role of the social 

partners in vocational 

education and training

Hrvatska udruga 

poslodavaca, Usluga 

poslodavaca graditeljstva Pavla Hatza 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 94 Odabrano 1620,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-02339 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Work-based learning 

and skill building in 

Wales

Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Radnička cesta 1 10000 Zagreb Prihvaćeno 92 Odabrano 1732,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-01916 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Supporting growth of 

SMEs through effective 

leadership and 

management 

development

Hrvatska udruga 

poslodavaca Pavla Hatza 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 90 Odabrano 1556,00

Kvaliteta, broj bodova i 

dostupna sredstva

2011-SV-01-HR-LLP-02338 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Managing equality in 

changing times in the 

VET sector

Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Radnička cesta 1 10000 Zagreb Prihvaćeno 88 Rezervna lista 1508,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-02171 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Supporting innovation 

in education in Teruel

Sveučilište u Splitu, Odjel 

za stručne studije Livanjska 5 21000 Split Prihvaćeno 87 Rezervna lista 1508,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01511 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Forderung der 

Bildungsteilnahme 

alterer Menschen

Grad Zagreb - Ured 

gradonačelnika Trg Stjepana Radića 1 10000 Zagreb Prihvaćeno 85 Rezervna lista 1020,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-02007 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Improving links between 

education and training 

and the labour market 

mechanisms and 

instruments Ekonomski fakultet Split Matice hrvatske 31 21000 Split Prihvaćeno 85 Rezervna lista 1140,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00993 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Building relationships 

with and supporting 

employers to upskill staff

Hrvatska udruga 

poslodavaca Pavla Hatza 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 82 Rezervna lista 1732,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00590 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

 Triple helix dynamics in 

rural areas Ekonomski fakultet Split Matice hrvatske 31 21000 Split Prihvaćeno 79 Rezervna lista 1316,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01228 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

New skills for new jobs: 

the importance for 

improving the quality of 

VET

Hrvatska udruga 

poslodavaca Pavla Hatza 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 79 Rezervna lista 1260,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

Ukupni dodijeljeni budžet na 1. roku 2011.: 18.708,00 EUR Tina Šarić, ravnateljica
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2011-SV-01-HR-LLP-01901 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Cross-border 

cooperation and 

mobility in VET in the 

Euregion Meuse-Rhine

Agencija za odgoj i 

obrazovanje, Podružnica 

rijeka Trpimirova 6 51000 Rijeka Prihvaćeno 78 Rezervna lista 1316,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-02336 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Linking EU programmes 

on educational mobility 

and lifelong learning

Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Radnička cesta 1 10000 Zagreb Prihvaćeno 78 Rezervna lista 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-02002 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

The role of schools in 

creating a safe 

environment for pupils Forum za slobodu odgoja Kralja Držislava 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 77 Rezervna lista 1564,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00670 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

New skills for new jobs: 

the importance of 

improving the quality of 

VET

Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i športa Donje Svetice 38 10000 Zagreb Prihvaćeno 75 Rezervna lista 1260,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01755 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Better working skills 

through lifelong adult 

education Petrovečki d.o.o. Trenkova 21a 42000 Varaždin Prihvaćeno 74 Rezervna lista 1676,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00826 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Supporting growth of 

SMEs through effective 

leadership and 

management 

development

Hrvatska udruga 

poslodavaca Pavla Hatza 12 10000 Zagreb Prihvaćeno 74 Rezervna lista 1556,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01964 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Better working skills 

through lifelong adult 

education Grad Vodnjan Trgovačka 2 52215 Vodnjan Prihvaćeno 73 Rezervna lista 1676,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01650 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Leadership and change 

management in an 

education and training 

environment Osnovna škola Barilović Barilović 69 47252 Barilović Prihvaćeno 73 Rezervna lista 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00999 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Creativity and critical 

thinking in education 

and training

Sveučilište J.J. Strossmayer, 

Pravni fakultet Stjepana Radića 13 31000 Osijek Prihvaćeno 72 Rezervna lista 1284,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00599 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

New skills for new jobs: 

the importance for 

improving the quality of 

VET Grad Osijek, gradska uprava Franje Kuhača 9 31000 Osijek Prihvaćeno 72 Rezervna lista 1260,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01632 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

"Creative ways to 

motivate and inovate in 

education" Ekonomski fakultet Split Matice hrvatske 31 21000 Split Prihvaćeno 71 Rezervna lista 1412,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01697 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Labour  market 

engagement in 

competence-based VET

Visoka poslovna škola za 

turistički i hotelski 

menadžment UTILUS Grada Mainza 21 10000 Zagreb Prihvaćeno 67 Rezervna lista 1676,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01475 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

New humanities in the e-

era Filozofski fakultet Split Sinjska 2 21000 Split Prihvaćeno 67 Rezervna lista 1492,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00478 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Management in 

education - The Jarfalla 

model Istarska razvojna agencija Mletačka 12/IV 52100 Pula Prihvaćeno 64 Rezervna lista 1604,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-00521 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

ICT in national 

assessment and 

examinations reform in 

Romania

Sveučilište u Zagrebu 

Sveučilišni računski centar 

(SRCE) Josipa Marohnića 5 10000 Zagreb Prihvaćeno 63 Rezervna lista 1228,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01967 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Labour market 

engagement in 

competence-based VET

Hrvatska gospodarska 

komora - Županijska 

komora Varaždin P. Preradovića 17/II 42000 Varaždin Prihvaćeno 61 Rezervna lista 1676,00

Kvaliteta, broj bodova i 

nedostupnost sredstava.

2011-SV-01-HR-LLP-01937 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Better working skills 

through lifelong adult 

education Grad Vodnjan Trgovačka 2 52215 Vodnjan Prihvaćeno 56 Odbijeno Nedovoljna kvaliteta.

2011-SV-01-HR-LLP-01659 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Improving links between 

education and training 

and the labour market - 

Mechanisms and 

instruments Obrazovna grupa Zrinski Selska cesta 119 10110 Zagreb Prihvaćeno 51 Odbijeno Nedovoljna kvaliteta.

2011-SV-01-HR-LLP-01665 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Improving links between 

education and training 

and the labour market - 

Mechanisms and 

instruments

Ekonomska škola Katarina 

Zrinski, Obrazovna grupa 

Zrinski Selska cesta 119 10110 Zagreb Prihvaćeno 50 Odbijeno Nedovoljna kvaliteta.

Ukupni dodijeljeni budžet na 1. roku 2011.: 18.708,00 EUR Tina Šarić, ravnateljica
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2011-SV-01-HR-LLP-02351 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Supporting innovation 

in education in Teruel Udruga HEUREKA Pavla Hatza 2 10000 Zagreb Prihvaćeno 33 Odbijeno Nedovoljna kvaliteta.

2011-SV-01-HR-LLP-00184 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Osnovna škola "Vladimir 

Nazor" Bana Josipa Jelačića 23 48260 Križevci Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-01065 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Srednja Tehnička škola 

Ruđer Bošković Getaldićeva 1 10000 Zagreb Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-02320 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti Škola stranih jezika Katedra Gradska 35 21220 Trogir Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-02366 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti Prosphera d.o.o. Lepa Ves 8 10000 Zagreb Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-02163 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Sveučilište u Zagrebu, 

Grafički fakultet Getaldičeva 2 10000 Zagreb Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-01479 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Katolički bogoslovni 

fakultet u Đakovu Petra Preradovića 19 31400 Đakovo Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-01625 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti Varaždinska županija Franjevački trg 7 42000 Varaždin Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

2011-SV-01-HR-LLP-01547 2011 1 Transverzalni Studijski posjeti

Središnja agencija za 

financiranje i ugovaranje 

(SAFU)

Ulica grada Vukovara 

284c 10000 Zagreb Odbijeno Odbijeno

Odbijeno na formalnoj 

prihvatljivosti.

Ukupni dodijeljeni budžet na 1. roku 2011.: 18.708,00 EUR Tina Šarić, ravnateljica


