ja karijera



Profesionalni razvoj djece i odraslih

e Sa sest godina Jelena je zeljela postati balerina.
Nagrada koju je dobila za sudjelovanje u projektu iz
biologije u sedmom razredu probudila je interes prema
prirodnim znanostima. Kad je upisala gimnaziju,
dvoumila se bi li studirala molekularnu biologiju ili
paleontologiju. Upisala je i diplomirala studij kemijske
tehnologije. U okviru obavezne prakse u /ndustr/j/
zainteresirala se za postdiplomsko usavrsavan/e iz
ekologije. Zavrsila je postdiplomske studije iz bioloske
ekologije. Danas radi kao konzultant u jednoj
medunarodnoj tvrtki te izraduje studije utjecaja
industrije na okolis za razlicite narucioce.



Tri klasicne faze planiranja karijere:

 Razdoblje mastanja
— Nizi razredi osnovne skole (5. 6.)
— lzbori su konkretni i uzbudljivi (nisu realisti¢ni)
— Odluke su emocionalne, a ne prakticne

 Razdoblje istrazivanja

— Javlja se s pubertetom (7. i 8. svakako)
— ZavrSetak ovisi o nastavku Skolovanja (do kraja srednje Skole)

-----

sposobnosti i vrijednosti

e Realisticno razdoblje
— Planiranje primjerenog skolovanja, analiza prilika na trzistu rada




Tri klasicne faze planiranja karijere:

* Razdoblje mastanja
* Razdoblje istrazivanja

e Realisticno razdoblje

nagrada iz Kem.teh. konzultant
biologije  molek. bio./
balerina paleontol. ind.praksa postdipl.




Razdoblje istrazivanja (5.-8. razred)

* Univerzalni ciljevi:
— osvjestavanje sposobnosti, interesa i vrijednosti
— upoznavanje sa svijetom rada

— razvoj dozivljaja samoefikasnosti
 (vazna ranija iskustva 1.-4. razred)

— konacan odabir zanimanja
* Nije cilj:
— prestanak istrazivanja






Individualne karakteristike: normativna
| ipsativna analiza

Intelligence vs.

Aptitudes

Povezani su sa
sposobnostima
(dozivljaj
samoefikasnosti)

Sposobnosti

Interesi

Kvalitativan i kvantitativan

aspekt (dugorocno
.. ] / zadovoljstvo i uspjeh
Vrijednosti



Normativna analiza

Ucenica J.S. (7. razred)

* HRV-4
* ENG-4
 POV-4
e BIO-5
 KEM-3
* FIZ-3
 MAT-3
* GLAZ-5
* TIEL-5
* LIK-4

Uzorno vladanje, natjecanje iz prve pomodi,

aktivna, druzeljubiva

Usporedba s razrednim
(generacijskim) parametrima

HRV —M= 3.5
ENG - M=4.0
POV - M=3.3

BIO-4.7
KEM-4.0
FIZ-3.5
MAT — 3.5

GLAZ-4.9
TIEL-4.9
LIK—-4.5

Vedina uzorno vladanje



Normativna analiza

* Klju€na za sve postupke selekcije
— ucenika koji ¢e upisati neku srednju skolu
— studenata koji ¢e upisati neki fakultet
— kandidata za posao



Ipsativna analiza

Klju€na za profesionalnu orijentaciju i
ooticanje profesionalne zrelosti

Ucenika ne usporedujemo s drugima vec
usporedujemo njegove vlastite sposobnosti i
osobine jedne u odnosu na druge

— Cilj je utvrditi istaknute sposobnosti, osobine,
interese i vrijednosti



Normativna vs. ipsativna analiza

sposobnosti
Testovi opéeg rezoniranja Testovi diferencijalnih
(g-faktor) sposobnosti
« Ravenove progresivne * DAT - Diferential Aptitude Tests

tri — Posebne sposobnosti
matrice (aptitudes) kao sto je

— Analiza pojedinca u odnosu racunanje, pamcenje...
na norme — Bez_u!tat su.lnterak_cue.
. . individualnih osobina i

— Prognozira razinu okolinskih prilika za ucenje.

— Koriste se za predvidanje
individualnih potencijala za
postignuce u odredenom
podrucju.

— Dodatnim treningom
napredovat ¢e uCinak u nekom
podrucju za koje dijete
pokazuje posebne sposobnosti.



Jelena (36)

nagrada iz Kem.teh. konzultant
biologije  molek. bio./
balerina paleontol. ind.praksa postdipl.




Interesi

* Vazno je poznavati izvannastavne aktivnosti (ne
samo formalne)

* Interesi govore i 0 sposobnostima i osobinama
lichosti
— sakupljaci minerala vs. clanova debatnih klubova

— odabir literature, filmovi, igre, nacin provodenja
slobodnog vremena, hobi, usmjerenost prema
drugima, usmjerenost prema stvarima...

* |Interesi su pozitivho povezani sa sposobnostima
— Volim ono sto dobro radim !



Povezanost interesa i sposobnosti

* Objasnjava je fenomen samoefikasnosti

= uvjerenje u vlastite sposobnosti da cemo uspjeti u
nekoj specificnoj situaciji

Razlikujemo generaliziranu samoefikasnost i situacijsku
samoefikasnost

Glavni psiholoski faktor koji odreduje kakve ¢emo si
postaviti ciljeve u zivotu, zadatke i izazove

StjeCe se na temelju opazanja i socijalnog iskustva
(klju€ne su povratne informacije koju nam o nasem
ucinku Salje okolina — socijalna komparacija)



Djeca koja imaju snazan dozivljaj
samoefikasnosti

Probleme promatraju kao zadatke koje trebaju
oiti svladani

Razvijaju duboku zainteresiranost za aktivnosti
u kojima sudjeluju

Razvijaju snazan osjecaj odanosti vlastitim
interesima i aktivhostima

Brzo se oporavljaju nakon neuspjeha ili
razocCaranja



Djeca koja imaju dozivljaj niske

se uspjesno
situacijama

samoefikasnosti

lzbjegavaju izazovne zadatke
Vjeruju da nemaju dovoljno kapaciteta da bi

nosili s kompliciranim zadacima i

Fokusirana su na dozivljene neuspjehe i

negativne is

node, razvijaju strah od pogreske

Brzo gube vj

eru u vlastite sposobnosti



Razvoj samoefikasnosti

* PocCinje u ranom djetinjstvu kroz iskustvo s
razlicitim zadacima i situacijama

e Kljucnu ulogu igra skola — posebno osnovna

* Razvija se i mijenja tijekom cijelog zivota
(kljuCne su obrazovne institucije i posao)



lzvori dozivljaja samoefikasnosti

e Vlastito iskustvo uspjeha

— Najucinkovitiji nacin razvoja snaznog dozivljaja
samoefikasnosti je iskustvo uspjesnog
savladavanja zadataka =%

U

— Zato volimo ono u cemu smo dobri.

— Zato je nuzno pronaci aktivnost u kojoj smo
uspjesni. (UcCitelji ne bi smjeli propustiti pozitivnhu
evaluacijul)




lzvori samoefikasnosti

* Socijalno ucenje
— Opazanje drugih ljudi slicnih osobina nasima koji
su uspjeli zahvaljujuci ulozenom trudu, povecava

vjerovanje da i sami posjedujemo sposobnosti da
uspijemo u slicnoj aktivnosti

i

— Ponudeni modeli moraju biti slicni




lzvori samoefikasnosti

* |zravni socijalni utjecaj

— Drugi ljudi mogu izravno utjecati na nase uvjerenje
o vlastitim sposobnostima = verbalno ohrabrivanje
pomaze ljudima da prevladaju sumnje i energuu
usmjere na zadatak

— Vazno je verbalno ohrabrivanje ucenika



lzvori samoefikasnosti

* Psihofizioloske reakcije

— Emocionalne i fizioloske reakcije te razina stresa u
nekoj situaciji utjeCu na dozivljaj samoefikasnosti =
nije vazna samo razina reakcija vec i njihova
interpretacija

raspolozenjem



Vrijednosti

Relativno trajni ciljevi koje smatramo vaznima u
Zivotu

Skup vjerovanja, misljenja i stavova o tome sto je
ispravno, dobro i pozeljno

Govore o tome tko smo, dio su identiteta

Stjecu se socijalizacijskim procesima

Bitna je relativna vaznost = hijerarhija potreba:

— Utilitarne vrijednosti, samoaktualizacijske, socijalne,
individualisticke, avanturisticke




Vrijednosti

e Odabir karijere koji je sukladan vlastitoj
hijerarhiji vrijednosti osigurava dugorocno
zadovoljstvo u radu, manju izlozenost stresu,

bo
du

* Pu

ju prilagodbu u meduljudskim odnosima,
ji radni vijek
pertet je pocetak intenzivhog preispitivanja

Vri

jednosti koje postaju vrlo vazne u

adolescenciji i vazan su faktor odabira karijere



Kvantitativni aspekt radnih vrijednosti

e Zaokupljenost radom (Protestantska radna
etika)

e Salijentnost rada

— Vazno je drustveno iskustvo vrednovanja rada
— Ucitelji i nastavnici kao modeli radnika



Vazni faktori okoline

* Roditelji (obitelj)
— SES nije sam za sebe snazna odrednica
profesionalne zrelosti

— Vedi utjecaj ima roditeljski stil odgoja: autoritarni,
autoritativni, permisivni, indiferentan
(zanemarujuci)



7

e Kontrola +
Emocionalnost -

e Kontrola -
¢ Emocionalnost -

Autoritaran

(zanemarujuci) —_TTTN

¢ Kontrola +
* Emocionalnost +

Autoritativan

Indiferentan

~ontrola -
* Emocionalnost +




Autoritarni stil

kombinacija emocionalne hladnode i ¢vrste kontrole

roditelji postavljaju velike zahtjeve i provode strog nadzor i kontrolu, ali ne pruzaju
dovoljno topline, ljubavi i podrske

glavni odgojni ciljevi su ucenje samokontrole (vladanja sobom) i poslusnosti
autoritetu koji ne objasnjava svoje odluke i postupke i kojeg ne zanima Sto dijete
misli i osjeca

roditeljska uloga usmjerena je na postavljanje granica i pravila Ciji se prekrsaji
kaznjavaju

odnos roditelj — dijete temelji se na odnosima nadredenosti i podredenosti te
odnosu nagrade i kazne

razvoj osobina djeteta autoritarnih roditelja:

nesigurnost i povucenost — ili — agresivnost, cudljivost i niski prag tolerancije na
frustracije

osjecaji koji dominiraju djetetom:
strah, nepovjerenje, nezadovoljstvo, uzrujanost, neiskrenost, lazno postovanije,
neuspjesnost u rjeSavanju problema



Autoritativni stil

kombinacija emocionalne topline i ¢vrste kontrole

roditelji postavljaju velike zahtjeve koji su primjereni djetetovoj dobi, postavljaju
granice i provode nadzor i kontrolu, ali pruzaju veliku toplinu, ljubav i podrsku

glavni odgojni ciljevi su podrska djetetovoj znatizelji, samouvjerenost, kreativnost,
sreCa, motivacija i nezavisnost osjecaja

odnos roditelj — dijete temelji se na odnosima demokrati¢nosti koja podrazumijeva
komunikaciju izmedu roditelja i djeteta, poticanje djeteta i vodenje racuna o
djetetovim osjecajima, a kontrola je usmjerena na djetetova nepozeljna ponasanja
a ne djetetovu licnost

razvoj osobina djeteta autoritativnih roditelja:

samopouzdanje, sigurnost u sebe, potreba za postignuc¢ima, visoki stupanj
samokontrole

osjecaji koji dominiraju djetetom:
osjecaj povjerenja, iskrenosti, postovanja, zrele odgovornosti



Permisivan (popustljiv) stil

kombinacija emocionalne topline i slabe kontrole

roditelji postavljaju male zahtjeve i provode slabu kontrolu, pruzaju veliku toplinu,
ljubav i podrsku

glavni odgojni ciljevi su zadovoljavanje svih djetetovih zahtjeva (Zelja)

odnos roditelj — dijete temelji se na velikoj emocionalnoj osjetljivosti roditelja
spram djeteta, na prevelikoj slobodi i neovisnosti djeteta bez postavljanja granica i
pravila te kontrole u ponasanju

razvoj osobina djeteta popustljivih roditelja:

davanje prevelike slobode stvara nesigurnost i nesnalazenje u granicama
opcedrustvenog prihvatljivog ponasanja sto kod djeteta potice impulzivnost i
agresivno ponasanje u susretu s ograni¢enjima te pri neispunjavanju zelja, imaju
slabu samokontrolu

osjecaji koji dominiraju djetetom:

uglavno dobro raspoplozenje sve do trenutka neispunjavanja zelja, osjecaj
nesigurnosti, nezrelo reagiranje.



Indiferentan (zanemarujuci) stil

kombinacija emocionalne hladnoce i slabe kontrole
roditelji postavljaju male zahtjeve, nema kontrole, ali ni topline, ljubavi, podrske

odgojnih ciljeva nema, roditelji su zaokupljeni sami sobom, djecu ili emocionalno
odbacuju ili nemaju vremena i snage brinuti se za njih

odnos roditelj — dijete temelji se na niskoj razini razumijevanja i interesa za dijete i
njegove aktivnosti, neprovodenje zajednickog vremena, neiskazivanje roditeljske
ljubavi

razvoj osobina djeteta indiferentnih roditelja:

neposlusnost, neprijateljstvo, zahtjevnost, neprimjereno ponasanje u igri i
socijalnim kontaktima, nisko samopostovanje, problemati¢na i delikventna
ponasanja

osjecaji koji dominiraju djetetom:

promjenjiva raspoplozenja, osjecaj nesigurnosti i nekontrole samog sebe,
nezainteresiranost



Kultura neke skole ima daleko snazniji utjecaj na
zivot i znanje ucenika od bilo kojeg drugog
faktora - prosvjetne politike, ministarstva,

programa.
Istrazivaci s Harvarda, 2008.



Obiljezja pozitivhe skolske kulture

* To je puno vise od sigurnosti i reda!

* Kljucni su kombinacija visoke podrske i visokih
ocekivanja u oba podrucja — ponasanju i
akademskim postignucima

— Poticanje dozivljaja samoefikasnosti (pohvale,
prepoznavanje truda, stalno ohrabrivanje, toleriranje
pogreSaka, ohrabrivanje inicijative)

— Istovremeno trazenje izvrsnosti i odrzavanje nade kod
svakog djeteta (postavljanje izazova, omogucavanje
dozivljaja uspjeha kod svakog djeteta, sprecCavanje
naucene bespomocnosti i poticanje dozivljaja
internalne kontrole)




Zakljucak

Autoritativan odgojni stil e Autoritaran, permisivan ili
roditelja indiferentan odgojni stil
Visoke socio-ekonomske * Niske socio-ekonomske
mogucnosti mogucnosti

Pozitivna skolska kultura * Negativna skolska kultura

SAMOEFIKASNOST NESIGURNOST, NEZRELOST



Preporuke

Na razini skole:

— Analizirati dozivljaj kulture, poticati pozitivnu kulturu, jasno
komunicirati norme

Rad s uciteljima:
— Upozoriti na vaznost i izvore samoefikasnosti

— Sve 0 meni (prezentacija): Predstavljanje drugima kroz cjelokupnu
osobnost, prezentacija onoga sto zelimo, ucitelj kao model prvi
prezentira

Rad s djecom:

— Individualni i grupni rad s ciljanim skupinama na poticanju
samoefikasnosti: prepoznajmo jake strane

— Profesionalno usmjeravanje

Rad s roditeljima:
— Predstavljanje vlastitog djeteta (pismo ucitelju ili razgovor)
— Individualno i grupno savjetovanje o uspjeSnom roditeljstvu




