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Obrazovanje za profesionalni razvoj

ZASTO? Svrha obrazovanja za profesionalni razvoj
STO? Ciljevi profesionalnog obrazovanja

TKO? Unutrasniji i vanjski ljudski resursi
KAKQO? Pristupi | aktivhosti

KADA? Organizacijski i vremenski okvir



Svrha obrazovanja za profesionalni razvoj u
osnovnoj skoli

Razvijati uCenikove mogucnosti za donosenje
kvalitetnih zivotnih odluka vezanih uz izbor obrazovanja i
zanimanja.

Ocekivani ucinci:

Neposredni: promjena uvjerenja i znanja o sebi i svijetu
rada

SrednjoroCni: promjena ponasanja (primjena efikasnijih
strategija ucenja, vjestina ucenja, bolje
postignuce, poboljsanje radnih navika)

Dugorocni: donosenje zrelin (realistiCnih) odluka o izboru
zanimanja, karijerni uspjeh i zadovoljstvo



Ciljevi poucavanja u podrucju profesionalnog
razvoja formulirani kao ishodi ucenja

Ucenici ce:
* Prepoznati svoje interese, osobna obiljezja i jake strane

te ih ugraditi u pozitivha razmisljanja o sebi u buducnosti
(orijentacija na buducnost)

* Prepoznati zivotne uloge odraslih u svojoj okolini kao |
odnos izmedu radnih i ostalih zivotnih uloga (vaznost
rada u zivotu pojedinca)

 SteCi znanja o razliCitim zanimanjima i kompetencijama
potrebnim za obavljanje pojedinih poslova (poznavanje
svijeta rada)

« Razumjeti kako pojedina zanimanja doprinose kvaliteti
zivota u drustvu (drustvena vrijednost rada)



Ciljevi poucavanja (nast.)

Ucenici ce...
* Prepoznati povezanost izmedu obrazovanih i

profesionalnih izbora (fleksibilno planiranje karijernog
puta)

 Razumijeti vaznost cjelozivotnog ucenja i kontinuiranog
razvoja profesionalnih kompetencija za ostvarenje
uspjeha u radu (cjelozivotni profesionalni razvoj)

* Razviti kljuche kompetencije vazne u vecCini zanimanja i
zivotnih uloga (prenosive ili transverzalne
kompetencije)

 Prepoznati razlike izmedu osnovne | srednje skole i
pripremiti se za prijelaz u novu sredinu i novu ulogu
(prilagodljivost na novu ulogu)



Koje su kljucne ili prenosive kompetencije?

« JeziCnha, numericka i informatiCka pismenost

* Temeljna znanja o sebi, drugima i svijetu

* Vjestine aktivhog | samoreguliranog ucenja

* Vjestine strateskog razmisljanja: planiranja, odluCivanja,
organiziranja, nadgledanja, procjenjivanja ishoda

* Vjestine kritiCkog i kreativnog misljenja

* IstrazivacCke vjestine: postavljanje hipoteza, primjena
Istrazivackin metoda, analiza podataka i zakljuCivanje

 Socijalne i komunikacijske vjestine: rjeSavanje sukoba,
suradnja i timski rad, empaticnost, tolerancija razliCitosti

* Profesionalna odgovornost i radna etika
* Poduzetnost kao spremnost za preuzimanije inicijative i rizika
 Kulturalne vrijednosti | interkulturalna osjetljivost



Prenosivost akademskih vjestina u radno okruzenje

Cottrell, 2008.

Obrazovne vjestine

Profesionalne vjestine

Pohadanje nastave
Prac¢enje nastave

Grupni rad
Usmeno izlaganje
Pisanje eseja

RjeSavanje
problema

Opazanje i mjerenje
Istrazivacki projekti

Provjera znanja/
ISpiti

» Upravljanje vremenom, radne navike

* Vjestine slusanja, selekcija relevantnih informacija,
pisanje zapisnika i izvjestaja

» Timski rad, pregovaranje, podjela odgovornosti, vodstvo,
tolerancija razliCitosti, odrzavanje odnosa, slijedenje uputa

 Javni nastup, svladavanje treme, argumentiranje,
upravljanje vremenom, e-tehnologija, komunikacijski stil

» Analiza zadatka, stil pisanja, provjera podataka, pozornost
za detalje, argumentiranje, strukturiranje informacija

* Rjesavanje poslovnih problema: tumacenje podataka,
prezentiranje informacija, analiza opcija, evaluacija ishoda

* PracCenje procesa, opazanje meduljudskih odnosa,
upravljanje informacijama, utvrdivanje kriterija izvedbe

» Planiranje projekta, prezentiranje rezultata, pisanje
izvjeStaja
» Upravljanje stresom, kontrola kvalitete, postovanje rokova




Ljudski resursi

U Skoli:

* Ravnatel;

« Strucni suradnici (psiholog, pedagog, knjiznicar)
 UCitelji

Izvan Skole:

e Strucnjaci HZZ-a

* Roditelji i ostali Clanovi obitelji
« Zaposleni odrasli u okruzenju



Pristupi | metode vezani uz skolsko

ozracje (kultura i klima)

Poticanje profesionalnog razvoja kao strateska zadaca
skole

Profesionalno ponasanje svih zaposlenika
Transparentna pravila ponasanja za sve (etiCki kodeks
Skole)

Suradnicka klima medu zaposlenicima
Djelatnici kao modeli radnih uloge

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom



Pristupl | metode u nastavi

SuradniCko uCenje o0 zanimanjima
Individualno | grupno istrazivanje svijeta rada
Analiza sluCajeva (biografije)

Razredna rasprava o podrucjima interesima

Vodeno Citanje ili gledanje s predvidanjem (Sto Ce se
dogoditi ako...)

Slobodno pisanje (da sam ja...)



Pristupi | metode izvan nastave

Informiranje upucivanjem na razliCite izvore

Primjena standardnih postupaka utvrdivanja ucenikovih
Interesa | sposobnosti

Profesionalno savjetovanje — grupno i individualno

Podrska roditeljima u poticanju profesionalnog razvoja



Organizacijski | vremenski okvir

Redovna nastava - kontinuirano integrirati teme vezane uz
profesionalni razvoj od 5. razreda

Satovi radne zajednice - ukljucCivati teme vezane uz
profesionalni razvoj od 5. razreda

Redovni (mjesecni) blok satovi profesionalnog usmjeravanja
u 7. razredu (teziste na upoznavanju sebe) i 8. razredu
(teziSte na upoznavanju svijeta rada)

|lzvannastavne aktivnosti: dopunska i dodatna nastava —

usmjerena na poticanje specificnih interesa i/ili razvoj
transverzalnih kompetencija
Posebni dogadaji za ucenike (i roditelje): posjeti

institucijama i razgovor o zanimanjima, festival
zanimanja izlozbe o slavnim ljudima u gradu/regiji



Hvala na pozornosti!




