
Zagreb, 5. prosinca 2012. 
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Agencija za mobilnost i 

programe Europske unije 



Erasmus seminar – program rada 

Vrijeme: Aktivnost: 

10:00 – 11:00  Predstavljanje Agencije i Programa za cjeloživotno učenje   

 Predstavljanje programa Erasmus 

 Poziv na natječaj 2013. 

 Predstavljanje nove generacije programa 2014.-2020. 

  

11:00 – 11:45 Mr.sc. Loredana Maravić, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 
Strateški pristup akademskoj mobilnosti u cilju internacionalizacije visokog 
obrazovanja u RH 
 

11:45 – 12:10 Pauza za kavu 

12:10 – 14:00 Radionica I  
Prezentacija Erasmus aktivnosti individualna mobilnost  
Primjer dobre prakse – mr.sc. Renata Husinec, Visoko gospodarsko učilište u 
Križevcima 
Kako ispuniti prijavni obrazac 

12:10 – 14:00 Radionica II   
Prezentacija Erasmus intenzivnih programa  
Primjer dobre prakse – dr.sc. Rajna Šošić Klindžić, Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu 
Kako ispuniti prijavni obrazac 
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Pretpristupni 
pregovori za 
poglavlje 26. 
Obrazovanje i 
kultura 

Obveza osnivanja 
samostalne agencije 
za provedbu 
najvećih programa 
EU u području 
formalnog i 
neformalnog 
obrazovanja 
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Agencija 
akreditirana pri 
Europskoj komisiji 

Raspisivanje javnih 
natječaja za dodjelu 
financijske potpore 
za sudjelovanje u 
Programu za 
cjeloživotno učenje 
i programu Mladi na 
djelu 

M
O

U
 

Od 2009. godine 

Raspisivanje 
natječaja 

Od 2011. godine 

Punopravno 
sudjelovanje 

Agencija za mobilnost i  
programe EU 

 



Obrazovanje 

PROGRAM ZA 
CJELOŽIVOTNO UČENJE: 

COMENIUS, LEONARDO, 
ERASMUS, GRUNDTVIG  
Euroguidance, Europass, 

CEEPUS, BILATERALA, 
Hrvatska stručna skupina 

za Bolonjski proces, 
ECVET stručnjaci, MOY 

Mladi 

PROGRAM MLADI NA 
DJELU: 

VOLONTIRANJE, 
RAZMJENE MLADIH, 
INICIJATIVE MLADIH, 

DEMOKRATSKI PROJEKTI 
MLADIH, 

OSPOSOBLJAVANJE, 
EURODESK 

Znanost 

FP7 - MARIE CURIE I 
SURADNJA 

EURAXESS 

mobilnost 
znanstvenika  

Okoliš/Energija – FP 
(Suradnja) 

AMPEU 
Programi 



AMPEU 
Proračun 2012. 

TROŠKOVI 
DRŽAVNI 

PRORAČUN 
EU OMJER HR:EU 

ZAPOSLENI 5,9 mil. kn 1,2 mil. kn 83%:17% 

MATERIJALNI 
TROŠKOVI  

2,8 mil. kn 4,6 mil. kn 37%:63% 

KORISNICI -  63 mil. kn 0%:100% 

UKUPNO*  8,7 mil. kn 68,6 mil. kn 12% : 88% 



Program za cjeloživotno učenje 
(LLP) 

 
 
 

 
 
 
 



Program za cjeloživotno učenje 
opis programa 

• Najveći program Europske unije u području obrazovanja i 

osposobljavanja, pokriva razdoblje 2007.-2013. 

 

• Ciljevi: EU kao konkurentno gospodarstvo, društvo znanja, bolji poslovi, 

više poslova, jača društvena kohezija 

 

• Proračun od 7 milijardi eura na europskoj razini 

 



• 27 država članica EU 

• Države EFTA-e (Island, Lihtenštajn, 

Norveška i Švicarska) 

• Turska, Hrvatska  

• Makedonija – centralizirane aktivnosti i 

neke decentralizirane 

• Srbija sudjeluje samo u centraliziranim 

aktivnostima, a pregovori s Albanijom, 

BiH i Crnom Gorom su u tijeku 

Program za cjeloživotno učenje 
zemlje sudionice 



Program za cjeloživotno učenje 
struktura 

 
COMENIUS 

 
Predškolsko i 

školsko 
obrazovanje 

 
 
 

LEONARDO DA 
VINCI 

 
Strukovno 

obrazovanje 

ERASMUS 
 
 

Visoko 
obrazovanje 

GRUNDTVIG 
 
 

Opće obrazovanje 
odraslih 

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE 

 

Transverzalni program 

Suradnja i inovacija u cjeloživotnom učenju; učenje jezika; IKT; rezultati LLP-a 

 



Program za cjeloživotno učenje 
potencijalni prijavitelji 

Potprogram Tko se može prijaviti? Tko može sudjelovati? 

Comenius Osnovne i srednje škole, vrtići, javna 
tijela odgovorna za obrazovanje, 
udruge, visoka učilišta 

nastavnici, nenastavno osoblje, prosvjetni 
savjetnici, pedagozi, učenici, zaposlenici 
javnih tijela, članovi udruga 

Erasmus Visoka učilišta, tvrtke, udruge 
nastavnika i studenata 

studenti, nastavnici, nenastavno osoblje, 
zaposlenici tvrtki, članovi udruga 

Leonardo da 
Vinci 

Srednje strukovne škole, visoka učilišta, 
tvrtke, javne ustanove, udruge za 
strukovno obrazovanje, socijalni 
partneri i predstavnici tržišta rada (npr. 
komora) 

učenici, praktikanti, nastavnici strukovnih 
predmeta, pedagozi, nezaposleni, 
nenastavno osoblje, zaposlenici tvrtki, 
udruge, nedavno diplomirani 

Grundtvig Ustanove za obrazovanje odraslih, 
visoka učilišta, udruge za obrazovanje 
odraslih, tvrtke 

nastavnici, nenastavno osoblje, pedagozi, 
prosvjetni savjetnici, odrasli učenici, 
zaposlenici javnih tijela i tvrtki, članovi 
udruga,  
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LLP dostupna sredstva i iskorištenost, EUR, RH, 2009.-2013. 

Program za cjeloživotno učenje 
sredstva 

97% 

94% 

98% 

96%* 

* procjena 



Comenius 
Leonardo da 

Vinci 
Erasmus Grundtvig Transverzalni 

2009. 54 38 9 35 17 

2010. 123 50 40 60 40 

2011.* 158 94 45 51 27 

2012.* 135 84 32 61 13 

UKUPNO: 470 266 126 207 97 

SVEUKUPNO: 1166 

* Preliminarni podaci 

Program za cjeloživotno učenje 
broj odobrenih projekata 



Comenius 
Leonardo da 

Vinci 
Erasmus Grundtvig Transverzalni 

2009. 54 56 313 35 17 

2010. 339 265 695 116 40 

2011.* 845 566 1443 244 27 

2012.* 1224 977 1577 334 28 

UKUPNO: 2462 1864 4018 729 112 

SVEUKUPNO: 9185 

* Preliminarni podaci 

Program za cjeloživotno učenje 
broj mobilnosti 



Program za cjeloživotno učenje 
pozitivni učinci 

 

Razina pojedinca Razina organizacije 

 
Stjecanje novih stručnih 
znanja i vještina 
 
Usavršavanje stranih jezika 
 
Povećanje razine 
samostalnosti, kulturne 
obogaćenosti i tolerancije 
 
Povećanje konkurentnosti 
na tržištu rada 

 
Povećanje kapaciteta za 
upravljanje međunarodnim 
projektima 
 
Mogućnost preuzimanja 
dobrih praksi od 
međunarodnih partnera 
 
Jača se međunarodni 
karakter i prepoznatljivost 
organizacije 
 
 

Razina sustava 

 
Povećava se kvaliteta i 
privlačnost obrazovnog 
sustava 
 
Značaj, uspješnost i 
produktivnost obrazovnih 
ustanova počinje se mjeriti i 
izvan isključivo nacionalnih 
okvira 
 
 



Erasmus  
 
 

 
 
 
 



Erasmus 
ciljevi 

•    podržati stvaranje Europskog prostora visokog obrazovanja 

•   unaprijediti kvalitetu mobilnosti i povećati broj studenata i 
(ne)nastavnog osoblja koje odlazi na mobilnost 

•  povećati kvalitetu i količinu suradnje među VU u Europi te među VU i 
poduzećima 

•   povećati transparentnost i kompatibilnost kvalifikacija u visokom 
obrazovanju.  

  CILJEVI 



Erasmus 
aktivnosti 

Erasmus aktivnosti 

PRIPREMNI 
POSJETI 

MOBILNOST 

POTVRDA 
KONZORCIJU 

ZA 
STR.PRAKSU 

ERASMUS 
INTENZIVNI 
PROGRAMI 

Najviše 5 dana 

Za unaprjeđenje 
networkinga i 
razvoja 
projekata 
 
Posjet partneru i 
Kontakt seminar 
 

Studenti: studijski 
boravak i stručna 
praksa 
Nastavno i 
nenastavno osoblje: 
održavanje nastave 
i/ili stručno 
usavršavanje 
 
 

Konzorcij  (visoka 
učilišta, poduzeća, 
udruge, gosp. 
komore, itd)  koji 
organizira stručne 
prakse za 
studente 

Kraći obrazovni 
programi kojima se 
obrađuju specifične, 
interdisciplinarne 
teme koje nisu 
sastavni dio 
nastavnog plana i 
programa  

1 godina 
 

 

10 dana - 6 tjedana 
 

 EU, EFTA, Turska EU, EFTA, Turska 
 

EU, EFTA, Turska 
 

EU, EFTA, Turska 
(1 partner mora 
biti iz EU) 
 

 

ERASMUS 
INTENZIVNI 

TEČAJEVI 
JEZIKA 

Za ustanove koje žele 
organizirati takav 
tečaj 
 
Za studente  koji 
odlaze na mobilnost 
u države u kojima se 
govore manje poznati 
jezici  

2 – 6 tjedana 
 

Svi LLP jezici osim 
DE, EN, FR, ES 
 

 

Studenti: 3-12 mj. 
Osoblje: 1/5 dana –  6tj. 

 
 



Erasmus 
Primjer – Mobilnost nastavnog osoblja 

Sudionik Doc.dr.sc. Tomislav Frleta, Sveučilište u Zadru 

Aktivnosti 
- 5 sati nastave 

- sastanak s vod. Ureda za međunar. suradnju, sastanak s dekanom FF 

u Dijonu, sastanak s voditeljem Centra za franc. jezik 

Trajanje 5 dana, ožujak 2012. 

Financijska 
potpora 780,98 EUR 

Ustanova 
domaćin Universite de Bourgogne, Dijon, FR 

Rezultati 
- uspostava kontakata na više razina (međunarodna, znanstvena i nastavna 

suradnja), mogućnost odlazaka na usavršavanje, dolazak dijonskih 

nastavnika i studenata na UNIZD, priprema konferencija i seminara 



Erasmus 
Primjer – Intenzivni tečajevi jezika 

Prijavitelj Riječka kroatistička škola pri Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci 

Trajanje 13. – 24.2.2012.;  04. – 17.02.2014. 

Financijska 
potpora 5.750,00 EUR; 11.380,00 EUR 

Aktivnosti  
Dvotjedni tečajevi hrvatskog jezika za dolazne Erasmus studente 

Rezultati Zadovoljni studenti s osnovnim znanjem hrvatskog jezika; poznavanje hrvatske 

kulture, različitih VU 



Erasmus u brojevima: studentska mobilnost iz 
i u Hrvatsku 



Erasmus u brojevima: mobilnost studenata iz 
RH, 2010./'11. 

 
Studijski boravak 

 
Stručna praksa 

Ukupan broj Erasmus studenata 462 83 

Prosječna mjesečna potpora (EUR)  282.50  375.75 

Prosječno trajanje (mjeseci) 5.1 4 

Broj studenata s posebnim potrebama 1 0 

Top zemlje AT, IT, DE, SI, ES, FR FR, SI, AT, DE, ES 

„Zero-grant” studenti 60 0 

Prosječna dob studenata 25 24 

Broj VU koje su slale studente na mobilnost u 

2010.-2011. 
17 9 

Spol (% žene)  72 % 51 % 



fffff Erasmus student outgoing mobility by country 
2010/2011 

SMS 

SMP 



Comenius 
Leonardo da 

Vinci 
Erasmus Grundtvig Transverzalni 

2009. 54 56 313 35 17 

2010. 339 265 695 116 40 

2011.* 845 566 1443 244 27 

2012.* 1224 977 1577 334 28 

UKUPNO: 2462 1864 4018 729 112 

SVEUKUPNO: 9185 

* Preliminarni podaci 

Program za cjeloživotno učenje 
broj mobilnosti 



Erasmus 
rokovi za prijavu 

Vrsta aktivnosti Rok za prijavu Rezultati Najrajniji početak 
aktivnosti 

Najkasniji završetak 
aktivnosti 

Erasmus 
individualna 
mobilnost 

08.03.2013. svibanj 2013. 1.6.2013. 30.9.2014. 

Erasmus potvrda 
konzorciju za 
stručnu praksu 

08.03.2013. svibanj 2013. 1.6.2013. 30.9.2014. 

Intenzivni programi 08.03.2013. lipanj/srpanj 2013. 1.9.2013. 31.8.2014. 

Erasmus intenzivni 
tečajevi jezika 

01.02.2013. travanj 2013. 1.6.2013. 31.5.2014. 

Pripremni posjeti 11.01.2013.  
u roku 8 tjedana  od 

kraja roka 
5.2.2013. svibanj 2013. 



Erasmus 
rokovi za prijavu 

Vrsta aktivnosti Rok za prijavu Rezultati Info: Izvršna 
agencija za 
obrazovanje, 
audiovizualnu 
politiku i kulturu  

Erasmus 
centralizirani 
projekti: 
 
Multilateralni 
projekti 
 
Multilateralne 
mreže 
 
Popratne mjere 

 
 
 
 
 

31.01.2013. 

 
 
 
 
 

lipanj 2013. 

 
EACEA-ERA-
MULTILATERAL@ec.
europa.eu 
 
EACEA-ERA-
NETWORKS@ec.eur
opa.eu 
 
EACEA-ERA-
ACCOMPANYING@
ec.europa.eu 
 



Erasmus 
Projektni ciklus 

1. RAPISIVANJE 
NATJEČAJA 

2. ODABIR PRISTIGLIH 
PROJEKATA 

3. ODLUKA O DODJELI 
FINANCIJSKE POTPORE 

4. POTPISIVANJE 
UGOVORA 

5. PRVA ISPLATA 

6. PROVEDBA PROJEKTA 

7. PRVO IZVJEŠĆE 

8. ZAVRŠETAK PROJEKTA   

9. ZAVRŠNO IZVJEŠĆE 

10. DRUGA ISPLATA 

DISEMINACIJA 



Erasmus 
obavijesti 2013./2014. 

•  Minimalni iznos mj. potpore za studente: 300 EUR 

• Životni troškovi za (ne)nastavno osoblje: 70% od maksimalnog iznosa koji 
je odredila EK  

•  Maksimalni iznos za putne troškove za (ne)nastavno osoblje: 500 EUR 

• Priručnik za Erasmus individualnu mobilnost: kraj prosinca/početak 
siječnja 

• Mobilnost moguća u EFTA države, Turska 



Nova generacija programa 
2014.-2020. 

 
 
 

 
 
 
 



Nova generacija programa 
2014.-2020. 

Program za 
cjeloživotno 

učenje 
Programi za 

visoko 
obrazovanje: 

Erasmus 
Mundus, 

Tempus, Alfa, 
Edulink, 

Bilaterala 
Mladi na 

djelu 

Novi  program 
Erasmus za sve 

 
 

KA1 
Mobilnost u 

svrhu učenja 
 

 
 

KA2 
Suradnja za 

inovacije i 
dobru praksu 

 

 
 

KA3 
Podrška 
reformi 
javnih 

politika 
 
 
 

2007.-2013. 2014.-2020. 

Proračun: 19 mld.EUR 
Broj sudionika: 5 mil. 

  



Nova generacija programa 
struktura 

• Mobilnost osoblja 
 
• Mobilnost studenata i 
učenika 
 
• Mobilnost Erasmus 
masters studenata 
 
• Mobilnost mladih 

• Strateška partnerstva 
 
• Knowledge alliances 
 
• Sector skills alliances 
 
• IT platforme 
(Etwinning) 
 
• Izgradnja kapaciteta 

• Otvorena metoda 
koordinacije 
 
• EU alati 
 
• Dijalog o javnim 
politikama 
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Erasmus for All Higher Education Charter 

• Erasmus University Charter -> E4all Higher Education Charter 

• Uvjet za sudjelovanje (pojednostavljen) 

• Alat za samoevaluaciju i monitoring 

• Provjera: Nacionalna agencija i/ili Izvršna agencija 

• Prijava za novu Povelju:  

 veljača – ožujak 2013.  

 listopad 2013.: objava liste VU koja su dobila Povelju 

 



Erasmus tim 
 

Ljubica Petrović Baronica 

  

Ivana Kovačić Ivana Didak 

Voditeljica Odsjeka za Erasmus 

 

e-mail: ljubica.petrovic@mobilnost.hr 

telefon: 01 500 5955 

e-mail: 

ivana.kovacic@

mobilnost.hr 

telefon: 01 500 

5965 

 

e-mail: 

ivana.didak@mo

bilnost.hr 

telefon: 01 500 

5950 

Natalija Lukić 

e-mail: 

natalija.lukic@mobil

nost.hr  

telefon: 01 500 

5956 

erasmus@mobilnost.hr 

mailto:ljubica.petrovic@mobilnost.hr


INFO I KONTAKT 

 

AGENCIJA ZA MOBILNOST I 
PROGRAME EUROPSKE UNIJE 

 
Gajeva 22 

HR - 10000 Zagreb 
Tel: +385 (0) 1 5005 635 
Fax: +385 (0) 1 5005 699 

e-mail:erasmus@mobilnost.hr 

mailto:info@mobilnost.hr

