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O biltenu

U sije¢nju 2012. godine Eurodesk Hrvatska, u suradnji s Odjelom za program Mladi na
djelu Agencije za mobilnost i programe EU, pokrenuo je izdavanje mjesec¢nog Eurodesk
biltena. Eurodesk bilten sadrzava vijesti iz programa Mladi na djelu, rokove i obavijesti
vezane uz Plan osposobljavanja i suradnje (TCP), kao i razne druge europske i nacionalne
vijesti koje se ticu mladih, politika prema mladima ili europskih mogucnosti za mlade i sve
koje se na neki nacin njima bave.

\

Da biste primali Eurodesk bilten te tako i dalje bili informirani o svim nasim akcijama“i\
zbivanjima u Europi, trebate se prijaviti putem web stranice: Pl T
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=383. Prethodne brojeve biltena moZete naéi na:_ ..’
http://mobilnost.hr/index.php?id=564. ) ;

PodsjeCamo vas da se za sve upite vezane uz informacije za mlade mozete olbratit'r\x’na
adresu eurodesk@mobilnost.hr, a za sva pitanja o programu Mladi pa\d,jelu _éaljifce'na

via@mobilnost.hr. IS0

\
!

Pratite nas i na Facebook-u! ’

Od svibnja nas mozete nac¢i na http://www.facebook.com/eurodesk.hrvatska, gdje
objavljujemo najsvjezije novosti iz podruc¢ja mladih, a posebno pozive za razne nacionalne i
medunarodne natjeCaje na koje se mladi i osobe koje rade s mladima mogu javiti.
‘Lajkajte’ nasu stranicu i podijelite sadrzaj sa svima koje bi moglo zanimati!



http://www.mobilnost.hr/index.php?id=383
http://mobilnost.hr/index.php?id=564
mailto:eurodesk@mobilnost.hr
mailto:yia@mobilnost.hr
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Novosti iz programa
Mladi na djelu

Objavljen natjecaj za program Mladi na djelu za 2013. godinu

Sluzbenom objavom engleske verzije Programskog vodica i prijavnih obrazaca za
program Mladi na djelu za 2013. godinu od strane Europske komisije 21. prosinca
2012. godine, objavljen je natjecaj za program Mladi na djelu za 2013. godinu u
svim Programskim zemljama.

Programski vodi€ za 2013. godinu na engleskom jeziku mozete pronaci ovdije.

U tijeku je prevodenje programskog vodi¢a na hrvatski jezik te ¢e uskoro biti
objavljen zajedno s Nacionalnim smjernicama i prioritetima za projekte u sklopu
NatjeCaja za 2013. godinu.

Rokovi u 2013. godini

Rokovi za prijavu projekata u 2013. godini ostati ¢e isti kao I 2012. godini:
1.veljace
1. svibnja
1. listopada

Prijavni obrasci u 2013.

I u 2013. ostaje ista praksa prijave putem e-obrazaca. Elektronski obrasci koriste
se za prijavu projekata unutar svih podakcija osim EVS-a. Projekti za EVS se i
dalje prijavljuju putem klasi¢nih obrazaca u Word formatu. Nove prijavne obrasce
mozete pronadi ovdije.

Prijevod e-obrasca s engleskog jezika na hrvatski je u tijeku. U slucaju da
hrvatska verzija e-obrasca nece biti dostupna do prvog roka prijave (01. veljace) u
prijave ¢e se modi ispuniti na hrvatskom jeziku u sklopu engleske verzije e-
obrasca.

Tijekom godine svi potencijalni korisnici programa Mladi na djelu bit (ce
obavijesteni o tome kako c¢e ulazak Hrvatske u EU 01. srpnja 2013. utjecati na
status organizacija iz Hrvatske u odnosu na formalna pravila Programa (poput
sastava partnerstva) na R3 2013.


http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1356602884_guide13_en.pdf
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=374
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Prvi rok za prijavu u 2013. godini (1. veljace)

Pravila za prijavu projekata za rok 1. veljace:

Postupak podnosenja projekata putem e-obrasca:

« preuzmite obrazac na svoje racunalo,

« ispunite obrazac zajedno sa Vasim partnerima,

« nakon Sto ste ispunili cijeli obrazac, podnesite ga pritiskom na gumb Podnesi
(eng. Submit),

« obrazac ¢e tada automatski biti proslijeden Agenciji,

e nakon toga:

1) isprintajte podneseni obrazac (u podnozju svake stranice ¢e biti vidljiva
potvrda da je prijava podnesena

2) potpisSite obrazac

3) prilozite dodatnu dokumentaciju navedenu u dijelu L i nacionalnim
smjernicama

4) posaljite tri tiskana primjerka cijele dokumentacije Agenciji,

« ielektronska i tiskana verzija moraju biti podneSene do roka na kojem se
podnosi prijava.

VAZNO: u projektima koji ukljucuju medunarodne partnere, partneri potpisuju
preliminarni partnerski sporazum tek nakon Sto je prijava zavrSena a obrazac
podnesSen. Partneri tada Salju potpisani primjerak e-mailom/faxom.

NOVOST! : U slucaju prilaganja kopija preliminarnih partnerskih sporazuma uz
projektnu prijavu, od 2013. godine viSe nije potrebno naknadno dostaviti originale
istih ve¢ se se kao formalno prihvatljiv preliminarni partnerski sporazum prihvatiti
prvobitno prilozene kopije.



eurodesk

hrvatska

Evaluacija Natjecaja 2012.

Donosenjem odluke o dodjeli financijske potpore za projekte u sklopu programa
Mladi na djelu 28. studenog formalno je zakljucen natjecaj za 2012. godinu.
U tijeku je zavrSna faza ugovaranja 29 projekata financiranih na roku 01. listopada.

U sklopu Natjecaja za program Mladi na djelu za 2012. godinu na raspolaganju za
financiranje projekata bilo je 1.281.246,00 €. Neovisno o redovhom proracunu, u
2012. godini na raspolaganju je bilo dodatnih i 113.319,00 € za financiranje
projekata Europske volonterske sluzbe i Suradnje sa susjednim partnerskim
zemljama EU u sklopu tzv. Prozora isto¢nog partnerstva.

U 2012. godini financirano je ukupno 99 projekata od ¢ega 33 na roku 01. veljace,
37 na roku 01. svibnja te 29 na roku 01. listopada.

Sva sredstva koja su bila na raspolaganju u sklopu redovnog proracuna
(1.281.246,00 €) su ugovorena c¢ime je postignut odlican rezultat te 100%-tna
potrosnja dostupnih sredstava.

Sredstva na raspolaganju za projekte Prozora isto¢nog partnerstva ugovorena su u
iznosu od 65.421,00 € ¢ime je ostvarena potrosnja 57,73% dostupnih sredstava.

Baza mentora

PocCetkom 2012. godine Agencija za mobilnost i programe EU uspostavila je bazu
mentora s ciljem pruzanja podrSske mladima pri provodenju inicijativa mladih.
Postojecoj bazi pridruzilo se joS 5 ¢lanova tako da bazu trenutno ¢ini 18 mentora
koji mogu djelovati na podrucju cijele Hrvatske. Bazu mentora mozete pronadi na
na stranicama Agencije.

U slucaju odabira mentora iz baze, grupe mladih uspostavljaju komunikaciju s
mentorom bez direktnog posredovanja Agencije te se dogovoraju o buducoj
suradnji prije prijave projekta inicijative mladih.
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Tematski godisnji sastanak korisnika programa Mladi na
djelu

Ovogodisnji tematski sastanak korisnika programa Mladi na djelu odrzan je
7.12.2012., u Zagrebu, u Hotelu Panorama s ciljem maksimiziranja ucinka
projekata. Sastanak je okupio 37 predstavnika razli¢itih organizacija koje su
provele ili jos uvijek provode projekte odobrene u sklopu programa Mladi na
djelu na zadnjem roku prijave u 2011. godini te u 2012. godini.

Kroz cjelodnevni sastanak (9.00 -18.00) sudionici su informirani o procesu
ucenja unutar projekta ( s posebnim naglaskom na klju¢ne kompetencije i
Youthpass), predstavljene su mogucnosti ostvarenja vidljivosti kao i Sirenja
rezultata projekata te putem prezentacije dan presjek provodenja programa
Mladi na djelu u 2012. godini, u Hrvatskoj.

Sastanak je osmisljen na nacin da su sudionici imali priliku raditi u grupama,
razmjeniti svoja iskustva s drugim korisnicima Programa te se savjetovati s
djelatnicima Agencije zaduzenih za pojedine akcije Programa, pri ¢emu su
sudionici imali priliku dobiti odgovore na postavljena pitanja vezana za
provodenje svojih projekata.

I ove godine, djelatnici Agencije podijelili su nagrade Korisnicima koji su se
istakli po odredenim kategorijama. Priznanje GlasonoSa- za kreativnost i
iskoriStavanje rezultata projekata dodijeljeno je Narodnom sveuciliStu Dubrava
za projekt ,Real Active Participation“; priznanje Streberko- za uredno i
transparentno vodenje projektne dokumentacije projekta dodijeljeno je Udruzi
IKS za projekt ,Multiculturemedium" ; priznanje Baltazar - za uspjesno
implementiran proces ucenja u projektu ,Inside Out - Inner development
through outdoor activities" dodijeljeno je udruzi Outward Bound, a prizhanje
Medijska zvijezda - za ostvarenu vidljivost programa Mladi na djelu i projekta
,Dobro biram, volontiram™ udruzi Zora.
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Info dan programa Mladi na djelu

Agencija za mobilnost i programe EU odrzala je 14. prosinca info dan programa
Mladi na djelu. Informativni dan odrzan je u EU info centru u Zagrebu, a
prisustvovalo je ukupno 47 sudionika - mladih, predstavnika udruga mladih,
lokalnih i regionalnih javnih tijela te ostalih zainteresiranih za ukljucivanje u
program Mladi na djelu!

Nazocni su imali priliku doznati sve o moguénostima koje nudi program Mladi na
djelu kao i saznati Sto ih ¢eka u okviru novog natjeCaja za 2013. godinu. Sliku
programa nazo¢nima su predocCili i primjeri dobre prakse kroz zanimljiva i
inspirativna izlaganja vlastitih projekata: Valerija Novak te Maja Puhovski iz
Medijske tvornice koja je provela projekt inicijative mladih "Stop nasilju na
drustvenim mrezama", Antonija Lelas iz udruge Ostvarenje u sklopu projekta
osposobljavanja osoba aktivnih u radu s mladima "Medukulturalni dijalog je nas
zadatak" te Nikola Bukovi¢ iz Mreze mladih Hrvatske koji je predstavio projekt
strukturiranog dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka o vrlo aktualnoj temi
nezaposlenosti mladih "Tko se boji velike zloCeste krize?".

S obzirom da je 2013. godina ujedno i posljednja godina provedbe programa
Mladi na djelu u postojeéoj formi, sudionici su upoznati i s trenutno dostupnim
podacima o novom programu koji ¢e se provoditi u periodu 2014.-2020. kao i
mogucnostima za mlade u sklopu tog programa.
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Informativni dan o europskim inicijativama Euroguidance,
Europass i Eurodesk

Na Informativhom danu o europskim inicijativama Euroguidance, Europass i
Eurodesk, odrzanom u organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske unije
30. studenoga u hotelu Dubrovnik u Zagrebu, sudionici su se upoznali s
mogucénostima koje nude tri inicijative Europske unije - Euroguidance, Europass i
Eurodesk. Navedene inicijative putem svojih mreza u zemljama sudionicama promicu
mobilnost kao sredstvo koje pridonosi osobnom razvoju i jaca zaposljivost, a
posredno i konkurentnost europskoga gospodarstva tako Sto poticu razvoj ljudskih
potencijala. Spomenute inicijative upucuju i savjetuju gradane o politikama EU,
pomazu im u predstavljanju svojih znanja i vjestina na jasan i usporediv nacin u
europskom kontekstu te pruzaju informacije o mogucénostima ostvarivanja
mobilnosti.

U svojem pozdravnhom govoru ravnateljica Agencije za mobilnost i programe
Europske unije Tina Sari¢ osvrnula se na tesko gospodarsko stanje u EU koje uvelike
pogada i populaciju mladih. Upravo je stoga, naglasila je, iznimno vazan strateski
dokument ,Europe 2020 %, koji uz pomoc¢ sedam kljucnih inicijativa nastoji povedati
gospodarsku konkurentnost Europske unije. Medu njima je i inicijativa Mladi u
pokretu, koja pokriva Sirok raspon problema mladih te poti¢e njihovo rjeSavanje na
europskoj i nacionalnoj razini.

Pomocnica ministrice socijalne politike i mladih Maja Sporis podsjetila je da su mladi
ljudi u dobi od 15 do 30 godina vazan i produktivan segment drustva. U skladu s tim,
naglasila je, potrebno je izraditi novi nacionalni program za mlade koji ¢e se zasnivati
na istrazivanju o potrebama i problemima mladih. Jedini zakon koji se bavi iskljucivo
mladima trenutacno je Zakon o savjetima mladih iz 2007. godine, a u tijeku su
pripreme za izradu Zakona o mladima. Radi njegove vece ucinkovitosti predlozit ¢e
se izmjene Zakona nakon Sto zavrsi savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu.

Opsirnije: http://www.mobilnost.hr/index.php?id=689
- - _ - - —
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Na sljedecoj stranici mozete naci popis trenutno dostupnih aktivnosti koje
organizira mreza nacionalnih agencija za program Mladi na djelu, a na kojima
¢e Agencija za mobilnost i programe EU podrzati sudjelovanje hrvatskih
sudionika (najces¢e 1-2 sudionika/ce iz razliCitih organizacija). Molimo vas da
pazljivo Citate opise i prijavljujete se samo na one aktivnosti koje su relevantne
za aktivnosti kojima se vasa organizacija bavi i/li kojima se planira baviti u
buduénosti.

Napominjemo da je za prijave putem salto-youth.net stranice je potrebno
kreirati korisnicki profil (ukoliko ga ve¢ nemate).

Odabir hrvatskih sudionika vrsSi Agencija za mobilnost i programe EU. TroSkove
smjestaja i prehrane snosi Nacionalna agencija koja organizira dogadaj, dok
troskove puta hrvatskih sudionika snosi Agencija za mobilnost i programe EU.
Od sudionika i organizacija koje predstavljaju ¢e se ocekivati da troSkovima
puta doprinesu sa 225 kn. U slucaju nepronalaska kandidata koji odgovaraju
trazenom profilu sudionika, Agencija zadrzava pravo smanjenja predvidenog
broja sudionika iz Hrvatske.

Vise informacija o Planu osposobljavanja i suradnje te mehanizmima
financiranja mozete pronadi ovdije.

solto|Us

European Training Calendar



http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training
http://www.salto-youth.net/mysalto/
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=372
http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training

YOUTH.4.SPORTS.4.YO
UTH

Na ovom
osposobljavanju
sudionici ¢e modi
pronadi partnere za
projekte koje
ukljucuju sport i
zdrava ponasanija.

Sport

23. - 28. veljace
2013
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Litva

13.

sijeCnja

ovdje

X-Change: Creativity,
Inclusion and
Empowerment

X-Change je trodnevni
seminar za
pronalazenje partnera
namijenjen osobama
koje rade s mladima i
zele razviti projekt
unutar akcije
Razmjene mladih.

1.1

21. - 24. ozujka
2013

Irska

18.

sijecnja

ovdje

BiTriMulti (BTM) in
Greece - Multilateral
Training Course for
newcomers in youth
exchanges

Osposobljavanje
namijenjeno
pocetnicima u
razmjenama mladih.

1.1

10. - 14. travnja
2013

Grcka

20.

sijeCnja

ovdje

Turn the Youth
Exchanges ON(line)
Partnership Building
Activity

Aktivnost na kojoj
osobe koje rade s
mladima i mladi mogu
pronaci partnere i
nauciti vise o kvaliteti
projekata razmjena
mladih. Prijaviti se
moze iskljucivo u
parovima (1 osoba
koja radi s mladima i
1-2 mlade osobe od
15-18).

1.1

11. - 16. veljace
2013

Finska

20.

sijeCnja

ovdje

Take Initiative! for
tandems of young
people and coaches!

Trening namijenjen
mladima s manje
mogucnosti i njihovim
mentorima kako bi
naucili vise o
inicijativama mladih.

1.2

25. - 30. ozujka

Nizozemska

28.

sijecnja

ovdje

R_U_Online?

R_U_Online? je
seminar za mlade i
osobe koje rade s
mladima
zainteresirane za
internet i mogucnosti
koje internet nudi.
Prijaviti se moze
iskljuc¢ivo u parovima
(1 osoba koja radi s
mladima i jedna mlada
osoba od 16-18).

sve akcije

19. - 24. veljace
2013

Finska

28

. sije¢nja



http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/youth-4-sports-4-youth.3195/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/x-change-creativity-inclusion-and-empowerment.3176/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/bitrimulti-btm-in-greece-multilateral-training-course-for-newcomers-in-youth-exchanges.3117/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/turn-the-youth-exchanges-on-line-partnership-building-activity.3201/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/take-initiative-for-tandems-of-young-people-and-coaches.3225/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/r-u-online.3196/
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EuroCity Training
Course

Osposobljavanje ¢e se
baviti temama
gradanstva, aktivhog
sudjelovanja, rada s
mladima, ljudskih
prava, globalizacije.
Sudionici ovog
treninga sudjelovati ¢e
u simulaciji "Euro
grada" kao aktivni
stanovnici.

1.3

3. - 10. ozujka
2013.

Turska

31. sijecnja

ovdje

European Citizenship in

Youth Work Training
Course in Portugal

Osposobljavanje s
temom Europskog
gradanstva ima cilj
potaknuti razvoj
kritickog i
demokratskog nacina
djelovanja i potaknuti
osobe koje rade s
mladima na provedbu
projektata s
naglasenom
dimenzijom Europskog
gradanstva.

Europsko
gradanstv
o}

13. -19. svibnja
2013

Portugal

3

. veljace

ovdje

TC Eastern Express
2013

Osposobljavanje
namijenjeno
pronalasku partnera iz
zemalja Istocnog
partnerstva u svrhu
prijave projekta pod
akciju 3.1 razmjene
mladih.

3.1-
Isto¢no
partnerstv
o

18. - 24. ozujka
2013.

Ukrajina

. veljace

ovdje

Outdoors Bring More
PBA

Aktivnost ¢e okupiti
sudionike
zainteresirane za
koriStenje aktivnosti
na otvorenom kao
metodu ucenja u
razmjenama mladih.

1.1

12. - 17. ozujka

Finska

. veljace

ovdje

Multicultural Urban
Solutions Training
Course

Trening namijenjen
osobama koje rade s
mladima i
svakodnevno se
suocavaju s
multikulturalizmmom u
svom radu.

Rad s
mladima

21. - 26. svibnja
2013

Poljska

. veljace

ovdje

Power of Non Formal
Education

Trening o utjecaju
neformanog ucenja na
mlade s osvrtom na
metode neformanog
ucenja.

neformaln
o ucenje

19. - 24. ozujka
2013

Luksemburg

(o))

. veljace

ovdje

Greenhouses of the
Future

Trodnevni studijski
posjet s temom
Upravljanje kvalitetom
u obrazovanju za
odrzivi razvoj

rad s
mladima

17. - 21. oZujka
2013

Luksemburg

. veljace

ovdje



http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/eurocity-training-course.3247/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/european-citizenship-in-youth-work-training-course-in-portugal.3145/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/tc-eastern-express-2013.3217/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/outdoors-bring-more-pba.3197/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/multicultural-urban-solutions-training-course.3226/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/power-of-non-formal-education.3245/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/greenhouses-of-the-future.3194/
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"SEE Balkan For
Diversity" Partnership

Building Activity (PBA)

Osposobljavanje
namijenjeno
uspostavljanju
partnerstva izmedu
programskih zemalja i
susjednih partnerskih
zemalja radi
promoviranja kulturne
razlicitosti u sklopu
programa Mladi na
djelu.

3.1

1. - 5. travnja
2013.

Turska

10. veljace

YES for EVS

Aktivnost izgradne
partnerstva
namijenjena
pronlazenju partnera u
sklopu Isto¢nog
partnerstva.

EVS -
Isto¢no
partnerstv
o

19. - 24. ozujka
2013

Rumunjska

18. veljace

REAL DEAL Estonia

Napravi "pravi posao"
i pronadi partnere za
razmjenu mladih.

1.1

2. -7. travnja
2013.

Estonija

20. veljace

Youth@Work-II :
Training Course on
Youth Employment

Tema ove aktivnosti je
kako rad s mladima
moze utjecati na
buducnost mladih u
smislu pronalazenja
zeljenog zaposlenija.

Zaposljivo
st

21. - 27. travnja
2013.

Turska

24. veljace

Mentoring for change

Osposobljavanje
namijenjeno
mentorima u
Europskoj volonterskoj
sluzbi kako bi usvojili
nove metode i
pristupe radu s
volonterima.

EVS

28. svibnja - 2.
lipnja 2013.

Poljska

25. veljace

EVS mentors
International seminar

Seminar za iskusne
mentore u EVS
projektima kako bi
ramjenili dosadasnja
iskustva, usvojili nova
znanja, metode rada i
stekli nove partnere.

EVS

17.- 20. travnja
2013

Spanjolska

4. ozujka

ATOQ (Advanced
Training on Quality)

Trening za iskusne
voditelje projekata
razmjena mladih radi
razmjene iskustva i
povecanja kvalitete
projekata.

1.1

25.-26. svibnja
2013.

Finska

1. travnja

ovdje

ovdje

ovdje

ovdje

ovdje

ovdje



http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/see-balkan-for-diversity-partnership-building-activity-pba.3268/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/yes-for-evs.3205/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/real-deal-estonia.3266/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/youth-work-ii-training-course-on-youth-employment.3235/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/mentoring-for-change.3237/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/evs-mentors-international-seminar.3233/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/atoq-advanced-training-on-quality.3263/
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Od 4.-6. prosinca u Opatiji je odrzan drugi modul osposobljavanja na temu
strukturiranog dijaloga. U prvom osposobljavanju sudionicima su se pruzila
osnovna znanja i vjestine te uvod u njihovu primjenu na lokalnoj i regionalnoj
razini. Sudionici su bili parovi koje su cinili mlada osoba (15-30 godina), koja je
aktivna u svojoj zajednici kroz udrugu, savijet ili vije¢ce mladih i osoba koja je
zaposlena u opcini, gradu ili Zupaniji na poslovima koji ukljuCuju razvoj i
provodenje politika za mlade na lokalnoj ili regionalnoj razini. U osposobljavnju
sudjelovalo je ukupno 8 parova.

U razdoblju izmedu dva osposobljavanja sudionici su dobili zadatak da
zajednicki analiziraju situaciju u svojoj zajednici te predloze rjeSenja, strategije i
akcije za Strukturirani dijalog izmedu mladih i osoba odgovornih za politiku
prema mladima. Na drugom osposobljavanju sudionici su dobili priliku definirati
projektne ideje Strukturiranog dijaloga na lokalnoj/regionalnoj razini i isplanirati
provodenje istih, evaluirati dosadasnju suradnju ostvarenu te zajednicki
isplanirati buducu.

U toku osposobljavanja sudionici su predstavili svoje ideje za razvoj podakcija
1.3 Demokratski projekti mladih i 5.1 Sastanci mladih i osoba odgovornih za
politiku prema mladima, a samo osposobljavanje je slijedilo pristup neformalnog
obrazovanja. Koristila se kombinacija razlicitih interaktivnih metoda prilagodena
samim sudionicima. Stjecanje novih znanja, vjeStina i stavova te razmjena
stavova i iskustava sudionika bili su osnova ovog osposobljavanja.
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od , odrzat ce se
info dan u organizaciji Agencije za mobilnost i programe EU. Cilj info dana je
upoznavanje potencijalnih korisnika s moguc¢nostima koje nudi program Mladi na
djelu, predstavljanje novosti u natjecaju za 2013. godinu te sustava podrske u
radu s mladima i politici prema mladima. Na info danu sudionike ¢e se upoznati s
buduénosti programa i mogucnostima za mlade nakon 2013. godine kada na
europskoj razini formalno zavrSsava provedba programa Mladi na djelu u
postojecoj formi.

Osim info dana, u Rijeci ¢e se odrzati
osposobljavanje namijenjeno svima onima koji planiraju
prijaviti projekt na natjeCaj programa Mladi na djelu na roku

Cilj osposobljavanja je stjecanje znanja za pisanje projekata u sklopu
programa Mladi na djelu te na taj nacin olakSavanje procesa obrazlaganja
projektnih zamisli prema zadanom obrascu i podnosenje kvalitetnih projeknih
prijava.
Vise informacije o info danu i osposobljavanju ,, Od ideje do projekta® mozete nadi
na nasim stranicama.

Program

Mladi na djelu
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Kako bi vam olaksali snalazenje u raznim europskim moguénostima koje su vam
dostupne te planiranje prijave vasih projekata na natjecCaje koje objavljuju institucije
Europske unije, upucéujemo vas na podsjetnik na rokove koji mozete naci na Eurodesk
web stranici: http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1



http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1
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