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O biltenu

U sijeCnju 2012. godine Eurodesk Hrvatska, u suradnji s Odjelom za program Miladi na
djelu Agencije za mobilnost i programe EU, pokrenuo je izdavanje mjesec¢nog Eurodesk
biltena. Eurodesk bilten sadrzava vijesti iz programa Mladi na djelu, rokove i obavijesti
vezane uz Plan osposobljavanja i suradnje (TCP), kao i razne druge europske i nacionalne
vijesti koje se ticu mladih, politika prema mladima ili europskih mogucnosti za mlade i sve
koje se na neki nacin njima bave.
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Da biste primali Eurodesk bilten te tako i dalje bili informirani o svim nasim akcijama i
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zbivanjima u Europi, trebate se prijaviti putem web stranice: L
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=383. e
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Tema ovog broja je strukturirani dijalog. Saznajte Sto je to strukturirani dJang, kakoSe
provodi na europskoj razini, a kako u Hrvatskoj, te se prijavite na osposobIJavanJe kOJe

/ - -

organiziramo na tu temu. B R

\
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Osim toga, doznajte koje su novosti u provedbi programa Mladi na djelu, \koja vam se
medunarodna osposobljavanja nude, koje europske moguénosti za mlade su otvorene u
narednom razdoblju te druge zanimljivosti iz podrucja mladih. b
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Podsje¢amo vas da se za sve upite vezane uz informacije za mlade mozete obratiti na

/ v .
adresu eurodesk@mobilnost.hr, a za sva pitanja o programu Mladi na djelu saljite na
yia@mobilnost.hr.



http://www.mobilnost.hr/index.php?id=383
mailto:eurodesk@mobilnost.hr
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Novosti iz programa
Mladi na djelu

Izmjene u Programskom vodicu za 2012. godinu

U veljaci 2012. objavljena je azurirana verzija Programskog vodi¢a za program Mladi na
djelu. Nova verzija sadrzi sljede¢e promjene:

= novi vizualni identitet Europske komisije;

= |ibija je postala susjedna partnerska zemlja Europske unije te kao takva moze
sudjelovati u Programu kroz Akciju 2 i podakciju 3.1;

= str. 52 - pod Broj sudionika medu iznimke su dodani i EVS projekti financirani u
okviru Prozora Isto¢nog partnerstva;

= str. 68 - pod Mediteranske partnerske zemlje je dodana referenca na podakciju
3.1;

= y hrvatskoj verziji je ispravljeno nekoliko manjih pravopisnih pogreSaka koje ne
utjecu na sadrzaj Programskog vodica.

Nove verzije Programskog vodi¢a na hrvatskom i engleskom jeziku mozete preuzeti u
elektronskom obliku na http://mobilnost.hr/index.php?id=339.

Novi logotipovi programa Europske komisije

Europska komisija odredila je nove logotipove i vizualni identitet svih svojih programa,
ukljucujuci i program Mladi na djelu.

Tijekom prijelazne faze (do 31. 12. 2012.) bit ¢e dopustena upotreba starog loga na vec
izradenim materijalima, no svi novi materijali trebaju sadrzavati novi logo i vizualni
identitet. Stoga upozoravamo sve nase korisnike Ciji projekti jos uvijek traju da imaju na
umu ovu promjenu, te molimo sve koji planiraju nove projekte da se upoznaju s
pravilima upotrebe vizualnih elemenata.

U nastavku se nalazi link na kojem mozete preuzeti novi logo te upute za koristenje:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/graphics/identity en.htm.
Youth
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http://mobilnost.hr/index.php?id=339
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity_en.htm
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Rok za prijavu projekata

Podsje¢amo vas da u 2012. godini, umjesto proslogodisnjih pet, za program Mladi na
djelu postoje tri roka za prijavu projekata, i to:

Za projekte koji pocinju

Rok prijave izmedu:

Oznaka

Sljedeci rok (R2) je 1. svibnja. Tijekom travnja djelatnici Agencije bit e vam \na,‘

raspolaganju radi savjetovanja oko prijave projekata. Neposredno prije roka orgamzwat’
¢emo savjetodavne sastanke u prostorijama Agencije. " !

16. i 17. travnja c¢e u Splitu biti organizirano osposobljavanje o ispunjavanju
prijavnog obrasca za prijavitelje koji planiraju prijaviti projekt na roku 1. svibnja i
imaju razraden nacrt projekta. Detaljnjije informacije objavit ¢emo uskoro na nagim
stranicama, pa vas pozivamo da pratite obavijesti. /

/
/

16. travnja, u vremenu od 11 do 13 h odrzat ¢emo i info dan 0 programima
Agencije, s naglaskom na program Mladi na djelu. Info dan ¢e se odrzati u hotelu
Dujam, a putni troskovi bit ¢e pokriveni za sve sudionike koji nisu iz Splita.

Tekst natjecCaja za program Mladi na djelu, zajedno s prijavnim obrascima,
programskim  vodi¢em i nacionalnim  smjernicama; mozete naéi  na:
http://mobilnost.hr/nio.php?n=105.



http://mobilnost.hr/nio.php?n=105
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Otvoren natjecaj za podakciju 3.2.

Obavjestavamo vas da je otvoren natjecaj za podakciju 3.2. programa Mladi na djelu.
Podakcija 3.2. namijenjena je za projekte koji ukljucuju suradnju sa ostalim
partnerskim zemljama svijeta. Natjecaj je otvoren do 15. svibnja 2012. godine, a poziv
mozete nacdi na stranici IzvrSne agencije za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu
politiku: http://eacea.ec.europa.eu/youth/funding/2012/call action 3 2 en.php.

Na sljedecoj stranici mozete naci popis trenutno dostupnih aktivnosti koje organizira
mreza nacionalnih agencija za program Mladi na djelu, a na kojima ¢e Agencija za
mobilnost i programe EU podrzati sudjelovanje hrvatskih sudionika (najcesce 1-2
sudionika/ce iz razlic¢itih organizacija). Molimo vas da paZljivo Citate opise i prijavljujete
se samo na one aktivnosti koje su relevantne za aktivnosti kojima se vasa organizacija
bavi i/li kojima se planira baviti u buduénosti.

Napominjemo da je za prijave putem salto-youth.net stranice je potrebno kreirati
korisnicki profil (ukoliko ga ve¢ nemate).

Odabir hrvatskih sudionika vrsi Agencija za mobilnost i programe EU. Troskove
smjestaja i prehrane snosi Nacionalna agencija koja organizira dogadaj, dok troskove
puta hrvatskih sudionika snosi Agencija za mobilnost i programe EU. Od sudionika i
organizacija koje predstavljaju ¢e se ocekivati da troSkovima puta doprinesu sa 30 €. U
sluc¢aju nepronalaska kandidata koji odgovaraju trazenom profilu sudionika, Agencija
zadrzava pravo smanjenja predvidenog broja sudionika iz Hrvatske.

Vise informacija o Planu osposobljavanja i suradnje te mehanizmima financiranja
mozete pronacdi ovdje.


http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training
http://www.salto-youth.net/mysalto/
http://www.salto-youth.net/mysalto/
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=372
http://eacea.ec.europa.eu/youth/funding/2012/call_action_3_2_en.php
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Svicarska
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http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/power-of-non-formal-education-ch-nfe-and-youth-exchanges.2446/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/european-citizenship-in-youth-work-training-course-in-croatia.2423/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/get-involved.2462/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/let-s-meet-the-three-cultures.2406/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/rlb-tc-removing-the-linguistic-barriers-in-english-within-intercultural-communication.2449/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/cms-outdoors.2445/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/get-in-net-spain.2497/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/coach-2-coach-coaching-for-youth-participation.2466/
http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training
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Od 20. do 23. veljace 2012. u Ogulinu je odrzano osposobljavanje "Mlade razmijeni,
znanje primijenil". Osposobljavanje je bilo namijenjeno predstavnicima organizacija
zainteresiranima za prijavu projekata Razmjena mladih u 2012. godini u sklopu
podakcija 1.1 i 3.1. programa Mladi na djelu.

Tijekom trodnevnog osposobljavanja, 12 sudionika imalo je prilike upoznati se s
formalnim pravilima Razmjene mladih, zatim, uz upotrebu niza neformalnih metoda,
nauciti kako kroz projekte Razmjene mladih doprinijeti ostvarenju stalnih i godisnjih
prioriteta programa Mladi na djelu te Sto sve treba imati u vidu kako bi se napisao i
proveo kvalitetan projekt Razmjene mladih. Pritom je naglasak stavljen na koriStenje
raznolikih neformalnih metoda u provedbi aktivnosti, usmjerenost na ispunjavanje
postavljenih ciljeva projekta, aktivho sudjelovanje mladih te na osnove dobrog
partnerstva potrebnog za uspjesnu provedbu projekta Razmjene mladih.

Po zavrSetku osposobljavanja, sudionici su proveli proces samoprocjene naucenoga na
temelju 8 klju¢nih kompetencija cjelozivotnog ucenja za sto ¢e im biti izdane Youthpass
potvrde.
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Bududi da je nezaposlenost jedan od najvecih problema s kojim se susre¢u mladi danas,
nije ¢udo da su mladi pokazali izniman interes za osposobljavanje o poduzetnistvu i
zaposljivosti te smo tako od rekordnih 266 prijava odabrali 26 sudionika iz cijele
Hrvatske koji su prisustvovali osposobljavanju odrzanom u Varazdinu, od 7. do 9.
ozujka 2012. godine.

Osposobljavanje je bilo namijenjeno mladima koji su zainteresirani za pokretanje
promjena u svojim sredinama te koji svojim aktivnostima Zele doprinjeti smanjenju
nezaposlenosti i razvoju svojih kompetencija. Ovim osposobljavanjem mladi su
potaknuti na razvoj projekata(unutar programa Mladi na djelu) koji poti¢u razvoj
kreativnosti, poduzetniStva te mobilnosti i aktivhog sudjelovanja nezaposlenih mladih u ’\\\
drustvu. Bududi da Program Mladi na djelu omoguduje stjecanje kompetencija koje-, 7
mladima omogucuju, izmedu ostalog, bolje plasiranje na trzistu rada, sudionicima su '’

izlozene moguénosti ukljucivanja u Program.

I
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Osim novih informacija, saznanja i vjestina koje su sudionici dobili tuekom
osposobljavanja, vecina ih je izrazila zadovoljstvo zbog upoznavan;a novih ljudi- ‘i
mogucnosti planiranja zajednickih projekata u buducnosti. \_ ,/\
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Strukturirani dijalog

Sto je strukturirani dijalog?

Strukturirani dijalog izmedu mladih, osoba aktivnih u radu s mladima i osoba odgovornih za
politiku prema mladima je proces konzultacija mladih na svim razinama u zemljama ¢lanicama
Europske unije oko pitanja vaznih za politiku prema mladima. Strukturirani dijalog je klju¢an dio
europskih strategija prema mladima i sluzi kao forum za kontinuirano zajednicko promisljanje o
prioritetima, provedbi i budu¢nosti europske suradnje u polju mladih. Provedba strukturiranog
dijaloga odvija se u ciklusima, svaki ciklus odnosi se na period od 18 mjeseci, ,upravljanje"
procesom preuzima predsjedavajuca drzava EU.

Na ovom mjestu samo ¢emo ukratko spomenuti neke europske strategije za mlade. Bijela
knjiga je prva europska strategija za mlade iz 2001. godine. U 2009. donesena je strategija
»~Ulaganje i osnazivanje" koja odjednom nudi dva pristupa rjeSavanju problema. Ulaganjem ce
se staviti na raspolaganje "veca sredstva za razvoj podrucja politike koja utjeCu na mlade u
njihovom svakodnevnom zivotu i doprinose njihovom boljitku", dok ¢e se osnazivanjem
"promicati potencijali mladih za obnovu drustva i doprinos vrijednostima i ciljevima Europske
unije", s ciljem stvaranja viSe mogucénosti za mlade u podruéju obrazovanja i zaposljavanija,
smanjenja prepreka za sudjelovanje mladih u drustvu te poticanja solidarnosti izmedu mladih i
ostatka drustva.

pokretu” sveobuhvatni je paket mjera za unapredenje obrazovanja i zaposljavanja mladih u
Europi i dio je europske Strategije 2020 za pametan, odrziv i ukljuciv rast. Ciljevi Strategije su
zaposljavanje (75% gradana u dobi od 20-64 godina treba biti zaposleno sada 69%),
napredak u istrazivanju te razvoju i inovacijama (do 2020. 3% EU BDP treba biti ulozeno
u istrazivanje/razvoj i inovacije), promjene na polju klimatskih promjena i energetske
ucinkovitosti (postiéi cilj 20/20/20 smanjenje emisije plinova, povecati udio obnovljivih izvora
energije, povecati energetsku efikasnost), podrucje obrazovanja (smanjiti stopu ranog
napustanja Skole na ispod 10% (sada 15%) i barem 40% osoba izmedu 30-34 sa viSom i
visokom naobrazbom (sada 31%)), po pitanju siromastva/drustvene iskljucenosti (za 25%
smanjiti broj ljudi koji Zive ispod nacionalnih granica siromastva). Inicijativa je fokusirana na
Cetiri podrudja i uklju¢uje modernizaciju obrazovnog sustava, promociju visokog obrazovanja za
drustvo znanja, podrsku snaznom razvoju i promociji mobilnosti u ucenju i zaposljavanju te daje
okvir za zaposljavanje mladih.

U Hrvatskoj je program Mladi na djelu jedan od elemenata strukturiranog dijaloga, prvenstveno
kroz podakciju 5.1 Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima, ali i kroz
ostale podakcije u projektima koji promicu aktivno sudjelovanje mladih u drustvu i daju priliku
mladima izraziti svoje misljenje i stavove tijelima nadleznim za politiku prema mladima te na taj
nacin sudjelovati u izradi i provedbi tih politika. Punopravnim ¢lanstvom u Europskoj uniji RH ¢e
biti obvezna sudjelovati i u procesima strukturiranog dijaloga na europskoj razini te preuzeti
obveze provodenja strukturiranog dijaloga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.


http://ec.europa.eu/youth/focus/structured-dialogue_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/news/youth-investing-and-empowering_en.htm
http://ec.europa.eu/youthonthemove/
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Rezultati istrazivanja o strukturiranom dijalogu u Hrvatskoj

Eurodesk centar je proveo istrazivanje o postojanju strukturiranog dijaloga izmedu mladih i
donositelja odluka u podrucju politika za mlade, kako bi se odgovorilo na potrebe mladih u
lokalnim zajednicama. IstraZivanje je, u ime Agencije za mobilnost i programe Europske unije,
provela Dunja Potocnik u svibnju 2011.

Istrazivanje je metodoloski bilo podijeljeno u tri dionice:

1. analiza postojeé¢ih dokumenata koji propisuju politike za mlade u Hrvatskoj i Europi i
donose rezultate njihove primjene. Analiza je ukljucivala struCne i znanstvene
publikacije, kao i elektronske sadrzaje od kojih se najveci dio odnosi na dokumente
hrvatske i europske politike prema mladima;

2. istrazivanje putem upitnika za prikupljanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka o
nacinu i opsegu suradnje udruga mladih i predstavnika zakonodavne i predstavnicke' -
vlasti; e S -

3. izrada studije s prikazanim rezultatima analize postoje¢ih dokumenata i rezultata £
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Istrazivanje je obuhvatilo nekoliko klju¢nih toCaka vaznih za definiranje strukturiranog dIJaJan u,
Hrvatskoj. Analiza podrucja i oblika suradnje udruga s predstavnicima vlasti/ odnosno'
sama komunikacija, najcesée pokriva suradnju mladih i vlasti u financiranju aktwnosti‘ udruga
konzultacija pri oblikovanju novih dokumenata i zakona relevantnih za mlade, te 'sLLdleIovanJa u
prigodnim aktivnostima (poput kulturnih, sportskih i sl.). Sto se samog pokretama inicijativa za
suradnju tice, odgovori indiciraju kako ispitanici iz oba uzorka smatraju da ‘komunikaciju
podjednako iniciraju obje strane, iako si mladi ¢eS¢e od pripadnika vlasti pripisuju' preuzimanje
inicijative.  Sto se prihvacanja prijedloga kojima su zapoceli komunikaciju tice,, predstavnici
udruga mladih u znatno vecoj mjeri govore o negativhom prijemu svojih prijedloga kod
predstavnika vlasti. ¢

7
/

/
Instance komuniciranja mladih s predstavnicima vlasti, te zadovoljstvo eventualno
ostvarenom suradnjom pokazuju da mladi u najvecem broju nikada nisu imali suradnju s
predstavnicima Sabora, te s ministrima i gradonacelnicima/nacelnicima opéina. Skoro sve udruge
iz uzorka su imale kontakt s predstavnicima ministarstava zaduzenih za mlade, sa zZupanima i
doZzupanima, a u nesto manjoj mjeri i s ¢lanovima zupanijskog poglavarstva. No, u vecini su
slu¢ajeva mladi ocijenili da su njihove potrebe tek malo ili djelomi¢no ostvarene kroz suradnju s
predstavnicima vlasti, a najvise su razloga za zadovoljstvo imali zbog suradnje s clanovima
gradskog ili opcéinskog poglavarstva, clanovima Zupanijskog poglavarstva, te nesto manje sa
Zupanom i doZzupanom.

Prema rezultatima uspjesna suradnja ostvarila se u podrucju obrazovanja i informatizaciji,
dok su zaposljavanje i poduzetnistvo te socijalna politika najkriticnija podrucja prema ocjenama
mladih. Vise od polovice predstavnika vlasti smatra da je doSlo do poboljSanja u primjeni politika
za mlade, a trecina ih smatra da nije doslo ni do kakvih promjena.


http://www.mobilnost.hr/index.php?id=453
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Opcenito zadovoljstvo suradnjom pokazalo je diskrepanciju izmedu misljenja sudionika, tako
23 od 30 predstavnika udruga iskazala su nezadovoljstvo, a 23 od 32 predstavnika vlasti
zadovoljstvo suradnjom. No, iako su mladi iskazali vecinsko nezadovoljstvo suradnjom s vlasti,
odgovori na pitanje o primjerima dobre prakse dobiveni su i od predstavnika vlasti i od
predstavnika udruga. Pritom su primjeri dobre prakse varirali od uspjeha pri promjeni
legislativnog okvira, do uspostavljanja savjeta za mlade, edukacije mladih o njihovim pravima,
financiranja projekata mladih, otvaranja klubova za mlade, organiziranja volontiranja mladih, do kulturnih i
sportskih manifestacija.

Sto se europskih strategija za mlade ti¢e, istrazivanje pokazuje kako tri cetvrtine
predstavnika udruga i to¢no polovica predstavnika vlasti odgovara o primjeni europskih
strategija za mlade, no velik dio njih (vise predstavnika vlasti nego predstavnika udruga) ne zna
koje dokumente njihova udruga ili institucija primjenjuje. Od ispitanika koji su naveli naziv
dokumenta u primjeni, predstavnici vlasti su najveé¢im dijelom navodili EU strategiju za mlade
2010.-2018. Istrazivanje ukazuje na slabu informiranost predstavnika udruga mladih i vlasti o
sadrzaju i nacinu provodenja strukturiranog dijaloga s mladima. Predstavnici vlasti u svom
videnju strukturiranog dijaloga naglasak na ulogu i odgovornost u procesu stavljaju na mlade.
Odnosno, od mladih o¢ekuju veéi angazman i preuzimanje inicijativa, dok mladi ve¢im dijelom
govore o osiguravanju financijskih i tehnic¢kih uvjeta za odvijanje strukturiranog dijaloga.

ViSe o istrazivanju mozete pronaci ovdje.

Primjer dobre prakse

Kao primjer dobre prakse unutar akcije 5.1 Nacionalnog sastanka mladih i osoba odgovornih za
politiku prema mladima mozemo izdvojiti izuzetno uspjeSan projekt pod nazivom Informacija -
motivacija — akcija, prijavitelja grada Zagreba koji se odrzao na Sljemenu u studenom prosle
godine. Bitno je naglasiti kako su, uz mlade aktivne u organizacijama mladih te Savjeta mladih
Grada Zagreba, sudjelovali i mladi koji nisu aktivni udrugama ili organizacijama te predstavnici
gradskih upravnih tijela i srediSnjih tijela drzavne uprave koji neposredno, na lokalnoj ili
nacionalnoj razini, donose ili provode odluke vezane uz mlade.

Sastankom i neposrednom interakcijom sudionika, mladima se pruzila moguénost neposrednog
razgovora o problemima, potrebama i Zeljama te da direktnim dijalogom s osobama
odgovornima za politiku prema mladima pronadu odgovore i definiraju mogucnosti oblikovanja
svojih zahtjeva u konkretne mjere buduce politike za mlade. Strucnjaci i donositelji odluka dobili
su izravan uvid u potrebe mladih ljudi u svojoj zajednici. Naglasak je stavljen na vaznost
pravilnog i pravovremenog informiranja i savjetovanja mladih o njihovim pravima i
mogucnostima aktivnog sudjelovanja u Zivotu lokalne zajednice. Rezultati sastanka iskoristit ¢e
se za oblikovanje buduéeg Programa za mlade na razini grada Zagreba te za jacanje ponude
Info centra za mlade kroz umreZavanje i bolju distribuciju informacija iz javnog i civilnog
sektora.


http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1329232819_Strukturirani_dijalog_s_mladima_u_RH_istrazivanje_Eurodesk.pdf
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Poziv na osposobljavanje

U cilju promoviranja Strukturiranog dijaloga, kao i prijave projekata unutar programa
Mladi na djelu, Agencija za mobilnost i programe EU u okviru Plana osposobljavanja i
suradnje, organizira program osposobljavanja na temu Strukturiranog dijaloga i
aktivnog sudjelovanja mladih pod imenom "Ukljuci se "

Program je namijenjen parovima, koji se sastoje od:

= mlade osobe (15-30 godina), koja je aktivha u svojoj zajednici kroz udrugu,
savjet ili vije¢e mladih i

= osobe koja je zaposlena u opéini, gradu ili Zupaniji na poslovima koji ukljucuju -
razvoj i provodenje politika za mlade na lokalnoj ili regionalnoj razini. Py

Osposobljavanje je koncipirano u dva modula. U prvom ¢e se sudionicima pruzrtl
oshovna znanja i vjestine te uvod u njihovu primjenu na lokalnoj i reglonaInOJ razlnl
Sudionici ¢e dobiti zadatak da zajednicki analiziraju situaciju u SVOJOJ za]edmci te
predloze rjesenja, strategije i akcije za Strukturirani dijalog |zmedu mladlh i .osoba
odgovornih za politiku prema mladima. Na drugom modulu ée. sud\oma raditi na
definiranju projektne ideje Strukturiranog dijaloga na lokalnoj/regionalnoj razini i/ili
isplanirati provodenje istih, evaluirati dosadasnju suradnju ostvarenu na lokalnoj razini
te zajednicki isplanirati buducu suradnju. !

Prvi modul ¢e se odrzati u Kutini, 04. - 06. travnja 2012. 4
Troskove sudjelovanja na programu osposobljavanja (smjedtaj, hrana, trener,
materijali) pokriva Agencija za mobilnost i programe EU. Od mladih sudionika ocekivat
¢e se djelomic¢na refundacija putnih troskova. Od tijela lokalne i regionalne samouprave

se oCekuje da snose troSkove puta svojih djelatnika.

Vise o0 samom osposobljavanju mozete saznati ovdije.


http://www.mobilnost.hr/nio.php?o=224
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Europska komisija zeli pridonijeti stvaranju povoljnog okruzenja za razvoj socijalnog
poslovanja u Europi, a zatim i socijalnog gospodarstva. 1z tog razloga, poslan je poziv
za formiranje skupine strucnjaka za socijalno poduzetnistvo. Glavni zadatak ove
stru¢ne skupine bio bi pracenje implementacije inicijative koju je Komisija pokrenula,
pod nazivom Social Business Initiative.

S obzirom na to da se mnogi (potencijalni) korisnici programa Mladi na djelu bave
socijalnim poduzetnistvom u polju mladih, smatramo da bi trebali biti zastupljeni u ovoj
stru¢noj skupini.

Originalni poziv i viSe informacija mozete pronadi na stranicama Komisije:
http://ec.europa.eu/youth/news/20120312-promotion-social-entrepreneurship en.htm

Prijave su otvorene do 4. travnja 2012. godine.

Svjetsko izvjeS¢e namjenjeno mladima istrazuje moguénosti mladih koji prvi put ulaze
na trziSte rada. Trenutne mogucnosti zaposljavanja za mlade, pogorSane glabalnom
ekonomskom krizom, predstavljaju veliki izazov s dugoro¢nim posljedicima, kako za
mlade tako i za cjelokupno drustvo. Iako su mladi klju¢ni za razvoj drustva, njihov glas
Cesto bude nezapazen, a njihova pozitivha i negativha misljenja i iskustva
neiskorisStena. Zato svjetsko izvjesc¢e za mlade Zeli prikazati probleme nezeposlenosti
mladih kroz iskustva mladih iz cijelog svijeta.

Vise informacija: http://unworldyouthreport.org



http://ec.europa.eu/youth/news/20120312-promotion-social-entrepreneurship_en.htm
http://unworldyouthreport.org/
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Natjecanje u povecanju energetske ucinkovitosti u skolama, namijenjeno za skole iz
zemalja Clanica Europske unije, Hrvatske, Norveske, Islanda i Lihtenstajna. Natjecanje
je podijeljeno u 4 kategorije: mjere energetske ucinkovitosti u Skoli, utjecaj profesora
na svijest o energetskoj ucinkovitosti, projekti o podizanju svijesti o energetskoj
ucinkovitosti koje provode ucenici te najbolji projekti izvan U4energy.

Vise informacija: http://www.u4energy.eu

Kakva ce biti buduénost? Kako ¢ée svijet izgledati za 20 godina? Kako ti zamisljas da ¢e - -
izgledati svijet, prostor oko tebe, zajednica u kojoj zivis ili tvoja obitelj za 20 godinalp?\

Na ovoj internet stranici mozeS s mladima iz cijelog svijeta podjeliti svoje ideje, i
osmisliti idealan svijet ili pro¢itati $to je za tvoje vrénjake iz drugih zemalja idealan,
svijet i kako ga ostvariti. I S

~ s

Vise informacija: http://www.futurewewant.org g A

Internacionalni izvjestitelji je inicijativa za mlade koje zanima novinarstvo,//osmiéljena
od grupe studenata. 40 mladih iz 22 zemlje objavljuju svoje Elanke,//fotografije i
snimke s ciljem prikazivanja zemalja iz druge perspektive. Njihove price opisuju obic¢ne
ljude i prikazuju perspektivu mladih u cijelom svijetu.

Vise informacija: http://www.internationalreporters.org



http://www.u4energy.eu/
http://www.futurewewant.org/
http://www.internationalreporters.org/
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Podsjetnik na rokove

Kako bi vam olaksali snalazenje u raznim europskim moguénostima koje su vam
dostupne te planiranje prijave vasih projekata na natjeCaje koje objavljuju institucije
Europske unije, upuc¢ujemo vas na podsjetnik na rokove koji mozete naci na Eurodesk
web stranici:

http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1.

Iz nadolazedih rokova izdvajamo sljedece:

CEDEFOP - nagrada muzeja fotografija

Natjecaj za najbolje fotografije na temu: ucenje za zivot, rad za napredak. Sudjelovati
mogu svi, bez obzira na godine, spol ili nacionalnost, a najbolji osvaja novcanu
nagradu i objavljivanje fotografija u Muzeju fotografije u Solunu.
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000437&country=
EU&show

Obuka u Europskom centru za prevenciju i kontrolu bolesti

Europski centar za kontrolu i prevenciju bolesti trazi mlade pripravnike s diplomom na
period od tri do Sest mjeseci.
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000389&country=
EU&show

Pripravnistvo i studijski posjeti Europskom parlamentu

Europski parlament nudi razli¢ita stru¢na usavrSavanja s ciljem boljeg razumijevanja
rada europskih institucija ili studijske posjete za bolje upoznavanje i razumijevanje
pojedinih predmeta koji se odnose na europske integracije.
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000004&country=
EU&show

Filmsko natjecanje: Solidarnost medu generacijama

U sklopu europske godine 2012. Za Aktivno starenje i solidarnost izmedu generacija
organizirano je natjecanje u jednominutnom filmu na temu ,Solidarnost medu
generacijama - djelujmo zajedno , za mlade od 27 godina.
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000514&country=EU&sh
ow



http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000437&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000437&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000389&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000389&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000004&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000004&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000514&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000514&country=EU&show
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Pripravnistvo u Europskoj agenciji za lijekove

Pripravnistvo od 6 do 9 mjeseci u Europskoj agenciji za lijekove za mlade s diplomom
farmaceutskog ili srodnih fakulteta, bez radnog staza.
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000382&country=
EU&show

International Essay Contest for Young People
NapiSi esej na temu ,Stvaranje buducnosti kakve Zelimo"“, osvoji glavnu nagradu i
otputuj u Japan.

http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld=EU0010000336&country=EU&sh_

ow \

EUROPRIX nagrade za multimediju !
Natjecanje namjenjeno inovativhim mladim profesionalcima ili student|m~a ,p podFuq
razvoja aplikacija, programa ili web-dizajna. ! o
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progld= EU0010000184&countrv EU&sh

\/ R

ow |

ol
/


http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000382&country=EU&show
http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000382&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000336&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000336&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000184&country=EU&show
http://eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=2&progId=EU0010000184&country=EU&show
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