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O biltenu

U sije¢nju 2012. godine Eurodesk Hrvatska, u suradnji s Odjelom za program Mladi na
djelu Agencije za mobilnost i programe EU, pokrenuo je izdavanje mjesec¢nog Eurodesk
biltena. Eurodesk bilten sadrzava vijesti iz programa Mladi na djelu, rokove i obavijesti
vezane uz Plan osposobljavanja i suradnje (TCP), kao i razne druge europske i nacionalne
vijesti koje se ticu mladih, politika prema mladima ili europskih mogucnosti za mlade i sve
koje se na neki nacin njima bave.

\

Da biste primali Eurodesk bilten te tako i dalje bili informirani o svim nasim akcijama“i\
zbivanjima u Europi, trebate se prijaviti putem web stranice: Pl T
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=383. Prethodne brojeve biltena moZete naéi na:_ ..’
http://mobilnost.hr/index.php?id=564. ) ;

PodsjeCamo vas da se za sve upite vezane uz informacije za mlade mozete olbratit'r\x’na
adresu eurodesk@mobilnost.hr, a za sva pitanja o programu Mladi pa*s:l,jelu _éaljite'na

via@mobilnost.hr. IS0

\
!

Pratite nas i na Facebook-u! ’

Od svibnja nas mozete nac¢i na http://www.facebook.com/eurodesk.hrvatska, gdje
objavljujemo najsvjezije novosti iz podruc¢ja mladih, a posebno pozive za razne nacionalne i
medunarodne natjeCaje na koje se mladi i osobe koje rade s mladima mogu javiti.
‘Lajkajte’ nasu stranicu i podijelite sadrzaj sa svima koje bi moglo zanimati!
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Novosti iz programa
Mladi na djelu

Oslobodenje od PDV-a

Projekti programa Mladi na djelu, kao projekti financirani od strane EU su oslobodeni
placanja PDV-a. Da bi dobili oslobodenje svi korisnici programa Mladi na djelu trebaju
uputiti Zahtjev za oslobodenje od placanja PDV-a Agenciji za mobilnost i programe EU.
Agencija zahtjev prosljeduje Ministarstvu socijalne politike i mladih koje izdaje rjesenje.

Kako MSPM ovjerava samo jedno rjeSenje u tijeku trajanja projekta, korisnici prilikom
svake nabave trebaju kopirati ovjerene stranice ugovora dobivene od MSPM-a, ovjeriti ih
svojim zigom i potpisom celnika ustanove te ih predati isporucitelju.

Svi korisnici su duzni do 20. sijec¢nja tekuce godine dostaviti zbirnu tablicu za prethodnu
godinu na obrascu IzvjeSée o oslobodenju od pla¢anja PDV-a i preslike pripadajudih
racuna.

Prema tumacenju Porezne uprave, Agencija za mobilnost i programe EU nece prihvatiti
racune u kojima je naveden PDV. To znaci da se nece prihvadati niti racuni na kojima je
naveden PDV, ali nije naplacen ili je izvrSen povrat PDV-a putem isplatnice.

Detaljnije o proceduri oslobadanja od PDV-a i tumacenju Porezne uprave mozete proditati
ovdje:http://www.mobilnost.hr/index.php?id=378



http://www.mobilnost.hr/index.php?id=378
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Youthpass potvrde

Izrada Vasih Youthpass potvrda od sada ¢e biti joS jednostavnija! SALTO resursni
centar za osposobljavanje i suradnju (SALTO T&C) nadlezan za provedbu
Youthpassa te podrsku priznavanju neformalnog obrazovanja omogudio je unos
podataka o primateljima Youthpassa izravno s Excel liste sudionika! Zahvaljujudi
ovoj mogucénosti, podatke o sudionicima mozete unijeti sa svega nekoliko klikova
misem! Osim ove pogodnosti, novost je i da sudionici mogu biti pozvani da
samostalno unesu i/ili potvrde to¢nost osobnih podataka koji ¢e biti sastavni dio
Youthpass potvrde!

Nadamo se da ¢e ove promjene olakSati pripremu i izradu vasih bududih Youthpass
potvrda na stranici www.youthpass.eu!

Ne zaboravite koristiti vlastite Youthpass potvrde u praksi! One su potvrda znanja i
vjestina koje ste stekli neformalnim ucenjem!

Podijelite s nama situacije kada vam je Youthpass koristio i dajte svoj doprinos u
priznavanju neformalnog obrazovanja!

e Bl [nvite participants

ADDING PARTICIPANTS

Enter new participant / volunteer gl Import participants from an external list

To enter the details of the participants / volunteers in your project, you have two options:

« enter the details of a new participant / volunteer
+ import the information of one or several participants / volunteers from a list (e.g. Excel).

You can always edit the details of participants / volunteers already entered in the database.

You can also invite the participants to add, edit and confirm their data on their own. For that,
you need to insert the e-mail addresses of the participants/volunteers. When you click “Invite
participants”, they will receive an automatic e-mail with a link to their personal data for Youthpass.
They can edit everything that concerns their data, including the description of learning results.
After a participant has confirmed the information, you will see a changed icon in front of that
participant’s name.

Explanation of the icons you may see on this page:

% (Incomplete) - some obligatory information is missing.

4 (1nvitation sent) - the invitation e-mail has been sent to the participant, he or she has not
confirmed the data yet.

A (Data edited by the participant) - the participant has started to work on his data but he or she
has not confirmed the data yet.

© (Data completed by the participant) - the participant/volunteer has confirmed his/her data.

s (Pdf icon) - a Youthpass certificate has already been generated for this participant. If you would
like to issue a new Youthpass for this participant, it will replace the former pdf file.

After having edited the information for the participants, please proceed to the tab Generate
certificates.



http://www.youthpass.eu/
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Istrazivanje o radu s mladima

Za razliku od mnogih europskih zemalja koje imaju dugu tradiciju rada s mladima, u
Hrvatskoj nisu jasno definirane koje kompetencije, znanja, vjestine i sposobnosti su
potrebne osobama koje rade s mladima da bi bile uspjeSne u tom poslu. Isto kao Sto
nije definirano koje struke su najkompetentnije za rad s mladima, odnosno ne postoji
struka osobe koja radi s mladima (youthworker). Veéina youthworkera radi na
volonterskoj osnovi i susrecu se sa raznim financijskim i institucionalnim problemima.

Kako bi potaknula promjene na vrlo Sirokom i nedovoljno formaliziranom podrucju rada
s mladima Agencija za mobilnost i programe EU provela je natjecaj za provodenje
istrazivanja i izradu analize stanja u podrucju rada s mladima u Hrvatskoj. Prvo
istrazivanje o radu s mladima ove vrste u Hrvatskoj, pod nazivom ,Rad s mladima -
definicije, izazovi i europska perspektiva®™ proveo je Forum za slobodu odgoja.

U istrazivanju su sudjelovale organizacije koje rade s mladima i za mlade iz cijele
Hrvatske te osobe koje se bave mladima u formalnom obrazovanju.

Istrazivanje, rezultate istrazivanja i preporuke temeljene na istrazivanju mozete
procitati ovdje: http://www.mobilnost.hr/nio.php?0=294

RAD S MLADIMA

DITNINICIC IZAZOVI | CUROPSKA PLRSPLKTIVA

ZA AGENCHU TA MOEBILNOST | PRCERAME EU

POMAGO] MORIC | TAMARA PUIIOVSK



http://www.mobilnost.hr/nio.php?o=294
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Izvjestaj s konferencije "Tko se boji velike zloceste krize- Strukturirani
dijalog o nezaposlenosti mladih u RH"

ZavrsSna konferencija projekta Mreze mladih Hrvatske ,,Tko se boji velike zloceste
krize - Strukturirani dijalog o nezaposlenosti mladih u RH" odrzana je
19.06.2012. u Hotelu Dubrovnik u Zagrebu.

Konferenciji su uz predstavnike Mreze mladih Hrvatske, Nikolu Bukovic¢a i Katarinu
Prpic¢ koji su iznijeli informacije o provedenom projektu sudjelovali i mladi sudionici
fokus grupa koji su podijelili svoja iskustva, predstavnica Instituta za drustvena
istrazivanja Dunja Potocnik koja je iznijela informacije o strukturiranom dijalogu na
europskoj razini.

Kratke govore na kraju uvodnog dijela odrzali su i ministar rada i mirovinskog sustava
Mirando Mrsi¢ te potpredsjednica Vlade te ministrica socijalne politike i mladih
Milanka Opaci¢ koji su nezaposlenost mladih i njezino rjeSavanje naveli kao jedan od
prioriteta rada ove Vlade.

Nakon pozdravnih govora rad se nastavio u manjim radnim grupama nha osnovi
rezultata dobivenih istrazivanjem. Rezultati rasprava doneseni u grupama izneseni su
na zavrsnoj raspravi i objedinjeni u konacan zakljucak projekta.
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Godisnji prioriteti programa Mladi na djelu

Kao Sto smo u prosSlom broju naveli u narednim brojevima predstavit ¢emo svaki od
godisnjih prioriteta. U ovom broju osvrnut éemo se na nezaposlenost mladih i predstaviti
projekt koji odrazava taj prioritet.

Svi prijedlozi projekata koji sadrze i teme godiSnjih prioriteta imaju prednost pri
ocjenjivanju i odlucivanju o dodjeli financijskih sredstava. Godisnje prioritete definira
Europska komisija prema procjeni aktualnih problema i izazova kojima bi se projekti
unutar programa Mladi na djelu trebali baviti u toj godini.

Za 2012. godinu, godisnji prioriteti su sljededi:

= projekti koji promicu predanost mladih prema ukljucivom rastu, a pogotovo:

- projekti koji se bave problemom nezaposlenosti mladih kao i projekti
koji poti¢u mobilnost nezaposlenih mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u
drustvu. Nezaposlenost mladih ¢ée biti prioritet u svim Akcijama Programa
kako bi se osigurao pristup nezaposlenih mladih svim mogucnostima koje
Program nudi;

- projekti koji se bave problemom siromastva i marginalizacije i koji
poticu svijest mladih i njihovu predanost rjeSavanju tih problema s ciljem
stvaranja ukljucivog drustva. U tom kontekstu, poseban naglasak ¢e se
stavljati na ukljucivanje mladih migranata, mladih s invaliditetom i gdje je
znacajno, mladih Roma;

= projekti koji poticu duh inicijative, kreativnosti i poduzetnistva te zaposljivosti,
pogotovo kroz Inicijative mladih;

= projekti koji promi¢u zdrava ponasanja, pogotovo kroz promoviranje aktivnosti na
otvorenom i amaterski sport, kao nacine promicanja zdravih stilova Zivota te
podrzavanja drustvene ukljucenosti i aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu;

= projekti koji podizu svijest i mobiliziraju mlade oko globalnih ekoloskih izazova i
klimatskih promjena, na taj nacin poticuéi razvoj ,zelenih” vjestina i ponasanja
medu mladima i njihovu predanost odrzivijem razvoju.
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Nezaposlenost mladih

Nezaposlenost mladih problem je s kojim se susre¢u gotovo sve zemlje svijeta. Prema
podacima institucija rada UN-a, trenutno je nezaposleno oko 75 milijuna mladih ljudi u
dobi od 15-24 godine, a Medunarodna organizacija rada ocekuje da ¢e joS oko 12,7
posto mladih ljudi biti bez posla u ovoj godini. Nezaposlenost mladih u Europskoj uniji
popela se na 20% populacije, dok je u Hrvatskoj oko 35%.

Svjesna ovog problema, a kako bi pruzila vise i jednake mogucnosti za mlade ljude u
obrazovanju i na trzistu rada te kako bi potakla mlade da budu aktivni gradani i
sudjeluju u drustvu, Europska komisija usvojila je novu strategiju EU za politike prema
mladima - "Mladi - Ulaganje i osnazivanje" (2010.-2018.).

Strategija "Mladi - Ulaganje i osnazivanje" priznaje da su mladi jedna od najranjivijih
skupina u drustvu, posebno u sadasnjoj gospodarskoj i financijskoj krizi, ali i da su u, _
nasem drustvu koje stari, upravo mladi ljudi dragocjen resurs. Nova strategija ukljucuje * .,

kratkoroCne i dugoroCne aktivnosti u klju¢nim podrudjima politike za mlade posebnou, | =

podru¢ju obrazovanja, zaposljavanja, kreativnosti i poduzetnistva, socualne* ’
ukljucenosti, zdravlja i sporta te umrezenosti i volontiranja. Nova strategija takoder.

naglasava vaznost rada s mladima te upotrebu mjera za bolju provedbu politika- prema,
mladima na razini EU-a. ! v 2

Ciljevi strategije "Mladi - Ulaganje i osnazivanje" su: P e S

= stvoriti viSe moguénosti za mlade u obrazovanju i zaposljavanju, F
= poboljsati pristup i potpuno sudjelovanje svih mladih u drustvu te ‘;
= poticati solidarnost izmedu mladih i drustva.

/
/
/

Nezaposlenost mladih te promocija aktivhog sudjelovanja nezaposlenih mlédlh u drustvu
prioriteti su programa Mladi na djelu od 2010. godine. ’

Bududi da je visoka stopa nezaposlenosti jedan od najvecih problema s kojim se mladi
danas susrecu, Europska komisija odredila je nezaposlenost mladih kao jedan od
godisnjih prioriteta za sve Akcije programa Mladi na djelu s ciljem da se nezaposlenim
mladima osigura pristup u mogucnosti koje Program nudi. Osim toga, mlade se zeli
potaknuti na inicijativnost i poduzetnistvo te se tako u 2012. godni kroz program Miladi
na djelu daje prednost projektima koji poti¢u duh inicijative, kreativnosti i poduzetnistva
te zaposljivosti (pogotovo kroz Inicijative mladih).

Zaposljavanje mladih bila je prva tema za raspravu u kontekstu strukturiranog dijaloga
izmedu javnih vlasti, agencija i organizacija mladih na razini EU i unutar drzava c¢lanica.

Kao primjer dobre prakse strukturiranog dijaloga koji se bavi temom nezaposlenosti
mladih u Hrvatskoj, istiCe se projekt Mreze mladih Hrvatska - "Tko se boji velike

zloCeste krize": m


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
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Projekt "Tko se boji velike zloCeste krize- Strukturirani dijalog o nezaposlenosti
mladih u RH" financiran je na roku 01. travnja 2011. te je u nesto vise od godinu dana
proveden cCitav niz aktivnosti koje su za cilj imale utjecaj na smanjenje nezaposlenosti
mladih i otvaranje veceg broja kvalitetnijih radnih mjesta za mlade kroz konzultacijski
proces na svim razinama.

Projekt je okupio predstavnike institucija nadleznih za pitanje nezaposlenosti i
zaposljavanja, stru¢njake te partnere iz lokalnih organizacija mladih.

Predstavnici nadleznih tijela ukljucili su podruznice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Hrvatske gospodarske komore - Pula te Savez Samostalnih Sindikata Hrvatske.

U sklopu projekta odrzane su online konzultacije s mladima, proveden je anketni
upitnik, odrzano 8 fokus grupa u razli¢itim dijelovima Hrvatske (Osijek, Split, Rijeka,
Zagreb, Karlovac, Knin, Pula i Slatina) te je osnovana Nacionalna skupina za-_
strukturirani dijalog. \\:’

Projekt je =zavrSio Nacionalnom konferencijom na kojoj su izneseni dobiveni.’
rezultati. Obradom prikupljenih podataka utvrdeno je 5 tematskih cjelina: temeljni
diskursi sudionika o problemu, nezaposlenosti mladih, posljedice nezaposlenostl
mladih, prepreke zaposljavanju mladih, potpora mladima u uvjetima nezapoﬁlenosti/te
smjernice i preporuke za poboljsanje stanja. 0 '

-~ ! o

Rezultate moze proditati u publikaciji objavljenoj na stranicama MMH..~ /=~~~

- \

Osnovna tendencija projekta bila je potaknuti aktivhe mjere vezane ‘uz promjene
politike zaposljavanja na lokalnoj te nacionalnoj razini, a ujedino i razviti kapautete za
bududi proces strukturiranog dijaloga na europskoj razini.
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Na sljedecoj stranici mozete naci popis trenutno dostupnih aktivnosti koje organizira
mreza nacionalnih agencija za program Mladi na djelu, a na kojima ¢e Agencija za
mobilnost i programe EU podrzati sudjelovanje hrvatskih sudionika (najcesce 1-2
sudionika/ce iz razlic¢itih organizacija). Molimo vas da paZljivo Citate opise i prijavljujete
se samo na one aktivnosti koje su relevantne za aktivnosti kojima se vasa organizacija
bavi i/li kojima se planira baviti u buduénosti.

Napominjemo da je za prijave putem salto-youth.net stranice je potrebno kreirati
korisnicki profil (ukoliko ga ve¢ nemate).

Odabir hrvatskih sudionika vrsi Agencija za mobilnost i programe EU. Troskove
smjestaja i prehrane snosi Nacionalna agencija koja organizira dogadaj, dok troskove
puta hrvatskih sudionika snosi Agencija za mobilnost i programe EU. Od sudionika i
organizacija koje predstavljaju ¢e se ocekivati da troskovima puta doprinesu sa 225 kn.
U slucaju nepronalaska kandidata koji odgovaraju trazenom profilu sudionika, Agencija
zadrzava pravo smanjenja predvidenog broja sudionika iz Hrvatske.

Vise informacija o Planu osposobljavanja i suradnje te mehanizmima financiranja
mozete pronaci ovdje.

et S

sOLLL |

European Training Calendar



http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training
http://www.salto-youth.net/mysalto/
http://www.salto-youth.net/mysalto/
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=372
http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training
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Osposobljavanje na otvorenom
Outdoor brings namjenjeno osobama koje rade s B . . . .
more! mladima i trenerima s ciljem razvijanja L.=7. rujan | Nizozemska 2. srpnja ovdje
sposobnosti vodenja.
Power of Non Trening s ciljem poboljSanja utjecaja
Formal Education - L : 20. - 25. - . .
NFE and neformalr)og u_cenJavllposeb_nlm osvrtom listopada Austrija 19. srpnja ovd|e
Employability na mogucnosti zaposljavanja.
Seminar za mlade i osobe koje rade s
mladima s ciljem razvoja suradnje na
All 4 one and 1 for projektima u sklopu podakcija Razmjene 5. -9. . .
all mladih i inicijative mladih izmedu rujna 2012 Hrvatska 25. srpnja ovdje
organizacija iz Norveske, Slovacke,
Madarske i Hrvatske.
Osposobljavanje s ciljem povecanja
kvalitete Razmjena mladih unutar B
TC Eastern Express podakcije 3.1. i povecanja suradnje 1.4' 20. Rumunjska | 26.kolovoz ovdje- -
2012 ; . o . listopada
izmedu Programskih zemalja i zemalja t
Isto¢ne Europe i Kavkaza. ks
APPETISER in
Greece, An . . . .
. . Osposobljavanje za pocetnike u 18.- M . - ;
introduction to AR . . . Grcka l.rujna  ovdije,
international youth koristenju Programa Mladi na djelu. 22.studeni ) X W
work I ~=-="1
European Osposobljavanje ¢e poticati razvoj ~ W e ;
gV . " / - — -
ciizenship in voutn | r0k0S, dsmowaeios swopsioe | amnmopse | |4 e | i
Work Training 9 " p J proj - 4.studeni ) - : ovaje
. naglasenom komponentom europskog
Course in Italy ;
gradanstva. .
BiTriMulti (BTM) in |
UK - Multilateral Osposobljavanje namjenjeno 28. studeni Ujedinjeno ;

. ) - .
Training Cou_rse for pocetnicima u razmjenama mladih (1.1). 2 Kraljevstvo 2'rana/ ovdje
Newcomers in Youth prosinac 3
in Action, Action /

/

ATOQ je osposobljavanje za osobe koje ,’
?:a?r?i:d‘cl)inaiilit rade s mladima namjenjeno povecanju 9. -14. Poliska 8 dina ovdie
for oush exchan Zs kvalitete projekata unutar podakcije listopada ) 7 o ovaie

y 9 Razmjene mladih.

Seminar s temom razmjene iskustava B
TOOL FAIR VII 2012 formalnog i neformalnog uéenja unutar 19 Poljska 10.rujna ovdje
- Poland . . 23.studeni
Programa Mladi na djelu.
. Medunarodni seminar za nove
Newcomer in EVS? R . . 14.- . > . .
No venture, no gain! organizacije i prgjgkte u _I_Europsk03 19.studeni Njemacka '10.rujna ovdje
volonterskoj sluzbi - Akcija 2.
. A Osposobljavanje s ciljem uspostavljanja ;
Partnership Building . . . : y
Activity "HANDLE partnerstva i razvoj razmjena miadih s 21. 25 Danska b ovdje
WITH CARE" temama: okolis i odrzivi razvoj zajedno s studeni listopada
zdravim nacinom Zivota.



http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/outdoor-brings-more.2571/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/power-of-non-formal-education-nfe-and-employability.2627/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/all-4-one-and-1-for-all.2633/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/tc-eastern-express-2012.2618/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/appetiser-in-greece-an-introduction-to-international-youth-work.2551/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/european-citizenship-in-youth-work-training-course-in-italy.2549/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/bitrimulti-btm-in-uk-multilateral-training-course-for-newcomers-in-youth-in-action-action.2553/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/atoq-advanced-training-on-quality-for-youth-exchanges.2617/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/tool-fair-vii-2012-poland.2596/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/newcomer-in-evs-no-venture-no-gain.2321/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/partnership-building-activity-handle-with-care.2616/
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Agencija za mobilnost i programe EU, u suradnji s Norveskom, Slovackom i Madarskom
nacionalnom agencijom organizira seminar za mlade i osobe koje rade s mladima iz
ruralnih podrucja “All 4 one and 1 for all”.

Osposobljavanje ¢e se odrzati od 6. do 8. rujna 2012. godine u Kutini. Cilj
osposobljavanja je pronalazak partnera za podakcije Razmjene mladih i
Transnacionalne Inicijative mladih. Isto tako osposobljavanje ¢e biti usmjereno k
razvoju projektnih ideja i vjestina pisanja projekata, te razmjeni iskustava, dobre
prakse i primjera.

Ovim osposobljavanjem zeli se potaknuti razvoj projekata u ruralnim podrucjima, te
dati prilika mladima iz nepovlastenih sredina da svoje ideje provedu u projekte, sticu

nova iskustva i suraduju s mladima iz drugih zemalja.

Prijaviti se mogu do tri osobe po organizaciji, odnosno jedna osoba koja radi s mladima
te jedna ili dvije mlade osobe od 16 do 19 godina.

Prijave su moguce do

Na Salto stranicama mozete pronaci viSe informacija i prijaviti se.
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/all-4-one-and-1-

for-all.2633/



http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/all-4-one-and-1-for-all.2633/
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/all-4-one-and-1-for-all.2633/
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Trenutacni pravni propisi na razini EU definiraju pravila za boravak u zemljama EU
studenata, istrazivaca, volontera, ucenika i neplacenih vjezbenika koji dolaze iz zemalja
izvan EU, a vrijeme njihovog boravka prelazi tri mjeseca.

Europska komisija odlucila je razmotriti trebaju li se pravila o dobivanju viza i
boravisnih dozvola za studente, volontere i istrazivace poboljsati, te ako je to potrebno,
na koji nacin. U tu svrhu otvorene su javne konzultacije o reviziji direktiva koje se
odnose na studente, istrazivace i volontere te se pozivaju pojedinci i organizacije na -
sudjelovanje putem on-line upitnika koji je dostupan na sljedecoj poveznici: L=~

!

http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=Immigration2012 1

Rezultati konzultacija, koje ce biti otvorene do 23. kolovoza 2012., uvrstit c’e/ se u |

PrOCJenu utjecaja na reviziju tih dviju direktiva. /
Iako ¢e upitnik biti otvoren za popunjavanje do 23. kolovoza, s obzirom na zahtjevann

raspored procesa revizije posebno ¢e se cijeniti svi unosi zaprimljeni, tljekom lipnja“i
srpnja 2012. godine. o

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju hrvatski jezik postaje 24. Sluzbeni je,z/ik Europske
unije. Kako bi se europske institucije prilagodile novom jeziku Europski ured za odabir
osoblja (EPSO) objavio natjecaj za zaposljavanje novih prevoditelja, konferencijskih
prevoditelja i pravnika lingvista. Europska komisija i ostale institucije EU imaju
namjeru zaposliti 70 hrvatskih prevoditelja, 35 konferencijskih prevoditelja i 47
pravnika lingvista.

Kandidati moraju imati sveuciliSnu diplomu iz bilo kojeg podrucja, izvrsno vladati
hrvatskim jezikom, vrlo dobro poznavati engleski ili njemacki ili francuski te jos jedan
sluzbeni jezik EU.

Zaposleni ¢e raditi kao stalni sluzbenici EU u Bruxellesu ili Luksemburgu.

Prijave traju do 24. srpnja 2012.
http://europa.eu/epso/apply/today/tra en.htm



http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=Immigration2012
http://europa.eu/epso/apply/today/tra_en.htm
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Podsjetnik na rokove

Kako bi vam olaksali snalazenje u raznim europskim mogucénostima koje su vam
dostupne te planiranje prijave vasih projekata na natjecaje koje objavljuju institucije

Europske unije, upuc¢ujemo vas na podsjetnik na rokove koji mozete naci na Eurodesk
web stranici:

http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1
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