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Dragi Citatelji,

pred vama je posljednje ovogodisSnje izdanje Eurodesk biltena. Ovaj, posljednji broj, ima i
posebnu simboliku, buduéi da ¢emo u njemu

. Program Mladi na djelu je od 2009. godine, kad su hrvatske or-
ganizacije prvi put imale priliku prijaviti projekte, uvelike utjecao na razvoj rada s mladima
u Hrvatskoj, osnazio brojne organizacije mladih i osobe koje se s njima bave, ali i pruzio ve-
likom broju mladih mnoge zanimljive i prije svega korisne prilike. Na krilima ovih odli¢nih
rezultata (o kojima moZete Citati u nastavku), s veseljem ¢emo zakoraciti u 2014. godinu —

godinu u kojoj nas ocekuju novi izazovi.

Kao Sto vec znate, ulaskom u novu, 2014. godinu, zapocet ¢e novo

, ujedinjenih u program Erasmus+. Pr-
va godina programa bit ¢e zasigurno godina prilagodbe — kako vas korisnika, tako i nas
djelatnika nacionalnih agencija, Europske komisije i svih drugih aktera. Trebat ¢e vremena
da se priviknemo na nove aktivnosti, nove procedure, novu terminologiju, ali i da polagano
ostavimo program Mladi na djelu iza sebe. Zato ¢e 2014. godina zahtijevati obostrano razu-
mijevanje i strpljenje, no vjerujemo da ¢e konacan rezultat novog programa biti pozitivan

Za sve.

Na iduc¢im stranicama nadi ¢ete detaljnije informacije o Erasmus+ programu — programu
kojem je glavni cilj , pruzajuci po-
jedincima mogucénosti za stjecanje novih znanja i vjestina koje ¢e im na tom putu pomodi.
Pozivamo vas da se ukljucite u program i date svoj doprinos ovoj borbi, a mi vam u tome,

kao i u vasem cjelokupnom radu u 2014. godini, !
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Novosti iz programa Mladi na djelu

Rezultati natjecaja R3

Od 111 projektnih prijava koje smo zaprimili, u okviru dostupnih sredstava za posljednji

rok te u skladu s formalnim i kvalitativhim kriterijima, financijsku potporu dodjelili smo

za 38 projekata.

Tako ¢e nasi prijavitelji tijekom 2014. godine provoditi 4 razmjene miladih, 9 inicijativa

mladih, 3 demokratska projekta mladih, 10 projekata Europske volonterske sluzbe, 5_

projekata koji ukljucuju suradnju s partnerskim zemljama, dva projekta osposobljavan_ja"

i umrezavanja te 4 projekata u okviru kojih se planiraju sastati mladi i donositelji odl‘(jka.l

Dodatno smo iz budzeta Prozora isto¢nog partnerstva za mlade financirali jednu prija\;udz

osposobljavanja i umrezavanja. ; \

!
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Cjelokupne rezultate moZete pogledati na http://www.mobilnost.hr/nio.php20=623." '

Suma 2013. godine

ﬂli smo 361 projektnu prijavu T \

r
organizirali 3 medunarodne i 7 nacionalnih aktivnosti osposebljavanja

podrzali sudjelovanje 121 sudionika na 59 medunarodnih ospdsobljavanja

pokrenuli hrvatsku razinu Europskog portala za mlade (trehutno imamo 106 ob-
javljenih ¢lanaka)

obiljezili smo Europski tjedan mladih s ukupno 35 aktivnosti organiziranih u ci-
jeloj zemlji y

sudjelovali u predstavljanju inicijative Mladi u pokretu Z /



http://www.mobilnost.hr/nio.php?o=623
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Inicijative mladih

Na kraju ovoga projektnog ciklusa programa Mladi na djelu zeljeli bismo, prije svega,
Cestitati mladim inicijatorima na svim ostvarenim projektnim idejama. Gotovo da
nema niti jednoga vaznijeg segmenta nase drustvene zbilje koji je ostao nezapazen:
upozoravanjem javnosti na postojanje odredenog problema, predlaganjem novih rjese-
nja, iniciranjem promjena.

Novi program nece podupirati provodenje nacionalnih inicijativa pa stoga pozivamo mla-
de inicijatore da svoje ideje provedu u suradnji s mladima iz razli¢itih zemalja pronalaze-
njem mogucih zajednickih interesa. Transnacionalne inicijative svakako ¢e pridonijeti ra-
zmjeni dobrih iskustava, rusenju prepreka koje postoje u razmjeni informacija, poticanju
mobilnosti, kao i pripremi za europsko trziste rada upravo sudjelovanjem u projektima u,
kojima ¢e mladi imati priliku nauciti kako zivjeti i raditi s ljudima iz razliCitih sredina i kuI— Ve
tura.

U nastavku vam jedna od mladih inicijatorica, Marijeta Gregov, predstavlja |n|cuat|vu~
mladih koja je na poseban nacin obiljezila proteklu godinu. . '

Projekt Most, udruga Put do uspjeha ol == _§

Inicijativa je vodena idejom "dvostrukih barijera". Naime, temeljem né%eg istrazivanja
unutar zajednice (razgovorima s drugim stru¢njacima i mladim volonterima) ' 'zdrava" po-
pulacija nije upoznata s invaliditetom, niti je uklju¢ena u tom podruéju te se kao posljedi-
ca javlja "strah" i psiholo$ka udaljenost od osoba s invaliditetom, a u komunikaciji s tak-
vim osobama osjecaju nekompetentnost za pruzanjem pomodi i adekvatnom pristupu
osobi.

Glavna ideja projekta bila je formirati "most" izmedu osoba sa invaliditetom i zaje-
dnice u kojoj zive. Svojim pozitivhim svjedoCanstvima osobe sa invaliditetom imali su
priliku pokazati na koji su nacin oni slijedili svoje ambicije i snove &Gime su s jedne strane
motivirali ostale osobe suocene sa slicnim teSko¢ama da se usude slijediti svoje snove, a
s druge strane pokazali drustvu kako druga strana treba, Zeli i moZe jednako ili cak
bolje usprkos njihovu invaliditetu.

"Most" je projekt u kojem smo pomocu fotografija i video zapisa prikazali Zivotna svjedo-
canstva osoba s invaliditetom uspjesnih u razlicitim Zivotnim poljima.
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~Moram priznati da je Most, kako za mene, tako i za moje suradnike znacio puno vise od pro-
jekta. Most je bio sredisnje mjesto gdje smo se povezali s divnim ljudima u drustvu, puno ucili
jedni od drugih. Sama sam nailazila na zadatke i prepreke koje je trebalo savladati, Sto unutar
tima, Sto sa sudionicima. Ipak su nasi sudionici osobe s invaliditetom tako da je suradnja s nji-
ma bila jedinstvena i razvojna za cijeli tim. U tim trenutcima i nama je trebao svojevrstan
Most i usmjerenje.

Ovaj projekt je proizasao iz Cistog entuzijazma i dobre volje nekolicine prijatelja i suradnika i
jako sam sretna Sto sam na tom putu srela nove ljude koji razmisljaju na slican nacin i voljni
su nam pomodi i udruziti snage. Danas kad je projekt ,zavrsio", ustvari on se samo prosirio.
Naime, ,grade" se nova dva Mosta od strane dva nasa sudionika, jedan je prema svijetu glu-
hih, a drugi prema mladima Velike Gorice. To znaci da su nasi sudionici prepoznali vrijednost
projekta koji ih je inspirirao i napravili su korak dalje u svojoj zajednici sto me iznimno veseli.

Zelja mi je s timom dalje siriti Most prema drustvu. Smatram da ovaj projekt nije zavrsio neg'o’_x
Jje tek prosao svoju prvu etapu. I uvijek trazimo nove ljude dobre volje da nam se pridruze.™ .

- Marijeta Gregov, inicijatorica

Perica - slijepi virtuoz na klaviru - ,Ljudi su poseb‘ng bi
¢a kojima je Zivot darovan i kojima je Zivot jedna velika
prilika. Ljudi imaju mnoge talente i is‘kori§'tavanje~tih‘ tale-
nata i prilika Zivljenja kod svakog pojedinca jest i treba
biti uspjeh." )

Marija - mama koja ne hoda - ,,Majéinstvb je jedno pre-
divno iskustvo koje zapravo ne poznaje invaliditet."

Petra - logoped s cerebralnom paralizom - ,Upravo ta
razliCitost moze te dovesti do nekih stvari do kojih moz-
da, kao prosjecan ¢ovjek, ne bi uspio dodi."

oy b b SE T

i Aol Sanja - kiparica koja ne cuje i ne vidi - ,Covijek moze
A= vidjeti i bez ociju. To i dublje osjeca jer vidi bitne stvari, a
ione Sasiaasoss: o¢i vide samo povrsinu.® '

Stisdercon certa Zigres
[ L RS

Senada - samostalna usprkos intelektualnim poteskoca-
= son | e ma - ,Za uspjeh je potrebno imati Zelji i cilj... kopajte,
Rl T traZite i ne odustajte."

Vie o projektu, aktivnostima i prekrasnim Zivotnim pri¢ama projekta Most pogledajte na:

o WWW.moja-prica.com; www.putdouspjeha.hr

o http://www.voutube.com/channeI/UCZDkiqsGerCSIkeRLPdSeq
o https://www.facebook.com/proiekj(most A a



http://www.moja-prica.com
http://www.putdouspjeha.hr
http://www.youtube.com/channel/UC2DkjqsGeJbCSlkeRLPd3eg
https://www.facebook.com/projektmost

eurodesk

hrvatska

Kako smo proveli program Mladi na djelu

Jos 2008. godine pisali smo na nasim web stranicama da je ,Mladi na djelu" program koji
je Europska unija stvorila za mlade, da je to program koji tezi poticanju osjec¢aja aktivno-
ga europskog gradanstva, solidarnosti i tolerancije medu mladim Europljanima te njiho-
vom ukljuc¢ivanju u oblikovanje buducnosti Unije.

Iako formalno joS nije zavrSio, s velikom nostalgijom govorimo o Programu koji uistinu
promic¢e mobilnost unutar granica Europske unije i izvan nje, neformalno obrazovanje i
interkulturni dijalog te potice zaposljavanje i uklju¢ivanje svih mladih, bez obzira na razi-
nu njihova obrazovanja i njihovo kulturno i drustveno podrijetlo.

Republika Hrvatska pocela je s decentraliziranom provedbom programa Mladi na djelu
2009. godine, no bududi da su 2009. i 2010. godina bile pripremne godine, pravi zamah"-.f‘\
Programa u Hrvatskoj pocinje 2011. godine. S B

Evo samo nekih podataka na koje smo ponosni i koji dokazuju doprinos Programa u radu’ -
s mladima: =R :

POKAZATELUJI KVALITETE 2011. - 2013.

POKAZATELJI KVANTITETE 2009.—2013.
Razvoj politike prema 3042 mlade osobe ukljucile su se u

Ukupno dostupna sredstva 5,59 mil EUR mladima (strukturirani dijalog s donositeljima odluka na
(oko 42 mil HRK) dijalog) nacionalnoj razini

Prosjek ugovorenosti 5,23 mil EUR Razvoj lokalne zajednice mladi su inicirali 105 projekata ko-

sredstava (94%) jima su utjecali na promjene u lo-

kalnim zajednicama

Procjena ukupnog broja 400 projekata Razvoj medunarodnog 125 mladih iz Hrvatske dobilo je
odobrenih projekata volontiranja priliku volontirati u 24 razlicite
zemlje, a 216 mladih iz 32 zemlje

doslo je u Hrvatsku

Borba s nezaposlenoscu 76 projekata bavilo se nezaposle-
mladih nosc¢u mladih

Procjena ukupnog broja 11.626 sudionika
sudionika
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Kutak za novi program—Erasmus-+

Zapoceo Erasmus+ program!

Objavljivanjem poziva za natjecaj i programskog vodi¢a u Cetvrtak 12. prosinca
2013. svoj je programski vijek zapoeo Erasmus+, najveci program Unije u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta za razdoblje 2014. do 2020.

Ukupno je u 2014. iz programa Erasmus+ na raspolaganju 1,8 milijardi EUR financijskih
sredstava za:

- promicanje mogucnosti za mobilnost studenata, pripravnika, nastavnika i ostalih
obrazovnih djelatnika, mladih ljudi koji sudjeluju u razmjenama mladih, voditelja mladih i. -
volontera. Rok za prijavu za projekte mobilnosti jest 17. ozujka 2014., a rokovi za pro-:
jekte mladih i za mlade su 17. ozujka, 30. travnja i 1. listopada. ; 7y

] 4
V-
- ~ ==y

- uspostavljanje ili unaprjedenje partnerstava izmedu obrazovnih mstntucga i orgam-
zacija, institucija i organizacija posveéenih osposobljavanju i mladima te svijeta rada.
Rok za prijavu jest 30. travnja 2014. (plus dodatan rok za podrucje mlad1h 1. listo-
pada 2014.)

- podupiranje dijaloga i prikupljanje podataka potrebnih za provedbu reforme sustava
mladih. Rok za prijavu jest 30. travnja i 1. listopada 2014. v

Vezano uz financijska sredstva raspoloZiva Hrvatskoj, vazno je spomenuti da ¢e proracun

programa rasti neznatno tijekom 2014. i 2015., a da bi progresivni rast biljezio od 2016.

nadalje. Hrvatska tako u 2014. o¢ekuje neznatan rast sredstava u odnosu na programska

sredstva dostupna u 2013. godini, a koja su iznosila preko 85 milijunﬁa kuna (11.175.833

EUR).
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Erasmus+: Mogucnosti za mlade

Zavrsetkom sedmogodisnjeg ciklusa programa Mladi na djelu ne zatvaraju se mogucnosti
za mlade, organizacije mladih i osobe/organizacije koje rade s mladima. Naprotiv, vecina
aktivnosti koje su se mogle odvijati uz financijsku potporu programa Mladi na djelu bit
c¢e dostupne i u novom Erasmus+ programu. Stovise, otvaraju se i neke sasvim nove
aktivnosti, neke se pojednostavljuju, dok se neke povezane aktivnosti mogu zajednicki
prijaviti unutar jednog vecéeg projekta.

Tako, do sada poznate aktivnosti, razmjene mladih, Europska volonterska sluzba i aktiv-, .
nosti osposobljavanija i umrezavanja osoba koje rade s mladima, ¢ine dio Kljuéne akci-"-
je 1, koja je namijenjena projektima individualne mobilnosti mladih i osoba koje rade é"
mladima. Unutar Kljucne akcije 2 moguce je, izmedu niza novih aktivnosti, ostv\a‘ritij’
jednu vec poznatu - transnacionalne inicijative mladih. Kljucna akcija 3 namijenjena
je iskljucCivo sastancima mladih i donositelja odluka, u okviru procesa struktgriraﬁog dija-
loga. Nacionalne inicijative mladih, kao ni demokratski projekti mladih, nisu:"naélé ‘n’\j‘e_éto

u Erasmus+ programu. 2 i et

A

\
\

|
Kao i u prethodnom programu, postoje i mnoge aktivnosti koje su centralizirane, a za ko-
- - v v .. - - - - - I
je je nadlezna IzvrsSna agencija za obrazovnu, audiovizualnu i kulturnu politiku.

/

Novost je i da ¢e se od sada mnogo vedi naglasak stavljati na kvalitetu prijavljenih proje-
kata, pogotovo na kvalitetu zamisljenih aktivnosti, kvalitetu partnerstva, ali u velikoj
mjeri i na kvalitetu rezultata projekata i njihovu diseminaciju i daljnje koristenje.

U nastavku donosimo pregled najvaznijih znacajki i kriterija za prijavu projekata u podru-
¢ju mladih. Vise informacija naci ¢ete u Vodicu kroz program Erasmus+. Skre¢emo vam
paznju na Aneks I Vodica, gdje se nalaze detaljne specifikacije svake aktivnosti.



http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
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Erasmus+: Kljucna akcija 1

Cilina skupina

Aktivnost

Trajanje projekta

Trajanje mobilnosti/
aktivnosti

Financijska potpora

Rok za prijavu

mladi (Youth)

Europska volonterska sluzba
Razmjene mladih

0Od 3 do 24 mjeseci

Od 2 do 12 mjeseci
Od 5 do 21 dan

* potpora za putne troskove (pausalna potpora) * potpora za organizaciju
mobilnosti (pausalna potpora) * pojedinacna potpora/dzeparac (pausalna - = ~
potpora) - EVS ¢ jezicna potpora (pausalna potpora) - EVS * posebne pot-
rebe/osobe s invaliditetom (realna potpora) ¢ iznimni troskovi (realna pot-

pora) N

17. ozujka; 30. travnja; 1. listopada 2014. =

STAFF MOBILITY/MOBILNOST OSOBLJA

Cilina skupina

Aktivnosti

Trajanje projekta
Trajanje aktivnosti

Financijska potpora

Rokovi za prijavu

Osobe koje rade s mladima (youth worker)

Osobe koje rade s mladima - seminari, osposobljavanja, kontaktni
seminari, studijski posjeti, job shadowing

Od 3 do 24 mjeseci

0Od 5 do 21 dana (iskljuceni dani za putovanje)

* putni troskovi (pausalna potpora) ® organizacija mobilnosti (pausalna
potpora) * posebne potrebe — osobe s invaliditetom (realna potpora) ¢
iznimni troskovi (realna potpora)

17. ozujka; 30. travnja; 1. listopada 2014.
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Erasmus+: Kljucna akcija 2

Opis aktivnosti Za razvoj, prijenos i/ili implementaciju (inovativnih) praksi na razini organizacije
ili na lokalnoj/europskoj razini; priznavanje i vrednovanje znanja, vjestina i kom-
petencija; transnacionalne inicijative

Prijavitelji Organizacije aktivne u bilo kojem podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mla-
dih, kao i medunarodne organizacije

Trajanje projekta 6 mjeseci - 2 godine

Financijska potpora Pausalna potpora:
svi projekti: upravljanje projektom, mobilnosti/troskovi za projektne sastanke
dodatno, ovisno o razmjerima projekta: mobilnosti/troskovi za usavrsavanje/

testiranje, trosSkovi osoblja, organizacija konferencija

Realna potpora:

Iznimni troskovi

TroSkovi za osobe s posebnim potrebama — osobe s invaliditetom

Okvirni rok za prijavu 30. travnja i 1. listopada 2014.

Erasmus+: Kljuéna akcija 3 ;

Sastanci mladih i donositelja odluka

Opis aktivnosti redovni dijalozi s donositeljima odluka, sastanci povezani s Europskim tjednom
mladih, konzultacije, informativni dogadaji

Prijavitelji udruge i javna tijela
Trajanje projekta 3 - 24 mjeseci

Financijska potpora * putni troskovi (pausalna potpora) * organizacija mobilnosti (pausalna potpora) * pose-
bne potrebe — osobe s invaliditetom (realna potpora) * iznimni troskovi (realna potpo-

ra)

Okvirni rok za prijavu 30. travnja 2014. i 1. listopada 2014.
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Erasmus+: Informacije za potencijalne korisnike

Agencija za mobilnost i programe EU ¢e u Zagrebu u sije¢nju zapoceti s promotivnim do-
gadanjima u obliku Erasmus+ tjedna koji pocinje 20. sijeCnja 2014. godine. U okviru
pet info dana za pet sektora odnosno podrucja programa sudionici ¢e biti informirani o
natjecajnim uvjetima i upuceni u prijavne procedure. Zainteresirani korisnici koji se ne
mogu prikljuciti planiranim dogadanjima o natjeCaju se mogu informirati putem pet
webinara koji ¢e sadrzaj radionica uciniti dostupnim svim zainteresiranim u Hrvatskoj.

Info dan Erasmus+: Mogucnosti za mlade odrzat ¢e se 21. sijecnja 2014. od
10 do 16:30 u konferencijskoj dvorani Leksikografskog zavoda Miroslav Krleza, Franko-
panska 26, Zagreb. Program rada moZete preuzeti ovdje. Prijaviti se moZete do 09. sije- -
¢nja u 17 h, putem prijavnog obrasca. ~ -

” - -
r
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Vodi¢ kroz Erasmus+ mozete preuzeti sa stranica Europske
komisije:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
index en.htm.

Ovdje mozete nadi i primjere e-obrazaca kbji ¢e se koristiti
koji ¢e biti dostupni krajem sije¢nja. g


http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1387441171_ERA+_Mladi_radionica_YiA_utorak_21_LZMK.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1j0rGZ25XziEaTZRjbrB4bVGhTcEBYVKNSm1lKM5jnK8/viewform
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
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Prosla dogadanja

Godisnji tematski sastanak korisnika

Agencija za mobilnost i programe Europske unije odrzala je 5. prosinca 2013. u Zagrebu
sastanak korisnika programa Mladi na djelu.

Uvodni govor odrzala je Antonija Gladovi¢, v.d. ravnateljice. Osim brojc¢anih pokazatelja,
ravnateljica je naglasila i postignu¢a Programa od 2009. godine otkad je i zapocela de-
centralizirana provedba programa Mladi na djelu, a koje smo objavili i u ovom broju bilte-
na.

Prije glavne teme sastanka, metode neformalnog ucenja, kratak pregled Programa do Vel
2013. izloZila je Aleksandra Zivkovié, voditeljica Odjela za projekte mladih i za mlade a
gda Josipa Cednovar u ime Hrvatskog kvalifikacijskog okvira izlozila je nacrt programa«
za priznavanje rezultata neformalnog ucenja. _

Osnovni su ciljevi sastanaka bili prosiriti znanja korisnika o metodama neformalhog uéé¥
nja i njihovoj primjeni, informirati korisnike o klju¢nim kompetencuama i Youthpassu te
omoguciti razmjenu iskustva medu korisnicima.

U zavrSnom dijelu sastanka, Sanja Posavec, voditeljica Odjela za koordinaciju i osigura-
nje kvalitete programa Mladi na djelu, mobilnost mladih i pripadne EU inicijative, izlozila
je osnovne informacije o programu Erasmus+ koji podinje 1. sije¢nja 2014.g., nakon ¢e-
ga su dodijeljene nagrade najuspjesnijim korisnicima. OvogodisSnji su dobitnici udruga
Ostvarenje iz Zagreba (?) za uredno i transparentno vodenje projektn‘evdokumentacije,
Grad Opatija za uspje$no implementiran proces ucenja te udruga Posejdon iz Splita
za ostvarenu vidljivost.

Uz Cestitke nagradenima, zahvala svima prisutnima na sudjelovanju i ujedno poziv za na-
stavak suradnje u novom Programu!
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Volonterske vijesti

Potvrda o kompetencijama stecenim volontiranjem

Ovogodisnjim izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu (Narodne novine 58/07,
22/13) pokriveno je vazno podrucje koje nije bilo definirano dosadasnjim zakonskim od-
redbama, a odnosi se na priznavanje i vrednovanje volonterskog rada, posebno
mladih, kako bi se priznale i vrednovale kompetencije steCene volontiranjem. Poseban
izazov za zakonodavca bio je osiguranje instrumenata vrednovanja volontiranja i prizna-
vanja kompetencija, vjestina i iskustva stecenih volontiranjem koje ¢e se modi primije-
niti u daljnjem obrazovanju i zaposljavanju kroz Potvrdu o kompetencijama stecenim. -
kroz volontiranje za dugotrajne oblike volontiranja, a na zahtjev volontera. .

Vaznost uvodenja Potvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje posebno se'od- .°
nosi na mlade koji su u izrazito nepovoljnom polozaju na trzistu rada. ’

Ministarstvo socijalne politike i mladih kao nositelj provedbe Zakona, izradilo je ok\_/i:r-ni
sadrzaj Potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje. Radi lak$eg razumijevanja
i popunjavanja ovog novog i vaznog alata izraden je i Vodi¢ za popunjavahje potvrde o
kompetencijama stecenim kroz volontiranje koji sadrzi i primjer popunjene Potvrde.

|
|
I

Europska volonterska sluzba

Ove godine je vise od 100 mladih doSlo u Hrvatsku iz razlicitih zemalja kako bi volontirali
u udrugama preko Europske volonterske sluzbe. Europska volonterska sluzba omogucuje
mladima da provedu dva mjeseca do godine dana u stranoj zemlji i-volontiraju u organi-
zacijama koje se bave neprofitnim radom. Volontiranje za mlade je potpuno besplatno,
osigurana je podrska u radu i ucenju, zdravstveno osiguranje, smjestaj i hrana, nefor-
malni tecaj jezika, mjesecni dZzeparac te putni troskovi. Od mladih se moze ocekivati ma-
la participacija za putne troskove, do 10% troskova. Europska volonterska sluzba nastav-
lja se i u Erasmus+ programu, u gotovo jednakom formatu.

Za ovo izdanje biltena ukratko ¢emo predstaviti projekt ,,Obiljezi moj dan™ udruge Zo-
ra iz Cakovca koja je ugostila mladu Francuskinju, Clemence Bell, na 10 mjeseci. Cle-
mence je udruzi pomagala u osmisljavanju i organiziranju obiljezavanja medunarodnih i
nacionalnih dana na teme ljudskih prava, rodne jednakosti i prava manjina. Volonterka je
takoder imala prilike raditi na osobnim projektima te je odlucila snimiti i montirati kratki
film o Europskoj volonterskoj sluzbi. Nama se film jako svidio pa smo ga odlucili podijeliti

s vama: http://www.youtube.com/watch?v=0JFsaAMHMZzo. m



http://www.mspm.hr/content/download/9695/73956/version/1/file/Potvrda+o+kompetencijama+ste%C4%8Denim+kroz+volontiranje.docx
http://www.mspm.hr/content/download/9694/73953/version/1/file/Vodi%C4%8D+za+organizatore+volontiranja+i+volontere+PDF.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=0JFsaAMHMzo
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REVEAL - Podizanje ucinkovitosti volontiranja u Europi kroz
obrazovanje odraslih

REVEAL je inicijativa 8 partnerskih organizacija iz 6 EU zemalja koja je razvila meha-
nizme, alate i tecajeve za izgradnju i jaCanje kapaciteta tzv. volonterskih agenata
(skupni naziv za volontere i organizatore volontiranja) za poboljSanje ucinkovitosti, po-
vecanje utjecaja svojih svakodnevnih aktivnosti, izgradnju vlastitih resursa i poboljSanje
dugorocne odrzivosti.

REVEAL je dizajniran da zadovolji potrebe obrazovanja volontera i organizatora volontira-
nja koji obavljaju mnoge upravljacke i organizacijske poslove koji zahtijevaju posebnu
obuku.

REVEAL pruza:

- Alate za samoprocjenu za organizatore volontiranja/koordinatore volontera koji ul\</lju—‘1
¢uju i podrzavaju volontere, za testiranje vlastitih sposobnosti i pronalazenje najprikladﬁ
nijih rjeSenja za obuku kako bi poboljsali svoje vjestine i znanja S \

- Prilagodene tecajeve za unaprjedenje onih znanja i vjesStina za koje se alatom za samd-
procjenu utvrdi da su manjkave e

- Interaktivnu platformu i popratne materijale za korisnike '

Hrvatska udruga HELP iz Splita je ¢lan konzorcija, a inicijativa je flnanC|rana iz Progra-
ma za cjelozivotno ucenje - Grundtvig multilateralni projekti.

B R



http://www.revealvolunteering.eu
http://www.revealvolunteering.eu/self_assess_tool2_AI_CR.php?entity=HELP&language=croatian
http://www.revealvolunteering.eu/courses_cr.php
http://www.revealvolunteering.eu/courses_cr.php
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Novi program Erasmus+ donosi joS jednu promjenu! Sustav podrske organizacijama i
osobama aktivnima u radu s mladima poznat pod nazivom Plan osposobljavanja i su-
radnje (eng. Training and Cooperation Plan) nastavit ¢e se provoditi i u okviru novog
programa u nesto izmijenjenom obliku i pod drukdijim nazivom.

(eng. Transnational Cooperation Activities) dio
su klju¢ne akcije 2, Suradnja za inovacije i dobru praksu te ¢e samim time promicati
strateska partnerstva. To znaci da ¢e, za razliku od Plana osposobljavanja i suradnje,
osnazivanje i osposobljavanje osoba aktivnih u radu s mladima biti mogucée provesti
isklju¢ivo u sklopu medunarodnih aktivnosti koje su rezultat suradnje nacionalnih
agencija nadleznih za provedbu programa Erasmus+. U skladu s ciljevima novog pro-
grama da se dodatno poveca mobilnost, medunarodna suradnja i razmjena praksi,
osposobljavanja na nacionalnoj razini koja su tijekom ovih godina bila popularna medu
hrvatskim organizacijama, u okviru TCA se nece provoditi.

Sukladno prepoznatim potrebama i prioritetima, Agencija za mobilnost i programe EU
¢e u okviru predstojeéeg TCA perioda 2014./2015.

koji je dio vele medunarodne aktivnosti te
omoguditi osnazivanje 124 osobe aktivhe u radu s mladima iz Hrvatske na 40
medunarodnih osposobljavanja u organizaciji drugih nacionalnih agencija ili SALTO
resursnih centara.

Listu osposobljavanja i aktivnosti u kojima Agencija za mobilnost i programe EU
sudjeluje te podrzava sudionike iz Hrvatske pratite na mreznim stranicama Agencije ili
na Salto Youth stranici.



http://www.salto-youth.net/tools/training/find-a-training

SOHO in Czech Republic

Osposobljavanje usmjeren na poveca-
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- European Training Co- |nje kvalitete EVS projekata. Osposob- | Europska volon- lgiu-kls Eelka 5. sijeCnja ovdie
urse for EVS Support ljavanje ¢e pruziti i informacije o no- terska sluzba 20%4 2014. ovdje
People vom programu Erasmus-+ ’
TICTAC in Romania -
Multilateral Training Osposobljavanje namijenjeno osoba-
- . FA 7.-13. o
Course to support ma koje rade s mladima i koji su za- rad s mladima travnia | Rumuniska 19. sijecnja di
quality in Training & interesirani za rad na medunarodnoj 201; ) 2014. ovaje
Networking projects of |razini u okviru podakcija 4.3/3.1 ’
Youth in Action
Aktivnost izgradnje partnerstva izme-
du organizacija zainteresiranih za
projekte na temu mentalnog zdravlja |aktivnost izgrad- 273l 31. sije¢nja
Mind EUR Mental Health (2014. godina - europska godina nje partnerstva Ozz(;J]J_Za Irska 2014. ovdje
mentalnog zdravlja) u okviru novog ’
programa Erasmus +
TICTAC in Belgium (FR)
- Multilateral Training Osposobljavanje namijenjeno osoba- I
- . S 26. svibnja .o
Course to support ma koje rade s mladima i koji su za- rad s mladima | - 1. lionia Belqiia 9. ozujka ovdie
quality in Training & interesirani za rad na medunarodnoj 2'01’21] 9y 2014. ovdie
Networking projects of [razini u okviru podakcija 4.3/3.1 ’
Youth in Action
ATOQ (Advanced Trai- [Osposobljavanje namijenjeno poveca- 11.—16. o
; ; . . . : . . L - 6. sijeCnja .
ning On Quality) for nju kvaliteta projekata razmjena mla- |razmjene mladih veljace Italija 2014 ovd|e
Youth Exchanges dih 2014. ’
Mobilise! Cooperate! Aktlvnost_ |zg_r.adnj_e partn.erst_va izme- Erasmus+, ak- 11 - 12 _ _ o
. du organizacija zainteresiranih za . . . . Velika Bri- | 6. sijeCnja .
Reform! Introducing - ; tivnost izgradnje| veljace B ovd|e
projekte u okviru programa Eras- tanija 2014.
Erasmus+ partnerstva 2014.



https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/soho-in-czech-republic-european-training-course-for-evs-support-people.3897/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/tictac-in-romania-multilateral-training-course-to-support-quality-in-training-networking-projects-of-youth-in-action.3906/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/mind-eur-mental-health.3970/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/tictac-in-belgium-fr-multilateral-training-course-to-support-quality-in-training-networking-projects-of-youth-in-action.3943/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/atoq-advanced-training-on-quality-for-youth-exchanges.3971/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/mobilise-cooperate-reform-introducing-erasmus.3974/
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Europske vijesti

Na narednim stranicama predstavit ¢éemo nekoliko europskih novosti ili kampanja u koje
se mozete ukljuciti. Pozivamo vas da ostale novosti, natjeCaje i dogadaje pratite na Eu-
ropskom portalu za mlade (potrebno je odabrati—Drzava: Hrvatska, Jezik: hrvatski).

Garancija protiv nezaposlenosti mladih

Garancija za mlade osigurava da svi mladi ispod
25 godina mogu dobiti kvalitetnu, konkretnu
ponudu za zaposlenje, pripravnistvo, strucnu
praksu ili daljnje obrazovanje unutar 4 mjeseca
od zavrsSetka sSkolovanija ili registracije na zavo-
du za zapoSljavanje. Svaka drzava EU duzna je
sastaviti vlastiti implementacijski plan.

Daljnje informacije o nacinu prijave potrazite na

Europskom portalu za mlade!

Grcka preuzima predsjednistvo nad EU

Izmedu 1. sijeCnja i 1. srpnja 2014. godine Grcka ¢ée, po 5. put od pridruzivanja Europs-
koj uniji u 1981. godini predsjedati Vije¢cem Europske unije.

O programu i prioritetima grckog predsjednisStva procitajte na Europskom portalu za
mlade.

Thessaloniki — Europska prijestolnica mladih

. Greki grad Thessaloniki (hrv. Solun) preuzima u 2014. od sloven-
skog Maribora titulu Europske prijestolnice mladih. Grad ¢e mladi-
ma tijekom 2014. godine nuditi bogat program temeljen na tema-
ma kao Sto su kultura, inovacije, volontiranje, sudjelovanje mladih,
okoli$, sport i kreativnosti.



europa.eu/youth
europa.eu/youth
https://europa.eu/youth/article/garancija-protiv-nezaposlenosti-mladih_hr
https://europa.eu/youth/news/gr%C4%8Dka-preuzima-predsjedni%C5%A1tvo-nad-eu_hr
https://europa.eu/youth/news/gr%C4%8Dka-preuzima-predsjedni%C5%A1tvo-nad-eu_hr
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Prati koji se to sve dogadaji i akcije organiziraju na http://www.thessaloniki2014.eu

Europske prijestolnice kulture za 2014.

Latvijski glavni grad Riga i $vedski grad Umed zamijenit ¢e Marseille i Koice na mjestu
Europske prijestolnice kulture za 2014. godinu. Tijekom cijele godine ova dva grada Ziv-
jet ¢e u ritmu muzike, kazalista, plesa, filma i knjizevnosti, kroz dogadaje kojima e svi-
jetu upoznati sa svojom kulturom.

Saznajte viSe na https://europa.eu/youth/news/europske-prijestolnice-kulture-za-
2014 hr.

Tvoj glas za 2014. godinu

\

U tjednu izmedu 22. i 25. svibnja 2014. imat ce$ priliku utjecati na politicku buducnost ,
Europske unije - tvoj glas znadit ¢e doprinos u izboru 751 osobe koja ¢e biti ¢lan Eu-
ropskog parlamenta (eng. Member of the European Parliament - MEP) sljededih "5 godi-
na. ey s

Izbori u Hrvatskoj odrzat ¢e se 25. svibnja.

Vise o europskim parlamen-
tarnim izborima procitajte
ovdje! /



http://www.thessaloniki2014.eu/
https://europa.eu/youth/news/europske-prijestolnice-kulture-za-2014_hr
https://europa.eu/youth/news/europske-prijestolnice-kulture-za-2014_hr
https://europa.eu/youth/news/tvoj-glas-za-2014-godinu_hr
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Podsjetnik na rokove

Kako bismo vam olaksali snalazenje u raznim europskim mogucénostima koje su vam do-
stupne te planiranje prijave vasih projekata na natjecCaje koje objavljuju institucije Eu-
ropske unije, upuc¢ujemo vas na podsjetnik na rokove koji mozete naci na Eurodesk web

stranici: http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1

Trazis
- Informacije

KRENI OD NAS!

eurodesk



http://www.eurodesk.eu/edesk/SearchDb.do?go=1

Pratite nas na Facebooku:

www.facebook.com/
eurodesk.hrvatska

Eurodesk Hrvatska

Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22

10000 Zagreb

T+ 385 (0) 15556 883

F + 385 (0) 1 5005 6399

eurodesk@mobilnosLhr
www.mobiinost.hr



http://www.facebook.com/eurodesk.hrvatska
http://www.facebook.com/eurodesk.hrvatska
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