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Strateški okvir za internacionalizaciju obrazovanja  

 

 

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/14) 

 

Cilj br. 7. Strategije: Internacionalizirati visoko obrazovanje i jače ga 
integrirati u europski i svjetski visokoobrazovni prostor 

 

povećanje dolazne i odlazne mobilnosti nastavnika 

poticanje uvođenja nastave na stranim jezicima 

poticanje formiranja združenih studija s eminentnim europskim i 
svjetskim visokim učilištima 

povećanje broja inozemnog akademskog osoblja na visokim učilištima. 

 

 

 

 



Poticanje dolazne i odlazne mobilnosti koja omogućava stjecanje 
kvalifikacije („degree mobility”) 

 Izraditi plan uključivanja u združene studije na svim razinama. 
Identificirati strateške partnere visokih učilišta. Usvojiti mehanizme 
akreditacije studijskih programa za združene studije. Usvojiti sustav 
internih pravila visokih učilišta za uključivanje u združene studije 
(Strategija, mjera 7.3.1.). 

 Uspostaviti sustav poticanja uključivanja hrvatskih visokih učilišta u 
združene studije. Osigurati dodatne financijske potpore za mobilnost 
studenata i nastavnika (izvan programa ERASMUS+), ponajprije kroz 
ESF – Operativni program za učinkovite ljudske potencijale i uključiti ih 
u programske ugovore (Strategija, mjera 7.3.2) 

 Izraditi studijske programe u suradnji sa stranim partnerima u 
združenim studijima. Započeti izvođenje programa združenih studija 
(Strategija, mjera 7.3.3.) . 
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 Osigurati financijsku potporu nastavi koja se izvodi na stranom jeziku. 
Postupno uvoditi kolegije/module, a zatim i doktorske i diplomske 
studije na stranom (engleskom ili drugom) jeziku. Financijsku potporu 
potrebno je uključiti u programske ugovore i ESF. (Strategija, mjera 
7.2.1) 

 
Osnaživanje kapaciteta obrazovnih ustanova i pojedinaca u 

obrazovnoj vertikali 

 

 osnažiti kapacitete ureda za međunarodnu suradnju visokih učilišta 
(povećati broj i unaprijediti kadrovsku strukture ureda za 
međunarodnu suradnju), Strategija, mjera 7.1.7. 
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Povećavanje broja kolegija i studijskih programa na stranim 
jezicima na visokim učilištima na RH  
 



 
 
 
Unaprijeđenje postupka priznavanja i prepoznavanja razdoblja  
mobilnosti i stečenih znanja i vještina tijekom razdoblja mobilnosti  
u svrhu nastavka studiranja  
 Ukloniti interne prepreke mobilnosti na VU. Potrebno je ukloniti prepreke 

mobilnosti na samim VU vezanim za priznavanje ECTS bodova ostvarenih putem 
mobilnosti i na primjeren način organizirati sustav poticanja studenata na 
mobilnost. Visoka učilišta trebaju izraditi pravilnike o priznavanju ECTS bodova 
stečenih kroz mobilnost. (Strategija, mjera 7.1.2.) 

 

Unaprjeđenje prepoznavanja međunarodne suradnje i mobilnosti kao 
strateškog prioriteta za institucionalni razvoj 

 uvesti obvezu međunarodnog usavršavanja nastavnika kao kriterij za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja (Strategija, mjera 7.1.3) 

 izraditi Strategiju zapošljavanja stranih nastavnika na pojedinim visokim 
učilištima do 2015. Postaviti realan postotak stranih nastavnika do 2025. i 
dinamiku realizacije uz identifikaciju radnih mjesta za koja bi se predvidjeli strani 
nastavnici (Strategija, mjera 7.4.1.).  
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Združeni studiji 

 Student na svakom visokom učilištu prolazi onaj dio obrazovnog 
procesa za koji je to visoko učilište specijalizirano – povećava se  
ukupna kvaliteta studija. 

 

 U većini razvijenih europskih zemalja broj visokih učilišta koja izvode 
združene studije prelazi 50%.  

 

 Plan normativnih aktivnosti MZOS-a 2015. predviđa izmjene i dopune 
Zakona o osiguravanju u kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju 
(između ostaloga će se propisati akreditacijski postupci za zajedničke, 
združene studije, izdavanje zajedničkih i združenih kvalifikacija, 
transnacionalnu suradnju u visokom obrazovanju te priznavanje 
akreditacijskih odluka inozemnih agencija). 
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Financijski okvir za internacionalizaciju obrazovanja  

 

Financijski instrumenti za internacionalizaciju visokog obrazovanja:  

 

 

programi EU (Erasmus+ i Obzor 2020. - Marie Curie) 

bilateralni međudržavni sporazumi 

CEEPUS 

Europski socijalni fond (Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 
za razdoblje 2014.-2020.) 

programski ugovori između Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i 
visokih učilišta (ukoliko visoko učilište među strateške razvojne ciljeve 
odabere internacionalizaciju).  
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Operativni program za Europski socijalni fond – usvojen  

 Sredstva ESF-a namijenjena su provedbi strukturnih reformi 
obrazovnog sustava. 

 

 Polazeći od tvrdnje da internacionalizacija doprinosi kvaliteti visokoga 
obrazovanja predloženo je nekoliko mjera čiji su korisnici visoka 
učilišta i AMPEU. „ESF supplementary support for outgoing staff 
mobility under E+ will tackle a deficit in internationalisation at home, 
especially in the design and content of new curricula and joint 
programmes.“  

 

 Stručno usavršavanje odnosno mobilnost nastavnog osoblja u svrhu 
razvoja novih kurikuluma temeljenih na ishodima učenja, mobilnost 
upravljačkog kadra.  
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Zaključno 

Proces internacionalizacije VO već je dao rezultate. Daljnja 
internacionalizacija dati će doprinos ostvarivanju općeg cilja za VO 
iz Strategije. 

 

Strategija: opći cilj za visoko obrazovanje  

povećanje ukupne kvalitete visokog obrazovanja, postizanje 
kompetencija studenata za kreativan profesionalan rad, te 
poticanje razvoja gospodarstva. 

 

 

Kontakt: Loredana.Maravic@mzos.hr 
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