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EUROPA 2020

= stvaranje uvjeta za pametan, odrziv i uklju€iv rast.

= Ova strategija postavlja specifiche ciljeve za
obrazovanje, socijalno ukljucivanje,
zaposljavanje, istrazivanje i klime.
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STRATESKI OKVIR - OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE 2020

“ promicanje jednakosti, socijalne kohezije |
aktivnog gradanstva” (3. cil))
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Strategija obrazovanja, znanosti |
tehnologije, 2013

...usvajanje i podrzavanje koncepta
cjelozivotnog ucenja, unaprjedivanje kvalitete i
djelotvornosti obrazovanja i osposobljavanja,
promicanje jednakosti, socijalne kohezije |
aktivnog gradanstva te osnazivanje
kreativnosti | iInovativnosti na svim razinama i
u svim vrstama obrazovanja.
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Nacionalni okvirni kurikulum (NOK)

Jednakost obrazovnih mogucnosti za sve:

“svako dijete i svaki uCenik ima pravo na svoj najvisi
obrazovni razvoj; jednakost obrazovnih mogucnosti
temelji se na drustvenoj pravednosti; obrazovanje |
Skolovanje ne moze biti povlastica manjine niti se moze
umanjiti prema razlikama — etnickima, spolnima, rodnima ili
drugim drustveno uvjetovanima”
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VISOKO OBRAZOVANJE

= Poticanje rasta i radnih mjesta - Agenda za modernizaciju
europskog sustava visokog obrazovanja:

Europa treba privuci Siri presjek drustva u visoko obrazovanje,
ukljucujuci ugrozene i ranjive skupine...

= Erasmus Povelja za visoko obrazovanje:

Institucija treba promovirati i podrzati mobilnost studenata i
osoblja, ukljucujuci i podzastupljene skupine, i dalje razvijati
ne-diskriminacije politike;

Ustanova se obvezuje da ce:

Postovati u cijelosti nacela nediskriminacije navedeno u
programu i osigurati jednak pristup i mogucnosti za mobilne
sudionika iz svih sredina.
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OPCE OBRAZOVANJE

= PoboljSanje kompetencija za 21. stoljeCe:
program europske suradnje u podrucju skolstva:

Komisija predlaze da se usredotocite u buducoj
suradnji na:

... Smanjenje ranog napustanja skole; i pruza vise
pravovremene podrske I personalizirane ucenje
pristupi u redovnom skolovanju za u¢enike s
posebnim potrebama.



PROGRAME EU

AGENCIJA ZA
%I" MOBILNOST |

OBRAZOVANJE ODRASLIH

 EUROPSKA AGENDA OBRAZOVANJA ODRASLIH
Prioriteti 2012-2014:

“ 3. promicanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivhog
gradanstva putem obrazovanja odraslin”



I AGENCIJA ZA

MOBILNOST |
PROGRAME EU

%

STRUKOVNO OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

= Potpora strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
Europi: Izjava iz Brugesa (2011)

Cilj 6: Promicanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivho

gradanstvo

= UcCenje temeljeno na radu u Europi; prakse i obiljezja
politike (2013):

Naukovanje trebao biti otvoreno I dostupno svima, bez

obzira na spol, etnicku pripadnost, invaliditet ili ucenje

poteskoca.



STRATEGIJA EU ZA MLADE (2010-2018)

* osam podrucja djelovanja: socijalna
inkluzija, obrazovanje i osposobljavanje,
zaposljavanje i poduzetnistva, zdravlje i
blagostanje, sudjelovanje, dobrovoljne
aktivnosti, Mladi i svijet i kreativnost i kulturu.

» |zvjesCe EU Youth,preporucuje da tri godine
rada ciklus obnovljenog okvira (2013-2015)
se vise treba usredotociti na socijalnu
ukljuc¢enost, zdravlje i dobrobit.
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STRATEGIJA
UKLJUCIVANJA |
RAZNOLIKOSTI ZA
MLADI NA DJELU (E+)
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EQUALITY=SAMENESS EQUITY=FAIRNESS

GIVING EVERYONE THE SAME ACCESS to SAME
THING -2 It only works if OPPORTUNITIES > We must first
everyone starts from the same ensure equity before we can
place I uali




PRAVICNOST | UKLJUCIVOST

Cilj je programa Erasmus+ promicati
pravicnost i ukljucivost olaksavanjem
pristupa ucenicima koji dolaze iz nepovoljnijih
sredina i koji imaju manje mogucnosti u
usporedbi s vrsnjacima. Te su osobe u
nepovoljnijem polozaju zbog osobnih problema
ili prepreka koje im ogranicavaju ili
onemogucuju sudjelovanje u transnacionalnim
projektima.
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Inclusion and Diversity Strategy for Programme Committee.pdf - + ®

File Edit View Go Bookmarks Help

Erasmus+

Inclusion and Diversity Strategy

- in the field of Youth

Europesn Commission
Dir General for ion and Culture

December 2014
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" MLADI (YOUTH)

projekati ukljucCivanja osoba s manje mogucnosti (2000-2006)
= Strategija ukljucCivanja za program Mladi na djelu -
12/07/2007

Ciljevi:
a) kako bi se osigurala dostupnost programa Miladi na djelu
za mlade s manje mogucnosti |
b) potaknula uporabu programa Mladi na djelu, kao alat za
poboljsanje socijalnog ukljucivanja, aktivhog gradanstva i
zaposljivosti mladih s manje mogucénosti i pridonijelo
socijalnoj koheziji u cjelini.
= Erasmus Plus - revizija strategije:

v Konzultacije sa strukom, korisnicima programa Mladi na

djelu i Sirom javnosti



STRATEGIJA UKLJUCIVANJA | RAZNOLIKOSTI ZA
MLADI NA DJELU (E+)

POGLAVLJA STRATEGIJE

1. Uvod | kontekst

2. Ciljevi

3. Definicije

4. Uklju€ivanje i raznolikost u projektima Erasmus +
Prilog 1- Prakticni vodic

Prilog 2 - Primjeri dobre prakse

Prilog 3 - Statusticki podaci iz programa Mladi na
djelu
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PROVEDBA

" Europska komisija, Nacionalne Agencije, SALTO
Kulturoloska raznolikost i SALTO Ukljucivanje zajednicki
su odgovorni da Mladi na djelu bude maksimalno ukljuciv
kao i da dosegne do sto Sire raznolikosti mladih (i
voditelja) s manje mogucnosti.

= Strucni savjetnik za ukljucivanje i raznolikost u
Nacionalnoj Agenciji

* Godisnja izvjeSc¢a o nacinu rada s ukljuCivanjem i
raznolikoscu
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KONTAKTI

SALTO Ukljucivanje: inclusion@salto-youth.net

SALTO Kulturoloska raznolikost: diversity@salto-youth.net
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http://youtu.be/92|ylhxGCj4



http://youtu.be/92jylhxGCj4

EQUALITY=SAMENESS EQUITY=FAIRNESS

GIVING EVERYONE THE SAME ACCESS to SAME
THING - It only works if OPPORTUNITIES 2 We must first
everyone starts from the same
place
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