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Tematska konferencija 
uvodno 

Povećanje ODRŽIVOSTI projekata 

kroz suradnju s   

LOKALNOM ZAJEDNICOM  

i TRŽIŠTEM RADA 

• suradnja sa Slovenijom:  
- razmjena primjera dobre prakse 
- umrežavanje i pronalazak partnera za nove projekte  

 
• tema - ključne odredbe novog programa ERASMUS+ 

primjena rezultata nakon završetka financiranja, 
korištenje rezultata za institucionalni razvoj  

naglasak na uskladi obrazovnog sustava s 
novonastalim potrebama tržišta 

djelovanje izvan institucije, širenje ciljne skupine 
i primjene rezultata 



Rezultati Programa za cjeloživotno učenje u 

Republici Hrvatskoj i mogućnosti unutar novog 

programa Erasmus+ 
 

 

mr.sc. Antonija Gladović, v.d. ravnatelja 

 
18.10.2013.  

Hotel Dubrovnik, Zagreb 

 

 

 

 

Tematska konferencija 



VIZIJA 

o Pružati prilike za stjecanje međunarodnog iskustva i 

     obrazovanja svim građanima RH 

o Podizati kvalitetu sustava obrazovanja, znanosti i mladih  

     njihovom internacionalizacijom 

MISIJA 

o Postati središnjom ustanovom za aktivnosti mobilnosti u 
RH, prepoznatljivoj po svojoj kvaliteti, transparentnosti 
te odgovaranju na potrebe obrazovanja i tržišta rada 

o Jačati instrumente mobilnosti u svrhu obrazovanja i 
usavršavanja 

AMPEU 
uvodno 



PREGLED DJELATNOSTI  

Obrazovanje 

PROGRAM ZA 
CJELOŽIVOTNO UČENJE: 

COMENIUS, LEONARDO, 
ERASMUS, GRUNDTVIG 
Euroguidance, Europass 

Bologna stručnjaci, 
ECVET stručnjaci 

 

 CEEPUS, BILATERALA 

Mladi 

MLADI NA DJELU: 

VOLONTIRANJE, 
RAZMJENE MLADIH, 
INICIJATIVE MLADIH, 

DEMOKRATSKI PROJEKTI 
MLADIH, 

OSPOSOBLJAVANJE 

Eurodesk 

Znanost  

FP7  - PEOPLE/MARIE 
CURIE I SURADNJA 
(Okoliš/Energija) 

 

EURAXESS - mobilnost 
istraživača 



Program za cjeloživotno učenje u RH  
2009.-2013. 
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Program za cjeloživotno učenje u RH  
2009.-2013. 
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Program za cjeloživotno učenje u RH  
2009.-2013. 
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4.546 

5.233 

Procjena broja pojedinačnih sudionika, 2009.-2013. 



Pokazatelj Ukupno LLP 2009.-2013. 

Ukupna programska sredstva 23,6 mil EUR  
(oko 177 mil HRK) 

Prosjek ugovorenosti sredstava  22,6 mil EUR (96%) 

Procjena ukupnog broja 
odobrenih projekata 

1700 projekata  

Procjena ukupnog broja sudionika 14.500 sudionika  

Program za cjeloživotno učenje u RH  
2009.-2013. 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020. 

Program za 
cjeloživotno 

učenje: 
Comenius 

Leonardo da 
Vinci 

Erasmus 
Grundtvig 

Programi za 
visoko 

obrazovanje: 
Erasmus 
Mundus, 

Tempus, Alfa, 
Edulink 

Mladi na 
djelu 

Novi  program 
ERASMUS+ 

7–godišnji program: 2014.-2020. 

Proračun: 14 mlrd. EUR (+45%) 

Objava natječaja: 12/2013. 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020. 

RAZLOZI za novi, objedinjeni program ERASMUS+: 

• bolja povezanost EU politika s programima dodjeljivanja financijske potpore 

• pojednostavljenje: sistematizirane aktivnosti, jednostavniji izračuni financijske 

potpore (paušalni iznosi) 

• naglasak na kvaliteti projekta (sadržaju mobilnosti, proizvodu/rezultatu) 

• jača diseminacija i bolja iskorištenost rezultata projekta 

• održivost rezultata nakon završetka projekta 

• jača povezanost s potrebama na tržištu rada 

• jača EU dodana vrijednost 

• sastoji se od 3 tzv. ključne akcije 

 

 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020. 

• Mobilnost osoblja 
 
• Mobilnost studenata 
i učenika 
 
• Združeni diplomski 
studiji 
 
•  Garancija za 
studentski zajam 
 

• Strateška partnerstva 
 
• Partnerstva velikih 
razmjera između 
obrazovnih ustanova te 
poslovnog svijeta: 
Knowledge alliances,  
Sector skills alliances 
 
• IT platforme 
(Etwinning, EPALE, EYP) 
 
• Suradnja s 
partnerskim zemljama 
te izgradnja kapaciteta 

• Otvorena metoda 
koordinacije 
 
• EU alati za 
implementaciju i 
valorizaciju 
 
• Dijalog o javnim 
politikama 
 
• EU inicijative 
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Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020.  

Mogućnosti za strukovno i opće obrazovanje 

Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (pod KA1) 

Ciljna skupina Obrazovni djelatnici iz područja: 
- strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET) 
- predškolskog odgoja i općeg školskog obrazovanja i (SE) 
- visokog obrazovanja (HE) 
- općeg obrazovanja odraslih (AE) 
- rada s mladima (Youth) 

Oblik usavršavanja podučavanje u inozemnim ustanovama, job shadowing, trening, 
stručna praksa (samo VET), tečajevi (osim VET), itd. 

Trajanje mobilnosti 2 dana do 2 mjeseca (dodatno dani za putovanje) 

Financijska potpora Paušalna potpora: 
• individualna potpora (za životne troškove) 
• putni troškovi 
• organizacija mobilnosti  
• kotizacija (za tečajeve) 

Okvirni rok za prijavu sredina ožujka 2014. 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020.  

Mogućnosti za strukovno obrazovanje 

Naziv aktivnosti MOBILNOST UČENIKA I STUDENATA (pod KA1) 

Ciljna skupina Obuhvaća sudionike iz područja: 
-strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET): polaze/nedavno 
okončali programe početnog strukovnog usavršavanja i osposobljavanja 
- visokog obrazovanja (HE): studenti razine preddiplomskog, diplomskog i 
postdiplomskog studija 
- mladih (Y-EVS) 

Oblik usavršavanja • razdoblje učenja/studiranja u inozemnoj ustanovi (kod VETa 
naglasak na praktičnom iskustvu eng. WBL) 
• stručna praksa 

Trajanje mobilnosti 2 tjedna – 12 mjeseci (VET); 2-12 mjeseci (HE, Y-EVS) 

Financijska potpora Paušalna potpora: 
• individualna potpora (za životne troškove) 
• potpora za putne troškove 
• potpora za organizaciju mobilnosti 
• jezična potpora (za duže mobilnosti)  

Okvirni rok za prijavu sredina ožujka 2014. 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020.  

Mogućnosti za strukovno i opće obrazovanje 

Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA (pod KA2) 

Opis aktivnosti Za razvoj, prijenos i/ili implementaciju inovativnih praksi na razini 
organizacije ili na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj 
razini 

Prijavitelji Organizacije aktivne u bilo kojem području obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih, kao i organizacije transverzalnog pristupa 

Trajanje projekta 2-3 godine 

Financijska potpora Paušalna potpora: 
• svi projekti: upravljanje projektom, mobilnosti za  
projektne sastanke 
• dodatno, ovisno o razmjerima projekta: mobilnosti  
za usavršavanje/testiranje, troškovi osoblja,  
organizacija konferencija  
 

Okvirni rok za prijavu kraj travnja 2014. 



Nova generacija programa:  
ERASMUS+ 2014.-2020.  

Najava promotivnih događanja u Hrvatskoj 

Informacije na mrežnoj stranici 
www.mobilnost.hr 

redovito 

Obavijest po obrazovnim područjima 
(e-letak) 

Do 1.12.2013. 

Objava natječaja 
 

sredina prosinca 2013. 

ERASMUS+ konferencija (info dan) 
 

druga polovica siječnja 2014. 

Webinari 
 

kraj siječnja 2014. 



Hvala na 

pozornosti! 


