Agencija za mobilnost i programe
Europske Unije

Program za cjelozivotno ucenje
Lifelong Learning Programme

Zagreb, 15. studeni 2011. godine
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" AGENCIJA ZA
MOBILNOST I

PROGRAME EU Program

Vrijeme: Aktivnost:

10:00 — 11:00 eUvodno izlaganje o radu Agencije za mobilnost i programe EU i
ePredstavljanje Programa za cjeloZivotno ucenje te potprograma Erasmus

11:00—11:40 Prezentacija primjera dobre prakse
11:40—-12:10 Pauza za kavu
12:10—14:00 Prostorija | - Prezentacija Erasmus aktivnosti individualna mobilnost i

Radionica za ispunjavanje prijavnog obrasca

12:10—14:00 Prostorija Il - Prezentacija Erasmus intenzivnih jezi¢nih tecajeva i
Radionica za ispunjavanje prijavnog obrasca

12:10-14:00 Prostorija lll — Prezentacija Erasmus intenzivnih programa i Radionica za
ispunjavanje prijavnog obrasca
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AGENCI]JA ZA
MOBILNOST I

Pregled izlaganja

Izazovi pred kojima se
nalazi EU

Odgovor na izazove

Program za

cjelozivotno ucenje

Potprogram Erasmus

Agencija za mobilnost
| programe EU
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'e" |lzazovi s kojima se susrecemo

e Globalizacija

e Tehnoloska revolucija

e Gospodarska kriza

e Galopirajuci rast trzisSta Brazila, Rusije, Indije i Kine
e Starenje populacije

e Manji broj mladih ljudi
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E‘ Koji Je odgovor Europske unije?

e ostvariti napredno drustvo znanja

e stvoriti odrzivekonomski razvoj

e boljaivise radnih mjesta

e postici drustvenu koheziju
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g‘ PROGRAME EU Europa 2020
N\
Pametan rast

Odrziv rast

UkljucCiv rast

/
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Sy iliavi
k‘ Europa 2020- ciljevi

e 75 % populacije u dobi izmedu 20- 64 godina treba biti zaposleno.
e 3 % BDP-a EU treba investirati u istrazivanje i razvoj.

e Treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,,20/20/20“ (ukljucujudi i
povecanje do 30 % smanjenja emisije ukoliko okolnosti dopustaju)

e Postotak osoba koje rano
napuste skolovanje trebao bi biti
ispod 10 %, a najmanje 40 %

u]“"\ i

mlade generacije trebalo bi 2
zavrsiti tercijarni stupanj EUROPE 20 2 O

A
European strategy for smart, Sustainable and inclusive growth

obrazovanja.

e 20 milijuna manje ljudi trebalo bi # '

biti u opasnostl od siromastva.
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UG rrosian cu 7 inicijativa Europske komisije

Industrijska politika
za globalizacijsko doba

Resursno
ucinkovita Europa

Digitalni program za EU
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Europska platforma
protiv.siromastva i
socijalne isklju€enosti

Unijainovacija

'Youth On
Move

Mladi u pokretu Program za nove

vjestine i radna

yy .
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kt ,Mladi u pokretu”

e Razviti moderne sustave obrazovanja i

osposobljavanja

e Povecati kvalitetu i privlacnost visokog obrazovanja u

Europi

e Podrzati snazni razvoj transnacionalnog ucenja i

zaposljavanja za mlade

e Stvoriti okvir za zaposljavanje mladih Youth on
-‘\% -% ﬂl/ auroxess Move
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PROGRAME EU

k !‘"‘ NOBILNOST) Program za cjelozivotno ucenje -
1 MOBILNOST I . .
Lifelong Learning Programme

e Program Europske komisije usmjeren na sve
stupnjeve obrazovanja i strucnog usavrsavanja.

e Pokriva vremensko razdoblje od 2007. do 2013.
godine.

e 7/a provedbu osigurano 7 milijardi eura.

e Ciljevi: napredno drustvo znanja; odrziv ekonomski
razvoj, bolji poslovi, viSe poslova, drustvena

kohezija.
.
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MOBILNOST I

PROGRAME EU Stru ktu ra

- Obrazovanje i kultura - Obrazovanje i kultura DKJr
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}2‘" AENCHAZA Comenius

PROGRAME EU

predskolski odgoj, osnovno i opce srednje obrazovanje

Strucna usavrsavanja Razmjena ucenika
Partnerstva Asistenti Pripremni posjeti

e ucenje i usavrsavanje stranih jezika
e koriStenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija

e usavrSavanje vjestina, tehnika i metoda poducavanja, odgoja, upravljanja
obrazovnim ustanovama

e razmjena iskustava i dobre prakse s kolegama iz inozemstva

e suradnja sa Skolama, vrti¢ima i ustanovama iz europskih drzava, te osmisljavanje i
provedba zajednickih projekata

®* razmjena ucenika
e internacionalizacija i pruzanje europske dimenzije
obrazovnoj ustanovi, njenim zaposlenicima i u¢enicima

e veca atraktivnost ustanove koja ostvaruje medunarodnu
suradnju

B B ijt/ 8
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"l"‘a%zwfm Leonardo da Vinci
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PROGRAME EU

strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Mobilnost Partnerstva
Prijenos inovacija Pripremni posjeti

e PoboljSanje strukovnih znanja i vjeStina ucenika/naucnika kroz obavljanje
medunarodne strucne prakse

e Profesionalno usavrSavanje nastavnika strukovnih predmeta kroz razmjenu
iskustava s europskim kolegama, sudjelovanje na treninzima i ostalim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

e Suradnja s inozemnim ustanovama iz podrucja strukovnog obrazovanja na
temama od zajednickog interesa P

e Prijenos postojecih dobrih praksi u drugim drzavama
u nacionalni kontekst s ciljem unaprjedenja
strukovnog obrazovanja

e Ucenje stranih jezika i razumijevanje kulturoloskih
razlika

B B ;.(J.{ &
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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}2‘" jeenepes) Grundtvig

PROGRAME EU

obrazovanje odraslih

Strucna usavrsSavanja Posjeti i razmjene Partnerstva

Radionice Volonterski projekti za starije Asistenti

Pripremni posjeti

e jiskustvo usavrsSavanja, rada i zivota u drukcijem obrazovnom, kulturnom i
drustvenom okruzenju

e poboljsanje strucnih kompetencija andragoga i ostalih osoba iz podrudja
poducavanja odraslih

e Brojne obrazovne moguénosti za odrasle ucenike kroz sudjelovanje u
partnerstvima, pohadanje Grundtvig radionica i volontiranje
e veci stupanj samostalnosti, kulturna obogacenost,

poboljSano znanje stranog jezika

e povecanje zaposljivosti odraslih osoba

B B ijt/ 8
Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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PROGRAME EU

o e
R i Studijski posjetsi

e Pokrivaju obrazovnu vertikalu; od vrtica do visokog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

e Promicu suradnju na europskoj razini u podrucjima koja pokrivaju dva ili vise
potprograma Programa za cjelozivotno ucenje

e Promicu kvalitetu i transparentnost u sustavima obrazovanja i osposobljavanja
zemalja sudionica Programa za cjelozivotno ucenje

e Omogucuju pracenje novih trendova u obrazovanju i
osposobljavanju, dobre prakse, te razmjenu iskustava.

e Biranje tema - iz Kataloga studijskih posjeta koji sadrzi
preko 200 studijskih posjeta

e Organiziranje studijskih posjeta

- anje i kultur Obrazovanje i kultur. ﬂMlad %(GX%
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* AGENCIJA ZA
RS i, Erasmus

e Najpoznatiji program akademske mobilnosti u Europi

e Vise od 2 milijuna Erasmus studenata
CILJEVI

e Poboljsati kvalitetu akademske mobilnosti te povecati broj mobilnih
studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja

e Poboljsati suradnju izmedu europskih visokih ucilista

e Povecati stupanj transparentnosti i kompatibilnosti visokoskolskih
kvalifikacija steCenih u Europi

e Olaksati razvoj inovativnih praksi u visokom obrazovanju i omoguditi
njihov transfer u druge drzave

e Pruziti podrsku razvoju inovativnih sadrzaja temeljenih na informacijsko-
komunikacijskim tehnologijama te ostalih praksi i metoda u okviru _
cjelozivotnog ucenja

- anje i kultur anje i kultur. ﬂwad ’_\.U(CIXGSS
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I 82, Erasmus mobilnost

Individualna mobilnost

27 drzave cClanice EU
1.6.2012. —30.9.2013.

Mobilnost
osoblja

Mobilnost
studenata

Studijski Stru¢na Odrzavanje Strucno
et praksa nastave usavrsavanje
3 — 12 mjeseci 3-12 mjeseci ldan-6 5dana-6

tjedana tiedana

Erasmus intenzivni
jezicni tecajevi

2 — 6 tjedana

(ne EN, DE, FR, ES)

- - - . 1 f 8}‘\
&
Ob je i kult Ob je i kult
razovanje i kultura razovanje i kultura ﬂMlacL .?U(GX%S
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WG roranc cu Erasmus intenzivni jezicni tecCajevi

e Opis aktivnosti: Jezicni teCajevi koji za cilj imaju jezicnu pripremu Erasmus
studenata za studijski boravak odnosno stru¢nu praksu u stranoj drzavi,
organiziraju se za manje poznate jezike (ne en, de, fr, es)

e Trajanje: 2 — 6 tjedana, najmanje 60 sati nastave odnosno 15 sati nastave tjedno

e Razdoblje: 1.6. 2012. — 30.09. 2013.; Tecajevi se najcesée odrzavaju prije pocCetka
semestra ( u rujnu i veljaci)

e Financijska potpora: Studenti koji su odabrani za studijski boravak odnosno
stru¢nu praksu mogu u nacelu dobiti jednu dodatnu mjesecnu financijsku potporu
za pohadanje intenzivnog jeziCnog tecaja, iznos financijske potpore je jednak bez
obzira na trajanje intenzivnog tecaja jezika.

e Postupak prijave: Studente odabiru mati¢na ustanova i inozemna ustanova koja
organizira jeziCni tecaj. Studenti se inozemnoj ustanovi prijavljuju putem Erasmus
koordinatora. Rokovi za prijavu studenata su obicno kraj svibnja odnosno kraj
listopada. I

e Rok za prijavu: Odreduje organizator tecaja. |

anje i kultur anje i kultur; ﬁMlad DU(GX%
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PROGRAME EU Erasmus intenzivni programi

e Opis aktivnosti: Intenzivni program (IP) je kraci studijski program koji okuplja
studente i nastavno osoblje visokih uciliSta iz najmanje tri zemlje sudionice
Programa kako bi se potakla ucinkovita i multinacionalna nastava o
specijaliziranim temama, studentima i nastavnicima omogucio zajednicki rad u
multinacionalnim grupama, te nastavnom osoblju omogucila razmjena iskustava i
omogucilo testiranje metoda u medunarodnom okruzenju.

e Trajanje: 10 uzastopnih punih dana — 6 tjedana
e Razdoblje: 1.9.2012. - 30.08. 2013.

e Financijska potpora: Intenzivni program moze biti aktivhost koja se odvija
jedanput ili se ponavlja tijekom ograni¢enog broja godina (najdulje razdoblje
financiranja su tri uzastopne godine, prijava se podnosi svake godine).

Postupak prijave: Ustanova koja koordinira Intenzivnim programom, u ime svih
partnera treba podnijeti prijavu nacionalnoj agenciji.

Odabir sudionika Intenzivnog programa (nastavnog osoblja
te prvog, drugog i treceg ciklusa studenata) provodi
konzorcij za Intenzivni program.

Obrazovanije i kultura Obrazovanje i kultura
' | ﬂwa& SUIOXESS
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" AGENCIJA ZA
. MOBILNOST I
PROGRAME EU

Erasmus centralizirane aktivnosti

ERASMUS

Akademske mreze

ERASMUS

ERASMUS

® Erasmus Akademske mreze
osmisljene su radi promicanja
europske suradnje i inovacija u
odredenim tematskim
podrucjima. Doprinose
povecanju kvalitete
visokosSkolske nastave kroz
utvrdivanje europske dimenzije i
njezino razvijanje u okviru
odredene akademske discipline,
unapredivanje inovacija te
razmjenu metodologija i dobre
prakse.

® Trajanje: 3.g.
¢ Najmanje 25 partnera iz 25
drzava sudionica

Multilateralni projekti

e Prioriteti:
e Suradnja visokih ucilista s
poduzecima
e Socijalna dimenzija visokog
obrazovanja
e Strategije za mobilnost i

uklanjanje prepreka mobilnosti

u visokom obrazovanju
¢ Potpora ,,Programu
modernizacije visokih ucilista”
e Osnazivanje izvrsnosti i
inovacija u visokom
obrazovanju

e Trajanje: 2 —3.g.
e Najmanje 3 partnera iz 3 drzave
sudionice

Popratne mjere

* Cilj je podrska raznim

aktivnostima koje nisu formalno
prihvatljive u okviru glavnih
sektora programa Erasmus, no
jasno doprinose postizanju
ciljeva programa. Projekti
trebaju biti inovativni,
samostalni i imati za cilj dizanje
svijesti o vaznosti europske
suradnje u visokom obrazovanju,
osnazivanje provedbe mobilnosti
studenata, diseminaciju
rezultata, jacanje medusektorske
sinergije LLPa, aktivnosti
transverzalne politike u okviru
Erasmusa i sl. Aktivnosti se mogu
provoditi u obliku konferencija,
seminara, studija, analiza, promo
kampanja, povecanje vidljivosti
programa

e Trajanje : 1 .g.

o ‘ '
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" AGENCIJA ZA
1 MOBILNOST I
PROGRAME EU

Comenius asistenti

Boravak na
struc¢noj praksi u
stranoj ustanovi

Z Z 'K/ i . .
E— B ﬂ{ » wgggess comenius@mobilnost.hr

Program ‘Mladi na djelu’

Program za cjeloZivotno ucenje

Europska dimenzija
obrazovanja

I

Unaprjedenje
nastavnih vjestina

|

Ucenje i
usavrsavanje
stranih jezika

Studenti
nastavnog
usmjerenja koji su

zavrsili najmanje 2
godine
preddiplomskog
studija

Nastavnici bez
radnog iskustva

13 - 45 tjedana

Za podrobnije obavijesti obratite se kolegama
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&" MOBILNOS T 1 : : :
PROGRAME EU GrundtV|g asistenti

Europska dimenzija
obrazovanja
Studenti
andragoskog
Boravak na U edeni usmjerenja koji su
strucnoj praksi u napriedenje zavrsili najmanje 2 12 - 45 tjedana
. : nastavnih vjestina :

stranoj ustanovi godine
preddiplomskog
Ucenje i studija
usavrsavanje
stranih jezika

%
Obrazovanje i kultura
Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djel’ = ™ " gesearcHers in MOTION
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Agencija za mobilnost i programe EU

Misija - Vizija

Pruzanje potpore razvoju
sustava obrazovanja kroz
aktivhosti medunarodne

mobilnosti

AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

&
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Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura
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Programi u nadleznosti

AMPEU provodi programe EU

N .. Program za cjelozivotno
koji su namijenjeni:

ucenje
Program Mladi na djelu
. . EURAXESS i iISEEMob, People
osnovnom | srednjem
obrazovanju Erasmus Mundus, Bolonja

visokoskolskom obrazovanju eksperti, CEEPUS, Tempus
obrazovanju odraslih Europass, Euroguidance,

udrugama mladih Eurodesk
znanstvenicima

predskolskoj dobi

- anje i kultur anje i kultur; ﬁ
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PROGRAME EU Europass

e Republika Hrvatska sluzbeno od 1. sijecnja 2011.
godine postala dio Europass inicijative

e Portfelj od 5 dokumenata nastalih s ciljem
predstavljanja stecenih vjestina i kvalifikacija na
jasan i usporediv nacin

e Europass zivotopis, Europass jezicna putovnica,
Europass mobilnost, Europass dodatak svjedodzbi,
Europass dopunska isprava o studiju

e Podrobnije obavijesti pod: www.europass.hr

B W i 5 _europass
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E"{"‘ pesncyas -
Euroguidance

e Republika Hrvatska sluzbeno od 1. sijecnja 2011.
godine postala dio Euroguidance mreze

e Promicanje europske dimenzije u profesionalnom
usmjeravanju i pruzanje informacija o cjelozivotnom
profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti

e Namijenjen osobama koje se bave profesionalnim
usmjeravanjem u zaposljavanju i obrazovanju na
svim razinama

e Kontakt: euroguidance@mobilnost.hr

4 euro|guidance
_|'. Eurcpaan Metwork to Support
T Guidarce and Cownselling

B BT G S

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ ™ "9 gesearcrers i MoTION



'fi“ e
4 PROGRAME EU EUI’OdESk

e Besplatni info servis Europske komisije

e Mreza od lokalnih i regionalnih 1200 partnera
iz 33 drzave

e Pruza informacije o europskim mogucnostima
i politikama za mlade (www.eurodesk.eu)

e Suraduje s regionalnim info centrima u
Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu

e Kontakt: eurodesk@mobilnost.hr

rodesk
M- BT 0 S
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-

" AGENCIJA ZA
4 MOBILNOST I
PROGRAME EU

Broj mobilnosti

Comenius

Leonardo da
Vinci

Erasmus

Grundtvig

Transverzalni

20009.
54 56 313 35 17
2010.*
335 222 632 116 34
2011.*
822 426 1272 219 28
SVEUKUPNO: 1211 704 2217 370 79

* Preliminarni podaci

- - - .
Obrazovanje i kultura Obrazo!

vanje i kultura

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’
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‘ Erasmus - broj korisnickih ustanova

20009. 2010. 2011.
Sveucilista 4 7 7
Veleudilista 4 7 9
Visoke Skole 1 3 3
SVEUKUPNO: 9 16 19

- - - - " f 8
Obrazovanije i kultura Obrazovanije i kultura /
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V2R GENCUA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

Prikaz Erasmus sredstava

dreblinesi 485.227,60 825.594,00 1.967.781,21
studenata
: 3.063.000,00
Hielsnest 44.582 40 91.640,00 222.638,79
osoblja
oM 15.750,00 58.710,00 108.800,00
P n/a n/a 53.722,00 63.000,00
EILC n/a n/a 17.250,00 16.000,00
SVEUKUPNO: 545.560,00 975.944,00 2.370.192,00 | 3.142.000,00
- = .4 > P 8
Program za cje(l):;\zl‘;:ann::l;::?: Progra ‘Mlad:):':;},:rie' s ﬁwa‘b EHEQ?S%
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E‘ Akademska godina 2009./2010.

U programu Erasmus sudjelovalo sveukupno 9 ustanova
IPA sredstva + proracunska sredstva
Iskoristenost IPA sredstava 97,04%

Ostvareno sveukupno 235 mobilnosti studenata i 49
mobilnosti osoblja (25 STA, 24 STT)

NajviSe mobilnosti studenata ostvareno u
Austriju (70), Italiju (26), Sloveniju (24), .
Njemacku (21) i Madarsku (20)

Najvise mobilnosti osoblja ostvareno u
Sloveniju (7), Italiju (6),
Austriju (6) i Francusku (5)
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E‘ PROGRAME EU NatJeCaJ 2012.

e Poziv na natjecaj
e Strateski prioriteti 2012.

e VVodi¢ kroz Program za cjelozivotno ucenje (I. —
Opce odredbe, Il.a - Potprogrami i aktivnosti,
II.b Opis pojedinacnih aktivnosti)

e Nacionalna pravila za prijavitelje (objava do
kraja mjeseca)

e Prijavni obrasci (objava do kraja mjeseca)
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‘&%%r}lf&lé\sﬁ Najvainije informacije
za Natjecaj 2012.

K

e Gotovo jedan milijun eura vise na raspolaganju u odnosu na 2011.
godinu, nema znatnog povecanja korisnickih ustanova

e Visoka ucilista dobivaju od Agencije 400 EUR po studentu za SMS
odnosno za SMP za jedan mjesec

e EK u manjoj mjeri azurirala iznose financijskih potpora za osoblje
odnosno studente (LLP Guide, Part |, Tablica 1a odnosno 1b)

e Minimalni iznos potpore koji se isplacuje studentima iznosi 200
EUR za SMS i SMP, maksimalni iznos odreduje svako visoko
ucCiliste zasebno u skladu s najvisim dopustenim iznosima koje
propisuje EK.

Program za cjeloZivotno ucenje Program ‘Mladi na djelu’ ™ "9 gesearcrers i MoTION
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e Postotak financijske potpore za osoblje od 50% do 90%
najviseg iznosa odredenog od EK (AMPEU dodjeljuje
prosjecan iznos od 90%)

e Razmislja se o ogranicavanju mogucnosti transfera
izmedu stavki ugovora obzirom da ucestali transferi
izazivaju poteskoce u pracenju potrosnje sredstava

e Sve pojedinosti bit ¢e opisane u Erasmus prirucniku

- B e
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Krajnji rokovi za prijavu:

Erasmus intenzivni jezicni teCajevi [HeeXepRIoPi

Erasmus mobilnost,
09.03.2012

Intenzivni programi
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Hodogram aktivnosti

Prijava Agenciji za financijsku potporu Korisnik 09. ozujak 2012.

Evaluacija prijavnog obrasca NA ozujak/travanj 2012.

Objava rezultata NA svibanj 2012.

Potpisivanje ugovora Korisnik & NA do 31. svibnja 2012.

Pocetak provedbe aktivnosti Korisnik 1. lipanj 2012.

. najkasnije 45 kalendarskih dana od
Prva isplata (80% sredstava) NA o
potpisivanja ugovora

Prvo izvjesce Korisnik veljaéa 2013.

Isplata 20% NA ili Korisnik 45 dana od odobrenja prvog izvjesca

Kraj provedbe aktivnosti Korisnik 30. rujan 2013.

Zavrsno izvjesce Korisnik studeni 2013.

- Obrazovanje i kultura Obrazovanije i kultura ﬁ
Miadi_ 2UOXESS
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e Tematski sastanak ‘Upravljanje kvalitetom kod Erasmus
strucnih praksi’, 16.12.2011.

e neformalni sastanci za Erasmus korisnike
e Prirucnik za mobilnost: vase povratne informacije
e 25 godina Erasmusa

e evaluacijski obrazac
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Hvala na pozornosti!
Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22
10000 Zagreb

www.mobilnost.hr
erasmus@mobilnost.hr
01/ 5005 635
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